
PODER JUDICIÁRIO 

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR 

ATONORMATIVON.0 30 de 12de dezembrode2000. 

Fixa cotas de combustíveis e lubrificantes no 
âmbito da Justiça Militar da União e dá outras 
providências. 

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, ,, 

usando das atribuições que lhe são conferidas" pelo artigo 6°, inciso XXV, do Regimento 
Interno, e considerando a deliberação do Plenário, em Sessão Administrativa de 28 de 
novembro de 1990, ao apreciar o Expediente Administrativo n° 091, resolve: 

Art. 1 o Fixar as seguintes cotas para veículos, no âmbito da Justiça Militar da 
União: 

I-mensais: 
-para cada veículo de representação destinam-se 350 (trezentos e cinqüenta) 

litros de álcool ou 300 (trezentos) litros de gasolina; 
- para cada veículo de serviço dos Órgãos da Primeira Instância, inclusive os 

sediados em Brasília, destinam-se 250 (duzentos e cinqüenta) litros de álcool ou 200 
(duzentos) litros de gasolina. 

li-anuais: 
- para a manutenção dos veículos de serviço de cada Órgão da Primeira 

Instância destinam-se R$ 500,00 (quinhentos reais) para material de consumo e R$ 600,00 
(seiscentos reais) para prestação de serviços. 

Art. 2° DETERMINAR à Secretaria de Planejamento e Controle que processe a 
liberação das pertinentes cotas, para os veículos destinados a cada unidade integrante da 
Primeira Instância da Justiça Militar da União, à vista do exato acompanhamento das despesas 
com combustíveis, lubrificantes e manutenção de veículos, instituído pelo Art. N.0 12.120, de 
20 de março de 1996. · 

,";• 

Art. 3° Revogam-se as disposições em contrário. 

Ten Brig r.:f;;É~VJER FEROLLA 
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ANEXO I 

Critérios de avaliação para os servidores em estágio probatório 

> c'.',F~TOR'i;.> ... r't•• ·;~;; ,·;.~$QafA't:f.JR ;,; .... • .. :·; :;;ASPEQTO$.J\.~$1ll~;.c .• ·'· 

Freqüência fndice de faltas não justificadas no perlodo avaliativo 
...... 

ASSIDUIDADE Cumprimento de horário !ndice de atrasos no perfodo avaliativo 

Permanência Tempo de permanência no local de trabalho 

Cumprimento de normas Cumpre as normas, instruções e /ou regulamentos 

DISCIPLINA 
Respeito aos n!veis hierárquicos 

Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os 
nlveis hierárquicos nas relações funcionais 

É cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando 
Zelo por materiais e equipamentos preocupação com a sua manutenção e bom uso, empenhando-se 

pela sua economia e conservação. 

Zelo por informações 
É cuidadoso com informações sigilosas obtidas em sua unidade de 
trabalho. 

RESPONSABIUDADE 

C entra seus esforços na execução do trabalho que lhe é 
Comprometimento com tarefas e prazos confiado( utiliza adequadamente o horário de trabalho, busca 

informações para enriquecer o seu trabalho). 

Senso de prioridade 
Mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas 
de maior urgência. 

Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisões tomadas na 
Tomada de decisão ausência de instruções detalhadas ou em situações fora do 

comum. 

Interesse 
Mostra-se empenhado em executar suas atribuições, buscando 
aprender e contribuir com o serviço de sua unidade. 

CAPACIDADE DE INICIATIVA Novos conhecimentos Busca novos conhecimentos profissionais, visando o 
aprimoramento das rotinas de trabalho. 

Apresenta disponibilidade para suprir eventuais lacunas 
Cooperação decorrentes da dinâmica da equipe, assegurando a continuidade 

do trabalho 

Participação 
Apresenta idéias, sugestões e informações com vistas à melhoria 
dos serviços a seu cargo. 

Conhecimento do trabalho 
Domina os métodos e técnicas necessárias à execução de suas 
tarefas. 

Rendimento 
Produz o volume do trabalho proporcional à sua complexidade e 
aos recursos disponíveis. 

PRODUTIVIDADE 

Qualidade 
Desenvolve suas tarefas até a conclusão, com a menor margem de 
erro, dentro do prazo estipulado. 

Organização 
Ordena o material e ações de trabalho, de forma a facilitar a 
execução das tarefas e atender às necessidades de serviço. 
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ANEXOII c . r • d r - fi I 11terws e ava zaçao para promoçao uncwna 
FATOR SUB.FATOR ASPECTOS A CONSIDERAR 

FreqOência Índice de faltas não justificadas no período avaliativo. 

ASSIDUIDADE Cumprimento do horário lndice de atrasos no período avaliativo. 

Permanência Tempo de permanência no local de trabalho. 

Cumprimento de normas Cumpre as normas, instruções e !ou regulamentos. 

DISCIPLINA 
Respeito aos níveis hierárquicos Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os 

níveis hierárquicos nas relações funcionais. 

É cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando 
Zelo por materiais e equipamentos 

~ 

preocupação com a sua manutenção e bom uso, empenhando-se 
pela sua economia e conservação. 

Zelo por informações É cuidadoso com informações sigilosas obtidas em sua unidade de 
trabalho. 

RESPONSABILIDADE 

Centra seus esforços na execução do trabalho que lhe é 
Comprometimento com tarefas e prazos confiado(utiliza adequadamente o horário de trabalho, busca 

informações para enriquecer o seu trabalho}. 

Senso de prioridade Mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas 
de maior urgência. 

Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisões tomadas na 
Tomada de decisão ausência de instruções detalhadas ou em situações fora do 

comum. 

Interesse Mostra-se empenhado em executar suas atribuições, buscando 
aprender e contribuir com o serviço de sua unidade . 

POTENCIAL 

Novos conhecimentos Busca novos conhecimentos profissionais, visando o 
aprimoramento das rotinas de trabalho. 

Mostra capacidade para coordenar e conduzir pessoas para a 
Liderança consecução de objetivos, administrando os conflitos que estejam 

interferindo no trabalho ou nos relacionamentos. 

Integração Organizacional Atende às outras unidades do STMlAUD com eficiência e cortesia, 
de modo a favorecer o andamento dos serviços. 

Cooperação Disposição de colaborar com os colegas e chefia na execução dos 

RELACIONAMENTO 
trabalhos. 

INTERPESSOAL 
Comunicação Expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e ser 

entendido pelo interlocutor.· 

Participação Apresenta idéias, sugestões e informações com vistas à melhoria 
dos serviços a seu cargo. 

Conhecimento do trabalho Domina os métodos e técnicas necessárias à execução de suas 
tarefas. 

Rendimento Produz o volume de trabalho proporcional à sua complexidade e 
aos recursos disponíveis. 

PRODUTIVIDADE 

Qualidade Desenvolve suas tarefas até a conclusão, com a menor margem de 
erro, dentro do prazo estipulado. 

Organização Ordena o material e ações de trabalho, de forma a facilitar a 
execução das tarefas e atender às necessidades de serviço. 

~ ~ 
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ANEXO DI 

Aspectos a serem considerados nas avaliações de desempenho no estágio probatório e na 
promoção funcional em relação à escala de pontuação dos subfatores do fator assiduidade. 

Freqüência 

Cumprimento de 
horário 

Permanência 

Acima de 4 faltas não 
justificadas 

Raramente cumpre 
seu horário 

Sempre se ausenta 
sem o interesse do 

serviço. 

Às vezes cumpre seu 
horário 

Com freqüência se 
ausenta sem o 

interesse do serviço 

Quase sempre 
cumpre seu horário. 

Às vezes se ausenta 
sem o interesse do 

serviço 

Cumpre seu horário 
integralmente ou 

mais. 

Nunca se ausenta 
sem o interesse do 

serviço 
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I ANEXO IV 

SUPERIOR TRIBUNAL .• ILITAR . N I 

..:HA DE AVALIAÇAO DJ;t DESEMPENHO NO 
DIRETORIA DE PESSOAL .-·:· ESTÁGIO PRO$ATÓRIO 

SEÇÃO DE SELEÇÃO, TREINAMENTO E APERFEIÇOAMENTO 
i 

Nome c iO servidor avaliarlo: Matrícula: Data de exercício ESCA.LA DE A VALIAÇAO 
I '' ','1 

PONTUAÇÃO CONCEITO 

Cargo e fetivo: Área: Especialidade: 1 Não atendeu as 

Lffi 
expectativas 

Classe: Padrão: 2 Atend.eu parcialmente as 
.. expectativas 

Av""''!~ Cargo/Função: 3 . i AtêfiHeu as expectativas Vi. 

.. 

ETAPA .DE AV.ATJAr.ÃO ( )PRTMRTRA ( )SEGUNDA ( ) TERr.RTR A ()QUARTA 4 Superou as expectativas 
J:'J".Kit JtJ AVALIATIVO 

I SUBFATORES PONTO-Pt PESOS,Ps SUBTOTAL (Pt x Ps) 

~ ~ 
1. !.Cumprimento de normas- Cumpre as normas, instruções e /ou regulamentos. lx I 

~ ·: 
~ e:· 
~ _ 1.2.P,..,....,;," niveis hierárquicos- Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os nlveis hierárquicos lx . 
~funcionais. 

' • •.• ,;:c >·;1•,;,, •' •.. • < <.</. ...... . <' ·' ..... · .. ' ..•• .. ·•··•·· .. / ...... . ·.· .. : . 
.•.• j . +'fl ···i· ···.~ i ; 

.i : ., i 

]: SUBFA't Ullli~ l"Uf'illU Pt l"jj;~U~ i Ps ~UIHUfAL (Pt x Ps) 

2./.Zelo J!Or "'"''"'' ..... .., .. :c: !: cuidadoso materiais de trabalho, demonstrando preocupação com a sua lx 
~ ·e bom uso, pela sua e ·"' g . 2.2.Zelo por itiformações- É cuidadoso com informações sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho . lx . 

~ 2. 3.G.":'.t" 
o ho;á'rlo de~!:ft:8busca seus na ·" que lhe é confiado (utiliza lx 

para "'"ri"""'"" o seu . ' 

~. 2.4.Senso de prioridade - Mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior urgência. lx ' 
i 

:SIJJ:: c{.(•, · ... > ·,· •. · ;. ~j,';t; )J; i1f·'i'. ·.· .. · ·.· .. 
······>· . .. ·.···.······.··•···· .·· 

.. . .. · ... ..· .i i . . ': .·: . · .. 
: ,. 

i ... 
SUBFA't Ullli~ PONTO-Pt PESOS-Ps SUBTOTAL (Pt x Ps) 

J. 
3.1. Conhecimento do trabalho - Domina os métodos e técnicas necessárias à execução de suas tarefas. 2x "Í 

== ~ 

E 
·~ 3. 2.Rendimento - Produz o volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponlveis. 2x 

1 3. 3. Qualidade - Desenvolve suas tarefas até a conclusão, com a menor margem de erro, dentro do prazo estipulado. 2x 

~ 3.4.0J ·"" -Ordena o material e ações de trabalho, de forma a facilitar a execução das tarefas e atender às necessidades 2x 
! de servlQo. • 

~···•··•• ·.····.•···.·r··.···· i ./: .. .·. 
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i SUBT "ORES PONTO-Pt PESOS- Ps SUBTOTAL (Pt x Ps) «:1' 
.&::j 
~ 4.1. Tomada de decisêio - Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisõeltomadas, na ausência de instruções lx 'OI 
·ai detalhadas ou em situações fora do comum. 

= ·-1 4.2.lnteresse - Mostra-se empenhado em executar suas atribuições, buscando aprender e contribuir com o serviço de sua lx 
~ ~ 

-8 Unidade. 

~ a:li 4.3.Novos conhecimentos- Busca novos conhecimentos profissionais, visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho. lx "'tli ·a 4.4.Cooperaçêio- Apresenta disponibilidade para suprir eventuais lacunas decorrentes da dinâmica da equipe, assegurando a lx a 
~ 

continuidade do trabalho. 
4.5.Participaçêio - Apresenta idéias, sugestões e informações, com vistas à melhoria dos serviços a seu cargo. lx 

I 
stm'J;Q~At "'- Sb4 .. . 

' ~ ... . ·. .é • L _,' . ··. . ... i' .. '::_I! ·, . 
·.·• ... 

*Para b preenchimento deste .fator, consultar a TABELA DE REFERENCIA abaixo I 

1 
SUBFATORES PONTO-Pt PESOS~Ps SUBTOTAL (Pt x Ps) 

= 5.1.Freqüência -lndice de faltas não justificadas no perlodo avaliativo. lx 
~ 
~ 5.2.Cumprimento de horário- fndlce de atrasos no perlodo avaliativo. lx 

.,.,~ 

i 
5.3.Permanência- Tempo de permanência no local de trabalho. lx 

SUll:J:iQ'.t'AfL4 SbS: · .•· .. . . .. ; . ~;r· .. • ... .·· .. ,' :· . 
SOMA: DOS PESOS- IPs 22 
SOMA! DOS SUBTOTAIS- ISb (Sbl+Sb2+Sb3+Sb4+Sb5) ' MEDIAPONDERADADOSPONTOS-MP .. 

' 

• A média ponderada dos pontos é obtida através da seguinte fórmula: 
MPI= ~ Soma dos Subtotais 

' 22 Soma dos Pesos 

Sempre se ausenta sem o interesse 
do serviço 

Com freqüência se ausenta sem o 
interesse do serviço 

vezes se ausenta sem o interesse 
do serviço 

Nunca se ausenta sem o 
interesse do serviço 

APROVO 

( ) DATA:_/ __ _:/ ___ _ DATA: __ / ___ ./ __ _ DATA: __ . _I ! ___ _ 

( ) 
Avaliado Avaliador Art. 5° da Resolução n• 102 

2 
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' 
SUPERIOR TRIBUNAf ,,ILITAR r•~HA DE AVALIAÇÁO DE DESEMPENHO NO 

DIRETORIA DE PE~..,OAL ESTÁGIO PROBATÓRIO 
SEÇÃO DE SELEÇÃO, TREINAMENTO E APERFEIÇOAMENTO 

I 

Nome do servidor avaliado: Matrícula: Lotação: Período Avaliativo: 
I 

I 
i JUSTIFICATIVA PARA PONTUAÇÃO IGUAL OU INFERIOR A 2 PONTOS 

Obs.: Rara justificar pontuação if{Ua/ ou inferior a 2 pontos deverão ser utilizados exemplos comportamentais, ou seja, deve-se utilizar situações reais como justificativa. 
SUB}1'ATORES 
N°DdCÓDIGO 

PONTUAÇÃO JUSTIFICATIVA 

:I ' 

I 

I 
I 

u 
I 
I 

i 

I 
I . 
i ., 
: '\. 

i 

' 
I 

I 

I 

i 

I 
-

I APROVO 

( ) qONCORDO DATA: __ / I DATA: __ / I DATA: __ I I 
I 
I 

( ) DISCORDO 
I Avaliado Avaliador Art. 5° 1da Resolucão no 102 

I 

3 
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SUPERIOR TRIBUNAl MILITAR 
DIRETORIA DE PESSOAl 

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO NO 
ESTÁGIO PROBATÓRIO 

SEÇÃO DE SELEÇÃO, TREINAMENTO E APERFEIÇOAMENTO 

Nome do servidor avaliado: Matrícula: Lotação: Período Avaliativo: 

Obs.: Esta ficha objetiva registrar os comportamentos do avaliado que se destacaram ao longo do período avaliativo, tanto positivamentt 
quanto negativamente, a fim de subsidiar o preenchimento dos demais formulários, as ações a serem propostas pelo avaliador e pef, 
avaliado visando aprimorar o desenvolvimento do servidor, bem como as ações de recursos humanos . 

.... ACOMPANliAMENro DIÃMO .. 

COMPORT~NTOSPOSTIITVOS COMPORTAMENTOS NEGATIVOS 

PLANODEA ÃO 
I 1ES PROPOSTAS: 

APROVO 

( ) CONCORDO DATA:_/ __ / __ _ DATA:_/_--:/ __ _ DATA:_/ __ / __ _ 

( ) DISCORDO 
-- --------Avaliado-·-·- ··- -- ···~·· --- -----~-- -Avaliador~ 
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3,2.Jnteresse 
Unidade, 

v 

Classe: Padrão: 

hierárouicos - Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os nlveis 

ADresenta bom senso e nas decisões tomadas, ausência de instruções 

Mostra-se empenhado em executar suas atribuições, buscando aprender e contribuir com o de sua 

3.3,Novos conhecimentos - Busca novos conhecimentos nrnfil':l':innl'lil': :FInrimorllmento das rotinas de trabalho. 

obletivos. administrando os 

1 

Ix 

Ix 

Ix 

Ix 

Data 

Especialidade: 

Classe: Padrão: 

SUBFATORES 

'lIn1nF'lm,pm'n de normas - Cumpre as normas, e lou regulamentos. 

os - Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os nlvels hierárquicos 

SUBFATORES 

senso e responsabilidade nas decisões tomadas, na ausência de Instruções 

PONTO - Pt PESOS·' Ps SUBTOTAL (Pt x Ps) 

PONTO-Pt 

Ix 

Ix 

lx: 

Ix: 

Ix 

PESOS-Ps 

lx: 

Ix 

Ix 

Ix 

Data 

Especialidade: 

Classe: Padrão: 

SUBFATORES 

'lIn1nF'lm,pm'n de normas - Cumpre as normas, e lou regulamentos. 

os - Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os nlvels hierárquicos 

SUBFATORES 

senso e responsabilidade nas decisões tomadas, na ausência de Instruções 

PONTO - Pt PESOS·' Ps SUBTOTAL (Pt x Ps) 

PONTO-Pt 

Ix 

Ix 

lx: 

Ix: 

Ix 

PESOS-Ps 

lx: 

Ix 

Ix 

Ix 
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SUP...,<\TORES 

' 'i! !.4l .. ll ... Jn~ •• fêiw.::,.n· -~:~r";ã_,i(;.~,(); Or.iã 0.:nh;;jfõnãf-:AAttee;:;nddce~àã;s;-;o~urt;tra;s;-u;;,n~id... .; do STM/Audltorias com eficiência e cortesia, de modo a 
1:'1111 ~ .... ·o ·dOs""rul"n" "' 
~ g. 4.2.Cooperação- Disposição de colaborar com os colegas e chefia na execução dos trabalhos. lx 

~ . l1 4.3.Comunicação- Expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e ser entendido pelo interlocutor. lx 

~ticipação- Apresenta idéias, sugestões e informações, com vistas à melhoria dos serviços a seu cargo. lx 

YUNTU Pt J:'"J!;:SU:S. Ps :su.anufAL (Pt x Ps) I 

lx 

SIJBFATU.I:tE:S J:'"UN lU -J~t n_~Qª"' "j)s ~!:Jl!!.l!(AL (Pt x Ps) 

s 
j 5.1. Conhecimento do trabalho - Domina os métodos e técnicas necessárias à execução de suas tarefas. 2x ' 

5.2.Rendimento- Produz o volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponrveis. 2x 

~ 5. 3. Qualidade - Desenvolve suas tarefas até a conclusão, com a menor margem de erro, dentro do prazo estipulado. 2x 

* Parappr .1. •destejator, ·'· ·a TARF.T.A.DEREFERENCJA abaixo. 
SUBFATORES PONTO- Pt PESOS- Ps 

s : 
~ ~ 

6.l.Freqüência - lndice de faltas não justificadas no perfodo avaliativo. 

6.2.Cumprimento de horário -lndlce de atrasos no perfodo avaliativo. 

" 6.3.Permanf}ncia- Tempo de permanência no local de trabalho. r.• ~ 
i ~OMA~ DOS :SU»tvfAIS- I:Sb (Sbl cC!M. ClL~ ClL 'ClL .. •4õl1)6) 
! MÉDI J:'"UNIJM~ADA DOS J:'"UN lU:S- MP 

• A ~édia ponderada dos pontos é obtida através da seguinte fórmula: 

( ) 

MP f= l:Sb Soma dos Subtotais 
1 25 Soma dos Pesos 

o interesse do 

DATA: __ / __ _;/ ___ _ 

Avaliado 

lx 

lx 

Com 

DATA: __ / __ ___, ___ _ 

Avaliador 

2 

SUBTOTAL (Pt x Ps) 

o interesse 

__ ____,/ ___ _ 
n•to3 

STM-DIDOC-LEGIS



I 

I i 
' 

SUPERIOR TRIBUNAJ "•ILITAR 
DIRETORIA DE PE .. ..-OAL 

SEÇÃO DE SELEÇÃO, TREINAMENTO E APERFEIÇOAMENTO 

J Nome qo servidor avaliado: 

I I 
Matricula: 

l?ICHA DE AVALIAÇÃO PARA PROMOÇÃO 
FUNCIONAL 

Lotação: Período Avaliativo: 

JUSTIFICATIVA PARA PONTUAÇÃO IGUAL OU INFERIOR A 2 PONTOS 
Obs.: J rra justificar pontuação igual ou inferior a 2 pontos deverão ser utilizados exemplos comportamentais, ou seja, deve-se utilizar situações reais como justificativa. 
SUB~ TORES PONTUAÇAO JUSTIFICATIVA 

N" DIGO 

I 
; I 
. I 

i 

I 

! 

I 
I 
I 
I 

" 
" 

I 

I 
I 

I 
I 
I 

.''! • 
-· 

·t 

' APROVO ' 
( ) CONCORDO DATA: __ / I DATA: __ I I DATA: __ I I 

i 

( ) D~SCORDO 
Avaliado Avaliador Art. 7°, § 1• da Resolução n" 103 

i 

3 

·'· 
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SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR 
DIRETORIA DE PESSOAL 

FICHA DE AVALIAÇÃO PARA PROMOÇÃO 
FUNCIONAL 

SEÇÃO DE SELEÇÃO, TREINAMENTO E APERFEIÇOAMENTO 

Obs.: Esta ficha objetiva registrar os comportamentos do avaliado que se destacaram ao longo do período avaliativo, tanto positivamente, 
quanto negativamente, a fim de subsidiar o preenchimento dos demais formulários, as ações a serem propostas pelo avaliador e pele 
avaliado visando aprimorar o desenvolvimento do servidor, bem como as ações de recursos humanos. 

ACOMPANHAMENTO DIARIO 

COMPORTAMENTOS POSITIVOS COMPORTAMENTOS NEGATIVOS 

PLANO DE AÇÃO 
Af'A~S PROPOSTAS: 

APROVO 

( ) CONCORDO DATA: _1 __ 1 DATA: _1 __ 1 DATA: _, __ ! 

( ) DISCORDO 
Avaliado Avaliador Art. 7o ,§ 1 o da Resolução n° 103 
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