Revogad@elo Ato Normativon®576/202.

PODER mmcm’\klo
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVON. 3¢9 de 12de dezembro de 2000.

Fixa cotas de combustiveis e lubrificantes no
ambito da Justica Militar da Unifio e d4 outras
providéncias.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR,
usando das atribuigdes que lhe s@io conferidag” pelo artigo 6°, inciso XXV, do Regimento
Interno, e considerando a deliberagdo do Plenario, em Sesso Administrativa de 28 de
novembro de 1990, ao apreciar o Expediente Administrativo n° 091, resolve:

Art. 1° Fixar as seguintes cotas para veiculos, no dmbito da Justiga Militar da
Unido:

I — mensais:
- para cada veiculo de representagio destinam-se 350 (trezentos e cingiienta )
litros de alcool ou 300 (trezentos) litros de gasolina;
- para cada veiculo de servigo dos Orgfios da Primeira Insténcia, inclusive os
sediados em Brasilia, destinam-se 250 (duzentos e cingiienta) litros de alcool ou 200
(duzentos) litros de gasolina.

II — anuais:
- para a manutengdo dos veiculos de servigo de cada Orgdio da Primeira
Instdncia destinam-se R$ 500,00 (quinhentos reais) para material de consumo e R$ 600,00
(seiscentos reais) para prestagio de servigos.

Art. 2° DETERMINAR a Secretaria de Planejamento ¢ Controle que processe a
liberagdo das pertinentes cotas, para os veiculos destinados a cada unidade integrante da
Primeira Instincia da Justiga Militar da Unido, a vista do exato acompanhamento das despesas
com combustiveis, lubrificantes ¢ manutengio de veiculos, instituido pelo Art. N.° 12.120, de
20 de margo de 1996. R

Cpe

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Ten Brig %ERGIO XAVIER FEROLLA

TCONEAac 2NN Aty Norwmmitow b 2001]
MEDS/SERLA
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ANEXO I

Critérios de avaliagdo para os servidores em estdgio probatorio

Indice de faltas néo justificadas no perfodo avaliativo

Fregliéncia
ASSIDUIDADE Cumprimento de horario indice de atrasos no perfodo avaliativo
Permanéncia Tempo de permanéncia no local de frabalho
Cumprimento de normas Cumpre as normas, instrugGes e /ou regulamentos
DISCIPLINA i i ‘
" Respeito aos niveis hierarquicos Acata com presteza as ordens de sua chgﬁa imediata e observa os
niveis hierarquicos nas relagbes funcionais
ry
E cuidadoso com materiails de ftrabalho, demonsirando
Zelo per materiais e equipamentos preocupagdo com a sua manutengdo e bom uso, empenhando-se
pela sua economia e conservagdo.
Zelo por informagdes ga%i:;fodoso com informagdes sigilosas obtidas em sua unidade de
RESPONSABILIDADE
Centra seus esforgos na execugdo do trabalho que the é
Comprometimento com tarefas e prazos confiado(utiliza adequadamente o hordrio de trabalho, busca
informagdes para enriquecer o seu trabatho).
Senso de prioridade Mostrg capat‘:idgde para distinguir as tarefas, priorizando aquelas
de maior urgéncia.
Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisBes tomadas na
Tomada de deciséo auséncia de instrugbes detalhadas ou em situagdes fora do
comum,
# intere Mostra-se empenhado em executar suas atribuigbes, buscando
S5e - . p
aprender e contribuir com o servigo de sua unidade.
CAPACIDADE DE INICIATIVA Novos conhecimentos Bus_ca novos cor]hecimentos profissionais,  visando o
aprimoramento das rotinas de frabatho.
Apresenta disponibilidade para suprir eventuais lacunas
Cooperagdo decorrentes da dinamica da equipe, assegurando a continuidade
do trabalho
Participagao Apreseni_a idéias, sugestSes e informagbes com vistas & melhoria
dos servigos a seu cargo.
Conhecimento do trabalho Domina os métodos e técnicas necessdrias & execuglo de suas
tarefas.
Rendimento Produz o vo!m:ne do t{abaiho proporcional & sua complexidade e
aos recursos disponiveis.
PRODUTIVIDADE
Qualidade Desenvolve suas tarefas até a conclusfio, com a menor margem de
erro, dentro do prazo estipulado.
Organizagéo Ordena o material e agdes de trabalho, de forma a facilitar a

execucio das tarefas e atender &s necessidades de servigo.




ANEXO II
Critérios de avaliagdo para promogdo funcional

FATOR. ~SUBFATOR . ASPECTOS A CONSIDERAR _
. Freqléncia indice de faltas nio justificadas no periodo avaliativo.
ASSIDUIDADE Cumprimento do horério indice de atrasos no periodo avaliativo.
Permanéncia Tempo de permanéncia no local de trabalho.
Cumprimento de normas Cumpre as normas, instrugdes e /ou regulamentos.
DISCIPLINA Acata 1 dens d hefia imediat: b
. s . com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os
Respeito aos niveis hierérquicos niveis hierdrquicos nas relagdes funcionais.
E cuidadoso com materais de trabalho, demonstrande
Zelo por materiais e equipamentos preocupacio com a sua manutengio e bom uso, empenhando-se
- pela sua economia e conservagéo.
Zelo por informagdes £ cuidadoso com informagdes sigilosas obtidas em sua unidade de
trabatho.
RESPONSABILIDADE
2 Centra seus esforgos na execugdo do trabalho que lhe é
Comprometimento com tarefas e prazos confiado(utiliza adequadamente o hordric de trabalho, busca
informacGes para enriquecer o seu trabalho).
Senso de prioridade Mosira_ capaclda_de para distinguir as tarefas, priorizando aquelas
de maior urgéncia.
Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisbes tomadas na
Tomada de decis@o auséncia de instrugbes detalhadas ou em situagbes fora do
comum.
Mostra-se empenhado em executar suas afribuigdes, buscando
interesse o . y
aprender e contribuir com o servigo de sua unidade .
POTENCIAL
* Novos conhecimentos Busg: novos coqhecimentos profissionais, visando o
aprimoramento das rotinas de trabatho.
Mostra capacidade para coordenar e conduzir pessoas para a
Lideranga consecucgdo de objetivos, administrando os conflitos que estejam
interferindo no trabatho ou nos relacionamentos.
= A Atende as oufras unidades do STM/AUD com eficiéncia e cortesia,
Integrag@o Organizacional de modo a favorecer o andamento dos servigos.
Cooperagéio giasim;iggo de colaborar com os colegas e chefia na execugdo dos
RELACIONAMENTO ’
INTERPESSOAL
Comunicagio Expfes_sa~se dg forma clara e oportuna, buscando entender e ser
entendido pelo interfocutor.”
Participagio Apresenga idéias, sugestbes e informagBes com vistas & melhoria
dos servigos a seu cargo.
Conhecimento do frabalho Domina os métodos e técnicas necessérias & execugBio de suas
tarefas.
Rendimento Produz o vo!u{ne de t{abalho proporcional & sua complexidade e
aos recursos disponiveis.
PRODUTIVIDADE
Qualidade Desenvolve suas tarefas até a conclusio, com a menor margem de
erro, dentro do prazo estipulado.
Organizagso Ordena o material e agles de trabalho, de forma a facilitar a

execucHo das tarefas e atender &s necessidades de servigo.




ANEXO III

Aspectos a serem considerados nas avalia¢des de desempenho no estdgio probatorio e na
promogdo funcional em relagdo a escala de pontuacdo dos subfatores do fator assiduidade.

Freqiiéncia

1 Acima de 4 faltas nao

justificadas

De 3 a 4 faltas ndo
justificadas

De 1 a 2 faltas ndo
justificadas

Nenhuma falta néo
justificada

Cumprimento de |

'Raramente cumpre

As vezes cumpre seu

Quase sempre

Cumpre seu horério
integralmente ou

horéario seu hordrio horario cumpre seu hordrio. mais
2L i
Sempre se ausenta Com freqiéncia se | As vezes se ausenta Nunca se ausenta
Permanéncia sem o interesse do ausenta sem o sem o interesse do sem o interesse do

Servico.

interesse do servico

Servigo

Servico




, ‘ ANEXO IV
SUPERIOR TRIBUNAL .ILITAR . ~HADE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
DIRETORIA DE PESSOAL V ESTAGIO PROBATORIO
SE(}AO DE SELECAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
Nome do servidor avaliado: Matricula: Data de exercicio - ESCALA DE AVALIACAO
o ‘ A CONCEITO
Area; Especialidade: , e 1 Nﬁo atendeu as
' Lt : expectativas
Classe: Padrgo: a2 ,Atendeu parmalmente as
valiade Cargo/Fung#o: - Atenﬂeu as expectatwas'

ETAPA DE AVALIACAO: () PRIMEIRA ( ) SEGUNDA ( ) TERCEIRA () QUARTA T4 Superou as expectativas
PERIODO AVALIATIVO: S gl e St

g SUBFATORES PONTO - Pt | PESOS-Ps | SUBTOTAL (Pt x Ps)
-
8 g‘ 1. 1.Cumprimento de normas - Cumpre as normas, instrugdes e /ou regulamentos. 1x
212
e 1.2.Respeito aos niveis hierdrquicos - Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os niveis hierarquicos Ix

17 nas relacfes funcionais,

@ SUBFATORES PONTO - Pt | PESOS-Ps | SUBTOTAL (Pt x Ps)

§ 2.1, Zelo por materiais e equipamentos - E cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupag8o com a sua 1x :
o :_4 manutenco. e bom uso, empenhando-se pela sua economia e conservacio.
8 'g 2.2.Zelo por informagdes - E cuidadoso com informagdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho. 1x

=
é a2 3.Comprometimento com tarefas e prazos - Centra seus esforgos na execug8o do trabalho que the é confiado (utiliza Ix

g adequadamente o horério de trabalho, busca Informacg8es para enriquecer o seu trabalho).

«~ | 2.4.8enso de prioridade - Mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia. 4 ‘ _ Ix )

. f -
% SUBFATORES PONTO-Pt | PESOS-Ps | SUBTOTAL (Pt x Ps)

";% 3.1.Conhecimento do trabalho - Domina os métodos e técnicas necessarias 4 execucgio de suas tarefas. 2x
=N
8 g 3.2. Rendimento - Produz o volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponivels. 2x
§ 3 3.3.Qualidade - Desenvolve susas tarefas até a conclusfio, com a menor margem de erro, dentro do prazo estipulado. 2x

&

" 3.4 Orgamzag:&'o - Ordena ¢ material e agdes de trabalho, de forma a facilitar a execugéo das tarefas e atender as necessidades 2x

i de servigo.




a,é SUB" TORES PONTO -Pt | PESOS-Ps | SUBTOTAL (Pt x Ps)
2 «
‘g 4.1. Tomada de decisdo - Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisBedtomadas, na auséncia de instrugdes 1x
‘€ |detalhadas ou em situacbes fora do comum.
g _g? 4.2.Interesse — Mostra-se empenhado em executar suas atribuiges, buscando aprender e contribuir com o servigo de sua 1x
b | @ |Ynidade. ‘
ag :‘E’* 4.3.Novos conhecimentos - Busca novos conhecimentos profissionals, visando ac aprimoramento das rotinas de trabaiho. 1x
‘g 4.4.Cooperagdio - Apresenta disponibiiidade para suprir eventuais lacunas decorrentes da dindmica da equipe, assegurando a 1x
(‘3‘ continuidade do trabalho. '
4.5. Participagdo - Apresenta Idéias, sugestSes e informagBes, com vistas & melhoria dos servigos a seu cargo. 1x
< P
¥ Para 0 preenchimento deste fator, consultar a TABELA DE REFERENCIA abaixo
SUBFATORES PONTO - Pt | PESOS - Ps | SUBTOTAL (Pt x Ps)
g § 5.1.Freqiiéncia - Indice de faltas ndo justificadas no perfodo avaliativo. 1x
i 1
g g 5.2.Cumprimento de hordrio - Indice de atrasos no perfodo avaliativo, Ix
i | 5.3 Permanéncia - Tempo de permanéncia no local de trabalho. Ix
SQMA DOS PESOS - XPs 22
SOMA DOS SUBTOTAIS - ZSb (Sb1+8bh2+Sb3+Sh4+Sb5) N
MEDIA PONDERADA DOS PONTOS - MP *
e A média ponderada dos pontos é obtida através da seguinte formula:
MP = %Sb _Soma dos Subtotais
22 Soma dos Pesos
De 1 a 2 faltas Nenhuma falta nio justificada

Acima de 4 faltas hwo‘jdsﬁﬁc‘:adas

De 3 a 4"falytas nio jxistiﬁcadaé'

Ao justiﬁcadéé 1

Raramente cumpre seu horério

As vezes cumpre seu horario

Quase sempre cumpre seu horério

Cumpre seu horério
integralmente ou mais

Sempre se ausenta sem o interesse

Com freqiiéncia se ausenta sem o

As vezes se ausenta sem o interesse

Nunca se ausenta sem o
interesse do servigo

do servigo interesse do servigo do servigo’
ol APROVO
( ) CONCORDO DATA: / / DATA: / DATA: / /
{ ) DISCORDO :
Avaliado Avaliador Art. 5° da Resolucfio n° 102




SUPERIOR TRIBUNA! "ILITAR

DIRETORIA DE PEwOAL

SECAO DE SELEGAO, TREINAMENTO E APERFE!C.OAF;]ENTO

T CHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO

ESTAGIO PROBATORIO

Nome do servidor avaliado:

Matricula:

Lotagfo:

Periodo Avaliativo:

JUSTIFICATIVA PARA PONTUACAO IGUAL OU INFERIOR A 2 PONTOS

Obs.: Para justificar pontuagdo igual ou inferior a 2 pontos deverdo ser utilizados exemplos comportamentais, ou seja, deve-se utilizar situagdes reais como justificativa,

SUBFATORES | PONTUACAO JUSTIFICATIVA
N° DO CODIGO
\ ~ &
APROVO
( ) CONCORDO DATA: / / DATA: / / DATA: / /
( ) DISCORDO
Avaliade Avaliador Art. 5° da Resolucfio n® 102




SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO

o DIRETORIA DE PESSOAL ESTAGIO PROBATORIO
SECAQ DE SELECAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
Nome do servidor avaliado: Matricula: Lotagdio: Periodo Avaliativo:

Obs.: Esta ficha objetiva registrar os comportamentos do avaliado que se destacaram ao longo do periodo avaliativo, tanto positivamente
quanto negativamente, a fim de subsidiar o preenchimento dos demais formuldrios, as agdes a serem propostas pelo avaliador e pel,
avaliado visando aprimorar o desenvolvimento do servidor, bem como as agdes de recursos humanos.

ACOMPANHAMENTO DIARIO

COMPORTAMENTOS POSITIVOS

- COMPORTAMENTOS NEGATIVOS

PLANO DE ACAQ

# SES PROPOSTAS:
OBSERVACOES:

APROVO
( ) CONCORDO DATA: / DATA: _ / / DATA: _ / /
( ) DISCORDO :

Avaliado Avaliador | Art. 5° da-Resolucio n> 102 -
4

\



ANEXO V

SUPERIOR TRIBUNA. IILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL *
SECAO DE SELEGAO, TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO

ICHA DE AVALIACAO PARA PROMOCAO
FUNCIONAL

1.2.Respeito aos niveis hierdrquicos - Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os niveis hierarquicos
nas relages funcionais

Nome do servidor avaliado: Matricula: Data de exercicio ESCALAD
Cargo efetivo: Area: ' Especialidade:
Lotagdo: Classe: Padréo:
Avaliador: Cargo/Fungo:
PERIODO AVALIATIVO:
g SUBFATORES PONTO - Pt | PESOS -Ps | SUBTOTAL (Pt x Ps)
M i :
8 §' 4L Cumprimento de normas - Cumpre as normas, instrugbes e /ou regulamentos. Ix
S |A T

FATOR
2 Responsabilidade

2.4.8enso de prioridade - Mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia.

SUBFATORES PONTO - Pt | PESOS - Ps
2.1.Zelo por materiais e equipamentos - E cuidadoso com materiais de trabalho demonstrando preocupagéio com a sua Ix
manutencdo e bom uso, empenhando-se pela sua economia e conservagfo.
2.2.Zelo por informagdes - E cuidadoso com informagdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho. 1x .
2.3.Comprometimento com tarefas e prazos - Centra seus esforgos na execuglo do trabalho que lhe é confiado (utiliza 1x
adequadamente o horério de trabalho, busca informacfes para enriquecer o seu trabalho).
Ix ‘

FATOR

3.Potencial

R SUBFATORES PONTO -Pt | PESOS-Ps | SUBTOTAL (Pt x Ps)
3. 1. Tomada de decisdo - Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisSes tomadas, na auséncia de instrugdes 1x
detalhadas ou em sitqaqdes fora do comum,
3,2.Interesse — Mostra-se empenhado em executar suas atribuigdes, buscando aprender e contribuir com o servigo de sua 1x
Unidade. ~
3.3.Novos conhecimentos - Busca novos conhecimentos profissionais, visando o aprimoramento das rotinas de trabalho. 1x
3.4.Lideranga - Mostra capacidade para coordenar e conduzir pessoas para consecugio de objetivos, administrando os 1x

conflitos que estejam interferindo no frabalho e/ou nos relacionamentos,




g g SUPTATORES

PESOS -Ps | SUBTOTAL (Ptx Ps) |~

PONTO - Pt

4.4.Participagfio — Apresenta idéias, sugestdes e informagdes, com vistas & methoria dos servigos a seu cargo.

& w | 4.1.Integragdo Organizacional — Atende as outras unid. s do STM/Auditorias com eficiéncia e cortesia, de modo a Ix
o A favorecer o andamento dos servicos. & «
Q 4.2.Cooperagdio — Disposiglio de colaborar com os colegas e chefia na execugfio dos trabalhos. 1x
bt pe.
< |8 ,
] % 5 4.3.Comunicagdo — Expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e ser entendido pelo interlocutor. 1x
& :
< 1x

FATOR
5. Produtividade | |

necessidades de servico.

SUBFATORES PONTO-Pt | PESOS-Ps | SUBTOTAL (Pt x Ps)
5. 1.Conhecimento do trabalho - Domina os métodos e técnicas necessérias 4 execugfio de suas tarefas. %
5.2.Rendimento - Produz o volume de trabatho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponiveis. 2x
5.3.Qualidade - Desenvolve suas tarefas até a conclus#o, com a menor margem de erro, dentro do prazo estipulado. 2x
5.4. Organizag&o - Ordena o material e agSes de trabalho, de forma a facilitar a execugfio das tarefas e atender as 2x

#

Para o preenchimento deste fator, consultar a TABELA DE REFERENCIA abaixo.

PESOS - Ps | SUBTOTAL (Pt x Ps)

FATOR

_§ SUBFATORES PONTO - Pt

Eé 6.1.Fregiiéncia - Indice de faltas no justificadas no perfodo avaliativo. Ix

'% 6.2.Cumprimento de hordrio - Indice de atrasos no perlodo avaliativo. Ix
\

G 6.3.Permanéncia - Tempo de permanéncia no local de trabalho, N Ix

SOMA DOS PESOS - =Ps

25

SOMA DOS SUBTOTAIS - £Sb (Sb1+8b2+8b3+Sbh4+Sb5+8b6)

MEDIA PONDERADA DOS PONTOS - MP

s A média ponderada dos pontos é obtida através da seguinte formula:

MP=Z8b Soma dos Subtotais

25 Soma dos Pesos

Acima de 4 faltas nfio justificadas De 3 a 4 faltas nfo justificadas De 1 a 2 faltas ndo justificadas i Nenhuma falta nio justificada
Raramente cumpre seu horério As vezes cumpre seu horério Quase sempre cumpre seu horério Cumpre seu hordrio integralmente
ou mais
Sempre se ausenta sem o interesse do Com freqiiéncia se ausenta sem o As vezes se ausenta sem o interesse do | Nunca se ausenta sem o interesse
; : servico interesse do servico servico do servico
{ } CONCORDO APROVO
e DATA: / / DATA: / / DATA: / /
{ ) DISCORDO
Co Avaliado Avaliador Art.7°,§ 1° da Resolucion® 103 ¢
2 , w




SUPERIOR TRIBUNA! “MILITAR
DIRETORIA DE PE. .OAL

SEGAO DE SELEGAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

WICHA DE AVALIACAO1

PARA PROMOCAO

FUNCIONAL

Nome do servidor avaliado:

Matricula: Lotagdo:

Perio

do Avaliativo:

; JUSTIFICATIVA PARA PONTUACAO IGUAL OU INFERIOR A 2 PONTOS
Obs.: Pam Justificar pontuagdo zgual ou inferior a 2 pontos deverdo ser utilizados exemplos comportamentais, ou seja, deve-se utilizar situacdes reais como justificativa.

SUBFATORES | PONTUACAO JUSTIFICATIVA
N° DO CODIGO
\ 2
~ , APROVO
( ) CONCORDO DATA: / / DATA: / / DATA: / /
( ) DISCORDO
Avaliado Avaliador Art. 7°, S 1°, da Resoluciio n° 103




s

i . SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

FICHA DE AVALIACAQ PARA PROMOCAO

DIRETORIA DE PESSOAL FUNCIONAL
SECAO DE SELEGAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
Nome do servidor avaliado: Matricula: Lotagfo: Periodo Avaliativo:

Obs.: Esta ficha objetiva registrar os comportamentos do avaliado que se destacaram ao longo do periodo avaliativo, tanto positivamente,
quanto negativamente, a fim de subsidiar o preenchimento dos demais formuldrios, as acdes a serem propostas pelo avaliador e pelc

avaliado visando aprimorar o deservolvimento do servidor, bem como as agdes de recursos humanos.

ACOMPANHAMENTO DIARIO

COMPORTAMENTOS POSITIVOS

COMPORTAMENTOS NEGATIVOS

PLANO DE ACAO
ACTES PROPOSTAS:
OBSERVACOES:
APROVO
( ) CONCORDO DATA:  / / DATA:  / / DATA: _ / /
( ) DISCORDO
Avaliado Avaliador Art. 7°,81° da Resolucéio n® 103






