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PROVIMENTO N2 9_ o

0 PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no
uso das atribuigOes que lhe confere o art. 41, item XIV, do Decre
to-lei n2 1.003, de 21 de outubro de 1969 (Lei de Organizagao Judi
ciédria Militar), e

CONSIDERANDO que ja se encontra implantado, a:_
traves do processamento automatico de dados (P.A.D.) o sistema de
pagamento do pessoal das Auditorias da Justiga Militar, que entra-
ra em fase de exXecugao simultanea com o do pessoal do 5TM, a par-
tir de setembro proximo vindourao,

RESOLVE baixar o presente Provimento, regula-
mentando as medidas e procedimentos a serem adotados, visando a a-
gilizagl@o e o perfeito desempenho das atividades atinentes a inte
gragaoc dos mencionados sistemas:

I - Todas as alteragoes referentes a vantagens
ou descontos de pessocal do Superior Tribunal Militar e das Audito-
rias, deverao ser previamente encaminhadas em 02 (duas) vias a Di-
visao de Finangas e Patrimonio do STM, gue remetera uma via a Divi
sao de Pessoal para fins de publicagaoc no Boletim da Justiga Mili-
tar, na forma prescrita no Ato n?® 4 932 de 25 de julho de 1979.

II1 - Serao objeto de inclusao na folha de paga-
mento do meés subsegliente, as alteragoes publicadas no BIM ate 0
dia 20 do mes anterior.

III - As Segobes de Contabilidade das Auditorias
receberaoc mensalmente, devidamente conferidos, os gquadros '"Demons-
trativo das Despesas com Pessoal", "Resumo de Consignagoes" [
"Despesas Correntes a Anular", processados automaticamente, cum-

prindo-lhes sua rigorosa observancia, para efeito de emissao de no
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IV - Em carater excepciocnal, admitir-se-a a con
fecgao de folha suplementar, sob o encargo da Segao de Pagamento

de Pessoal do STM, ap0s expressa autorizacao da Presidencia do Tri
bunal.

YV - Ocorrendo nomeagao ou transferencia de ser
vidor, cabe a respectiva Auditoria providenciar a remessa-a Divi-
sao de Pessoal/STM, devidamente preenchidas, da ficha cadastral e
da guia de vencimentos (modelos anexos), cujos elementos informati
vos constituem pecga indispensavel a inclusao das citadas altera-
coes em Foiha de pagamento.

UI - Quando se tratar de inclusaoc de novas con-
signagaes em folha de pagamento, as Auditorias deverao fornecer ao

- n

STM (DP), os seguintes dados relativos as mesmas:

enderego da agencia, exclusivamente do Ban

co do Brasil S.A. da entidade consignété -
ria.
- nome completo e eqdere;o do consignatério;
- nimero, inclusive digito de controle, da
conta-deposito do consignatario.

VII

As despesas relativas a diarias, ajuda de
custo, vencimento-base e vantagens atribuidas a servidor que se des
loque da sede, correraoc a conta da dotagao orgamentaria da Audito-
ria em que o mesmo estiver lotadec (unidade administrativa de ori-
gem), cabendo o pagamento da diferenga de vencimentos e vantagens

provenliente da substituigéo a Auditoria onde este se encontre, em

N

carater eventual (unidade administrativa provisodria).

VIII - Na hipotese prevista no item anterior, cum
pre @ competente Auditoria (unidade administrativa provisdria) co
municar ao STM (DP) a abertura de conta-bancaria em agéncia do Ban

co do Brasil ou da Caixa Economica Federal, nos termos do Provimen

to n? 04, de 11./6/79, observados os requisitos constantes do item



V deste Provimento.

Publique-se e registre-se.

Arasilia, D.F., & 3 de agoste de 1979.

o Uneste W 2 Wowdo

Gen.Ex. REYNALDO MELLO DE ALMEIDA

Ministre-Presidente do 5TM
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SEGAO DE CONTABILIDADE
FICHA CADASTRAL
NOME :
PIS/PASERP NE CPF /
CONTA DEPOSITO:
NO BANCO AGENCI A
ENDEREGO DA AGENCIA:
NASCIMENTO : / /
DATA CIDADE ESTADO
SEXO:
ESTADD CIVIL GRAU DE INSTRUGAO:
() SOLTEIRO ( ) 0l - ANALFABETO
( ) CASADO ( ) 02 - PRIMARIO INCOMPLETO
( ) vidvo () 03 - PRIMARIO COMPLETO
() DESQUITADO () 04 - GINASIO INCOMPLETO
() SEPARADO ( ) 05 - GINASIO COMPLETO
() DIVORCIADO ( ) 06 - 22 GRAU (CIENTIFICO OU E-
QUIVALENTE) INCOMPLETO

( ) 07 - 29 GRAU COMPLETO

( ) 08 - SUPERIOR INCOMPLETO

( ) 09 - SUPERIOR COMPLETO

de
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Assinatura
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SEGAO DE CUNTABILIDADE - GUIA DE VENCIMENTO

NOME 3 MATRICULA:
CARGO:
N2 DEP.I.R.: ESTABELECIMENTO CREDITO:
N2 DEP.S.F.:
AGENCIA C/C Ne
1. INFORMAGOES FINANCEIRAS
a. Vantagens
DISCRIMINAGRU VALOR (i) OBSERVAGOES
SOMB wwass 4
b. Descantos
DISCRIMINACRO VALOR PRAZO 0BS.
InfciIo TERMING
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c. DUTRAS INFORMAGOES
1. Pensao Alimenticia a favor de :
no BANCO DO BRASIL
Agencia:
/
Enderego da Agéncia G/T n%

2. Flianga para aluguel de casa a favor de:

no valor de: ©

no BANCO DO BRASIL - Agéncia:

Enderego da Agéncia c/C n2

3. OUTROS ESCLARECIMENTOS:

4. NOME DOS DEPENDENTES E DATAS DE NASCIMENTO:

CHEFE DA SEGAOD DE CONTABILIDADE

VISTO:

DIRETOR DE SECRETARIA





