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Revogado pelo Ato Normativo

n° 304/2008

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO n° 242, de 30 de abril de 2007

Aprova o PLANO PLURIANUAL DE METAS
no dmbito da Justica Militar da Unifio para o periodo
de 2008/2011 e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, usando das
atribuicdes que lhe siio conferidas pelo artigo 6°, inciso XXV, do Regimento Interno,

I
Considerando as prescri¢des do artigo 165, §1°, da Constitui¢do Federal referentes ao
Plano Plurianual;

Considerando os termos do Planejamento Estratégico decorrente do Expediente
Administrativo n° 043/99, aprovado na 21* Sessdo Administrativa Extraordinaria em 18 de

outubro de 1999; ¢

Considerando a proposta da Secretaria de Planejamento-SEPLA, ouvida a Diretoria-
Geral.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, na forma do documento anexo, as acdes a empreender e os
resultados a alcancar no dmbito da Justica Militar da Unidio no periodo de 2008 / 2011,
que consubstanciam o PLANO PLURIANUAL DE METAS 2008 /2011 - PPM / JMU.

§1° - O PPM/JMU orientara o estabelecimento de metas e prioridades que integrardo
a Diretriz para Elaboragdo das Propostas Or¢camentarias Anuais da Justica Militar da Unifo, a
serem editadas na primeira quinzena de cada més de abril, para viger no exercicio seguinte.

§ 2° - O PPM/IJMU refletird os objetivos € as metas previstos no Plano Plurianual
prenunciado no artigo 165, I, da Constitui¢io Federal.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

, //‘/;;;':’ 7 ét?%‘:%,t..‘
Ten Brig Ar Hl{ QUE E SOUZA
Ministro-Presidente
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA MILITAR DA UNIAO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

PLANO PLURIANUAL DE METAS 2008/2011 — PPM/JMU

I - CONSIDERACOES INICIAIS

1. Na 20? Sessdo Administrativa desta Egrégia Corte de Justica, realizada
em 13 de outubro de 1999, o Plenario do STM, ao apreciar o Expediente
Administrativo n°® 043/99, aprovou, por unanimidade, no ambito da Justiga
Militar da Unido, a implantagdo e a execugdo de um Planejamento Estratégico
(PE/JIMU), bem como as missGes e objetivos destinados a balizar as atividades
deste Superior Tribunal e dos demais Orgdos da JMU.

2. O referido Planejamento Estratégico (PE/JMU) consubstanciado pelos
teores das Missdes e Objetivos, aprovados pelo STM, consta de documento
proprio publicado no BJM n° 048, de 29 de outubro de 1999.

3. Este documento elenca as metas que, decorrentes do PE/JMU,
ordenardo, prioritariamente, as acdes a empreender e os resultados a alcancar no
ambito da Justica Militar da Unifo, para o periodo de 2008 a 2011,
consubstanciando um PLANO PLURIANUAL DE METAS 2008/2011 -
PPM/JMU, a luz dos principios e regras que devem nortear os trabalhos do
Superior Tribunal Militar-STM e 6rgdos integrantes da JMU.

II - DIRETRIZES

As orientagdes basicas para a gestdo administrativa da Justiga Militar da
Unido sdo as seguintes:

1. permitir uma correta visdo, interna e externa, da Justica Militar da
Unido;
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2. proporcionar adequada infra-estrutura para a atividade fim;

3. possibilitar uma eficiente e agil administragédo, gestdo e aquisicdo
de bens e servigos;

4. assegurar maior eficicia e eficiéncia no funcionamento
administrativo, com enfoque para a prestagdo de servigos e
atendimento as unidades da Justi¢ca Militar da Uniéo;

5. viabilizar a obten¢do de dotagbes or¢amentdrias e recursos
financeiros que necessarios a execugdo do planejamento interno da
Justiga Militar da Unifo;

6. executar administragdo participativa e que desenvolva nos
servidores o habito sistematico de busca da melhoria dos processos
administrativos e de discussdo das rotinas e normas;

7. buscar assegurar bem estar e sociabilidade a todos os servidores da
Justi¢a Militar da Unido; e

8. atuar junto ao Congresso Nacional nas matérias relativas a reforma
do Poder Judiciario e altera¢do da legisla¢do referente a Justiga
Militar da Unifo.

IIT - METAS DO PPM/JMU 2008/2011

Deverdo ser viabilizadas por meio do Plano de Ag¢do da Justica Militar
da Unifo, cuja operacionalizagio sera efetivada pelo Sistema de Planejamento,
Or¢amento e Controle-SIPOC, as metas que se seguem:

1. adequagdo e utilizagdo dos meios destinados a divulgacdo, nos
admbitos externo e interno da Justiga Militar da Unido, de forma a
torna-la corretamente conhecida;

2. ampliacdo do conhecimento da Justica Militar da Unido no seio das
Forcas Armadas, em especial, nas suas Escolas de Formacdo, de
Aperfeicoamento e de Estado-Maior, junto as faculdades de direito
€ No meio universitario;

3. Implementa¢do das agbes administrativas e dos eventos relativos a
comemoracio do Bicentenario da Justiga Militar da Unido;

4. Realizagdo de encontro de Magistrados, de Diretores de Secretaria e
de Chefes de Se¢bes de Administragdo (Supervisores) de Orgdos de
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Primeira Instincia da JMU, inclusive integrantes das Diretorias de
Foro, obedecendo o seguinte calendario:

a. encontro Bienal de Magistrados — 2009, 2011 e 2013;
b. encontro Trienal de Diretores de Secretaria e Auxiliares —

2008, 2011 e 2014; e
c. encontro Trienal de Supervisores — 2009, 2012 e 2015.

5. implanta¢do e implementa¢do de programa de visitas técnicas as
Auditorias situadas fora do Distrito Federal, na proporgdo de ¥4 (um

quarto) por ano;

6. capacitagdo, desenvolvimento, ambientagdo e integragdo de
recursos humanos da Justica Militar da Unido, observados os
termos do artigo 23, da L&i n° 8.460, de 17 de setembro de 1992,
que estabelece o montante minimo de 1% do valor da folha de
pagamentos do pessoal ativo para ser destinado ao programa de
treinamento dos servidores;

7. participacdo de Magistrados em Semindrios e Eventos de interesse
para a JMU;

8. adog¢do de um programa de palestras para os servidores do STM
sobre temas que concorram para a melhoria do servigo e
relacionamento humano no trabalho;

9. adequagdo da estrutura organizacional do STM, de modo a
possibilitar maior eficacia e eficiéncia em seu funcionamento
administrativo, em especial no que concerne a agilidade na gestdo
de bens e na prestagdo de servicos;

10. criagdo do Centro de Estudos Juridicos da Justiga Militar da Unido;

11. implementagdo das etapas necessarias a construgdo do Edificio-
Sede do Superior Tribunal Militar-STM;

12. adequagdo da infra-estrutura operacional e logistica dos Orgdos da
Justi¢a Militar da Unido, inclusive no que respeite a redistribuigdo e
manutengio de viaturas de Ministros, Representagio e de Servigos,
observados os principios de padronizagdo do material e
economicidade de emprego;

13. renovagdo da frota de veiculos da JMU a partir de 2008, conforme
discriminado:
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a. frota de veiculos de Ministros a cada 03 (trés) anos, a partir

de 2008;
b. frota de veiculos de Juizes-Auditores a cada 04 (quatro) anos,

a partir de 2009;

c. frota de veiculos de Juizes-Auditores Substitutos a cada 05
(cinco) anos, a partir de 2010;

d. frota de veiculos de Servigo a cada 06 (seis) anos, a partir de

2012;
e. frota de outros veiculos de acordo com a conveniéncia da

Administragdo.

14. construgdo, aquisi¢do, manutengdo e/ou adequagdo de bens
imoveis sob jurisdicio da JMU em todo territério nacional,
inclusive residéncias e seu mobilidrio, equipamentos e utensilios,
observando, sempre que possivel, a padroniza¢do do material e a
economicidade de seu emprego, obedecida a legislagdo em vigor;

15. modernizagdo tecnoldgica do parque de informatica da Justiga
Militar da Unido; e

16. Cria¢do, Manuten¢do e Evolucdo de Sistemas Informatizados.

Il - EXECUCAOQO E CONTROLE

Orientacdes com o objetivo de proporcionar condigdes para o
gerenciamento, execu¢do, avaliacdo e a realimentag¢do do processo de
planejamento no 4mbito da Justi¢a Militar da UniZo.

1. O Plano Plurianual de Metas da Justica Militar da [Jnido € de execugdo
descentralizada a cargo dos Orgdos da JMU, conforme as alocagdes de recursos
que lhes forem destinadas, anualmente, para o cumprimento das agdes
decorrentes do PPM/IMU.

2. A Secretaria de Planejamento do STM (SEPLA) cabera distribuir,
plurianualmente, por Programas / Agdes orcamentdrias afins, as metas
estabelecidas neste PPM/JMU, de modo a possibilitar a gestdo e o controle das
acoes que delas decorrerdo, ano a ano, conferindo-lhes a continuidade devidae a

eficiéncia gerencial.

3. A inclusdo, exclusdo, alteragio ou atualizag¢do das metas constantes do
PPM/IMU, serdo propostas pela SEPLA, ouvida a Diretoria-Geral do STM
(DIREG), a Presidéncia do STM para apreciagio e validagio.

4. Anualmente, no més de margo, a SEPLA, visando a execu¢do e o
controle do PPM/JIMU providenciara:
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a. a elaboragdo do relatério de acompanhamento fisico-financeiro das

ag¢Oes decorrentes do PPM/JMU que integraram o exercicio anterior;
b. a elaboragdo de um parecer de avaliagdo sobre o andamento do

PPM/IMU, a luz do quadriénio a que se refere; e
c. a proposta de atualizacdo do montante e da alocagdo de recursos
necessarios para o alcance das metas estabelecidas no PPM/JMU.

5. As agdes a empreender, decorrentes das metas estabelecidas no
PPM/IMU, que ndo dependam de recursos or¢amentarios e/ou financeiros,
assim como as propostas para suas alteragdes deverdo ser submetidas pela
SEPLA, ouvida a DIREG, a Presidéncia do STM para apreciagdo e validacéo.

6. O PPM/JMU podera, a critério da Presidéncia do STM, ser submetido a
apreciagdo do Conselho de Administraédo.

7. A Secretaria de Planejamento-SEPLA cabera obter informagdes
complementares e necessarias ao bom andamento do PPM/IMU.

Ten Brig Ar HE QU ARINI E SOUZA
Ministro-Pfesidente





