- Revogado pelo Ato Normativo n° 6/2011

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N° 262, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007.

Regulamenta o instituto do Adicional de
Qualificagdo — AQ, no a4mbito da Justiga
Militar da Unigo.

O TENENTE BRIGADEIRO DO AR HENRIQUE MARINI E
SOUZA, MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 6% inciso
XXV, do Regimento Interno, em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei n°
11.416/06 e no Anexo I da Portaria Conjunta n° 1, de 7 de margo de 2007, das
Presidéncias do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores € do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios, resolve:

Secdo 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Este Ato Normativo disciplina a concessio do Adicional de
Qualificagdo - AQ, instituido pelos artigos 14 e 15 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, aos servidores das carreiras do Quadro de Pessoal da Justi¢a Militar da Unido
- JMU, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento e
cursos de pds-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, em 4reas de interesse da JMU,
observando-se os critérios e procedimentos a seguir estabelecidos .

§ 1° £ vedada a concessio do adicional quando o curso ou a agfio de
treinamento especificados em edital de concurso pablico constituirem requisito para
ingresso no cargo de provimento efetivo.

§ 2° A concessdo do adicional ndo implica direito do servidor para
exercer atividades vinculadas ao curso ou a agio de treinamento, quando diversas das
atribui¢Ges de seu cargo efetivo.

Art. 2° O adicional somente € devido aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo das Carreiras de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario da
JMU, na condig¢do de optante pela remuneragio do cargo efetivo.

Art. 3° O servidor da Justica Militar da Unifio cedido ndo perceberd o
adicional durante o afastamento, salvo na hipotese de cessdo para 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Judicidrio da Unifio e da administragdo publica direta do Poder Executivo
Federal, na condigdo de optante pela remuneragio do cargo efetivo.

Art. 4° Em nenhuma hipotese o servidor perceberd, cumulativamente,
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I a Il do art. 15 dal.ein®11.416/
2006.


https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/7580-ATN-000006_18-02-2011_STM_0.pdf

, Paragrafo Gnico. O adicional decorrente de agbes de treinamento de que
trata o inciso V do art. 15 da Lei n° 11.416/2006 podera ser percebido,
concomitantemente, com um daqueles previstos no caput deste artigo.

Secio I
Das Areas de Interesse da Justica Militar da Unido

Art. 5° As areas de interesse da Justiga Militar da Unifio - JMU sdo as
necessarias ao cumprimento de sua missdo institucional, relacionadas aos servicos de
processamento de feitos; execugfio de mandados; andlise e pesquisa de legislagéo,
doutrina e jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema
judicidrio brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes
tecnolégicas introduzidas; elaboragBio de pareceres juridicos; redagdo; gestdo
estratégica, de pessoas, de processos e da informagdo; material e patrimdnio; licitagSes e
contratos; orgamento e finangas; controle interno; seguranga; transporte; tecnologia da
informagdo; comunicag@o; salide; engenharia; arquitetura, além dos vinculados a
especialidades peculiares da JMU e também aquelas aprovadas pelo Plenédrio do STM
na 8* Sessdo Administrativa, em 17 de maio de 2007, por ocasio da apreciagdo do
Expediente Administrativo n°® 11/2007, bem como outras que venham a surgir no
interesse do servigo.

Paragrafo Unico. A compatibilizacdo entre as atribui¢Ses dos cargos
efetivos e as areas de conhecimento dos eventos de capacitagdo observara o disposto nas
tabelas a serem aprovadas e constantemente atualizadas por Portaria do Diretor-Geral da
Secretaria do STM.

Secdo HI
Do Adicional de Qualificagio decorrente de Cursos de Pos-Graduagdo

Art. 6° O Adicional de Qualificagio decorrente de cursos de
especializagdo, de mestrado ou de doutorado ¢ devido aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das carreiras de Analista Judicidrio e de Técnico Judiciario,
observadas as 4reas de interesse em conjunto com as atribuigdes do cargo efetivo ou
com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em
comiss@o ou da fungfo comissionada, nos seguintes percentuais incidentes sobre o
respectivo vencimento basico:

I-12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de doutorado;

IT - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado; ¢

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de
especializagdo.

Paragrafo unico. O fato de a especialidade do cargo de provimento
efetivo estar em processo de extingdo ndo impede a percepedo do adicional de que trata
o caput deste artigo.

Art. 7° O adicional ¢ devido a partir da apresentacio do certificado de
curso de especializagdo ou do diploma de mestrado ou de doutorado, apés verificado
pela unidade competente o credenciamento ou o reconhecimento, conforme o caso, do
curso ¢ da institui¢io de ensino pelo Ministério da Educag8o, na forma da legislagio
especifica.

§ 1° A comprovagdo do curso [ar-se-4 mediante apresentagdo de cOpia,
devidamente autenticada, do certificado ou do diploma expedido por universidade,
podendo a autenticagfo ser feita pela Diretoria de Pessoal a vista do original.

§ 2° Néo serfo aceitas declaraces ou certiddes de conclusio de cursos.
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§ 3° Os certificados ou diplomas expedidos por instituicdes ndo-
universitarias deverfio estar acompanhados:

I - do respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho
Nacional de Educagio, se diploma; e

II — de documento, a ser apresentado pelo servidor, comprobatdrio do
credenciamento da instituic3o para atuar no nivel educacional de po6s-graduagio lato
sensu, se certificado.

§ 4° Ao averbar certificado ou diploma para fins do adicional, o servidor
deverda apresentar justificativa de correlag@io do curso com a area de interesse da Justica
Militar e as atribui¢Oes de seu cargo ou fungdo comissionada ou cargo em comissdo que
esteja exercendo.

§ 5° Para fins de percepgio de adicional de qualificagdo pelos servidores
ocupantes de cargo efetivo dotado de especialidade, os cursos de especializagdo,
mestrado ou doutorado devem ter pertinéncia com o conjunto de atribui¢cdes do
respectivo cargo.

Art. 8° Para o servidor que houver concluido o curso anteriormente a
data da publicagio da Lei n® 11.416/2006 serd devido o adicional com efeitos
financeiros a partir de 1° de junho de 2006, desde que o respectivo certificado ou
diploma ja esteja averbado.

§ 1° Caso o servidor tenha concluido o curso em data anterior a
publicagdo da Lei n° 11.416/2006, mas ndo o tenha averbado em seus assentamentos
funcionais, o adicional serd devido a partir de 1° de junho de 2006, mediante
apresentacdio do respectivo certificado ou diploma até 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo deste ato.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 1° deste artigo
sujeitara o servidor ao disposto no art. 7°

Art. 9° Somente serdo aceitos cursos de especializagdo com duragdo de,
no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 10. O servidor que se encontrar aposentado na data da publicagdo da
Lei n® 11.416/2006 e que tenha concluido curso de especializa¢do, de mestrado ou de
doutorado anteriormente & sua aposentadoria, fara jus & inclusfo do adicional no célculo
dos proventos, observado o disposto nos artigos 6°a 9°.

Art. 11. O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da
publicagdo da Lei n° 11.416/2006 fara jus & inclusdo do adicional no célculo da pensio,
desde que comprove que o respectivo instituidor havia concluido curso de
especializagdo, de mestrado ou de doutorado anteriormente ao seu falecimento, se ativo,
ou a sua aposentadoria, se inativo, observado o disposto nos artigos 6°a 9°.

Art. 12. O disposto nos artigos 10 e 11 aplica-se as aposentadorias ¢ as
pensGes amparadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 31 de dezembro de
2003, e no paréagrafo tnico do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 6 de julho de
2005.

Se¢do IV
Do Adicional de Qualificagdo decorrente de A¢bes de Treinamento

Art. 13. E devido Adicional de Qualificagio ao servidor ocupante de
cargo efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto .de agdes. de
treinamento, desde que vinculado as 4reas de interesse em conjunto com as atribuigdes
do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no
exercicio do cargo em comissdo ou da fungfo comissionada.
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Paragrafo Gnico. O fato de a especialidade do cargo de provimento
efetivo estar em processo de extingdo ndo impede a percepgdo do adicional de que trata
o caput deste artigo.

Art. 14. Consideram-se a¢des de treinamento aquelas que promovem, de
forma sistemdtica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou ndo pela
Administrag¢do.

§ 1° Observados os requisitos do caput do art.13, todas as agbes de
treinamento custeadas pela Administragdo sfo validas para a percepgdo do adicional de
que trata esta Segdo, exceto as relacionadas no § 7° deste artigo.

§ 2° Serdo aceitas ac¢Ses de treinamento nfdo custeadas pela
Administragfo, inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo, quando
contemplarem uma carga horéria de, no minimo, 08 (oito) horas de aula, e tiverem sido
ministradas por instituicido ou profissional reconhecidos no mercado, desde que
previstas no Programa Permanente de Capacitagdo de que trata o art. 10 da Lei n°
11.416/2006, observado o disposto no art. 19 deste ato, no que couber.

§ 3° No certificado que n&ib constar o horério de realizagéo do evento ou
sua carga hordria, esta serd considerada como de 8 (oito) horas didrias, se custeado pelo
Tribunal.

§ 4° Para fins de percepgdo de adicional de qualificagdo pelos servidores
ocupantes de cargo efetivo dotado de especialidade, as a¢des de treinamento devem ter
pertinéncia com o conjunto de atribui¢bes do respectivo cargo.

§ 5° Para fins de verificagdo da compatibilidade do evento descrito no
paragrafo 2° deste artigo com o Programa Permanente de Capacitagdo, o servidor
podera fazer consulta prévia 3 Administragdo, com a antecedéncia minima de 15 dias
uteis do seu inicio.

§ 6° A comprovacgio das agdes de que trata o § 2° far-se-4 mediante
apresenta¢io de coOpia do certificado ou da declaragio de conclusdo do evento,
devidamente autenticada, podendo a autenticagdo ser feita pela Diretoria de Pessoal &
vista do original.

§ 7° Nio se enquadram na defini¢do de ag¢les de treinamento, para fins
da concessio do adicional:

I - as especificadas no § 1° do art. 1° deste ato;

II - as que deram origem a percep¢do do adicional constante dos incisos |
a Il do art. 15 da Lei n® 11.416/ 2006;

III - reunides de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;

IV - elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo
de cursos de nivel superior ou de especializagio, de dissertagio para mestrado e de tese
para doutorado;

V - participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do
cargo da Carreira de Técnico Judicidrio - drea administrativa cujas atribuicdes estejam
relacionadas as fungbes de seguranca, para fins de percep¢io da Gratificagio de
Atividade de Segurancga - GAS, a que alude o0 § 3° do art. 17 da Lein® 11.416/ 2006;

VI - conclusio de curso de nivel superior ou de pos-graduagio;

VII — declaragdo de conclusdo de disciplinas de cursos de graduagio e
pos-graduagdo; o : o

VIII - curso de lingua estrangeira;

IX - programa de treinamento para ingresso em outro cargo piblico;

X — curso preparatdrio para concurso; €

XI - acdes do programa de qualidade de vida. )W



Art. 15. O adicional corresponde a 1% (um por cento), incidente sobre o
vencimento bdsico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto de ag¢Oes de
treinamento que totalize o minimo de 120 (cento e vinte) horas, podendo acumular até o
maximo de 3% (trés por cento), conforme o nimero de horas implementadas.

§ 1° Cada percentual de 1% (um por cento) do adicional serd devido
pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da conclusio da Gltima ag¢do que permitir o
implemento das 120 (cento e vinte) horas, cabendo & Administra¢do efetuar o controle
das datas-base.

§ 2° O computo da carga horaria necessdria & concessdo de cada
adicional sera efetuado de acordo com a data de conclusio do evento, em ordem
cronolégica, procedendo-se ao ajuste das datas-base de concessdo, quando necessario.

§ 3° Observado o limite maximo de 3% (trés por cento), a agdo de
treinamento que, isoladamente, ultrapassar o minimo de 120 (cento e vinte) horas,
possibilitard a concessdo de tantos adicionais quanto forem possiveis, & vista dos
conjuntos de agdes totalizados, desprezando-se o residuo para a concessdo do percentual
subseqtiente. p

§4° As horas excedentes da Gltima agdo que permitir o implemento das
120 (cento e vinte) horas nfo serdo consideradas como residuo para a concessdo do
percentual subseqiiente.

§ 5° O conjunto de agdes de treinamento concluido apds o implemento
do percentual maximo de 3% (trés por cento) observara o seguinte:

I - as agdes de treinamento serdo registradas a medida que concluidas; e

II - a concessdo de novo percentual produzira efeitos financeiros a partir
do dia seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concessdo, limitada ao
periodo que restar para completar 4 (quatro) anos da conclusdo desse conjunto de agdes.

§ 6° Por ocasifio da aposentadoria, os certificados referentes as agdes de
treinamento serdo restituidos ao servidor, bem como aqueles ndo aproveitados para esse
fim, excetuados os referentes a curso de pds-graduagdo.

Art. 16. Em nenhuma hipétese, o adicional de qualificagfo, em razio de
agOes de treinamento integra, como parcela propria, os proventos de aposentadoria e as
pensées.

Se¢do V
Dos recursos e da comissio de analise de recursos

Art. 17. Cabe recurso ao Ministro-Presidente do Tribunal, no prazo de
30 (trinta) dias, da decis@o do Diretor-Geral que indeferir o pedido de concessdo do
adicional de qualificagdo.

Art. 18. Fica criada a comissdo para analisar e emitir parecer nos
recursos interpostos, em procedimentos de concessdo do adicional de qualificagio,
decorrentes do ndo-atendimento da exigéncia de correlagdo do curso com as dreas de
interesse do Tribunal em conjunto com as atribuigdes do cargo ou fungéo.

§ 1° A comissdo de que trata este artigo serd composta pela Vice-
Diretora da Diretoria de Pessoal e pelos Supervisores da Se¢do de Cadastro - SECAD e
da Secfo de Selegdo, Treinamento e Aperfeigoamento - SESEL.

§ 2° Os trabalhos da comissdo de que trata este artigo .poderdo ser
complementados, no que couber, pela manifestagdo da Assessoria Juridica da Diretoria-
Geral ou da Presidéncia. .



Secdo VI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 19. O adicional de qualificagdo referido no artigo 15 aplica-se
somente as agdes de treinamento concluidas a partir de 1° de junho de 2002, data dos
efeitos financeiros da Lei n® 10.475/2002.

§ 1° Os coeficientes implementados em razdio de ag¢des de treinamento
concluidas entre 1° de junho de 2002 e 1° de junho de 2006 surtirfo efeitos financeiros a
partir de 1° de junho de 2006, vigendo pelo prazo de quatro anos a que alude o § 2° do
art. 15 da Lei n® 11.416/2006, desde que comprovados na forma do § 6° do art. 14,
dentro de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo deste ato.

§ 2° O nfo cumprimento do prazo de 30 (trinta) dias limitara os efeitos
financeiros ao periodo compreendido entre a data da comprovagdo e 31/05/2010.

§ 3° As horas provenientes das a¢des de treinamento concluidas no
periodo de 1° de junho de 2002 a 1° de junho de 2006 que sobejarem a 360 (trezentos €
sessenta) horas ndo serfio consideradas para novo periodo aquisitivo.

Art. 206. O Adicional de Qualificagdo integrard a remuneragio
contributiva utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3°
do art. 40 da Constitui¢io Federal.

Art. 21. Os percentuais do Adicional de Qualificagfio incidirdo sobre os
valores constantes do Anexo IX da Lei n° 11.416/2006, observado quanto aos efeitos
financeiros o disposto nos artigos 7°, 8% 10, 11, 12 e 15 deste Ato, vedado, em qualquer
caso, o0 pagamento do adicional com efeitos anteriores a 1° de junho de 2006.

Art. 22. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagio.
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