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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIDOC/COGES/SEIPD

ESTUDO DE DEMANDA: CURSO IN COMPANY - INSTRUTORIA INTERNA

1.

IDENTIFICACAO DA DEMANDA (TEMA DA CAPACITACAO)

Capacitagdo in company intitulada Aplicagiio da Lei Geral de Protecio de Dados no Setor Publico — com enfoque no Poder Judiciario, destinada a conscientizagio e
qualificacdo de magistrados, servidores e colaboradores do Superior Tribunal Militar quanto a correta aplicagdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados no contexto das
atividades administrativas e jurisdicionais do Tribunal.

A agdo educacional sera realizada em formato personalizado, com contetido voltado a realidade institucional do STM e a atuacdo do Poder Judiciario, abrangendo
governanga de dados, direitos dos titulares, conformidade normativa e implementagao pratica da LGPD no setor publico.

2.

NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CAPACITACAO

A entrada em vigor da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais impds aos 0rgdos publicos, especialmente ao Poder Judiciario, a adogdo de medidas estruturais voltadas a
protegdo de dados pessoais, a governanga da informagdo e a conformidade normativa.

No &mbito do Superior Tribunal Militar, o tratamento de dados pessoais envolve atividades jurisdicionais, administrativas, contratagdes, gestdo de pessoas, atendimento ao
publico, tramitagdo processual e uso de sistemas informatizados. Tal realidade exige capacita¢do continua dos servidores para garantir a aplicagdo adequada da legislagao.

Em 2025, foi realizada agdo de capacitagdo sobre LGPD com abordagem mais introdutdria e genérica. Embora importante para a conscientizagdo inicial, tal iniciativa
demonstrou a necessidade de aprofundamento do tema, com enfoque pratico e direcionado a realidade do Poder Judiciario e as atividades desenvolvidas no ambito do STM.

Dessa forma, a nova capacitagdo pretende ser mais especifica, abordando situagdes concretas e orientando os servidores quanto a correta utilizagao e prote¢do de dados
pessoais no dia a dia de trabalho.

A contratagdo de empresa especializada, com experiéncia em capacitagdes voltadas ao setor publico e ao Poder Judiciario, permitira a realizagdo de curso com contetido
customizado, alinhado as demandas institucionais do Tribunal, contribuindo para o fortalecimento da cultura de protecdo de dados e para a redug@o de riscos relacionados ao
tratamento inadequado dessas informagdes.

Serdo ofertadas duas turmas, com 20 vagas cada, nos meses de junho e setembro de 2026, totalizando 40 participantes. Inicialmente, as vagas serdo destinadas aos servidores
dos gabinetes dos Ministros, da Secretaria-Geral da Presidéncia e da Secretaria Judiciaria, unidades que realizam tratamento de dados pessoais no desempenho de suas
atribui¢des e que demandam capacitacdo especifica sobre a aplicagdo da LGPD no contexto jurisdicional.

3.

OBJETIVO GERAL

Capacitar servidores e colaboradores do Superior Tribunal Militar para compreender e aplicar os principios, diretrizes e obrigagdes estabelecidos pela Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais no ambito das atividades administrativas e jurisdicionais da Justiga Militar da Unido, contribuindo para a implementac¢do de praticas institucionais de
governanga, seguranga da informagdo e conformidade normativa.

4.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover a conscientizagdo acerca da importancia da prote¢do de dados pessoais no ambito do Poder Judiciario;
o Apresentar os fundamentos e principios da LGPD aplicaveis a atuagdo do STM;

¢ Orientar os servidores quanto as hipoteses legais de tratamento de dados na Administragao Publica;

o Capacitar os participantes para atendimento aos direitos dos titulares de dados pessoais;

« Disseminar boas praticas de governanga e conformidade em protecdo de dados;

e Apresentar diretrizes para implementagdo de programas institucionais de privacidade;

¢ Orientar quanto a elaboragdo de documentos institucionais relacionados a LGPD;

¢ Demonstrar a aplicagdo da LGPD em processos administrativos, jurisdicionais e contratagdes publicas;

¢ Sensibilizar os participantes quanto a mitigagao de riscos no tratamento de dados pessoais;
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. PUBLICO-ALVO DA CAPACITACAO

Servidores e colaboradores que realizam atividades de tratamento de dados pessoais no STM.
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. PERIODO, HORARIO E LOCAL DA CAPACITACAO

12 Turma: 15, 16, 17, 18 ¢ 19 de junho de 2026 - das 15h00 as 18h00
2* Turma: 21, 22, 23, 24 e 25 de setembro de 2026 - das 9h00 as12h00.
Local: dependéncias do STM.
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QUALIDADE DO CORPO DOCENTE A SER CONTRATADO

Instrutor(a) com experiéncia comprovada em LGPD, governanca de dados e seguranca da informagéo e historico de capacitagdo em oOrgdos piblicos ou para servidores da
administragdo publica.

CONTEUDOS




Introdugdo a LGPD e aplica¢do no Poder Judiciario, direitos dos titulares de dados, governanca e conformidade em protegdo de dados, processo de adequagio institucional a
Igpd, protegdo de dados pessoais, inteligéncia artificial e Poder Judiciario.

9. PREVISAO DA QUANTIDADE DE VAGAS A SER CONTRATADA

40 vagas, divididas em duas turmas, nos meses de junho e setembro de 2026.

Justificar: A defini¢do do quantitativo de 40 vagas considerou a necessidade de contemplar, em um primeiro momento, unidades da area-fim do Tribunal, bem como a
viabilidade logistica das salas de aulas disponiveis para capacitagdo in company, além da disponibilidade orgamentaria para a contratagdo.

Ressalta-se, contudo, que a presente agdo constitui etapa de um plano amplo de capacitagdo institucional em prote¢do de dados pessoais. Em consonancia com
recomendagdes da ANPD e dos 6rgdos de controle.

Pretende-se, em momento oportuno, ampliar gradualmente a capacitagdo para todos os servidores que atuam no tratamento de dados pessoais no ambito do STM, de modo a
disseminar a cultura de prote¢do de dados em toda a Corte.

10. PREVISAO DE DATA PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15 de Junho de 2026.

11. RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO

Espera-se, com a realizagdo da capacitagdo, alcangar os seguintes resultados institucionais:

o fortalecimento da cultura de protegdo de dados pessoais no ambito do STM;

capacita¢do dos servidores para aplicagdo pratica da LGPD nas atividades do Poder Judiciario;

o redugdo de riscos juridicos relacionados ao tratamento inadequado de dados pessoais;

melhoria dos fluxos internos de tratamento e compartilhamento de dados;

¢ padronizagdo de procedimentos institucionais relacionados a LGPD;

e maior seguranga juridica nas atividades administrativas e jurisdicionais;

e aprimoramento da governanga institucional em prote¢ao de dados;

¢ conscientizagdo dos participantes quanto a responsabilidade no tratamento de dados pessoais;

¢ suporte a implementacao e consolidagao do programa de adequagido do STM a LGPD;

¢ alinhamento das praticas institucionais as diretrizes da legislagao de protecdo de dados e as recomendagdes dos orgdos de controle.

12. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

Contratagdo de empresa por meio de inexigibilidade, conforme art. 74, I11, f, da Lei 14.133/2021, apos o recebimento de propostas por parte de interessadas.

13. IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area Requisitante: COORDENADORIA DE GESTAO DO CONHECIMENTO (COGES)

Responsavel: LUCIANA LOPES HUMIG Telefone/Whatsapp: 3313 - 9316

E-mail: luciana@stm.jus.br

14. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo : Fortalecer a governanca e a seguran¢a de dados e informacdes

Processo Critico: Prover seguranca da informacéo

15. RISCO

Elencar os riscos caso a capacitacio niio aconteca, demonstrando a probabilidade deles ocorrerem (baixa ou média ou alta), o grau de impacto nas unidades envolvidas
(baixo ou médio ou alto); bem como as acdes que devem ser tomadas para que problemas nio se concretizem.

Riscos: Descumprimento por parte de servidores das normas da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), o que podera ocasionar auséncia de transparéncia,
vazamentos, ou tratamento indevido de dados pessoais, com prejuizo a imagem institucional do STM, aplicag¢do de san¢des administrativas ao Tribunal, além da incidéncia de
processos judiciais de repara¢do de danos.

Probabilidade Grau de Impacto

Média Alto

Acdes a serem tomadas ap0s a capacitagdo para minimizar ou eliminar os riscos: elaboragdo de registro de tratamento de dados pessoais, revisdo de contratos e instrumentos de
compartilhamento de dados, fortalecimento de praticas de transparéncia no tratamento de dados pessoais, estabelecimento de cronograma de capacitagdo, monitoramento continuo
das areas que realizam tratamento de dados.

16. ENCAMINHAMENTO A DIPES

1. Submeto o presente EDC a Vossa Senhoria, para analise quanto a oportunidade e conveniéncia do inicio do Projeto Basico, com vistas a possivel contratagdo.

2. Indico os(as) seguintes servidores(as) para Elaboracio do Projeto Basico:

Telefone/Whatsapp:

Integrante Demandante: LUCIANA LOPES HUMIG 3313 -9316

E-mail: luciana@stm.jus.br




Integrante Técnico (DIPES): Telefone/Whatsapp: | E-mail:

MARIA JUVANI LIMA BORGES
DIRETORA DE INFORMAGAO, DOCUMENTACAO E CONHECIMENTO

Documento assinado eletronicamente por JONNIERY DOS SANTOS MOREIRA, CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO SEI E PROTECAO DE DADOS
PESSOALIS, em 17/04/2026, as 13:56 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARIA JUVANI LIMA BORGES, DIRETORA DE GESTAO DE DOCUMENTOS, DA MEMORIA E DO
CONHECIMENTO, em 17/04/2026, as 14:19 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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