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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/SPLAV

1. OBJETO

o Trata-se de contratagdo de empresa especializada para ministrar o curso Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) Aplicada ao Setor Publico.

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E JUSTIFICATIVA

A capacitagdo em prote¢do de dados pessoais é indispensavel para garantir a conformidade institucional com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018),
especialmente diante da crescente fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Como a legislagdo exige medidas técnicas e administrativas rigorosas para salvaguardar informagdes,
qualificar o corpo funcional é o caminho mais seguro para mitigar riscos de incidentes, sangdes e ndo conformidades.

No ambito do Superior Tribunal Militar (STM), a entrada em vigor da LGPD imp0s a necessidade de readequar processos estruturais e de governanga. O tratamento de dados na
Corte é complexo e transversal, englobando desde a tramita¢@o processual e a atividade jurisdicional até a gestdo de pessoas, contratagdes e o uso de sistemas informatizados.

Embora uma agdo introdutoria tenha sido realizada em 2025 para fins de conscientizagdo inicial, identificou-se a necessidade urgente de aprofundar o tema. Por isso, a nova
capacitagdo adotara uma abordagem pratica e direcionada a realidade do Poder Judiciario e as rotinas especificas do STM, orientando os servidores sobre o manejo seguro de dados no dia a dia.

Para viabilizar essa transigdo, propde-se a contratagdo de uma empresa especializada e com experiéncia no setor piblico. O objetivo ¢ realizar um curso customizado que
fortalega a cultura de privacidade e alinhe os fluxos internos as exigéncias do TCU.

3. OBJETIVO GERAL

Capacitar servidores e colaboradores do Superior Tribunal Militar para compreender e aplicar os principios, diretrizes e obrigagdes estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais no ambito das atividades administrativas e jurisdicionais da Justica Militar da Unido, contribuindo para a implementagéo de praticas institucionais de governanga, seguranga da
informagdo e conformidade normativa.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a conscientizagdo acerca da importancia da prote¢do de dados pessoais no dmbito do Poder Judiciario;

Apresentar os fundamentos e principios da LGPD aplicéveis a atuagdo do STM;

Orientar os servidores quanto as hip6teses legais de tratamento de dados na Administragdo Publica;

Capacitar os participantes para atendimento aos direitos dos titulares de dados pessoais;

Disseminar boas praticas de governanga e conformidade em protegéo de dados;

Apresentar diretrizes para implementagdo de programas institucionais de privacidade;

Orientar quanto a elabora¢do de documentos institucionais relacionados 8 LGPD;

Demonstrar a aplicagdo da LGPD em processos administrativos, jurisdicionais e contratagdes publicas;

Sensibilizar os participantes quanto & mitigagdo de riscos no tratamento de dados pessoais.

5. CLASSIFICACAO DO EVENTO PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

* Treinamento e Capacitagdo.

6. PUBLICO ALVO

¢ Servidores e colaboradores que realizam atividades de tratamento de dados pessoais no STM.

7. VAGAS

¢ Serdo disponibilizadas 40 (quarenta) vagas presenciais e 76 (setenta e seis) vagas remotas, totalizando 116 (cento e dezesseis) vagas para a capacitagdo. As vagas remotas serdo ofertadas
exclusivamente na 2°* Turma, por meio de transmissdo online destinada as Auditorias da Justiga Militar da Unigo.

o 1" Turma (presencial)

= 17 (dezessete) vagas destinadas a Secretaria do Superior Tribunal Militar (SECSTM), preenchidas, preferencialmente, por fiscais de contrato;
= | (uma) vaga destinada a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados da Justi¢a Militar da Unido (ENAJUM);
= 2 (duas) vagas destinadas a Diretoria de Gestdo de Documentos, da Memoria e do Conhecimento (DIDOC).

o 2*Turma
= Presencial

= 15 (quinze) vagas destinadas aos Gabinetes de Ministro, sendo 1 (uma) vaga para cada gabinete;
= 5 (cinco) vagas destinadas as unidades vinculadas a Secretaria-Geral da Presidéncia (SEPRE).

= Remota

= 76 (setenta e seis) vagas destinadas as Auditorias da Justi¢a Militar da Unido, sendo disponibilizadas 4 (quatro) vagas para cada uma das 19 (dezenove) Auditorias.

* As vagas eventualmente ndo preenchidas pelas unidades indicadas poderdo ser redistribuidas a outras unidades interessadas.

8. MODALIDADE

¢ 1*Turma

o Presencial
e 2°Turma

o Presencial, com transmissdo ao vivo para as auditorias

o O link de acesso a transmissdo online da capacita¢do sera disponibilizado aos participantes em momento oportuno, por meio dos canais institucionais de comunica¢do do STM.

Observagio:

Em relagdo a segunda turma, os participantes do STM participario somente na modalidade presencial, salvo justificativa em contrario.

9. CARGA HORARIA




e 15 horas por turma, totalizando 30 horas.

10. DATAS E HORARIOS DA CAPACITACAO

e 1*Turma: 15, 16, 17, 18 e 19 de junho de 2026 - das 15h as 18h.
e 2*Turma: 21, 22, 23, 24 e 25 de setembro de 2026 - das 9h as 12h.
e Local: sala de aula do 13° andar do Edificio-Sede do STM.

11. INSCRICOES

¢ 1°Turma

o Periodo de Inscri¢do: até 12 de junho de 2026.

o Preencher o formuldrio de inscrigao pelo link : Clique aqui

aponte sua camera

e 2°Turma

o Periodo de Inscricio: até 18 de setembro de 2026.

o Preencher o formuldrio de inscrigdo pelo link : Clique aqui

¢ Assim que a inscri¢do for realizada, o interessado(a) receberd um e-mail de confirmagao.

* Em até 48 horas antes do evento, cada interessado(a) devera acessar este processo e verificar se seu nome consta na LISTA DE INSCRITOS. Caso o nome néo conste na lista, o(a) servidor(a)
devera entrar em contato com a SPLAV através do e-mail splav@stm.jus.br.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo I — Introdugdo a LGPD: dos conceitos basicos as aplicagdes praticas nas atividades do Poder Judiciario (geral)

Aula | — Estrutura normativa da LGPD e atores envolvidos

* Fundamentos da protegdo de dados pessoais.

¢ Principais atores da LGPD (agentes de tratamento, encarregado de dados, ANPD e CNPD, titular de dados pessoais).
¢ Responsabilidades do controlador, operador e encarregado.

e Atuagdo da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

Aula 2 — Direitos dos titulares de dados

o O titular de dados e seus direitos previstos na LGPD.
» Exercicio dos direitos e procedimentos para atendimento as solicitagdes pela ANPD e entidades publicas e privadas
¢ Estruturagdo da jornada do titular de dados (interna e externa).

¢ Treinamento e capacitagdo de PMO, sistematizagdo e controle de respostas e banco de dados.
Aula 3 — Governanga e conformidade em protecdo de dados

¢ Implementagio de programas de privacidade.
¢ Boas praticas recomendaveis (art. 52).
* Medidas de seguranga administrativas e tecnologicas.

« Cumprimento de principios e analise de utilizagdo das hipoteses legais na pratica.
Aula 4 — Processo de adequagao institucional a LGPD: 10 passos para fazer uma adequagdo a LGPD na pratica

¢ Mapeamento e inventario de dados.

» Identificagdo e gestdo de riscos: gerenciamento proativo de riscos como garantia da seguranga de dados.
¢ Estruturagio de politicas institucionais.

o Cultura organizacional, conscientizagdo e implementagdo: desafios e perspectivas.

Aula 5 — Principais documentos: regras de elaboragdo enquanto instrumentos de conformidade

¢ Ciclo do processo de implementagao e suas principais fases.
» Quando redigir dois documentos juntos em apenas um sem gerar conflitos.
» Pontos relevantes em contratos e editais de licitagdo quanto & documentagio e requisitos legais de conformidade e adequagao.

¢ Treinamento e monitoramento: atualizagdo de documentos EXTRA: A protegdo de dados pessoais, 1A e Poder Judiciario.

13. METODOLOGIA



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQsWpQd8ezHMapyf6DQOEl_54e2gUWhHTDUtAd4KjOHIR50A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOwcgnKy0MI5ISnz7LreinZQSXFhM4tO4SqCmyQY0BUImVUA/viewform?usp=publish-editor

A agdo educacional sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas, com abordagem tedrica e pratica, priorizando a aplicagdo do conteudo a realidade da
Administragdo Publica. Uso de metodologias ativas sempre que possivel (ambiente e contexto). Serdo utilizados recursos pedagogicos como:
¢ dinamicas coletivas e em grupo (quando possivel — espago fisico);
¢ andlise de exemplos praticos;
» discussdo orientada de situagdes reais para reflexdo coletiva;

o utilizagdo de material audiovisual e esquemas didaticos.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA/INSTRUTORA

Ministrar as aulas com exposi¢do do contetido programético, em conformidade com a metodologia prevista neste termo de referéncia;

Tirar as dividas dos participantes durante o periodo do treinamento;

Acompanbhar, orientar e estimular o aprendizado do participante, garantindo a qualidade do processo de apropriagdo do conhecimento, a fim de que ele alcance o aprendizado proposto;

Promover a interagdo entre os participantes, despertando uma postura ativa e colaborativa;

Disponibilizar material didatico aos participantes;

Emissao e distribui¢do dos Certificados aos alunos;

Emitir Nota Fiscal de prestagdo de servigo e encaminhar a SPLAV (e-mail: seplav(@stm.jus.br).

15. OBRIGACOES DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

DIPES/CODEC/SPLAV

¢ Formalizar a contratagdo da empresa;

Divulgar o evento;

Disponibiizar apoio logistico e administrativo a realiza¢do do curso;

Disponibilizar o /ink de inscri¢ao;

Compilar e disponibilizar a Lista de Inscritos neste processo para a validagdo dos interessados;

Controlar a frequéncia dos participantes;

Disponibilizar, neste processo, /ink para a Avaliagdo de Reagéo;

Elaborar o Relatorio da Avaliagdo de Reagéo;

Atestar a Nota Fiscal e encaminha-la para pagamento;

Disponibilizar, neste processo, o /ink para Avaliagdo de Comportamento;

Elaborar Relatorio final de Avaliagdo de Comportamento apos a finalizagdo do prazo;

Elaborar o certificado do(a) Professor(a);

Solicitar a averbagdo da carga horéaria nos assentamentos funcionais dos servidores.

DIRAD

» Providenciar o fornecimento de lanche para até 20 (vinte) participantes em cada turma da capacitacao;
» Disponibilizar, no local de realizagdo do curso, 20 (vinte) cadeiras com prancheta para acomodagio dos participantes;
* Providenciar a limpeza e organizagio do espago destinado & capacita¢do antes do inicio das atividades e apds o encerramento de cada turma;

¢ Adotar as medidas de apoio logistico necessarias a adequada realizagdo do evento no 13° andar do Edificio-Sede do STM.

DITTIN

e Adotar as providéncias necessarias para assegurar a estabilidade e o adequado funcionamento dos recursos tecnologicos empregados durante a realizagdo do curso.

ASCOM

¢ Providenciar a gravagdo da 2°* Turma da capacitacao, a ser realizada nas dependéncias do STM;
» Disponibilizar os recursos necessarios para captagdo de audio e video durante a realiza¢do da capacitacio;

o Prestar apoio técnico relacionado a gravagdo do evento, de modo a viabilizar a transmissdo ao vivo para as Auditorias da Justi¢a Militar da Unido.

16. OBRIGACOES DO SERVIDOR (A)

¢ Acompanhar, principalmente, todos os Comunicados SPLAV constantes deste processo (onde serdo disponibilizadas as informagdes necessarias para a devida participagao);
* Comprovar a participagdo preenchendo a lista de presenga com nome completo para a devida identificagao;

» Responder a Avaliacio de Reagéio ao final do curso;

* Responder a Av de Comport: apds quarenta dias da finalizagdo do curso.

17. CONDICOES PARA APROVACAO

A avalia¢do da aprendizagem ocorrera por meio de:

participagdo nas atividades propostas;

interagdo durante as aulas;

realizagdo de exercicios ou questionarios, quando aplicavel;

participagdo em atividade avaliativa final interativa.

18. CERTIFICADO/AVERBACAO

* Nao havera emissdo de certificado.

e Por tratar-se de um evento classificado como Treinamento e Capacitagdo, haverd averbagdo da carga horaria nos assentamentos funcionais apenas dos participantes que responderem a
presenca e avaliagdo de reagdo ao longo do evento.

¢ O Certificado valerd para Adicional de Qualificagdo - AQ

19. LINK's de AVALIACAO DE REACAO E DE COMPORTAMENTO

¢ 1° Turma

o Avaliacdo de Reagiio devera ser preenchida pelo participante - link: Clique aqui



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVD0hvH4qgUEGTaX5YQQ5Aiv-_FapeDhe6nvAS0YN814M9XQ/viewform?usp=header

aponte sua camera

o Avaliacéo de port to para mensurar os resultados obtidos, a ser realizada 40 dias apds o término do curso - link: Clique aqui

aponte sua camera

e 2*Turma

o Avaliaciio de Reaciio devera ser preenchida pelo participante - link: Clique aqui

aponte sua camera

20. QUALIFICACOES DO INSTRUTOR

Kassia Zinato Santos Machado Araujo ¢ Mestre em Direito Publico pela Universidade Nova de Lisboa (titulo reconhecido pela USP) e servidora publica federal desde 2002,
com origem no Supremo Tribunal Federal (STF). Atualmente, atua como Assessora da Secretaria Executiva e Coordenadora Institucional na ENFAM/STJ. Possui MBA em Governanga
Corporativa e Compliance (FGV) e diversas pos-graduagdes, com destaque para Direito Administrativo (PGFN), Constitucional e Processual Civil (IDP).

Especialista em Direito Digital, Privacidade e Prote¢do de Dados, possui certificagdo internacional P&PD pela International Association of Privacy Professionals (IAPP), onde é
membro. Atua como membro especial da Comissdo de Privacidade, Prote¢do de Dados e IA da OAB/SP e da Comissdo de Direito Digital da OAB/DF.

Com solida experiéncia na gestdo publica, exerceu cargos estratégicos como Assessora na SAJ/Casa Civil da Presidéncia da Republica, assessora juridica na Vice-Presidéncia do
TRF-1 e na PGR/MPF. Na docéncia, acumula mais de duas décadas de experiéncia como professora universitaria, instrutora de cursos preparatorios e palestrante em tribunais superiores (STJ,
TRF1, TIDFT) e 6rgéaos publicos. E autora do Guia Pratico da LGPD no Setor Publico e coordenadora de programas de treinamento em protegéo de dados.

21. FONTE DE RECURSO

167545 - SERVIGO DE SELECAO E
CAREHU 30.CAREHU.33903948 TREINAMENTO 30000 | 3.3.90.39.48 | 1000000000

22. VALOR

¢ R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais).

ASSINATURAS

JONNIERY DOS SANTOS MOREIRA



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesE-uGrqWS9Ink9diPjPRefip7ZLiVf3yNt0iqxaKuZD_Rpg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgzY2QDbLRRA3H6P9r7dsqHUZVu6tvPWCviB5OzzB2kdxxHQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScyxhvp2MCGTAeGyMBgZf8KTlg9bGe8XOBCMYUb_MygfdUv2A/viewform?usp=header

Chefe da Sec¢do de atendimento ao SEI e Protegdo de Dados Pessoais

LUCIANA LOPES HUMIG

Coordenadora de Gestdo do Conhecimento

MARIA JUVANI LIMA BORGES

Diretora de Gestdo de Documentos, da Memoria e do Conhecimento

VINICIUS ARAUJO LOPES

Técnico Judicidrio - Area: Administrativa

ERLANDERSON BARBOSA OLIVEIRA

Chefe da Secdo de Planejamento e Avaliagdo de Capacitagio

MONICA DE MAGALHAES MOREIRA

Coordenadora de Desenvolvimento e da Escola de Capacitagdo

ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO

Diretora de Gestdo de Pessoas
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