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PROPOSTA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Lei Geral de Protecao de Dados Aplicada ao Setor Publico

Desenho educacional personalizado para apresentacao ao Superior Tribunal
Militar - STM.

1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE |

Razao Social: Movimento Educacao - Treinamento e Capacitacao Profissional Ltda
CNPJ: 45.792.453/0001-36

Inscrigao Estadual: 08.125.113/001-79
Endereco: SQS 411, Bloco K, 204

Telefone: (61) 98126-0909

E-mail: movimentoeducacao.tcp@gmail.com
Dados Bancarios

Banco: Banco Inter

N° do Banco: 077

Agéncia: 0001

Conta Corrente: 21064678-0

| 2. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL |

A Movimento Educacao-Treinamento e Capacitacao Profissional Ltda € empresa
especializada na oferta de programas de capacitacao, aperfeicoamento
profissional e treinamento especializado, com foco em temas juridicos,
administrativos e de governanca aplicados ao setor publico.

Ainstituicao atua no desenvolvimento de ag6es educacionais voltadas a formacgao
continuada de servidores, magistrados e gestores publicos, com destaque para
temas relacionados a governancga publica, compliance, privacidade e protecado de
dados pessoais.

A empresa possui experiéncia na oferta de treinamentos voltados a implementagao
e interpretacdo da legislagao de protecao de dados, especialmente no contexto da
Administracdo Publica, notadamente Poder Judiciario, contribuindo para o
fortalecimento das praticas institucionais de governancga e conformidade legal.

Missao institucional

Promover capacitacdo técnica qualificada e atualizada, contribuindo para o
fortalecimento da gestdo publica, da seguranca juridica e da conformidade
institucional com a legislacao vigente.

Experiéncia e atuacao
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A empresa desenvolve programas de capacitacdo profissional em formato
presencial e a distancia, com metodologias voltadas a aplicacao pratica do
conhecimento e arealidade da Administragdo Publica. As atividades sdo preparadas
com base em desenho instrucional personalizado, 0 que garante um processo
sistematico e planejado de analise, criacdo, implementagcdo e avaliacao de
experiéncias de aprendizagem, com o objetivo de tornar a aquisicdo de
conhecimento mais eficiente, atraente e eficaz.

Entre os temas abordados, nos diversos formatos, destacam-se:
e Governanca e gestao publica
e Direito administrativo aplicado
e Privacidade e protecéo de dados
e Compliance e integridade institucional
o Direito e novas tecnologias no contexto das Resolucdes do CNJ

o Transformacao digital e novas tecnologias no contexto do Governo Digital

[3. CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA DA CAPACITAC}AO]

A protecao de dados pessoais tornou-se tema central ha gestao contemporanea das
organizacoes publicas e privadas, especialmente apés a entrada em vigor da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

A referida legislacdo estabeleceu um novo regime juridico para o tratamento de
dados pessoais, impondo obrigacdes relacionadas, notadamente, a transparéncia,
segurancga da informacéo, governancga de dados e garantia dos direitos dos titulares.

No ambito da Administragcdo Publica, a adequacédo as diretrizes da LGPD exige a
adocao de medidas estruturais e culturais voltadas a implementacao de praticas
institucionais de protecdo de dados, bem como a capacitagado de servidores e
colaboradores envolvidos em atividades que estejam relacionadas ao tratamento de
dados e de informacdes pessoais, especialmente em harmonia com a Lei de Acesso
a Informacgao (LAI).

Nesse contexto, a realizacdo de agdes educacionais especificas sobre o tema
constitui medida essencial para:

e disseminacgéo da cultura de protecao de dados;
o fortalecimento da governanca institucional;

e mitigacdo deriscos juridicos e administrativos; e
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e garantia da conformidade legal.

A presente proposta tem por objetivo oferecer capacitagao especializada voltada
a compreensao e aplicagdao da LGPD no setor publico, contribuindo para o
aprimoramento institucional e para o adequado tratamento de dados pessoais no
ambito das atividades administrativas e jurisdicionais.

| 4. PLANO DE ENSINO ]

Nome da capacitacao

Aplicacao da Lei Geral de Protecéo de Dados no Setor Publico

Modalidade
Presencial ou aulas sincronas (ao vivo).

Carga horaria
15 horas

Dias estabelecidos para as aulas:
Turma1: 15,16, 17, 18 e 19 de junho de 2026 - das 15h00 as 18h00.

Turma 2: 21, 22, 23, 24 e 25 de setembro de 2026 - das 9h00 as12h00.

Numero de vagas
A definir.

Publico-alvo

e Magistrados e Encarregados de dados pessoais
e Servidores publicos (DPO)
o Gestores e dirigentes o Colaboradores e prestadores de
e Integrantes de comités de protecao de servigo

dados e Profissionais envolvidos no

atendimento a sociedade

Objetivo geral

Capacitar os participantes para compreender e aplicar os principios, diretrizes e
obrigacoes estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados no ambito da
Administracdo Publica, contribuindo para a implementacdo de praticas
institucionais de governanga, seguranca da informacgao e conformidade normativa.
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[5. CONTEUDO PROGRAMATICO ]

Médulo | - Introducao a LGPD: dos conceitos basicos as aplicagées praticas nas

atividades do Poder Judiciario (geral)

Aula 1 - Estrutura normativa da LGPD e atores envolvidos

Fundamentos da protecdo de dados pessoais

Principais atores da LGPD (agentes de tratamento, encarregado de dados,
ANPD e CNPD, titular de dados pessoais)

Responsabilidades do controlador, operador e encarregado

Atuacéo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD)

Aula 2 - Direitos dos titulares de dados

O titular de dados e seus direitos previstos na LGPD

Exercicio dos direitos e procedimentos para atendimento as solicitagoes pela
ANPD e entidades publicas e privadas

Estruturacdo da jornada do titular de dados (interna e externa)

Treinamento e capacitagcao de PMO, sistematizacao e controle de respostas
e banco de dados

Aula 3 - Governanca e conformidade em protecao de dados

Implementacao de programas de privacidade
Boas praticas recomendaveis (art. 52)
Medidas de seguranca administrativas e tecnoldgicas

Cumprimento de principios e analise de utilizacdo das hipdteses legais na
pratica

Aula 4 - Processo de adequacao institucional a LGPD: 10 passos para fazer uma

adequacao a LGPD na pratica

Mapeamento e inventario de dados

Identificagdo e gestdo de riscos: gerenciamento proativo de riscos como
garantia da seguranca de dados

Estruturacao de politicas institucionais
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e Cultura organizacional, conscientizacdo e implementacdo: desafios e
perspectivas

Aula 5-Principais documentos: regras de elaboracao enquanto instrumentos de
conformidade

e Ciclodo processo de implementacao e suas principais fases
e Quando redigir dois documentos juntos em apenas um sem gerar conflitos

e Pontosrelevantes em contratos e editais de licitagcao quanto a documentagéao
e requisitos legais de conformidade e adequacgéao

e Treinamento e monitoramento: atualizacdo de documentos

EXTRA: A protecao de dados pessoais X |IA X Poder Judiciario.

6. METODOLOGIA ]

A acédo educacional sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas,
com abordagem tedrica e pratica, priorizando a aplicacado do conteudo a realidade
da Administracdo Publica. Uso de metodologias ativas sempre que possivel
(ambiente e contexto).

Serao utilizados recursos pedagogicos como:
e Dinédmicas coletivas e em grupo (quando possivel — espaco fisico);
e analise de exemplos praticos;
o discusséao orientada de situagdes reais para reflexao coletiva;

o utilizagdo de material audiovisual e esquemas didaticos.

7. CRITERIOS DE AVALIAGAO ]

A avaliacao da aprendizagem podera ocorrer por meio de:
e participacao nas atividades propostas
e interacdo durante as aulas
e realizagdo de exercicios ou questionarios, quando aplicavel

e participacdo em atividade avaliativa final interativa

8. PLATAFORMA DE REALIZACAO |
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No caso de modalidade nao presencial, hibrida ou apenas sincrona, o curso podera
ser realizado por meio:

e da plataforma institucional da contratante; ou

e de ambiente virtual disponibilizado pela empresa contratada (ex.: Zoom ou
plataforma equivalente).

A escolha devera serindicada quando da celebracao do instrumento de contratagao.

No caso de modalidade presencial, o curso sera realizado nas dependéncias da/o
contratante.

9. MATERIAL DIDATICO ]

Os participantes terao acesso a:
e material de apresentacdo utilizado nas aulas;
e material de apoio digital (outros, além os do curso); e

o referéncias bibliograficas relacionadas a LGPD.

10. RECURSOS INSTRUCIONAIS |

Serao utilizados os seguintes recursos pedagogicos:
e apresentacodes digitais (slides);
e material audiovisual (videos);
e estudos de caso;
e esquemas explicativos e graficos; e

e dinamica de avaliagao final em grupo.

11. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO |

Nao ha exigéncia de conhecimentos técnicos prévios, sendo o curso estruturado de
forma a possibilitar a participacao de profissionais de diferentes areas de atuacéo,
em razdo do nivelamento de conhecimentos a partir dos exemplos a serem
utilizados.

12. INVESTIMENTO ]
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Valor da capacitagao por turma: R$ 10.900,00 (dez mil e novecentos reais)

O valor inclui:

e planejamento pedagogico

o elaboragao e disponibilizagao de material didatico
e realizacdo das aulas sincronas por 15h

e elaboragcdo de atividade avaliativa final interativa

e encargos tributarios e administrativos

Considerando se tratar de 2 turmas, a segunda podera ter um desconto, ficando por
apenas: R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais)

Valor total da contratacdo de duas turmas:
R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais)

Em caso de realizagado presencial, em cidade diversa de Brasilia/DF, poderao ser
acrescidos custos relativos a deslocamento, hospedagem e alimentagcdo da
instrutora.

A empresa informa ciéncia de que o pagamento se dara por meio de nota de
empenho (empenho prévio), cujos valores a serem pagos serao depositados apds a
conclusao da realizacdo de cada turma (apds concluido o ultimo dia), conforme
termos previstos na Lei 14.133/2021.

13. VALIDADE DA PROPOSTA ]

A presente proposta possuivalidade de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data
de sua apresentacao.

Brasilia- DF, 13 de maio de 2026.
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Alexandre da Silva Araujo

Diretor Administrativo

Movimento Educacao — Treinamento e Capacitacao Profissional Ltda
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Brasilia — DF, 20 de maio de 2026.

Prezados,

Atendendo solicitagcdo deste tribunal, apresentamos abaixo as respostas e
justificativas para a contratacdo do Curso “Lei Geral de Protecdo de Dados Aplicada
ao Setor Publico”, respondendo as indagacdes que nos foram enviadas.

1) Quantidade de participantes: Poderiam nos informar o niumero de alunos
atendidos nos servicos das notas fiscais anteriores?

Resposta:

NF n° 5/2023 (R$ 19.168,80 - 2 turmas de 15h) — curso em formato sincrono, sem
limites de alunos. Curso gravado. Acesso autorizado por 1 ano e meio. Matriculados
com participagdo ao vivo: cerca de 30 pessoas.

NF n° 24/2026 (R$ 10.682,00) — curso em formato sincrono, sem limites de alunos.
Curso gravado. Acesso autorizado por 1 ano e meio. Matriculados com participagcéao
ao vivo: cerca de 50 a 60 alunos.

2) Justificativa de valor: Notamos que a proposta atual para o STM esta
acima da média dos valores faturados anteriormente. Como este é o
registro mais recente, precisamos de uma justificativa detalhada sobre a
composicao desse preco para demonstrar a compatibilidade com o
mercado.

Resposta:

O valor da proposta enviada ao STM, esta abaixo da média dos valores faturados
anteriormente. Ao considerar o valor unitario por turma, ele esta aproximadamente
8% (oito porcento) inferior ao valor cobrado do TRF1, em curso realizado neste
semestre. Inclusive, ambos estdo abaixo do valor comercial do curso vendido
individualmente em plataforma educacional, em formato 100% online, sem acesso
a docente (referéncia 2025, pois o0 curso esta sendo atualizado/revisado).

Inclusive o TRF1 usou, em sua justificativa de precos, tal referéncia de valores de
2025. O valor informado na NF 24/2026, do TRF 1, é relativo a uma Unica turma.
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Observe-se que, na proposta enviada ao STM, foram considerados 0s mesmos
valores, para curso com mesma carga hordria e ainda presencial, que costuma ter
um custo mais elevado. A despeito de tudo isso, ainda foi aplicado desconto em
razdo de serem 2 turmas. Logo, o valor da proposta de 9.800,00 por turma presencial,
¢é inferior aos R$ 10.682,00 que foram pagos na referida NF de mesmo servigo
prestado, nas mesmas condi¢gdes, mesma instrutora e mesma carga horaria e ainda
em formato mais simples (online sincrono), sem ocupar deslocamento e despesas
da docente instrutora até o 6rgéao.

Caso se utilize um indice de corregcdo monetaria para aplicar sobre o valor recebido
em 2023, certamente ird ultrapassar ainda mais o valor unitario por turma constante
da Nota 24/2026. Superior ainda ao valor oferecido na proposta STM, que é um curso
presencial, inclusive.

Sendo dividido o valor pago pelas 2 turmas em 2023 (NF n°© 5/2023) teremos um valor
de R$ 9.584,40 por turma. Portanto, o valor de R$ 9.800,00, para o ano de 2026, esta
bem abaixo do valor que seria 0 mesmo recebido por 2 turmas em 2023, caso se
corrigisse monetariamente aquele valor.

A proposta enviada ao STM, para curso presencial, considerou a tabela da empresa
para curso remoto modalidade sincrona (menores despesas) e esta abaixo de todos
os valores ja praticados por essa empresa desde 2023, para modalidade de custo
inferior, inclusive considerando o valorindividual do curso remoto e 100% online com
mais de 50h/a cuja estrutura e valores podem ser consultados por meio do link:
https://go.hotmart.com/R92798187G?dp=1.

Por fim, informamos que ndo houve qualquer divergéncia no precgo final constante
da proposta de curso para 2 turmas por essa empresa. Consultamos os arquivos
enviados e o valor final se manteve o mesmo nas duas propostas.

Esperamos ter esclarecido as duvidas e seguimos a disposicao para ulteriores
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

. o M OVI M E N TO Assinado digitalmente por MOVIMENTO
A L E X A N D R I i iment= por ALEXANDRE DA EDUCACAO - TREINAMENTO E CAPACITACAO
’ PR:45792453000136
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC OAB, EDUCACAOQO - DN: C=BR, O=ICP-Brasil, S=DF, L=Brasilia,
882210‘606310?'0122‘3086\/281\)/%0(‘2/2??0”03‘ OU=AC SOLUTI Multipla v5, OU=50141793000137,
=Assinatura Tipo A3, =, A OU=Videoconferencia, OU=Certificado PJ A1,
E DA S I LVACN=ALEXANDRE DA SILVA ARAUJO TR E I NAM E NTO E CN=MOVIMENTO EDUCACAO - TREINAMENTO
Raz&o: Eu sou o autor deste documento E CAPACITACAO PR:45792453000136
Localizag&o: sua localizagéo de assinatura aqui CAPAC I TACAO P R *Razé&o: Eu sou o autor deste documento
A RA J O Data: 2026.05.20 13:51:31-03'00" ® Localizag&o: sua localizagdo de assinatura aqui
l l Foxit Reader Vers&o: 10.1.4 45792453000 136 Data: 2026.05.20 13:51:52-03'00"
Foxit Reader Verséo: 10.1.4

Alexandre da Silva Araujo

Diretor Administrativo
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