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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
ENAJUM/CADMI/SECON

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de Oficina de Comunicag@o visando fortalecer a comunicagdo institucional, interpessoal e publica dos
interagdes mais claras, seguras e coerentes com a responsabilidade inerente ao exercicio da fungao jurisdicional.

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E JUSTIFICATIVA

O curso mostra-se relevante para o aprimoramento das competéncias comunicacionais necessarias ao exercicio da magistratura, considerando que a comuni
diretamente a legitimidade, a credibilidade e a efetividade da atuag@o jurisdicional. O curso contribuird para o desenvolvimento de habilidades voltadas a comunica
bem como para o aperfeigoamento da escuta qualificada, da condugio de relagdes institucionais e da atuagdo em situagdes sensiveis inerentes a fungdo. Além disso,
da lideranga institucional, da adequagdo da linguagem aos diferentes contextos profissionais e da coeréncia entre discurso, postura e valores institucionais, pr
eficiéncia no desempenho das atribuigdes funcionais.

3. OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento das capacidades gerenciais, éticas, emocionais e comunicacionais dos magistrados, qualificando sua atuagdo como gestores publicos, |
de fortalecimento da Justi¢a Militar, com vistas a melhoria da governanga, das relagdes profissionais e da presta¢do jurisdicional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Compreender o papel estratégico da magistratura na governanga institucional;

» Exercer lideranga ética, humanizada e orientada a resultados;

¢ Gerenciar equipes e processos com foco em eficiéncia, bem-estar e qualidade;

e Aplicar principios da inteligéncia emocional na tomada de decisdo e nas relagdes profissionais;
¢ Comunicar-se de forma clara, empatica e institucionalmente adequada;

 Identificar e enfrentar dilemas éticos recorrentes na atuagao judicial e administrativa;

¢ Prevenir conflitos interpessoais e institucionais;

e Promover ambientes de trabalho colaborativos e saudaveis;

o Fortalecer a imagem, a credibilidade e a legitimidade da Justi¢a Militar;

o Integrar lideranga, ética, comunicacg@o e gestdo emocional na pratica profissional.

5. CLASSIFICACAO DO EVENTO PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

*A SER PREENCHIDA PELA DIPES

6. PUBLICO ALVO

e Magistrados da JMU e magistrados da Justi¢a Militar Estadual (aproximadamente, 40 pessoas)

7. VAGAS

Aproximadamente 40 pessoas.

8. MODALIDADE

Presencial

9. CARGA HORARIA

06 horas

10. DATAS E HORARIOS DA CAPACITACAO

Modalidade: Presencial
Periodo: 21 de maio de 2026, na Faculdade Antonio Meneghetti (FAM), em Restinga Séca-RS

11. INSCRICOES

Os participantes deverdo se inscrever no Curso mediante preenchimento de formulario especifico, por meio de /ink de acesso disponibilizado pela ENAJUM.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Exposi¢ao Inicial — Comunicagdo e responsabilidade institucional;
¢ Andlise de situagdes praticas;
¢ Sintese e direcionamentos individuais.

Conforme proposta (4827002)

13. METODOLOGIA

O encontro combina exposigdo conceitual e reflexdo aplicada, respeitando a experiéncia dos magistrados e a natureza do ambiente institucional. A abord
contextualiza¢do e utilidade pratica, com foco na transferéncia para o exercicio profissional. Cada encontro é desenvolvido a partir de alinhamento prévio com a Ena



diretrizes da Escola.

14. OBRIGACOES DO INSTRUTOR

¢ Seguir o contetido programatico e a carga horaria desta proposta.

o Estruturar e planejar as aulas de forma personalizada, aplicando o contetido pratico e tedrico aos textos do contratante.

¢ Elaborar o material didatico digitalizado, correspondente aos slides de aula, e encaminhar ao contratante apos cada aula.

¢ Realizar reunido de alinhamento antes da agdo educacional. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela contratante.
¢ Conduzir as aulas com ética e urbanidade nos horarios e datas estabelecidos.

e Manter sigilo de todas as informagdes que lhe forem confiadas para e na execugdo do curso.

15. OBRIGACOES DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR - ENAJUM

¢ Divulgar a agdo de educagio.

¢ Administrar a inscri¢do dos participantes.

e Formar a turma.

¢ Designar os participantes e enviar a contratada um documento oficial com a relagao dos nomes de todos os participantes.
e Prestar suporte aos instrutores e aos alunos.

¢ Aplicar a avaliacdo de reagdo e disponibiliza-la para a contratada.

e Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto.

o Prestar a contratada, em tempo habil, as informagdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a prestagdo dos servigos.
¢ Disponibilizar o local onde os encontros serdo realizados.

¢ Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo do objeto

» Efetuar o pagamento devido pela prestagio dos servigos, no prazo estabelecido.

¢ Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto.

Facilitar o acesso/obtengdo de informagdes e dados sobre a organizagdo necessarios ao bom andamento da agao.

¢ Realizar o controle e registro de frequéncia dos alunos.

Disponibilizar para os alunos o material do curso enviado pela contratada.

16. OBRIGACOES DOS(AS) SERVIDORES (AS)

o Comprovar sua participagdo no curso assistindo a, pelo menos 75%, das aulas sincronas, sendo responsavel por fornecer seu nome completo ao ingressar no ambiente virtual;
e Responder a Avaliagido de Reagdo ao final do curso;
e Responder a Avalia¢io de Comportamento apos quarenta dias da finalizagdo do curso;

e No caso de servidores, estar ciente das penalidades contidas na legislagdo, em especial o Art. 10 da Resolugdo STM n° 131, de 18 de agosto de 2004, que dispde:

Art. 9° A impossibilidade de participagdo do servidor ja inscrito em eventos de capacitagdo e desenvolvimento devera ser comunicada a DIPES no prazo minimo
inicio do evento.

Art. 10. A desisténcia, a reprovacdo por motivo de falta, o aproveitamento insatisfatorio, quando nao justificado, bem como o descumprimento do disposto no inc
Resolugdo, implicario no ressarcimento do total das despesas havidas, calculadas na razio de 100% (cem por cento) do valor per capita, na forma dos art
prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do evento.

17. CONDICOES PARA APROVACAO

e Para ser aprovado, devera:
o Ter tido frequéncia no curso de no minimo 75% nas aulas sincronas;

o Realizar, pelo menos 75% das atividades assincronas do curso, ;

o Responder a Avaliagdo de Reagdo no prazo de até 5 (cinco) dias teis apos a conclusido do Gltimo médulo, cujo objetivo € analisar o nivel de satisfagéo dos participantes
desenvolvimento do curso, a aplicabilidade, a utilidade.

18. CERTIFICADO/AVERBACAO

Os certificados estardo disponiveis no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem da ENAJUM, até 10 dias uteis apds o encerramento do Curso. A EN/
DIPES para averbagao.

19. AVALIACAO DE COMPORTAMENTO

Avaliagdo de comportamento para mensurar os resultados obtidos, a ser realizada 40 dias ap6s o término do curso e inserida neste processo SEI.

20. QUALIFICACOES DO INSTRUTOR

Marc Tawil dedica sua atuagao ao estudo das decisdes, reputacdo e clareza em ambientes complexos. Estrategista de Comunicac¢do, mentor e conselheiro, eleito em 2(
consecutivo, o Especialista N° 1 em Comunicagdo no LinkedIn Brasil (Favikon). N° 1 LinkedIn Brasil Top Voices, ¢ instrutor do LinkedIn Learning, colunista da Exa
profissionais. Atua internacionalmente como speaker em temas ligados a Comunicagdo, Autoridade e Futuro do Trabalho, com 7 participa¢des no TEDx e no Web Su1
uma década a frente da Tawil Comunicagao, agéncia N° 1 Great Place To Work Brasil e certificada pelo Sistema B, apds 17 anos nos principais grupos de midia do Pa

21. FONTE DE RECURSO

PTRES Codigo Encargo Diretriz|ND Fonte
SERVICO DE SELECAO E
213822-ENAJUM |30.ENAJUM.33903948 TREINAMENTO 30000 [3.3.90.39.48 |1000000000

22. VALOR




Valor total: R$ 25.000.00

ASSINATURAS

ALYSSA MARIA DE VELLOSO VIANNA GOMES

Chefe da Se¢iio de Or¢amento e Contratos

ISABELLA FONSECA HILARIO VAZ
Secretaria Executiva da ENAJUM

Documento assinado eletronicamente por ALYSSA MARIA DE VELLOSO VIANNA GOMES, CHEFE DA SECAO DE ORCAMENTO E
CONTRATOS, em 12/05/2026, as 14:42 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ISABELLA FONSECA HILARIO VAZ, SECRETARIA-EXECUTIVA DA ENAJUM, em 12/05/2026, as
15:08 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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