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PROPOSTA

1.1. Tema
AUTISMO E TRABALHO: CONSCIENTIZACAO, INCLUSAO E GESTAO

1.2. Resumo

Esta palestra visa contribuir para a superacao dalacuna entre o compromisso institucional com
a inclusdo de pessoas autistas no ambiente de trabalho e a necessidade de ferramentas praticas e
conhecimento técnico para sua efetivacao.

Sera abordado o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus impactos no contexto laboral,
contemplando mitos e verdades sobre a condicdo, sua natureza neurodesenvolvimental e a
heterogeneidade das necessidades de suporte. Serdo apresentados os conceitos de capacitismo,
neurodiversidade e neurodivergéncia, bem como as barreiras a inclusao e acessibilidade.

1.3. Objetivo Geral

Sensibilizar gestores e colaboradores sobre o TEA, favorecendo relacoes de trabalho mais
inclusivas, com melhorias no manejo das diferencas e no funcionamento das equipes.

1.4. Objetivos Especificos

— Discutir mitos e verdades sobre o autismo;

— Conceituar capacitismo na pratica e abordar seus impactos na salde e produtividade;
— Informar sobre neurodesenvolvimento, neurodiversidade e neurodivergéncias;

— Apresentar situacdes praticas envolvendo pessoas autistas no contexto laboral;

— Discutir sobre barreiras conhecidas a inclusao e acessibilidade;

— Apresentar legislacoes vigentes pertinentes a pessoa autista no ambiente de trabalho.

1.5. Conteudo Programatico

a. Mitos e verdades sobre o autismo

Autismo como condicido do neurodesenvolvimento; heterogeneidade das
necessidades de suporte; variabilidade na apresentacao.
b. Capacitismo e inclusao no trabalho

Autismo em adultos e diagnéstico tardio; insercdo no mercado de trabalho;
neurodiversidade; gestdo inclusiva e suporte interpessoal.
c. Legislacao pertinente

- Lein® 12.764/2012 (Lei Berenice Piana): Politica Nacional de Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

- Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo): Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(PCD), que estabelece normas gerais de acessibilidade para pessoas autistas.

1.6. Metodologia Adotada

Palestra expositiva dialogada em formato hibrido (presencial com transmissao
simultanea).

1.7.Publico Alvo

Magistrados, Servidores e Colaboradores do STM

1.8.Data
14/05/2026, 16h00 as 17h30 (Carga horaria: 1nh30)
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1.9. Dados da Empresa

— Razao social: Polidiversa Praticas Neuroafirmativas LTDA

— CNPJ: 61.123.754/0001-23

— Endereco: SHLN Bloco J Lote 10 414 Asa Norte Brasilia DF 70770-574
— Telefone: 61 99689-8022

— E-mail: contato@polidiversa.com
— Conta corrente: Banco 077 - Inter; Agéncia 001, Conta 46060626-3

1.10. Valor e Justificativa

TiTULO

Palestra Autismo e trabalho: conscientizacao, inclusio e gestao R$ 3.867,39

Este valor foi estabelecido a partir da tabela de referéncia do Conselho Federal de Psicologia,
considerando servico de Orientacdo, Treinamento e Desenvolvimento Institucional, realizado por
profissional especializado.

Para fins de composicdo do valor, foram consideradas as seguintes divisdes do servico:

CATEGORIA COMPOSICAO DURACAO REFERENCIA VALOR
Especialista Execucao da palestra 1h30 R$515,65/h R$ 773.48
Especialista Preparacio do contetido? 3h30 R$515,65/h R$ 1.804,78

Suporte Equipe técnica? — 50% especialista | R$ 1.289,13

Palestra R$ 3.867,39

1 A preparacdo do contetdo é estimada em duas vezes o tempo da ministracdo, acrescido de 30 minutos para revisoes e

adequacoes, incluindo o estudo dos materiais recebidos pela contratante e a adaptacao de linguagem.

2 A execucio do servico ocorrerd em carater qualificado, portanto havera envolvimento de equipe técnica, responsavel pela
revisdo tedrica dos conteldos gerados, apoio administrativo e mediacdo dos participantes na palestra dialogada. Os
honorarios da equipe sdo estimados em 50% do valor da especialista, conforme prética de mercado.

1.11. Prazo de Validade

A presente proposta tem validade de 29 (vinte e nove) dias a contar da data de sua emissao.

Documento assinado digitalmente

“b ATILA GONCALVES BARCELOS DA SILVA DUVAL
g Data: 22/04/2026 12:04:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Psi. Atila Goncalves Barcelos da Silva Duval (CRP-01/28694)
Sécio Administrador Instituto Polidiversa (CNPJ 61.123.754/0001-23)
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