009124/26-00.127

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/SPLAV

1. OBJETO

¢ Trata-se de contratag@o de profissional especializado para ministrar a palestra “TEA no Horizonte — Gestio, Inclusio e Direitos”, com posterior disponibilizagdo de cartilha institucional
orientativa.

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E JUSTIFICATIVA

e A presente contratagdo atende as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga, especialmente no que se refere a promogao de acessibilidade, inclusao e equidade no ambito do
Poder Judiciario, em consonéncia com a Lei n® 12.764/2012, Lei n® 13.146/2015 e Resolugdo CNJ n® 401/2021.

¢ A necessidade da acdo foi identificada por meio de levantamento interno institucional, que mapeou dificuldades do corpo gerencial e dos colaboradores no manejo da neurodivergéncia,
especialmente no que se refere ao Transtorno do Espectro Autista (TEA).

¢ O referido levantamento evidenciou:

e lacunas técnicas no reconhecimento ¢ manejo do TEA;

¢ inseguranca na adogdo de praticas inclusivas;

¢ necessidade de diretrizes institucionais padronizadas.

e Destaca-se que os resultados consolidados desse levantamento serdo apresentados durante a palestra, garantindo devolutiva institucional e alinhamento coletivo.
¢ Como resposta estruturada a demanda identificada, a solug@o proposta contempla:

¢ Palestra de sensibilizacio e orientacao técnica;

¢ Elaboracio e disponibilizacio posterior de cartilha institucional, com diretrizes praticas para aplica¢do no contexto organizacional.

e Tal abordagem permite transformar diagnostico em agao concreta, promovendo melhoria da gestfo, seguranga institucional e suporte adequado aos servidores e seus dependentes.

3. OBJETIVO GERAL

¢ Sensibilizar e capacitar magistrados, servidores e colaboradores para o manejo adequado do TEA no ambiente institucional, promovendo a implementacio de praticas inclusivas, alinhadas as
normativas vigentes e as necessidades identificadas no levantamento interno.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Ao final da capacitagdo, espera-se que o participante seja capaz de:

¢ Discutir mitos e verdades sobre o autismo;

o Conceituar capacitismo na pratica e abordar seus impactos na satide e produtividade;
¢ Informar sobre neurodesenvolvimento, neurodiversidade e neurodivergéncias;

e Apresentar situagdes praticas envolvendo pessoas autistas no contexto laboral;

e Discutir sobre barreiras a inclusio e acessibilidade;

* Apresentar legislagdes vigentes pertinentes a pessoa autista no ambiente de trabalho.

5. CLASSIFICACAO DO EVENTO PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

e Treinamento e Capacitacao.

6. PUBLICO ALVO

¢ Todos os colaboradores da Justica Militar da Unido, incluindo magistrados, servidores, militares, terceirizados e estagiarios.

7. VAGAS

e Presencial: lotagdo do auditorio do STM sede.

¢ Remoto: transmissdo para as Auditorias.

8. MODALIDADE

e Presencial com transmissdo online para as Auditorias.

9. CARGA HORARIA

e 1 hora e 30 minutos.

10. DATAS E HORARIOS DA CAPACITACAO

¢ Data: 14 de Maio de 2026.

e Horario: 16h as 17h30.

e Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/87604873024?pwd=pF75rJuxxvFIgUPXK77gmPpqRxNvGT.1#success
e Toépico: TEA no Horizonte — Gestdo, Inclusdo e Direitos.

¢ ID da reunifio: 876 0487 3024

e Senha: 928983

11. INSCRICOES

¢ Periodo de Inscricio: até 11 de maio de 2026.

¢ Preencher o formulario de inscrigdo pelo link : Formulario de Inscri¢io

R
INSCRICAO

ABRIL AZUL: TEA NO HORIZONTE - GESTAO,
INCLUSAO E DIREITOS

(__14demaiode2026 (16 as17h30)

Tente acessar pelo gmail funcional.
Em alguns eventos, essa condigao serd obrigatéria.




e Assim que a inscrigdo for realizada, o interessado(a) recebera um e-mail de confirmagio.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

* Mitos e verdades sobre o autismo: autismo como condi¢do do neurodesenvolvimento, heterogeneidade das necessidades de suporte e variabilidade na apresentagdo;
e (Capacitismo e inclusdo no trabalho: autismo em adultos e diagndstico tardio, inser¢ao no mercado de trabalho, conceitos de neurodiversidade e praticas de gestdo inclusiva;

e Legislacao pertinente:
Lein® 12.764/2012 (Lei Berenice Piana), que institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), que estabelece normas gerais de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, incluindo pessoas autistas.

13. METODOLOGIA

¢ Exposicao dialogada;
e Apresentacdo de dados institucionais;
¢ Discussdo de casos praticos;

¢ Espago para interagdo e dividas.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA/INSTRUTORA

¢ Realizac@o da palestra conforme contetdo previsto;

e Acompanhar, orientar e estimular o aprendizado do participante, garantindo a qualidade do processo de apropriacdo do conhecimento, a fim de que ele alcance o aprendizado proposto;
o Estar apta para iniciar as aulas com no minimo 15 minutos de antecedéncia da hora estabelecida para inicio da palestra;

¢ Disponibilidade para tirar as duvidas dos participantes durante o periodo da palestra;

¢ Ao término do curso, emitir a Nota Fiscal de prestagdo de servigo e encaminha-la &8 SPLAV (e-mail: splav@stm.jus.br).

15. OBRIGACOES DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

DIPES/CODEC/SPLAV

¢ Formalizar a contratacio da empresa;

e Divulgacdo do evento;

e Apoio logistico e administrativo a realizagdo da palestra;

e Atestar a Nota Fiscal e encaminha-la para pagamento;

e Apos quarenta dias da finalizagao da palestra, disponibilizar o /ink da Avaliagdo de Comportamento aos participantes;

e Apo6s finalizagdo do prazo, comunicar 8 SEEAD para disponibilizar, no processo de divulgacdo (009555/26-00.127), o Relatdrio de Avaliagdo de Comportamento.
DIPES/CODEC/SEEAD

¢ Disponibilizar o link de inscri¢do na palestra;

e Compilar e disponibilizar a LISTA DE INSCRITOS neste processo para a valida¢do dos interessados;

¢ Controle da frequéncia dos participantes;

e Criar o link da reunido no Zoom e repassar para a ASCOM, a fim de viabilizar a transmissdo online para as Auditorias;
¢ Disponibilizar, neste processo, link para a Avaliacdo de Reagao;

e Elaborar o Relatorio da Avaliagdo de Reagéo;

e Disponibilizar, neste processo, o /ink para Avaliagdo de Comportamento;

¢ Elaborar Relatorio final de Avaliagdo de Comportamento apo6s a finalizagdo do prazo pela SPLAV;

o Elaborar o certificado da Professora;

¢ Solicitar a averbagdo da carga horaria nos assentamentos funcionais dos servidores.
ASCOM

e Apoio para realizar a transmissdo online para as Auditorias.

16. OBRIGACOES DO SERVIDOR (A)

e Acompanhar, principalmente, todos os Comunicados SPLAV e SEEAD constantes deste processo (onde serdo disponibilizadas as informagdes necessarias para a devida participagao);
« Comprovar sua participacdo preenchendo a lista de presenga com nome completo para a devida identificacdo;
e Responder a Avaliagio de Reac¢do ao final do curso;

¢ Responder a Avaliagdo de Comportamento apds quarenta dias da finalizagdo do curso.

17. CONDICOES PARA APROVACAO

¢ Nao se aplica

18. CERTIFICADO/AVERBACAO

e Naio havera emissao de certificado.

e Por tratar-se de um evento classificado como Treinamento e Capacitagdo, havera averbagdo da carga horaria nos assentamentos funcionais apenas dos participantes que responderem a
presenga e avaliagdo de reacdo ao longo do evento (presencial, através de qr code no local do evento e online, pelo link a ser disponibilizado no chat do zoom).

e Valera para Adicional de Qualificagdo - AQ

19. LINK's de AVALIACAO DE REACAO E DE COMPORTAMENTO

¢ Avalia¢do de Reacdo devera ser preenchida pelo participante - link: Formulario de avaliacio de reagio.

— &
AVALIACAO DE REAGAO

ABRIL AZUL: TEA NO HORIZONTE - GESTAO,
INCLUSAO E DIREITOS

14 de maio de 2026 16 as 17h30

Tente acessar pelo gmail funcional. J Il U Piis
AR

Em alguns eventos, essa condigao sera obrigatéria. DAUNIAO

e Avaliacio de comportamento para mensurar os resultados obtidos, a ser realizada 40 dias apos o término do curso - link: Formulirio de Avaliacio de Comportamento




AVALIAGAO DE COMPORTAMENTO

ABRIL AZUL: TEA NO HORIZONTE - GESTAO,
INCLUSAO E DIREITOS

14 de maio de 2026 16 as 17h30

o JusT
Tente acessar pelo gmail funcional. Nl § S
Em alguns eventos, essa condigao sera obrigatéria. DAUNIAO

20. QUALIFICACOES DO INSTRUTOR

Yvanna Aires Gadelha (CRP 01-8473), representante da Polidiversa Praticas Neuroafirmativas, ¢ fundadora e coordenadora do Nucleo de Autismo e Neurodiversidade da
UnB, profissional reconhecida por seu trabalho na tematica do autismo adulto. Pesquisadora do MAB — Mapa Autismo Brasil, primeiro levantamento do perfil sociodemografico e clinico das
pessoas autistas no Brasil. Possui graduac@o e mestrado em Psicologia pela Universidade de Brasilia — UnB, com énfase em analise do comportamento aplicada, e especializagdo em Transtorno
do Espectro Autista. Atua como psicologa clinica no Centro de Atendimento e Estudos Psicologicos (CAEP/UnB), orienta e supervisiona estagio em atendimento psicoterapico neuroafirmativo
para autistas adultos, tanto em grupo quanto individual. Atua também na Clinica Polidiversa, realizando consultorias e capacitagdes para instituigdes sobre a tematica do autismo e das
neurodivergéncias. Tem larga experiéncia em atendimento psicoterapico e orientagdes para familias e escolas, com énfase em satide mental da crianga e do adolescente, orientada pela abordagem
analitico-comportamental. Curriculo Lattes (https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do;jsessionid=DB06A87D644EAACDOC62F80E3FFDB74 1 .buscatextual 0).

21. FONTE DE RECURSO

167545 - SERVICO DE SELECAO E
CAREHU 30.CAREHU.33903948 TREINAMENTO 30000 3.3.90.39.48 1000000000
22. VALOR
e R$ 3.867,39 (trés mil oitocentos e sessenta e sete reais e trinta e nove centavos).
ASSINATURAS
SUZANE MATOS PESSOA

Coordenadora de Governanga e Gestdo Socioambiental

LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES

Técnica Judiciaria - Area Administrativa

ERLANDERSON BARBOSA OLIVEIRA

Chefe da Secdo de Planejamento e Avaliagdo de Capacitacdo

LUIS CLAUDIO BARRETO TELLES
Chefe da Secdo de Educagao a Distancia

MONICA DE MAGALHAES MOREIRA

Coordenadora de Desenvolvimento e da Escola de Capacitagdo

ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO

Diretora de Gestdo de Pessoas

] ‘ F “‘} Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA, COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO em 30/04/2026, as 15:31
sell' anos (horarlo de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

& '“'r? Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO, DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/05/2026, as 13:37 (horario de Brasilia), conforme
sel anos art. 1° ,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

sel] ‘ 7—“”‘ Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES, ASSISTENTE III, em 04/05/2026, as 13:39 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 11, "b", da Lei
o ANOS  11.419/2006.
L]

] ‘ ,.,a_'“'rT Documento assinado eletronicamente por ROSICLEIDE OLIVEIRA ALVES, CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO A DISTAN CIA, em exercicio, em 04/05/2026, as 14:59 (horario de
Selll- anos  Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

] , Documento assinado eletronicamente por ERLANDERSON BARBOSA OLIVEIRA, CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO DE CAPACITACAO, em 04/05/2026,
sel CII"I.OS '35 15:19 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

" ] ‘ Fia Documento assinado eletronicamente por SUZANE MATOS PESSOA, COORDENADORA DE GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL, em 04/05/2026, as 17:03 (horario de
Sel anos Brasﬂla) conforme art. 1°,§ 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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