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1. OBJETO

A cooperacgao técnica entre o Superior Tribunal Militar (STM) e o Tribunal de Justica Militar do
Estado de Sao Paulo (TJMSP), realizada através da celebracao do Acordo de Cooperacao n? /
26, por intermédio da Diretoria de Gestao de Pessoas (STM) e da Diretoria de Recursos Humanos
(TJMSP), para o compartilhamento de conhecimento, cursos gravados, conteddos, midias,
ferramentas e plugins em plataforma EAD voltados para a educacdo a distancia, cursos



presenciais para os (as) seus (suas) respectivos (as) servidores (as) relacionadas a temas
juridicos, administrativos e de qualidade de vida no trabalho, de interesse de ambos os
Tribunais.

2.

JUSTIFICATIVA

A Resolucao CNJ n? 192/2014 instituiu no ambito do Poder Judicidrio, a Politica Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio, com carater permanente,
desde o ingresso no Poder Judicidrio e ao longo da vida funcional e possuindo os Tribunais
cooperados a mesma natureza de Justica Especializada Militar, possuem amplas condicdes, por
meio do compartilhamento de capacitacdes, prestar apoio uma a outra em temas raros inclusive
nos cursos de direito do Brasil.

3.

ATRIBUICOES COMUNS DOS PARTICIPES

Sao atribuicdes comuns do STM e do TJMSP:

4.

Buscar a efetividade da parceria especialmente no que se refere a execucao das atividades
deste plano de trabalho;

Acompanhar o cumprimento dos compromissos firmados;

Promover encontros entre os representantes dos participes, para a execucdo das acdes
necessarias a implementacao das atividades;

Promover a integracao institucional entre os participes;
Compartilhar todas as informacdes necessarias a consecucdo dos objetivos da parceria;

Atuar de maneira articulada, propiciando as condicdes necessarias para consecucao dos
objetivos da parceria;

Conduzir as atividades com eficiéncia e em consonancia com as praticas administrativas,
financeiras e técnicas adequadas;

Fornecer informacdes necessdarias aos administradores e técnicos responsaveis pela gestao,
operacionalizacdo e acompanhamento da parceria, habilitando-os para o cumprimento das
acbes sob suas responsabilidades;

Prestar informacdes, sempre que solicitadas, a respeito da utilizacao, efetividade e avaliacao
da parceria;

Notificar, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irreqgularidades verificadas na execucao
das atividades decorrentes da parceria;

Ceder recursos humanos e fisicos préprios para o desenvolvimento das atividades em suas
respectivas localidades.

Divulgar em seus respectivos 6rgdaos os cursos e treinamentos que vierem a ser realizados
objetos dessa parceria.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO TJMSP

Compete especificamente ao TJMSP, no exercicio de sua funcdo institucional e como
forma de permitir a regular execucao desta cooperacao:

Registrar nos cadastros préprios os atos de celebracdo, alteracdo, acompanhamento e
fiscalizacao da execucao da parceria;

Publicar o extrato do termo de cooperacao técnica no Diario da Justica Militar Eletrénico;
Designar responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e de fiscalizacao;

Incluir o termo de cooperacao técnica e este Plano de Trabalho em seu dominio na Web,
mantendo-os até 180 (cento e oitenta) dias depois de seu encerramento.



5. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO STM

Compete especificamente ao STM, no exercicio de sua funcdo institucional e como forma de
permitir a regular execucao desta cooperacao:

e Registrar nos cadastros préprios os atos de celebracdo, alteracdo, acompanhamento e
fiscalizacao da execucao da parceria;

e Designar responsavel pela gestao da parceria, com poderes de controle e de fiscalizacao;

e Emitir e anexar nos cadastros préprios relatérios técnicos de monitoramento e de avaliacdo
da parceria;

e Incluir o termo de cooperacao técnica e este Plano de Trabalho em seu dominio na Web,
mantendo-os até 180 (cento e oitenta) dias depois de seu encerramento.

6. METAS

Compartilhamento de conteldos gravados, midias, acesso a plataforma EAD respectiva elinks
para eventos on line, e 0 mesmo com conteudos dos cursos e treinamentos presenciais, com
temas de interesses comuns, bem como emissao de certificados aos (as) participantes, caso
possivel.

7. PREVISAO DE INIiCIO E FIM DE EXECUCAO DO OBJETO

A parceria produzira efeitos por 60 (sessenta) meses, a contar da publicacao da celebragao do
Termo de Cooperacao.

ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO
Diretora de Gestao de Pessoas

LEANDRO TRESINARI GRANGEIRO
Diretor de Recursos Humanos do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo

4 Documento assinado eletronicamente por LEANDRO TRESINARI GRANGEIRO, Usuario
Sel anos Externo, em 04/05/2026, as 16:37 (horario de Brasilia), conforme art. 12,§ 22, lll, "b", da Lei
b 11.419/2006.

‘ Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO,
SEI <" DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/05/2026, as 16:56 (horério de Brasilia),
L conforme art. 19,§ 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
4922796 e o cédigo CRC B31B3E7A.

4922796v25
Setor de Autarquias Sul, Praca dos Tribunais Superiores - Bairro Asa Sul - CEP 70098-900 - Brasilia - DF



Plano de Trabalho 4922796 SEI 009000/26-00.199 / pg. 4



	Plano de Trabalho 4922796

