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PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
CPE

TERMO DE REFERENCIA - CAPACITACAO

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Objeto da contratacio

1.1. Contratacdo de servigo de capacitagdo customizada sobre Equidade e Letramento Antidiscriminatdrio, composta por duas fases:
(a) planejamento e (b) execucdo da capacitagdo, com disponibilidade dos materiais didaticos produzidos, conforme condigdes e
exigéncias deste instrumento, conforme Estudo de Demanda n°® 4541263.

1.1.1. A capacita¢do, uma vez concluida, sera disponibilizada na plataforma de Educacdo a Distancia da Justica Militar da
Unido (JMU), permitindo que magistrados, servidores e colaboradores tenham acesso ao conteido a qualquer tempo.

1.1.2. O conteudo da capacitagdo serd elaborado com base nas Audiéncias Publicas e demais eventos promovidos pelo
Observatorio Pro-Equidade da JMU, que abordam o tema da equidade e do letramento antidiscriminatério sob diferentes
perspectivas. A realizagdo das Audiéncias Publicas constitui atividade institucional propria da Justiga Militar da Unido e ndo
integra o objeto da presente contratagdo, cabendo a contratada exclusivamente a analise e a sistematizagdo dos registros
audiovisuais disponibilizados pela Administracdo para fins de producdo dos conteudo educacionais previstos neste Termo de
Referéncia.

1.1.3. Para fins desta contratagdo, compreende-se o letramento em equidade como o processo formativo destinado a ampliar a
capacidade institucional de reconhecer, compreender ¢ enfrentar situagcdes de desigualdade, discriminag@o e exclusio no
ambiente organizacional e nas relagdes institucionais com a sociedade. No contexto da Justiga Militar da Unido, esse
letramento traduz-se no desenvolvimento de competéncias que permitam a magistrados, servidores e colaboradores atuar com
maior sensibilidade institucional, adotando praticas de comunicagdo, gestdo e atendimento que respeitem a diversidade e
contribuam para ambientes institucionais mais inclusivos e respeitosos.

1.1.4. Considerando que as audiéncias publicas promovidas pelo Observatorio constituem eventos de natureza dindmica e
participativa, nos quais especialistas, representantes institucionais e membros da sociedade civil apresentam contribuicdes e
reflexdes sobre as tematicas debatidas, ndo € possivel, neste momento, definir de forma exaustiva todos os conteudos,
abordagens pedagdgicas e objetivos especificos das capacitagdes que serdo desenvolvidas.

1.1.5. Nesse contexto, cabera a empresa contratada analisar o material produzido nas audiéncias publicas e demais eventos
relacionados ao tema, sistematizar os debates e contribui¢des apresentados e, a partir desse conjunto de informagdes, estruturar
os conteudos programaticos e propor os objetivos gerais e especificos da capacitagdo, observadas as diretrizes institucionais da
Justica Militar da Unido e as tematicas previamente definidas para cada eixo formativo.

1.1.6. As audiéncias publicas promovidas no dmbito do Observatorio Pro-Equidade da Justica Militar da Unido abordam temas
relacionados a promogdo da equidade, a prevengéo de discriminagdes e violéncias institucionais e ao fortalecimento de praticas
institucionais inclusivas.

1.1.7. Ainda que parte dos debates promovidos nas audiéncias publicas esteja relacionada a politicas publicas voltadas aos
sistemas educacionais — como educacdo basica, técnica e universitiria — os contetdos produzidos possuem carater
transversal e metodologico, apresentando potencial de aplicagdo no contexto da formagdo institucional de agentes publicos. As
experiéncias e reflexdes apresentadas nesses debates contribuem para a compreensdo de estratégias de letramento em equidade
e prevengdo de praticas discriminatorias, oferecendo referenciais conceituais e pedagogicos que podem ser adaptados para o
desenvolvimento de a¢des formativas no ambito da Justiga Militar da Unido.

1.1.8. Nesse sentido, a presente contratagdo visa transformar os contetidos e discussdes decorrentes das audiéncias publicas em
materiais pedagogicos estruturados, voltados ao desenvolvimento de competéncias institucionais relacionadas:

e apromogao da equidade;

e ao respeito a diversidade;

e aprevencdo de praticas discriminatorias;

e ao aprimoramento do atendimento institucional;

e ao aprimoramento de servidores e gestores no relacionamento com colaboradores terceirizados e estagiarios.

1.1.9. Cabera a empresa contratada realizar a andlise, sistematizacdo e adaptacdo pedagogica do material produzido nas
audiéncias publicas, identificando os elementos que possam ser convertidos em contetidos educacionais aplicaveis ao contexto
institucional da Justica Militar da Unido.

1.1.10. Eventuais produtos ou conteudos derivados das discussdes das audiéncias publicas que possuam aplicacdo mais ampla,
voltada a outros publicos ou a iniciativas externas, poderdo ser desenvolvidos no ambito de projetos distintos, ndo vinculados
diretamente a presente contrataco.

1.1.11. Entre os resultados esperados da contratagdo destacam-se a analise e sistematizagdo dos conteudos provenientes das
Audiéncias Publicas do Observatdrio Pro-Equidade da Justica Militar da Unido, a estruturacdo pedagdgica dos conteudos
educacionais, a produgdo dos materiais didaticos e audiovisuais ¢ a disponibilizacdo da capacitacdo em ambiente virtual de
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aprendizagem da JMU, conforme detalhado na Tabela 1 — Processo de Desenvolvimento da Capacitacio e Beneficios, a

seguir.

Tabela 1 - Processo de Desenvolvimento da Capacitacio e Beneficios

Realizagdo e registro
(gravagdo), pelo | Geragdo de insumos qualificados para
Observatorio Pr6- | o desenvolvimento do conteudo da
Equidade da  Justiga | capacitagdo, a partir das gravagdes das
Audiéncia (realizagio Militar da Unido, das | Audiéncias Publicas promovidas pela
11 ¢ registro pela ¢ Audiéncias Publicas | Justica Militar da Unido, cujos
’ contgratantle)) cujos registros | registros audiovisuais serdo
audiovisuais constituirdo | disponibilizados & empresa contratada
insumos institucionais | para andlise e sistematizacdo dos
para o desenvolvimento | debates e  das  contribui¢des
do conteudo da | apresentadas pelos participantes.
capacitacdo.
Transcrigdo integral das
falas e debates ocorridos
Transcricio da nas Audiéncias Publicas, | Acesso integral as falas e discussoes,
1.2 Au diéncgi;a em formato textual | promovendo transparéncia e
estruturado, para fins de | fidelidade.
analise e sistematizagdo
do conteudo.
1 Consolidagdo e
organizagao das | Organizacdo das informagdes em
Documento de . A o
1.3 Sist;lmatiza %o informagdes  coletadas, | formato estruturado, facilitando a
¢ destacando os principais | compreensdo e aplicagdo pratica.
pontos e conclusdes.
Definiga narrati _— . .
~ . cHmeao da na raliva, Criagdo de  material  didatico
Elaboragao de Roteiro capitulos e organizagao ; .
1.4 . . consistente e pedagodgico, voltado ao
e Estrutura do E-Book | pedagodgica do material . .
didético desenvolvimento de competéncias.
Producdo inicial dos . e ,
Cortes Brutos dos contetidos audiovisuais ¢ Disponibilizag@o inicial de conteudos
1.5 | Videos e Texto Bruto textuais.  sem  edicio | Pard revisdo e ajustes, assegurando
do E-book final ’ ¢ atualizagdo continua.
Edigao, revisao e -
disponibilizagio dos Entrega de materiais completos e
T . . ivei lataft EAD
Finalizag@o de Todos materiais ~ finais  na | Geocovels ha b ataforma . (~1a
1.6 , ~ JMU, permitindo a capacitagdo
os Videos e E-book plataforma de Educacédo a . . .
Distancia da Justica continuada de magistrados, servidores
Militar da Unizio e colaboradores.

1.1.12. Justificativa para o ndo parcelamento da solugdo: ndo se aplica o parcelamento do objeto na presente contratagao, tendo
em vista que os servigos constituem solug@o educacional integrada e interdependente, envolvendo atividades de:

e concepgdo pedagogica;

¢ produgdo audiovisual;

e sistematizagdo de conteudo;

¢ design instrucional;

¢ claboracdo de materiais didaticos derivados das Audiéncias Publicas do Observatorio Pro-Equidade da Justiga Militar da

Unido.

1.1.13. A execucdo dessas atividades de forma fragmentada por diferentes fornecedores poderia comprometer a coeréncia
metodologica, a unidade narrativa e a qualidade pedagdgica dos conteudos produzidos, além de gerar riscos de

descontinuidade técnica entre as etapas de desenvolvimento do projeto.

1.1.14. Dessa forma, considerando a natureza integrada da solug@o educacional e a necessidade de coordenagéo unificada entre
as etapas de producdo dos materiais didaticos e audiovisuais, conclui-se pela inviabilidade técnica de parcelamento do objeto,
sendo mais adequado que os servigos sejam executados por um unico contratado.

Formaliza¢ao da contratagao

1.4. A contratagdo dar-se-a por instrumento proprio, cuja minuta constitui ANEXO deste instrumento.

1.5. Como condicdo a assinatura do contrato ou a emissdo de instrumento equivalente, sera exigida a comprovagao:

1.5.1. da regularidade fiscal do Particular selecionado, conforme previsto nos requisitos de habilitagdo (art. 90, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);
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1.5.2. de inexisténcia de san¢do que impeca a contratagio no SICAF, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga, e no Cadastro de Licitantes Inidoneos, mantido
pelo Tribunal de Contas da Unido (art. 90, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

1.5.2.1. a consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa sera realizada
em nome do Particular selecionado e também de seu socio majoritario, por for¢a da vedacdo de que trata o artigo 12
da Lei n® 8.429, de 1992;

1.5.3. de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a certiddo negativa ou positiva com
efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943 (art. 90, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021); e

1.5.4. de inexisténcia de registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados no setor publico federal (CADIN) (art. 6°-A
da Lein® 10.522, de 2021).

1.6. Na hipodtese de o Particular selecionado ndo cumprir as condi¢des do subitem 1.5., sera facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para celebragdo da contratagdo, conforme as regras do art. 90 da Lei n® 14.133,
de 2021;

1.7. O Aceite da Nota de Empenho, emitida ao fornecedor adjudicado, implica, se esse instrumento for utilizado para substituir o
instrumento contrato, o reconhecimento de que:

1.7.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 2021,

1.7.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital, neste Termo de Referéncia e em eventuais
anexos de ambos;

1.7.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de
2021, e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 desta Lei.

1.8. O Representante Legal do Particular selecionado, apds notificagdo, devera obrigatoriamente se cadastrar, no prazo de trés
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, no acesso externo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) no endereco:

https://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id orgao_acesso_externo=0

1.8.1. A ndo obten¢do do cadastro como usuario externo, bem como eventual erro de transmissdo ou recep¢do de dados ndo
imputaveis a falhas do SEI-JMU ou de sistema integrado, ndo servirdo de escusa para o descumprimento de obrigacdes e
prazos.

1.8.2. As pessoas juridicas ficam obrigadas a solicitar a inativacdo de usuarios externos que nao pertencam mais aos seus
quadros, sob pena de responsabilizagdo pelo uso indevido do Sistema.

1.8.3. O uso indevido do Sistema sera passivel de apuracdo de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal.

1.8.4. Apds o cadastro no SEI as respectivas unidades podero disponibilizar o acesso para o Particular selecionado assinar os
documentos, nos prazos contratualmente estipulados.

1.8.5. O referido cadastro possibilitara ao fornecedor/contratada realizar o Peticionamento eletronico, regulamentado pelo
Ato Normativo STM n° 430, de 2020 (https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/27452-
ATN-000430 _28-07-2020_STM_ 1.pdf), para o envio dos documentos necessarios durante todo o periodo da contratacéo,
tais como: documentos pessoais do responsavel legal, procuracdes, contratos sociais, oficios diversos, pedidos de
repactuagdo/reajuste, notas fiscais, faturas e comprovantes de pagamentos de encargos, defesa prévia e recursos referentes a
penalidades contratuais, entre outros.

1.8.5.1. De acordo com o artigo 14 do referido Ato, ndo sera admitido intimar ou protocolar documentos por meio fisico,
exceto quando houver inviabilidade técnica ou indisponibilidade do meio eletronico cujo prolongamento cause dano
relevante a celeridade ou a instrugdo do processo, ou quando houver excecdo prevista em instrumento normativo
proprio.
1.9. A Administragdo, desde que, se for o caso, apresentado seguro-, encaminhara e-mail com o link do contrato a ser assinado, o que
devera ocorrer no prazo maximo de trés dias uteis, prorrogaveis por mais trés a pedido do Fornecedor, devidamente justificado, e
autorizado pela Administrag@o, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Edital.

1.9.1. No caso da contratagdo ocorrer por meio da emissdo de Nota de Empenho, a Administragdo encaminhara a Nota de
Empenho, por meio de Intimacdo Eletronica, devendo o Fornecedor confirmar o seu recebimento, no prazo maximo de trés
dias tteis, prorrogaveis por mais trés a pedido do Fornecedor, devidamente justificado, e autorizado pela Administragdo, sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no Edital.

1.10. Por ocasido da celebrag@o da contratagdo, o particular selecionado deve entregar:

1.10.1. Declarag¢do de Cumprimento da Lei Geral de Protegdo de Dados - Lei n® 13.709, de 2018,, conforme modelo do Anexo
I do Termo de Referéncia;

1.10.2. Declaragdo de Parentesco, conforme modelo do Anexo II do Termo de Referéncia, a fim de atender aos arts. 7° e 11° do
Ato Normativo n° 640 (3205183), que dispde sobre vedagdo do nepotismo no ambito da Justica Militar da Unido,
conforme Resoluc¢do n°® 7, de 2005, do Conselho Nacional de Justiga;

1.10.3. Declaragdo de que, nos 5 (cinco) anos anteriores contados da assinatura do documento, nido foi condenada
judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des
anologas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista, conforme modelo do
Anexo III - Declaragdo de Nao Condenagao Judicial por Exploragdo de Trabalho Infantil do Termo de Referéncia.

1.10.4. Declaragao de menor de idade, conforme Anexo IV do Termo de Referéncia.
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1.10.5. Declaragéo de aceitagdo das Condic¢des deste Termo de Referéncia, conforme o Anexo V do Termo de Referéncia.

Vigéncia da contratacio

1.11. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 15 meses, contados do primeiro dia util subsequente a publicagdo do contrato no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), devendo este instrumento ser publicado no PNCP, no prazo de 10 (dez) dias tteis,
a partir de sua assinatura.

1.11.1. O prazo de vigéncia considera o calendario institucional das audiéncias publicas e o prazo necessario a producdo do
material, apos a realizagdo do evento citado.

1.11.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da contratada, previstas neste
Termo de Referéncia e no Contrato.

1.11.3. A prorrogacdo automatica ndo implica a auséncia da necessidade de formalizacdo, mesmo que a posteriori, de um novo
prazo de vigéncia, o qual deve considerar as etapas da contratacdo ainda pendentes e, sendo o caso, o deferimento
administrativo de pedido de prorrogagdo do prazo de entrega.

1.11.3.1. A formalizagdo da nova vigéncia contratual pode ser feita por meio de apostilamento, desde que a contratada
seja previamente informada da decisdo administrativa.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo tem por objetivo o desenvolvimento de contetidos educacionais digitais destinados a capacitagdo de
magistrados, servidores e colaboradores da Justica Militar da Unido, a partir das discussdes realizadas no ambito das Audiéncias
Publicas promovidas pelo Observatorio Pro-Equidade. A solugdo educacional proposta visa transformar os debates e conhecimentos
produzidos nesses eventos em materiais estruturados de aprendizagem, organizados em formato de trilha de capacitagao digital.

2.1.1. A capacitacdo serd customizada para atender as necessidades institucionais de aperfeicoamento profissional de
magistrados, servidores e colaboradores da JMU, tomando como referéncia os debates ptiblicos realizados com autoridades,
especialistas e representantes da sociedade civil acerca dos temas abordados nas audiéncias, contribuindo para o fortalecimento
da cultura institucional de equidade, respeito & diversidade e promogdo dos direitos fundamentais no ambiente da Justica
Militar da Unido.

2.1.2. O contetdo educacional sera estruturado a partir das discussdes e contribui¢des apresentadas nas Audiéncias Publicas
realizadas na JMU, garantindo que os materiais de capacitagdo estejam alinhados as demandas institucionais e a realidade das
atividades desempenhadas pelo publico-alvo.

2.1.3. O desenvolvimento dos conteudos considerara as diferentes perspectivas apresentadas nas audiéncias publicas, incluindo
contribuigdes institucionais, experiéncias praticas da sociedade e analises técnicas de especialistas, de modo a possibilitar uma
abordagem plural e fundamentada dos temas tratados, sem prejuizo para o acréscimo de assuntos afins com os temas das
audiéncias.

a) Estado: representagdo institucional e do status quo;
b) Comunidade: vivéncias e experiéncias reais, muitas vezes divergentes das autoridades;

c) Especialistas: profissionais com notorio saber, capazes de indicar solugdes para os problemas expostos.

2.1.4. Os materiais educacionais serdo produzidos em formato audiovisual e textual, utilizando registros das audiéncias
publicas e outros recursos didaticos, com o objetivo de facilitar a assimilagdo dos contetidos e ampliar o alcance da capacitagio
no ambiente de Educagéo a Distancia da JMU.

2.1.5. A utilizagdo de recursos audiovisuais e¢ metodologias de aprendizagem ativa busca ampliar o engajamento dos
participantes, estimular a reflexdo critica e favorecer a aplicacdo pratica dos conteudos no contexto das atividades
institucionais.

a) engajamento e motivacdo dos participantes;

b) reflexdo critica e inovagao;

c¢) colaboragdo entre os participantes;

d) transformag¢do do ambiente institucional, com fortalecimento da cultura de aprendizado continuo e valorizacdo do

servidor.

2.1.6. Nesse contexto, apresenta-se a seguir a descri¢do detalhada dos produtos educacionais que compdem o kit de
capacitagdo digital.

Tabela 2 - Kit de Capacitacio digital: estrutura e horas-Aula

Trés videoaulas com duragdo de 10 a 15 minutos cada
(totalizando 45 minutos de video por kit). Incluem
roteirizacdo, videografismos e edi¢do.

Videoaulas
tematicas

Estudos de caso | Trés estudos de caso com durac¢do de 3 a 5 minutos cada
em video (totalizando 15 minutos de video por kit).
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Um banco de cinco vinhetas ou '"pilulas de

Vinhetas de | conhecimento", com dura¢do de até 1 minuto cada
sensibilizacdo (totalizando 5 minutos de video por kit), destinadas a
sensibilizagao.

Um material de apoio textual com conceitos-chave ¢ a
sistematiza¢ao das analises da audiéncia, contendo entre
30 e 50 paginas. Estima-se um tempo de leitura de
aproximadamente 1 hora por kit (considerando um e-
book de 40 paginas, 300 palavras/pagina e velocidade de
leitura de 200 palavras/minuto).

E-book em PDF

Observacao:

Considerando o contetido de video e leitura, cada kit de capacitagdo do
Observatorio representara aproximadamente 2 horas e 5 minutos de contetido
bruto (65 minutos de video + 60 minutos de leitura). Para as cinco audiéncias
previstas, o total de conteudo produzido sera equivalente a aproximadamente
10,42 hora-aula (dez horas e vinte e cinco minutos).

2.2. O objeto da contratagao foi incluido no PCA - Plano de Capacitagdo Anual.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Descric¢ao geral da soluciio

3.1.1. A solug@o proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para desenvolver contetidos educacionais digitais a
partir dos registros das Audiéncias Publicas promovidas pelo Observatorio Pro-Equidade da Justica Militar da Unido.

3.1.2. Os registros audiovisuais e os debates produzidos nessas audiéncias serdo analisados, organizados e convertidos em
materiais didaticos estruturados para capacitagdo institucional, compondo trilha de aprendizagem a ser disponibilizada na
plataforma de Educagao a Distancia da JMU.

3.1.3. A solug@o educacional compreendera a produgio de kits de capacitacio digital, compostos por videoaulas tematicas,
estudos de caso em video, vinhetas de sensibilizagdo e material textual de apoio em formato de e-book, conforme
detalhamento apresentado neste Termo de Referéncia.

3.1.4. Os materiais audiovisuais e textuais produzidos constituem instrumentos pedagodgicos destinados & capacitagdo
institucional, integrando trilha de aprendizagem voltada ao treinamento e aperfeicoamento continuo de magistrados, servidores
e colaboradores da Justi¢a Militar da Unido.

3.1.5. A proposta busca transformar o contetido gerado nas audiéncias publicas em materiais educacionais permanentes,
permitindo que os conhecimentos produzidos nesses eventos sejam disseminados de forma estruturada entre magistrados,
servidores e colaboradores da Justica Militar da Unido.

3.1.6. A iniciativa contribui diretamente para o cumprimento do Objetivo Estratégico n° 9 do Planejamento Estratégico da
JMU, que prevé o aprimoramento da gestdo de desempenho e do desenvolvimento de pessoal.

3.2. Ciclo de desenvolvimento da soluciao
3.2.1. O ciclo de desenvolvimento da solugdo educacional compreendera as seguintes etapas:

I —registro e consolidag@o dos contetidos produzidos nas Audiéncias Publicas do Observatorio Pro-Equidade;

II — sistematizagdo das discussdes e identificacdo dos principais eixos tematicos;

III — elaboragéo da estrutura pedagogica dos cursos e defini¢do dos objetivos de aprendizagem;

IV — produgido de conteudos audiovisuais e materiais didaticos digitais;

V —edigéo, revisdo técnica e disponibilizagdo dos conteudos finais na plataforma de Educagéo a Distancia da JMU.
3.3. Forma de disponibilizaciao da capacitaciao

3.3.1. Os contetidos produzidos serdo disponibilizados em ambiente virtual de aprendizagem, no formato de cursos
autoinstrucionais, permitindo acesso continuo aos materiais pelos magistrados, servidores e colaboradores da Justiga Militar da
Unido.

3.3.2. A solugdo educacional permitira:

¢ ampliagdo do alcance das capacitagdes institucionais;
¢ padronizagdo do contetido formativo sobre os temas abordados;
e acesso permanente aos materiais produzidos;

¢ reaproveitamento institucional do conhecimento gerado nas audiéncias publicas.

3.4. Fundamentacio da inexigibilidade de licita¢do

3.4.1. A contratacdo ocorrera por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei n°

14.133/2021, que admite a contratacdo direta para servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
voltados ao treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

3.4.2. A contratagdo por inexigibilidade exige a demonstragdo cumulativa de:
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I — natureza intelectual do servigo;
II — singularidade do objeto;
IIT — notoria especializagdo do contratado.

3.5. Natureza intelectual do servico

3.5.1. A solugdo educacional envolve atividades de natureza predominantemente intelectual, tais como:

o analise e sistematizagdo de contetdo;
¢ claborag@o de material pedagdgico;
e desenvolvimento de design instrucional;

¢ produgdo de conteudo audiovisual educativo.

3.5.2. Essas atividades exigem conhecimento técnico especializado nas areas de comunicacdo audiovisual, producdo de
contetdo educacional e metodologias de aprendizagem.

3.6. Singularidade do objeto

3.6.1. A singularidade do objeto e a metodologia adotada tornam inviavel a competi¢do entre fornecedores, pois o contetido
sera desenvolvido a partir de material especifico produzido nas audiéncias publicas do Observatorio Pro-Equidade da IMU.

3.6.2. O conteudo das capacita¢cdes ndo sera genérico ou previamente estruturado, sendo desenvolvido especificamente a
partir:

o dos debates realizados nas audiéncias;

¢ das contribui¢oes de autoridades, especialistas e representantes da sociedade;

¢ das demandas institucionais identificadas no ambito da Justica Militar da Unido.

3.6.3. Essa caracteristica confere carater tnico e customizado a solu¢do educacional, inviabilizando a competi¢do entre
fornecedores.

3.7. Notoria especializacio da contratada

3.7.1. A caracterizagdo da notoria especializacdo da contratada decorre da experiéncia comprovada da empresa Puksar
Produtora de Filmes LTDA e da qualificagdo técnica de sua equipe na producdo de contetidos audiovisuais e educacionais
voltados a temas de interesse publico, especialmente nas areas de direitos humanos, diversidade, equidade e desenvolvimento
institucional.

3.7.2. A empresa possui atuagdo na producdo de documentarios, contetidos audiovisuais educativos e projetos culturais
voltados a reflexdo social e a difusdo de conhecimento, incluindo produgdes audiovisuais exibidas em festivais e projetos
desenvolvidos em parceria com instituicdes publicas e organismos nacionais e internacionais.

3.7.3. A experiéncia apresentada evidencia dominio técnico nas atividades necessarias a execugao do objeto desta contratagdo,
tais como:

¢ concepgdo e direcdo de conteudo audiovisual educativo;
¢ producdo de material audiovisual documental;
¢ desenvolvimento de narrativas audiovisuais aplicadas a formacao e sensibilizagdo institucional;
¢ adaptacdo de conteudos complexos para linguagem pedagogica e audiovisual.
3.7.4. A notoria especializagdo da contratada também se fundamenta na qualificagdo técnica da profissional Thais Borges de

Farias, indicada como responsavel técnica pela concepgdo e coordenagdo pedagogica e audiovisual dos contetidos a serem
produzidos.

3.7.5. A referida profissional possui trajetoria consolidada na direcdo e produgdo de conteudos audiovisuais voltados a temas
sociais e educacionais, incluindo projetos relacionados a diversidade, direitos humanos e comunicagéo institucional, tendo
atuado na concepc¢ao e coordenagdo de projetos de formagao e producdo audiovisual em diferentes contextos institucionais.

3.7.6. O portfolio apresentado para comprovag@o da experiéncia técnica inclui produgdes audiovisuais documentais e projetos
educacionais desenvolvidos ao longo da trajetoria profissional da referida especialista, evidenciando capacidade técnica
compativel com a complexidade do objeto desta contrataggo.

3.7.7. Nesse contexto, a experiéncia acumulada pela profissional indicada constitui elemento relevante para a demonstragdo da
capacidade técnica da contratada na execugdo da solugdo educacional proposta.

3.7.8. Vinculacdo da execucio a profissional responsavel

3.7.8.1. Considerando que parte relevante da experiéncia técnica apresentada para fundamentar a notoria especializagdo
esta associada a atuacdo profissional da especialista indicada, a execu¢do do objeto devera ocorrer com a participagdo
direta da profissional Thais Borges de Farias, responsavel pela coordenagdo conceitual, pedagdgica e audiovisual dos
contetdos a serem produzidos.

3.7.8.2. A atuagdo da referida profissional constitui elemento essencial para a preservagao da singularidade da solugdo
educacional proposta e para a da aderéncia entre o objeto contratado e a especializag@o técnica demonstrada.

3.7.8.3. A empresa contratada constitui o veiculo organizacional por meio do qual a profissional indicada executara o
projeto.

3.8. Publico-alvo da capacitacio

3.8.1. Os conteudos educacionais produzidos serdo destinados a:
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servidores do STM e das Auditorias;

colaboradores da instituigao.

3.8.2. Estima-se que os materiais possam alcangar mais de 1.000 participantes, considerando tanto os servidores atualmente
em exercicio quanto aqueles que ingressarem na institui¢do nos proximos anos.

3.9. Temas das capacitacdes

3.9.1. As capacitagdes serdo estruturadas a partir das audiéncias publicas promovidas pelo Observatério Pro-Equidade,

contemplando, entre outros, os seguintes temas:

¢ Licitagdes e contratos sob a perspectiva da equidade;

Protocolos humanizados de atendimento a vitimas de violéncia;

Letramento antidiscriminatdrio basico;

Letramento antidiscriminatorio aplicado a gestio institucional;

Diversidade, equidade de género, raga e sustentabilidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Estrutura de entregas e cronograma de pagamento por etapa

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

Etapa 1 — Preparacio metodoldogica da capacitacio (etapa preliminar)

Tabela 3 - Etapa 1

Entrega

Descri¢ao

Valor

Pesquisa e  Relatorio
Diagnostico Inicial

Levantamento conceitual e
analise preliminar das tematicas
relacionadas a equidade e ao
letramento antidiscriminatorio no
contexto institucional da Justica
Militar da Unido, com defini¢do
das diretrizes pedagogicas da
capacitacdo ¢ da metodologia de
sistematizagdo dos contetidos que
serdo posteriormente derivados
das Audiéncias Publicas do
Observatodrio Pro-Equidade.

RS
25.000,00

Desenvolvimento da
identidade  visual dos
materiais de capacitacio

Criacdo da identidade visual dos
materiais educacionais da
capacitacdo, incluindo templates
graficos, padrdes visuais e
diretrizes de aplicacdo para os
conteudos didaticos e
audiovisuais.

RS
20.000,00

Subtotal Etapa 1: R$ 45.000,00

Etapas 2 a 6 — Producio vinculada a cada Audiéncia Publica

Apos a realizag@o de cada Audiéncia Publica promovida pelo Observatorio Pro-Equidade da Justica Militar da Unido, os
registros audiovisuais e demais materiais produzidos pelo Tribunal serdo disponibilizados a empresa contratada, que
realizard a andlise, sistematizacdo e adaptagdo pedagodgica do contetildo, resultando na producdo de um kit educacional
correspondente a cada audiéncia, composto por contetidos audiovisuais e materiais didaticos derivados das discussodes

realizadas.

Tabela 4 - Etapas 2 a 6 - Estrutura de entrega por audiéncia

Producio pedagégica derivada da Quan(t)l:lade Valor Valor por

audiéncia por- unitario audiéncia
audiéncia

Analise, sistematizag¢ao e

aproveitamento  pedagodgico  do

contetido das Audiéncias Publicas

promovidas pelo Observatorio Pro- 1 12 &% 00 12 &% 00

Equidade da JMU, a partir dos T U

registros audiovisuais

disponibilizados pelo Tribunal

Desenvolvimento de conteido e 1 RS RS

design instrucional 8.000,00 8.000,00
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Producio pedagégica derivada da Quan(t)l;iade Valor Valor por
audiéncia por unitario audiéncia
audiéncia
. . R$ RS
Videoaulas (1015 min) 3 4.500,00 13.500,00
. RS RS
Estudos de caso em video 3 2.150,00 6.450,00
, . . R$ RS
Pilulas de conhecimento / vinhetas 5 1.000,00 5.000,00
Transcrigdo integral das falas da
audiéncia para fins de andlise e | RS RS
estruturagdo do conteudo 2.800,00 2.800,00
pedagbgico
Editoracdo e design grafico do
material de apoio da capacitagdo (E- 1 R$ R$
15.000,00 | 15.000,00
book)
Valor por audiéncia: R$ 62.750,00
Total para 5 audiéncias: R$ 313.750,00
Etapa 7 — Consolidacgao final do projeto
Tabela S - Etapa 7
Entrega Descrigao Valor
Direitos autorais para Licenciamento do contetido produzido RS
disponibilizagdo no para uso institucional na plataforma de | 49.500,0
EAD EAD da JMU por tempo indeterminado 0
Subtotal Etapa 7: R$ 49.500,00
Cronograma de pagamento por etapa
Tabela 6 - Cronograma de pagamento
Marco de Entregas vinculadas Valor
pagamento
Pesquisa e Relatorio Diagndstico Inicial;
1 - Entrega e desenvolvimento da identidade visual dos
aprovacio do materiais;  sistematizacdo e  adaptacdo
Kit de pedagogica dos conteudos da Audiéncia RS
Capacitacao Publica 1, a partir dos registros audiovisuais | 107.750,
referente a disponibilizados pelo Tribunal; 00
Audiéncia desenvolvimento pedagdgico; produgdo das
Publica 1 videoaulas, estudos de caso, pilulas de
conhecimento, transcrigdo e material de apoio
2 — Entrega e Sistematizagdo e adaptacdo pedagodgica dos
aprovacio do contetdos da Audiéncia Publica 2, a partir dos
Kit de registros audiovisuais disponibilizados pelo RS
Capacitacio Tribunal; desenvolvimento pedagodgico; | 62.750,0
referente a producdo das videoaulas, estudos de caso, 0
Audiéncia pilulas de conhecimento, transcrigdo ¢ material
Publica 2 de apoio
3 —Entregae Sistematizacdo e adaptacdo pedagodgica dos
aprovacio do contetdos da Audiéncia Publica 3, a partir dos
Kit de registros audiovisuais disponibilizados pelo RS
Capacitacao Tribunal; desenvolvimento pedagodgico; | 62.750,0
referente a producdo das videoaulas, estudos de caso, 1]
Audiéncia pilulas de conhecimento, transcri¢do e material
Publica 3 de apoio
4 — Entrega e Sistematizacdo e adaptagdo pedagogica dos
aprovacio do conteudos da Audiéncia Publica 4, a partir dos
Kit de registros audiovisuais disponibilizados pelo RS
Capacitacio Tribunal; desenvolvimento pedagégico; | 62.750,0
referente a producdo das videoaulas, estudos de caso, 0
Audiéncia pilulas de conhecimento, transcrigdo e material
Piblica 4 de apoio
5 — Entrega e Sistematizacdo e adaptacdo pedagodgica dos RS
aprovaciao do contetidos da Audiéncia Publica 5, a partir dos | 112.250,
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Marco de Entregas vinculadas Valor
pagamento
Kit de registros audiovisuais disponibilizados pelo 00
Capacitacio Tribunal; desenvolvimento pedagdgico;
referente a producdo das videoaulas, estudos de caso,
Audiéncia pilulas de conhecimento, transcri¢do e material
Publica 5, de apoio; consolidagdo final dos materiais;
entrega final e revisdo geral dos contetidos; disponibilizagao
consolidacio para uso institucional na plataforma EAD;
do projeto cessao/licenciamento dos direitos autorais

VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 408.250,00

4.2. O objeto do contrato sera executado mediante preco global, conforme cronograma fisico-financeiro estabelecido neste Termo de
Referéncia, ndo havendo remunera¢do por demanda isolada ou por horas de orientagdo. Compete a Puksar Produtora de Filmes
LTDA manter a estrutura técnica, operacional e a equipe profissional necessarias para o adequado desenvolvimento das atividades
previstas, durante todo o periodo de vigéncia contratual, assumindo integralmente os custos relacionados a organizacdo, coordenagio
e execucdo dos servicos. A contratada devera acompanhar e executar todas as etapas de desenvolvimento dos conteudos
educacionais, mantendo interlocu¢do permanente com a equipe designada pela Justiga Militar da Unido para fins de alinhamento
conceitual, validagdo de contetido e acompanhamento da execugdo do projeto.

4.3.Durante a execucdo contratual, a contratada devera manter canal de comunicac¢fo institucional com a equipe designada pela
contratante, para fins de alinhamento técnico e acompanhamento das atividades previstas no projeto. O atendimento podera ocorrer
por meio de correio eletronico, telefone ou outras ferramentas de comunicacdo digital, em dias uteis e em horario comercial, sempre
que necessario ao adequado desenvolvimento das atividades previstas neste Termo de Referéncia.

4.4. Nao serdo consideradas como atraso ou inexecug@o contratual as situagdes excepcionais e temporarias decorrentes de caso
fortuito ou forca maior, nos termos da legislagdo civil aplicavel, desde que devidamente comprovadas e comunicadas a
Administragdo, e que efetivamente impossibilitem, de forma temporaria, a execugdo das atividades previstas no contrato. Nesses
casos, as partes deverdo adotar as medidas necessarias para a readequacdo do cronograma de execugdo, preservando-se, sempre que
possivel, os objetivos e resultados previstos para o projeto.

Subcontratacio
4.5. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.6. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% do
valor total da contratagdo.

4.6.1. A garantia contratual ¢ exigida considerando o valor do projeto, a multiplicidade de entregas e a necessidade de
assegurar a conclusdo das etapas de produ¢ao audiovisual.

4.7. No caso de seguro-garantia, regulamentado pela Circular SUSEP n°® 662, de 2022, sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo,
até a data de assinatura do contrato.

4.7.1. A apolice devera contemplar o pagamento de todos os eventos previstos contratualmente, além de ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que a
contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.7.2. Havendo fundamentado risco de prejuizo administrativo com a nao assinatura do contrato, como, exemplificativamente,
a interrupcdo de servico continuo, a Administragdo podera, desde que obtida expressa anuéncia do particular
selecionado, bloquear o valor correspondente a contratual do primeiro pagamento devido pela execugdo da contratacdo, ou
dos pagamentos subsequentes, na hipotese de o primeiro se mostrar insuficiente;

4.7.3. O bloqueio de créditos previsto no subitem anterior implica constitui¢do provisoria de , ndo gera direito a nenhum tipo
de compensag@o financeira a contratada e deve ser liberado, tdo logo a contratada apresente o seguro-;

4.7.4. Na hip6tese de auséncia da expressa anuéncia referido no subitem 4.20.2., a ndo prestagdo de , ultrapassado o prazo para
entrega do seguro-, configura comportamento faltoso, sujeito as sang¢des cabiveis;

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a da contratac@o.
Vistoria

4.9. Nao ha necessidade de realizag@o de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
Instalagao de escritorio

4.10. Tendo em vista que, o servigo a ser realizado ndo exige um escritorio fisico em Brasilia, visto que todo o trabalho de curadoria,
edigdo de material audiovisual e montagem da capacitagdo sera realizada de forma virtual, o que permite que toda a parte tecnologica
possa estar em qualquer local, sendo necessaria a presenca fisica de profissionais da empresa somente nas datas das audiéncias.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucio
5.1. A execug@o do objeto seguira a seguinte dindmica, conforme detalhado na Tabela 7:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir do primeiro dia util subsequente a publicacdo da Nota de Empenho no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), condicionado a efetivagdo do pagamento da respectiva Nota Fiscal.
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5.1.2. A metodologia sera iniciada pelas etapas prévias e fundacionais: fases iniciais que criam a base do trabalho, relacionadas
ao planejamento, definicdo de objetivos, levantamento de dados e construgdo da estrutura metodologica.

5.1.3. Depois das etapas prévias e fundacionais, seguiréo os ciclos de produgdo periddicos para cada audiéncia do Observatorio
Pro-Equidade.

5.1.3.1. Os contetdos nao serdo feitos de uma vez so; serdo produzidos em rodadas regulares, garantindo atualizagdo
continua.

5.1.4. Para cada Audiéncia Publica promovida pelo Observatorio Pro-Equidade da Justiga Militar da Unido, o material
pedagdgico sera desenvolvido a partir das gravacdes e demais registros audiovisuais disponibilizados pela
Administracio, cabendo a contratada realizar a analise do conteudo, a curadoria tematica, a sistematiza¢ao das discussoes e a
elaboragdo dos produtos educacionais correspondentes.

5.1.5. Objetiva-se garantir que os conteudos sejam relevantes, precisos e uteis, transformando discussdes em ferramentas
educacionais que apoiam a instituicdo em seus desafios reais.

5.1.6. O cronograma de execugdo dos servigos observard a disponibilizagdo, pela Administragdo, das gravagdes e demais
registros audiovisuais das Audiéncias Publicas promovidas pelo Observatorio Pro-Equidade da Justica Militar da Unido, a
partir dos quais a contratada desenvolvera os contetidos pedagdgicos, materias didaticos e produtos audiovisuais previstos
neste Termo de Referéncia.

Tabela 7 - Estapas de Execugdo do Objeto

Disponibilizagdo, pelo Contratante, dos registros audiovisuais e demais materiais

1 produzidos nas Audiéncias Publicas promovidas pelo Observatorio Pro-Equidade da Contratante
Justica Militar da Unido, que servirdo como insumos para o desenvolvimento da
capacitacao.

Recebimento e andlise preliminar, pela contratada, do material disponibilizado pelo
2 Contratante, com identificacdo dos principais temas, debates e contribui¢des relevantes | Contratada
para fins de estruturagdo pedagogica dos contetidos educacionais.

Sistematizagdo das informagdes extraidas dos registros das Audiéncias Publicas, com
3 organiza¢do dos conteudos em eixos tematicos e defini¢do da abordagem pedagoégica | Contratada
da capacitac@o.

Desenvolvimento do contetido educacional e do design instrucional dos materiais da
4 capacitagdo, com base na analise dos registros audiovisuais e das discussdes realizadas | Contratada
nas Audiéncias Publicas.

Produg@o dos materiais educacionais previstos neste Termo de Referéncia, incluindo
5 videoaulas, estudos de caso em video, pilulas de conhecimento, materiais graficos e | Contratada
material de apoio.

Revisdo, edicdo e finalizagcdo dos conteudos educacionais produzidos, com preparacao

6 dos materiais para disponibilizacdo na plataforma de Educagdo a Distancia da Justiga | Contratada
Militar da Unido.
Entrega dos produtos educacionais ao Contratante para avalizagdo e validagdo

7 institucional, conforme as entregas previstas nas tabelas de etapas e no cronograma de | Contratada
pagamento.

Padrdes técnicos e fluxo de disponibilizagdo do material audiovisual

5.2 — Padrao minimo de gravagdo : os registros audiovisuais das Audiéncias Publicas disponibilizados pela Administragdo deverao,
sempre que possivel, atender aos seguintes pardmetros técnicos minimos, a fim de permitir sua adequada utilizagdo para fins de analise,
transcri¢do, edigdo e producdo dos materiais educacionais previstos neste Termo de Referéncia:

a) captagdo de audio com qualidade suficiente para compreensdo clara das falas dos participantes, preferencialmente com utilizagdo de
microfones individuais ou sistema de captagdo que minimize ruidos ambientais;

b) gravagdo de video em resolugdo minima Full HD (1920 x 1080);

c) estabilidade de imagem e enquadramento que permitam a identificagdo visual dos participantes e da dindmica da audiéncia;

d) iluminagdo adequada que possibilite visualizagdo nitida dos participantes;

e) disponibilizagdo integral do registro audiovisual da audiéncia, sem cortes que comprometam a compreensio do contetido debatido.

5.2.1 — Formato de entrega dos arquivos

Os registros audiovisuais das Audiéncias Publicas deverdo ser disponibilizados a contratada em formato digital editavel (tais como MP4,
MOV ou formato equivalente), preferencialmente sem compressdo excessiva que comprometa a qualidade do material para fins de edigao
e produgdo audiovisual.

5.2.2 — Identificacdo dos participantes das audiéncias

Os registros audiovisuais deverdo ser acompanhados de documento contendo a identificacdo completa dos participantes da audiéncia,
incluindo, sempre que possivel, nome completo, cargo, instituigdo ou o6rgdo de vinculo, bem como a indicagdo da ordem ou momento
aproximado de suas participagdes, a fim de assegurar a correta identificacdo institucional dos participantes nos materiais educacionais a
serem produzidos.

5.2.3 — Disponibiliza¢do do material bruto
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Ap0s a realizagdo de cada Audiéncia Publica, a Administrag@o disponibilizara a contratada os respectivos registros audiovisuais e demais
materiais eventualmente utilizados durante a audiéncia (tais como apresentagdes, documentos de apoio ou arquivos auxiliares), quando
disponiveis.

5.2.4 — Prazo para disponibilizacdo dos registros audiovisuais
Os registros audiovisuais das Audiéncias Publicas, sem edi¢do, deverdo ser disponibilizados a contratada no prazo maximo de até 5
(cinco) dias tteis apds a realizagdo de cada audiéncia, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas pela Administragéo.

5.2.5 — Marco inicial do prazo de execucdo

Os prazos de execugdo das atividades relacionadas a andlise, sistematizag¢do e produgdo dos contetdos educacionais correspondentes a
cada Audiéncia Publica terdo inicio a partir da disponibilizagdo integral dos registros audiovisuais pela Administragdo, formalizada por
meio de comunicagdo no processo administrativo ou por Ordem de Servigo emitida pela fiscalizagdo do contrato.

Local da prestacio dos servicos

5.3. Os servigos serdo prestados no Superior Tribunal Militar/Auditorias e na empresa Puksar Produtora de Filmes LTDA.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade.

6.3.1. As comunicag¢des formais entre o 6rgdo ¢ a contratada devem ser feitas na forma de intimagdo administrativa eletronica
do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), conforme Ato Normativo 430, de 2020, reservado o uso de correio eletronico
institucional, via SEI, ou o uso de aplicativo de mensagem para telefone mével como complemento dessa notificagao.

6.3.2. As comunicagdes entre o 6rgao e a contratada poderdo ser feitas diretamente por meio de correio eletronico institucional,
via SEI, ou por meio de aplicativo de mensagem para telefone mével, quando a situagdo exija celeridade ou quando a
comunicagdo aborde atividades corriqueiras relativas a execucdo contratual, hipoteses em que devera ser juntado aos autos o
registro do didlogo ou a certiddo da fiscalizagdo, atestando a sua ocorréncia.

6.3.3. O Manual para Usuarios Externos do SEI-JMU encontra-se disponivel em https:/www.stm.jus.br/sei-stm/orientacoes.

6.4. O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.5.1. Os assuntos tratados na reunido inicial serdo registrados em ata ou documento equivalente, com vistas a comprovar sua
realizagao.

6.6. A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos servicos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.6.1. A contratada ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

6.6.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que a contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei
n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.8. O fiscal técnico acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragio;

6.8.1. O fiscal técnico anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a sua execugio,
com a descri¢@o do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, §1°;

6.8.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitira notificagdes para a correcdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregio;

6.8.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.8.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.8.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual;

6.8.6. O fiscal técnico do contrato verificarda a manuten¢do das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o0 pagamento, as s, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
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comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

6.8.6.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal técnico do contrato atuara tempestivamente
na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

6.9. Além do disposto acima, a fiscalizag@o contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.9.1. Emitir Ordem de Servigo contendo as informagdes necessarias a execugdo das atividades relativas a cada etapa do
projeto, incluindo a identificacdo da Audiéncia Publica correspondente e a disponibilicagdo das respectivas gravagdes e
registros audiovisuais que servirdo de base para o desenvolvimento dos contetidos educadionais.

6.9.2. Fazer a mediacdo entre a empresa e a Assessoria de Comunica¢do do STM, que utilizard de servigos previstos em
contratos daquela unidade;

6.10. O gestor do contrato coordenara as atividades relacionadas a execucdo e a fiscalizagdo, bem como dos atos preparatorios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
prorrogagao, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingdo dos contratos.

6.10.1. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a sua execucdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.10.2. O gestor do contrato, quando este ato ndo for atribuido para comissdo, emitird, por meio do Termo de Recebimento
Definitivo, documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e, se for o caso, setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado, se
houver, nos indicadores objetivamente definidos e aferidos.

6.10.2.1. O gestor do contrato, caso a execugdo ocorra por etapas, também promovera a homologacdo dos atestes das
etapas ¢ encaminhara para pagamento.

6.10.4. O gestor do contrato apresentara, no Relatorio de Irregularidades Contratuais, parecer fundamentado sobre a existéncia
(ou ndo) de elementos informativos suficientes para formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10.5. O gestor do contrato deverd, com o apoio dos registros dos fiscais, manter atualizado o mapa de riscos elaborado na
fase de planejamento da contratacdo, ap6s a ocorréncia de eventos relevantes.

6.11. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.12. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel pelo pagamento dos servigos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

6.13. A fiscalizacdo administrativa ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicio redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Conforme cronograma fisico-financeiro previsto no item 4.1.
Do recebimento

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo fiscal técnico, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lein® 14.133, de 2021)

7.1.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento da nota fiscal.

7.1.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante Termo de Recebimento
Provisorio - Servigos Comuns que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.1.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o ateste setorial, sob o ponto de vista técnico e administrativo
funcional, objetivando verificar o atendimento dos fins a que se prop0s a contratagao.

7.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado
das avaliagdes da execucdo do objeto e a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados, se houver, em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.1. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Gnica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.2.2. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.2.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.2.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo de Recebimento Provisorio - Servigos Comuns devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa
¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente pelo gestor ou por comissdo designada pela autoridade competente, no prazo de 3
(trés) dias tteis, contados do envio do processo pelo fiscal técnico, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.4.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigagdes assumidas pela contratada, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado, se houver, em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

7.4.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.4.3. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas;

7.4.4. Enviar a documentacdo pertinente ao setor responsavel pelo pagamento para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.7.1. Considerar-se-a4 entregue o produto quando aprovado pela equipe técnica da JMU quanto a adequagdo pedagogica,
qualidade audiovisual e conformidade com o roteiro aprovado.

Liquidacao

7.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o setor competente, para fins de liquidagao, devera verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.8.1. o prazo de validade;

7.8.2. a data da emissdo;

7.8.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.8.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.8.5. o valor a pagar;

7.8.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis; e

7.8.7. descrig@o do valor unitario e quantidade dos itens do servigo prestado.

7.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizacdo da situagao,
sem O6nus ao Contratante;

7.10. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.11. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.11.1. verificar a manuten¢ao das condig¢des de habilitacdo exigidas no edital; e

7.11.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da confirmag@o de recebimento do oficio, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa.

7.13. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera instaurar procedimento de rescisdo contratual, assegurada a contratada a
ampla defesa.

7.13.1. Na notificagfo para exercicio da ampla defesa, a contratada sera informada de que, em caso de regularizagdo no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contado da confirmag@o do recebimento do oficio, o procedimento sera interrompido, com a
manutengdo automadtica da contratacdo. A contratada também sera informada de que, passado o referido prazo sem a
regularizagdo, o procedimento de rescisdo terd continuidade, com decisdo da autoridade competente acerca do encerramento
prematuro da contratacdo, a partir dos elementos de fato e de direito colhidos na instrugédo do feito.

7.13.2. A decisdo da autoridade competente, ao final do procedimento de rescisdo, de manutenc¢ao da contratagdo, a despeito da
permanéncia da irregularidade, devera ser acompanhada de justificativa de que a continuidade da contratagcdo ¢ a medida mais
vantajosa para a Administragdo, podendo o Gestor, para melhor avaliagdo da situacdo, ser convocado para mapear os riscos
envolvidos com o encerramento prematuro.
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7.14. Durante a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato,
comunicando a Fazenda Publica e demais Orgaos responsaveis, conforme o caso.

Prazo de pagamento

7.15. O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias contados da conclusdo do Termo de Ateste - Servigos Comuns,
conforme se¢do anterior.

7.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o fato, a
atualizagdo financeira devida, entre a data que deveria ser efetuado o pagamento e a data correspondente ao efetivo pagamento, sera
calculada da seguinte forma, devendo a atualizagdo prevista nesta condigdo ser incluida em nota fiscal a ser apresentada
posteriormente:

AF=IxNxVP
AF = atualizag¢do financeira devida;
1=0,0001644 (indice de atualizagao dia);
N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor do pagamento devido.
Forma de pagamento

7.17. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
contratada.

7.18.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.19. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.19.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.20. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Critério de julgamento

8.1. Nio se aplica critério de julgamento de propostas, uma vez que a contratagdo ocorrera por inexigibilidade de licitagdo, nos
termos do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

Critério de Selecdo do Fornecedor

8.2. A Administraggo verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que a impega, mediante a consulta aos seguintes cadatros:

8.2.1. SICAF;

8.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

8.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

8.2.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); e

8.2.5. Cadastro de Licitantes Inidoneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido (https:/contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=1660:3:118257747497771::::P3_TIPO_RELACAO:INIDONEO).

8.3. A consulta no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa sera realizada em nome da
empresa interessada e também de seu sdcio majoritario, por for¢a da vedag@o de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncia Impeditiva Indireta, a Administragdo diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.4.2. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.4.3. A constatacdo de burla depende de analise prévia do 6rgdo de assessoramento juridico, conforme exigéncia do art. 160
da Lein® 14.133, de 2021.

Regime de Execucio

8.5. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacio juridica

8.6. A comprovagao da habilitagdo juridica do interessado sera realizada mediante apresentacdo dos documentos que comprovem sua
constitui¢do legal e regular funcionamento, conforme a natureza juridica da empresa.

8.7. A habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracao, a respectiva documentagao atualizada.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se¢ o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, forem emitidos em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Qualifica¢do econdmico-financeira

8.12. A qualificagdo econdmico-financeira serd comprovada mediante apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa.

8.13. A boa situacdo financeira da empresa serd aferida com base na obtenc¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.14. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices referidos no subitem anterior, podera ser
exigida a comprovagdo de capital minimo ou patrimdnio liquido minimo correspondente a até 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagao.

8.15. Certidao negativa de faléncia ou recuperagdo judicial.
Exigéncias de qualificacfio técnica

8.16. Para fins de qualificagdo técnica, o interessado devera comprovar que dispde de equipe técnica qualificada para a execugio
das atividades previstas neste Termo de Referéncia, composta por profissionais com formagdo e experiéncia compativeis com as
fungdes necessarias ao desenvolvimento do projeto.

8.17. Para a execugdo eficaz do projeto de produgcdo de materiais didaticos destinados a capacitagio em letramento
antidiscriminatorio, deverdo ser apresentados profissionais com as seguintes qualifica¢des:

8.17.1. Curadoria e Direcao de Conteudo

Profissional responsavel pela orientag@o conceitual e pela supervisdo geral do contetido do projeto, assegurando o alinhamento
entre os materiais produzidos e os objetivos da capacitagdo. A profissional responsavel pela curadoria e direcdo de contetido
devera participar diretamente da execucdo do projeto, sendo sua substitui¢cdo admitida apenas mediante justificativa e anuéncia
da Administragao.

Formacio Académica:
Graduag@o em Jornalismo, Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais, Direito ou areas correlatas. Pds-graduacdo em Direitos
Humanos, Educacdo ou areas afins serd considerada diferencial.

Experiéncia Profissional:

Experiéncia comprovada em pesquisa, curadoria ou analise de conteido em temas sociais, juridicos ou educacionais, bem
como experiéncia em roteirizagdo ou direcdo de projetos educativos, documentais ou institucionais, preferencialmente em
formatos audiovisuais ou multimidia.

Competéncias Técnicas:
Capacidade de andlise e organizagdo de informagdes complexas, defini¢do de diretrizes narrativas e acompanhamento da
construgdo pedagodgica dos contetudos.

8.17.2. Coordenacio Pedagégica

Responsavel por garantir a adequagdo pedagogica dos materiais, a coordenagdo pedagodgica estrutura o processo de ensino-
aprendizagem e os objetivos educacionais de forma que todas as etapas soem claras e acessiveis ao publico destinado.

Formacio Académica: Pos-graduacido, preferencialmente Mestrado ou Doutorado, em Educagdo, Direito, Ciéncias Sociais ou
areas correlatas, com énfase em didatica ou desenvolvimento de curriculos.

Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada na elaboragdo, implementacdo e gestdo de projetos pedagodgicos e
programas de capacitagdo. Experiéncia em gestdo académica e atividades de lideranga em contextos educacionais,
especialmente em instituicdes do setor publico. Conhecimento aprofundado em metodologias de ensino-aprendizagem,
desenho instrucional e avaliagdo educacional. Compreensdo das dindmicas relacionadas a Justica e Cidadania, bem como
letramento antidiscriminatorio.

Habilidades Essenciais: Lideranca e capacidade de orientagdo de equipes multidisciplinares. Habilidade para definir objetivos
de aprendizagem claros e construir percursos formativos com progressdo de conhecimento de modo a engajar o publico na
retencdo de contetidos e na reflexdo autdnoma. Capacidade de sistematizagdo de contetidos complexos em formatos didaticos.
Pensamento critico e estratégico para aprimorar a experiéncia de aprendizagem.

8.17.3. Designer Grifico e Direcio de Arte

Esta fungdo € crucial para a criagdo de uma identidade visual coesa para todos os materiais, assegurando que a estética
complemente a mensagem pedagogica.

Formacio Académica: Graduagdo em Design Grafico, Desenho Industrial, Design Multimidia, Publicidade e Propaganda ou
areas afins.

Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada em direcdo de arte ¢ motion design. Portfolio comprovado de projetos
graficos e visuais, incluindo criagdo de vinhetas animadas, infograficos e layouts para publicacdes digitais e impressas.
Experiéncia com projetos para plataformas digitais, televisdo ou exposi¢des. Familiaridade com as melhores praticas de
acessibilidade e design inclusivo é um diferencial.
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Habilidades Essenciais: Dominio de softwares de design grafico e edigdo de video (Adobe Creative Suite ou similares).
Criatividade e capacidade de desenvolver uma linguagem visual original e coerente. Atencdo aos detalhes e precisdo na
execucdo de pecas visuais. Habilidade para traduzir conceitos abstratos em elementos visuais claros e impactantes.

8.17.4. Roteirista

Responsavel por transformar os conteudos brutos e as analises pedagdgicas em narrativas envolventes e educativas para os
diferentes formatos multimidia.

Formacio Académica: Graduagao em Comunicagdo Social (Jornalismo, Radio e TV), Letras ou areas correlatas.

Experiéncia Profissional: Experiéncia significativa na criagdo de roteiros para materiais educativos, documentarios, séries ou
videos institucionais. Habilidade comprovada na adaptagdo de contetidos complexos para diferentes formatos multimidia
(videos curtos, videoaulas, estudos de caso). Experi€éncia em projetos que envolvam temas sociais, historicos ou de
preservagdo de memoria. Capacidade de trabalhar em colaboracdo com equipes pedagdgicas e de direcdo de conteudo.

Habilidades Essenciais: Excelente dominio da escrita e clareza textual. Criatividade para desenvolver narrativas envolventes
e didaticas. Capacidade de pesquisa e organizagdo de informagdes. Atengdo a progressdo logica e fluidez do contetido para
atracgdo e retengdo do publico.

8.17.5. Producao e Atendimento

Profissional responséavel por garantir a execucdo logistica e operacional do projeto, além de ser o ponto de contato principal
para a gestdo do relacionamento com o contratante.

Formacio Académica: Graduacdo em Producdo Audiovisual, Comunicagdo Social, Administragdo, Relagdes Publicas ou
areas afins.

Experiéncia Profissional: Experiéncia pratica em producdo executiva e coordenagdo de projetos audiovisuais, eventos ou
campanhas de comunicagdo. Vivéncia em apoio a operagdes, gestdo de cronogramas e supervisdo de equipes. Experiéncia em
atendimento e relacionamento com clientes, demonstrando proatividade na resolugdo de problemas. Familiaridade com a
gestao de recursos (orgamento, pessoal, equipamentos).

Habilidades Essenciais: Excelente organizagdo e capacidade de planejamento. Proatividade e habilidade para gerenciar
multiplas tarefas e prazos. Fortes habilidades de comunicacdo interpessoal e negociagdo. Orientagdo para resultados e
capacidade de trabalho sob pressdo. Experiéncia de produgdo de contetido educativo ¢ um diferencial desejavel.

8.18. Comprovagao de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.18.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.13.1.2.Produgio e edicdo de material audiovisual com temas ligados aos Direito Humanos e Equidade

8.18.2. Sera admitida, para fins de comprovag@o de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

8.18.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do interessado.

8.18.4. O interessado disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.18.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.19. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradug@o
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.20. A apresentacdo, pelo interessado, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133, de 2021, _e regulamentos
sobre o tema.

8.21. Indicagdo do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
contratagdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, a saber:

8.21.1. A equipe chave inclui:

» Thais Borges de Farias (Jornalista e documentarista): Responsavel pela curadoria e direcdo de contetido. Possui
experiéncia como roteirista e diretora de cursos a distancia para o Ministério Publico da Unido e atuagdo na cobertura de
temas socioambientais, além de ter trabalhado no Superior Tribunal de Justica (STJ).

» Marilene de Souza (Coordenadora Pedagodgica): Mestre em Direito com mais de 20 anos de experiéncia em Educacao,
Justica e Cidadania. Experiente na elaboracdo e implantacdo de projetos pedagdgicos, gestdo académica e atividades
gerenciais no servigo publico, como no Conselho Nacional de Justica (CNJ).

* Rosana Riedel (Designer Grafica e Diretora de Arte): Bacharela em Desenho Industrial, com mais de 10 anos de
experiéncia em motion design. Liderou projetos para televisdo e exposi¢des internacionais, com premia¢des em Cannes
¢ Emmy.

* Diego Rebougas (Roteirista): Com experiéncia na area de educagdo e preservagdo de memoria, coordenou roteiros para
programas como "Hora do Enem" e desenvolveu séries educativas, com foco na adapta¢do de conteudo para formatos
multimidia.

» Gerlane Honorato (Produgdo e Atendimento): Profissional com experiéncia em producdo de eventos e audiovisual,
atuando no apoio a operagdes, gestdo de eventos e supervisdo de equipes, além de atendimento direto a clientes.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 408.250,00.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com o contrato e seus anexos;
10.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorre¢des, imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela contratada;

10.5. Comunicar a contratada para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

10.6. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Termo de Referéncia,

10.7. Aplicar a contratada as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

10.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacGes pela contratada;

10.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugdo do presente Termo de
Referéncia, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do ajuste.

10.9.1. A Administraggo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.

10.9.2. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
documentacdo requisitada pelo Contratante para analise da solicitacdo ou da reclamagao.

10.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela contratada no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

10.10.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
documentacdo requisitada pelo Contratante para analise do pedido de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.

10.11. Verificar, se for o caso, que a apolice de seguro foi registrada na Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), devendo
essa condigdo ser verificada, no sitio eletronico https://www?2.susep.gov.br/safe/apolices/app/, ap6s 7 (sete) dias uteis da sua emissao;

10.12. Notificar, se houver, os emitentes das s quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

10.13 Comunicar a contratada na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n°
14.133, de 2021.

10.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados
a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

10.15. Fornecer atestado de capacidade técnica se solicitado pela contratada, desde que cumpridas todas as exigéncias contratuais;
10.16. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos pelo objeto da contratacio;
10.17. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.18. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado;

10.19. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a
regularidade do inicio da sua execugdo;

10.20. E vedado ao Contratante manter vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do no procedimento de selecdo ou atue na
fiscalizac@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

10.21 E vedada ao Contratante a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada, conforme art. 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ
n° 07, de 2005, seguindo o definido no Ato Normativo STM n° 640, de 2023 (3205183);

10.21.1. A vedacdo constante deste subitem se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes,
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assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses ap6s a desincompatibilizagao.

10.21.2. A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de
nepotismo podera ser vedada, quando, no caso concreto, for identificado risco potencial de contamina¢do do processo
licitatorio, conforme art. 2°, § 4°, da Resolugao CNJ n°® 07, de 2005.

10.22. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de ministros ou juizes da respectiva Auditoria contratante, conforme art. 3° da
Resolucdo CNJ n° 07, de 2005, seguindo o definido no Ato Normativo STM n° 640, de 2023 (3205183).

10.23. Disponibilizar & contratada os materiais institucionais, registros audiovisuais das audiéncias publicas e demais informagdes
necessarias ao desenvolvimento dos conteidos educacionais previstos neste Termo de Referéncia.

10.24. Designar servidor ou equipe responsavel pelo acompanhamento técnico do projeto, para interlocugdo com a contratada e
validag@o dos contetdos produzidos.

10.25. Indicar formalmente o gestor e o fiscal do contrato responsaveis pelo acompanhamento da execugdo e pela validagdo das
entregas previstas no cronograma fisico-financeiro.

GESTOR
Situacao Nome completo Matricula e-mail funcional Lotacdo | Ramal
Titular Amini Haddad Campos 9671 amini@stm.jus.br CPE 287
Substituto Cynthia Cortez 2086 cynthiacortez@stm.jus.br CPE 113
FISCAL DEMANDANTE
Situacio Nome completo Matricula e-mail funcional Lotacao Ramal
Titular Ana Paula Bomfim Ayres da Fonseca Veloso 7459 anabomfim@stm.jus.br CPE 113
Substituto

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

11.2. Manter preposto aceito pela Administragdo, conforme padrio de gestdo do contrato deste Termo de Referéncia.

11.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo orgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.3. Garantir a participagdo da profissional responsavel pela curadoria e direcdo de contetido indicada na proposta apresentada, cuja
atuacdo constitui elemento relevante para a execug@o do objeto contratado.

11.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo
esclarecimento ou informagéo por eles solicitado;

11.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do objeto, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

11.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da , caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.8. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou finalizagdo do servico no
prazo estabelecido, para adogdo de a¢des de contingéncia cabivesis;

11.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou
sede da contratada, conforme exigido no Edital;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
11.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
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demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.11. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

11.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, aos documentos relativos a execucdo do objeto contratado;

11.13. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

11.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas e de tudo o que for necessario a execucdo do objeto,
durante a vigéncia contratual,

11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos e observando as melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

11.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

11.17. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

11.18. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos
forgados;

11.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.20. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem a realizacao de
atividades constantes na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 2008;

11.21. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

11.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des exigidas
para habilitagdo no Aviso de Contratagdo Direta, se houver, ou para a qualificacdo na contratagdo direta;

11.23. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as demais reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

11.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula anterior, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

11.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n° 14.133, de 2021,

11.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

Direitos autorais e patrimoniais

11.28. A contratada cedera ao Contratante, em carater total, definitivo, irrevogavel, irretratavel, por prazo indeterminado e sem
limitagdo territorial, os direitos patrimoniais de autor relativos aos materiais produzidos no ambito do presente contrato, incluindo
roteiros, videoaulas, vinhetas, estudos de caso em video, materiais graficos, textos, e-books e demais conteudos audiovisuais ou
multimidia desenvolvidos para o projeto.
11.28.1. A cessdo de direitos patrimoniais de que trata o subitem anterior compreende a autorizagdo para utilizagdo,
reproduc¢do, adaptagdo, edicdo, distribuigdo, exibi¢do, comunicagdo publica e disponibilizagdo dos conteudos produzidos em
qualquer meio, formato ou plataforma, no territorio nacional e internacional, inclusive em ambientes virtuais de aprendizagem,
plataformas digitais, publicagdes institucionais e demais meios utilizados pela Justica Militar da Unido.

11.28.2. A cess@o de direitos patrimoniais inclui o fornecimento de todos os arquivos finais e editaveis, bem como dos
elementos técnicos necessarios a reutilizagdo, atualizagdo ou adaptacdo futura dos contetidos produzidos.

11.28.3. A cessdo de direitos prevista nesta clausula ndo prejudica o reconhecimento da autoria intelectual dos profissionais
envolvidos, permanecendo assegurados os direitos morais do autor, nos termos da legislagdo aplicavel.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa, ndo celebrar o contrato ou nio
entregar a documentacdo exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

12.1.2. As infra¢des do subitem 12.1. sujeitardo o licitante a aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar com
a Unido pelo periodo de até 3 (trés) meses;

12.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:
12.2.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;
12.2.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao funcionamento dos servicos

publicos ou ao interesse coletivo;
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12.2.3. der causa a inexecugdo total do contrato;
12.2.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
12.2.5. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
12.2.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
12.2.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.2.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.3. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

12.3.1. Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133, de 2021);

12.3.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 12.2.2., 12.2.3. ¢ 12.2.4. do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
dalein®14.133, de 2021);

12.3.3. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 12.2.5.,
12.2.6., 12.2.7. e 12.2.8. do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas 12.2.2., 12.2.3. e 12.2.4., que
justifiquem a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.3.4. Multa:

12.3.4.1. moratéria, nos casos de atrasos injustificados no inicio da prestagdo dos servigos, de 0,5% (cinco décimos por
cento) ao dia, sobre o valor da contratagdo, até o limite de 20 (vinte) dias;

12.3.4.1.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias, na infragdo prevista neste subitem, autoriza a Administragao a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

12.3.4.2. moratéria, nos casos de atrasos injustificados no cumprimento dos prazos estabelecidos para a execucdo das
etapas do projeto ou entrega dos produtos previstos no cronograma, de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o
valor da contratag@o, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3.4.2.1. O atraso superior a 20 (vinte) dias, na infragdo prevista neste subitem, autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

12.3.4.3. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total da garantia, limitado a 30
(trinta) dias, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢ao da .

12.3.4.3.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias, nas infrag@o prevista no subitem 12.3.4.3., autoriza a Administragdo
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

12.3.4.4. O ndo cumprimento da obrigacdo prevista no item 11.3, relativa a participacdo da profissional responsavel pela
curadoria e direcdo de conteudo indicada na proposta apresentada, sem a prévia anuéncia da Administragdo,
caracterizara descumprimento contratual relevante e sujeitara a contratada a aplicacdo de multa compensatoéria de 10%
(dez por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancgdes cabiveis e da eventual
extin¢do contratual, conforme os arts. 137 e 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

12.3.4.5. compensatoria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total do
objeto;

12.3.4.6. compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldo do contrato, em caso de inexecugdo parcial
dele, que também estara configurada quando:

12.3.4.6.1. a contratada deixar de regularizar as suas condi¢cdes de habilitacdo exigidas na licitagdo, no prazo
determinado pela Fiscalizagdo;

12.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagio integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.5. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei
n® 14.133, de 2021).

12.5.1. Antes da aplica¢@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de sua intimagao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021).

12.5.2. A Administra¢do poderd, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicagdo da penalidade de multa nos casos
em que o valor for considerado irrisorio.

12.5.2.1. Sera considerado irrisorio valor inferior a R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

12.5.2.2. No caso de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisorio, a penalidade devera ser aplicada
cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa anteriormente.

12.5.2.3. Para efeito de enquadramento como valor irrisorio, devera ser considerado, individualmente, cada evento
incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigagdo que resulte em aplicagdo da respectiva penalidade.

12.5.2.4. Caso ndo ocorra a reincidéncia nos ultimos doze meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ou a vigéncia
contratual encerre antes desse prazo, a multa suspensa deve ser convertida na penalidade de adverténcia.

12.5.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante a contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da prestada ou serd cobrada judicialmente
(art. 156, §8°, da Lein® 14.133, de 2021).
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12.5.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.6. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a contratada,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):
12.7.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.7.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.7.3. as circunstincias agravantes ou atenuantes;
12.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

12.7.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos Orgdos de
controle.

12.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.9. A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com a contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lein® 14.133, de 2021)

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da san¢@o, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lein® 14.133, de 2021)

12.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.12. Para a da ampla defesa e do contraditorio, as notificagcdes serdo enviadas, mediante Intimag@o Eletronica, regulamentada
pelo Ato Normativo STM n° 430, de 2020.

13. REAJUSTE

13.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da proposta definitiva.
13.1.1. A data da proposta definitiva constara do instrumento contratual.

13.2. Apds o interregno minimo de 1 (um) ano, os pregos iniciais poderdo ser reajustados mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara a contratada a importancia
calculada pela 0ltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

13.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

13.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido.
14.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
14.1.1.1. Gestao/Unidade: /.../;
14.1.1.2. Programa de Trabalho: /.../;
14.1.1.3. Elemento de Despesa: /.../,

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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15. ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-2o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. A contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de
equipamento, o limite para acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagido da
consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

16. EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133, de 2021,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

16.1.1. A contratada estd ciente de que a contratagdo podera ser amigavelmente extinta, antes do prazo nele fixado, quando
houver a finalizagdo do processo licitatorio e a consequente possibilidade de celebracao da contratagdo com o vencedor do
certame.

16.1.1.1. A extingao antecipada dependera de aviso prévio do Contratante, com antecedéncia minima de .....

16.2. A contratagdo também podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

16.2.1. Ainda que a extingdo unilateral ndo seja analisada de forma concomitante com a apuragao de responsabilidade para fins
de aplicagdo de penalidade administrativa, serdo resguardados os seguintes prazos para a contratada no processo de extingao:

16.2.1.1. prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimag8o da contratada, para exercicio da ampla defesa e
do contraditério;

16.2.1.2. prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimag@o da contratada, para alegagdes finais, nos casos de
deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis para a decisdo de
extingdo unilateral;

16.2.1.3. prazo de 3 (trés) dias tteis, contado da data da intimagao da contratada, para recurso administrativo (art. 165, 1,
e), da Lein® 14.133, de 2021).

16.2.1.4. Para a da ampla defesa e do contraditério, as notificagdes serdo enviadas, mediante Intimagdo Eletronica,
regulamentada pelo Ato Normativa STM n° 430, de 2020.

16.2.2. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

16.2.3. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir
sua capacidade de concluir a contratagao.

16.2.3.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizada a alterag@o subjetiva.
16.3. A extingdo, sempre que possivel, sera precedida:
16.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.3.3. Indenizagdes e multas.

16.4. A extingdo da contratagdo ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio economico-financeiro, hipotese em que

16.5. O Contratante podera ainda:

16.5.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela contratada, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagdo que rege a matéria;

16.5.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos termos do inciso IV
do art. 139 da Lein® 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da contratada decorrentes da contratagao.

16.6. A contratag@o podera ser extinta caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
fungdo na contratagdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n° 14.133, de 2021).

16.7. A contratagdo podera ser extinta caso se constate que a pessoa juridica contratada tem em seu quadro societdrio conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativass, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
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assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da contratacdo
direta, conforme art. 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n° 07, de 2005, seguindo o definido no Ato Normativo STM n° 640, de 2023
(3205183);

16.7.1. A vedagdo constante do subitem anterior se estende as contratagdes cujo processo de contratagdo direta tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e
fungdes, assim como os processos iniciados até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao.

16.8. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que a pessoa juridica contratada contratou empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e
de assessoramento, de ministros ou juizes da respectiva Auditoria contratante, conforme art. 3° da Resolugao CNJ n°® 07, de 2005,
seguindo o definido no Ato Normativo STM n° 640, de 2023 (3205183).

17. CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem
da execugdo desta contratagdo que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

ANEXO1I-LGPD
DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

1. Da Conformidade com a LGPD e Principios Fundamentais: As partes concordam em seguir a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) sempre que lidarem com dados pessoais ou dados sensiveis no
contexto deste contrato. Isso significa respeitar todos os principios da lei, como: ter um objetivo claro e
legitimo para usar os dados; garantir que o uso esteja de acordo com esse objetivo; usar apenas os dados
realmente necessarios; permitir que o titular tenha acesso as informagdes que o envolvem; manter os dados
corretos e atualizados; ser transparente sobre como os dados sdo tratados; proteger os dados contra acessos
indevidos e vazamentos; agir para evitar que ocorram danos com o uso dos dados; ndo usar os dados para
discriminar pessoas; e demonstrar responsabilidade e compromisso com a protegdo dos dados.

2. Dos Papéis no Tratamento de Dados: O CONTRATANTE atuara como Controlador de Dados Pessoais,
responsavel pelas decisdes referentes ao tratamento. A CONTRATADA atuara como Operadora de Dados
Pessoais, devendo tratar os dados exclusivamente conforme as instru¢des do CONTRATANTE e as
finalidades contratuais. Quando tratar dados pessoais para fins proprios e com base em fundamento legal
diverso, a CONTRATADA assumirda a condigdo de Controladora, com todas as responsabilidades
decorrentes.

3. Do Tratamento de Dados Pessoais pela CONTRATADA: A CONTRATADA se compromete a:
a. Tratar os dados apenas como orientado pelo CONTRATANTE e conforme a LGPD;
b. Usar os dados s6 quando for necessario para cumprir o contrato;
¢. Néo usar os dados para outras finalidades;
d. Manter sigilo e proteger os dados acessados ou recebidos;

e. Ndo compartilhar os dados pessoais com terceiros, salvo mediante autorizagdo expressa do
CONTRATANTE para viabilizar o cumprimento do contrato ou nos casos de obrigagdo legal;

f. Proteger os dados com medidas técnicas e administrativas para evitar vazamentos, perdas ou acessos
indevidos;

g. Garantir que todos os seus funcionarios, representantes, prepostos, empregados e subcontratados que
lidarem com esses dados estejam cientes e treinados acerca das obrigagdes e das politicas de protecao
de dados e seguranga da informacao;

h. Em relacdo aos bancos de dados formados ou utilizados em decorréncia do contrato, a contratada se
compromete ainda a, quando aplicavel:

(i) armazena-los em ambiente virtual seguro, com controle de acesso e registro individualizado
das operagoes realizadas;

(i) desenvolvé-los em formato interoperavel, para garantir a possibilidade de reutilizagdo de
dados pela Administracdo, conforme autorizado pela LGPD.

4. Da Coleta Direta de Dados Pessoais pela CONTRATADA (quando aplicavel): Se a CONTRATADA
precisar coletar dados pessoais diretamente com os titulares, isso s6 podera ser feito com autorizagdo

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 23/27


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/187
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/187#:~:text=RESOLVE%3A,nulos%20os%20atos%20assim%20caracterizados.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

05/05/26, 18:08

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

SEI/STM - 4839318 - Termo de Referéncia - Capacitagao

expressa do CONTRATANTE. Nesses casos, a CONTRATADA devera informar qual ¢ a base legal para o
tratamento e, quando necessario, obter o consentimento do titular. Os dados coletados s6 poderdo ser usados
para a execugdo dos servigos previstos no contrato e ndo poderdo ser compartilhados ou utilizados para
outras finalidades.

5. Do Tratamento de Dados pela Administracio Publica: O CONTRATANTE podera usar dados
pessoais, inclusive sensiveis, de representantes e colaboradores da CONTRATADA para cumprir suas
obrigagdes legais, como fiscalizar o contrato, controlar o acesso a suas dependéncias e sistemas, e atender
regras de transparéncia. Esses dados s6 serdo divulgados quando houver previsao legal, e a identidade das
pessoas sera protegida sempre que possivel, conforme a LGPD.

6. Dos Direitos dos Titulares: O CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo assegurar aos titulares o
exercicio pleno dos direitos previstos no art. 18 da LGPD. A CONTRATADA devera manter canal de
comunicagdo especifico e ptblico, destinado ao atendimento das solicitacdes de titulares de dados pessoais,
comprometendo-se a:

a) Responder aos pedidos de titulares em prazo razoavel,
b) Comunicar ao CONTRATANTE todas as solicitagdes que se refiram a dados sob sua
responsabilidade ou tratados em nome do CONTRATANTE.

7. Do Encarregado pelo Tratamento de Dados: A CONTRATADA devera designar formalmente um
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) e comunicar a0 CONTRATANTE o nome completo
e o canal de contato do profissional. O Encarregado sera responsavel pela comunicagdo com os titulares,
com 0 CONTRATANTE e com a ANPD, bem como pela orientagdo interna sobre boas praticas de
governanga em privacidade e protegdo de dados.

8. Da Transferéncia Internacional de Dados: Caso o tratamento de dados pessoais decorrente deste
contrato envolva armazenamento, hospedagem, processamento ou backup em servidores localizados fora do
territorio nacional, a CONTRATADA devera:

a) Informar previamente a0 CONTRATANTE o pais de destino, o fornecedor estrangeiro e o tipo de
dado pessoal envolvido;

b) Comprovar que o pais destinatario ou o fornecedor adota nivel de prote¢do de dados compativel com
a LGPD, conforme reconhecido pela ANPD;

c¢) Na auséncia de decisdo de adequagdo, apresentar clausulas contratuais especificas ou s
complementares que assegurem o cumprimento dos principios e direitos previstos na Lei;

d) Manter registros e rastreabilidade de todas as operagdes que envolvam transferéncia internacional de
dados;

e) Assumir integral responsabilidade por quaisquer danos decorrentes de transferéncias internacionais
realizadas em desconformidade com a LGPD;

f) Submeter-se as fiscalizagdes do CONTRATANTE e da ANPD, mantendo disponiveis as evidéncias e
documentagao técnica pertinente.

8.1. Na hipdtese de uso de servigos de computagdo em nuvem, a CONTRATADA devera comprovar que o
provedor adota padrdes internacionais de seguranga da informacdo e observa as boas préticas reconhecidas
pela ANPD.

8.2. O descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula constitui violagdo contratual grave,
sujeitando a CONTRATADA as sangdes administrativas e civis cabiveis.

9. Da Declaracio de Conformidade para a Transferéncia Internacional de Dados: A CONTRATADA
declara, sob as penas da lei, que:

I. somente realizard transferéncia internacional de dados pessoais mediante prévia comunicacdo e
autorizagdo expressa do CONTRATANTE;

II. observara integralmente as hipoteses legais do art. 33 da LGPD e as diretrizes da ANPD;

III. garantira que o pais destinatario ou o fornecedor estrangeiro mantenha nivel de protecdo compativel
com a legislagdo brasileira;

I'V. mantera registros atualizados das operagdes internacionais de dados, bem como as medidas técnicas
e organizacionais de seguranca aplicadas;

V. reconhece que o descumprimento dessas obrigagdes ensejara a aplicacdo das penalidades previstas
na LGPD e neste contrato.

10. Da Comunicacido de Incidentes de Seguranca: Se acontecer algum problema com os dados (como
vazamento, perda ou acesso indevido), a CONTRATADA devera comunica-lo ao CONTRATANTE em até
48 (quarenta e oito) horas depois de tomar conhecimento do fato, nos termos do art. 48 da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais. A CONTRATADA também devera colaborar na apuragdo, mitigacdo e
comunicac¢do a ANPD e aos titulares.

11. Da Auditoria, Diligéncia e Prestacido de Informagdes: O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo,
realizar diligéncias ou solicitar comprovagdes quanto ao cumprimento da clausula de prote¢do de dados,
inclusive quanto ao eventual descarte ou retencdo de dados pessoais. A CONTRATADA, por sua vez, tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, prorrogaveis mediante justificativa, para prestar as informagoes
solicitadas.

12. Do Término do Tratamento: Quando o contrato terminar ou os dados pessoais ndo forem mais
necessarios, a CONTRATADA devera elimina-los, inclusive copias, em formato fisico ou digital. A
conservacdo dos dados somente sera admitida nas hipoteses previstas no art. 16 da LGPD.

13. Da Politica de Retencdo e Eliminacdo de Dados: A CONTRATADA devera manter politica e prazos
definidos para guarda e exclusdo de dados pessoais, conforme exigéncias legais e contratuais. Apds o
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término da execugao contratual ou atingida a finalidade do tratamento, os dados deverdo ser eliminados com
registro de log de descarte, podendo ser conservados apenas nas hipdteses do art. 16 da LGPD.

14. Da Responsabilizagao: A CONTRATADA sera responsabilizada, nos ambitos administrativo e judicial,
por eventuais danos causados aos titulares de dados pessoais em razdo do descumprimento da LGPD.
Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

15. Do Ajuste deste Termo: O presente termo podera ser ajustado para atender a recomendagdes da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) ou por ato normativo superveniente, com vistas a
adequar o contrato as boas praticas e diretrizes técnicas da LGPD.

16. Dos Casos Omissos: Se surgir alguma situag@o sobre o uso de dados pessoais que ndo esteja prevista na
LGPD e ndo puder ser resolvida pela CONTRATADA, ela devera encaminhar o caso para a fiscalizacdo, que
dara uma orientagao antes de qualquer decisdo.
Local e data
ASSINATURA

(NOME DO RESPONSAVEL)

(CARGO DO RESPONSAVEL)

ANEXO II - NEPOTISMO

DECLARACAO DE PARENTESCO

IDENTIFICACAO

1 - Nome

2-CPF | 3 - Telefone

4 -Vinculo com a JMU

() Colaborador terceirizado que presta servicos na JMU

() Sécio de empresa que firmou contrato proveniente de Licitacao

() Sécio de empresa que firmou contrato proveniente de Dispensa de Licitacdo

() Sécio de empresa que firmou contrato proveniente de Inexigibilidade de Licitacdo

() Outro Tipo de Vinculo - Especificar abaixo:

5 - Razio Social da Empresa e CNPJ

Considerando o disposto na Resolucio n° 7/05, do Conselho Nacional de Justica, declaro para os devidos
fins que:

() ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de magistrado ou servidor da Justica Militar da Unido,

() sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
magistrado ou servidor da Justica Militar da Unido.

07 - Nome do servidor ou magistrado 08 - Grau de parentesco

Declaro, ainda, estar ciente de ser o responsavel pela atualizacio das informacdes aqui prestadas, nos
termos da Resoluc¢ao n° 7/05, do Conselho Nacional de Justica.

Local e data
ASSINATURA

(NOME DO RESPONSAVEL)
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ANEXO III - DECLARACAO DE NAO CONDENACAO JUDICIAL POR EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTIL

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

SEI/STM - 4839318 - Termo de Referéncia - Capacitagao

(CARGO DO RESPONSAVEL)

Declaro, em atendimento a vedagdo do art. 14, VI, da Lei n® 14.133, de 2021, que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢do estadual n° , ndo foi condenada
judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores
a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista.

Local e data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO 1V - DECLARACAO - MENOR DE IDADE

(Fornecedor) CNPJ ou CPF no

sediado em (endereco)

por intermédio de seu representante

legal portador da Carteira de Identidade no
e do CPF no

DECLARA, para fins do art. 68, inciso VI, da Lei n° 14.133, de 2021, que nio emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de 16 (dezesseis)
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz. ()

Assinatura do Responséavel Legal
Nome:
CPF:

Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e data

(NOME DO RESPONSAVEL)

(CARGO DO RESPONSAVEL)

Assinatura do Representante Legal

ANEXO V - TERMO DE ACEITACAO DAS CONDICOES DESTE TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO SEI n°: 017503/25-00.376

CONTRATANTE: Superior Tribunal Militar
CNPJ: 00.497.560/0001-01

CONTRATADA: Puksar Produtora de Filmes LTDA
CNPJ: 16.603.000/0001-16

Declaro que estou ciente e de acordo com os termos e condigdoes do Termo de Referéncia SEI n®
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=VI%20%2D%20pessoa%20f%C3%ADsica,pela%20legisla%C3%A7%C3%A3o%20trabalhista.
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Local e data

(NOME DO RESPONSAVEL)

(CARGO DO RESPONSAVEL)

Assinatura do Representante Legal

‘ Documento assinado eletronicamente por AMINI HADDAD CAMPOS, JUIZ AUXILIAR, em 19/03/2026, as 12:26 (horario de
Sel. QNOS " Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 4839318 ¢ o codigo CRC 110CF2BF.
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