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018297/25-00.376

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
CPE

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

Orgio 1: FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO
DISTRITO FEDERAL

Endereco: SIA TRECHO 02 LOTES 1835/1845 — 1° andar — Guara — Brasilia DF — CEP:
72200-020.

CNPIJ: 00.394.601/0001-26
E-mail: direx.funap@sejus.df.gov.br

Nome do Dirigente (Responséavel): Deuselita Pereira Martins;
CPF: 305.327.631-68

Orgio 2: SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

Endereco: Setor de Autarquias Sul, Quadra 01 Edificio-Sede, Bloco B - Brasilia - DF;
CEP: 70098-900;

Email: nadermotta@stm.jus.br

CNPJ/MF: 00.497.560/0001-01

Nome do Diretor Geral: José Carlos Nader Motta
CPF: 415.392.657-49

2. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto promover a inclusdo socioeconémica de
mulheres egressas do sistema prisional, mediante a reserva de percentual minimo de vagas nos contratos
administrativos de servigos continuos com dedica¢do exclusiva de mao de obra firmados pelo Superior
Tribunal Militar (STM), em conformidade com a Resolugao CNJ n°® 497/2024.

3. RESUMO DA PROPOSTA

A parceria visa regular agdes conjuntas para promover a assisténcia a mulheres em
condi¢do de especial, egressas do sistema carcerario, por meio de reserva percentual de vagas nos postos
de trabalho disponibilizados pelas empresas prestadoras de servigos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra no STM.

A Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - Funap/DF ¢
responsavel pelo encaminhamento, as empresas contratadas pelo STM, de mulheres egressas do sistema
carcerario, que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade profissional e
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conforme percentual, diretrizes e critérios definidos na Minuta de Acordo de Cooperagao XXXX/2025 -
Programa Transformagao (4464998).

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A proposta fundamenta-se na Resolu¢do CNJ n° 497/2024, que determina a reserva de
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas dos contratos de servigos continuos com dedicag¢do
exclusiva de mao de obra, firmados pelos 6rgdos do Poder Judicidrio, para mulheres em condicdo de
especial vulnerabilidade econdmico-social, entre as quais se incluem as egressas do sistema prisional.

A Constituicao Federal de 1988 estabelece como fundamentos da Republica a dignidade
da pessoa humana, a cidadania e o valor social do trabalho, principios que orientam a reducdo das
desigualdades sociais e a promog¢ao do bem de todos, sem qualquer forma de discriminagao.

A superagdo da vulnerabilidade econdmico-social das mulheres exige, além de politicas
afirmativas, a criacdo de oportunidades que favoregam sua autonomia financeira e reinsercdo social,
assegurando condi¢cdes para o pleno exercicio de sua cidadania. O estigma social decorrente do
cumprimento de pena ¢ um dos principais obstaculos a reinser¢ao dessas mulheres, perpetuando ciclos de
exclusdo e vulnerabilidade.

Proporcionar as mulheres o pleno exercicio do protagonismo politico, social, econdmico
e cultural é o objetivo comum dos participes deste Acordo de Cooperagao Técnica, que busca garantir
maior inser¢do de mulheres egressas do sistema prisional no mercado de trabalho, por meio da reserva de
vagas nos contratos de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra firmados pelo STM.

Conforme o art. 2° da Resolugao CNJ n°® 497/2024, consideram-se mulheres em condigao
de especial vulnerabilidade econdmico-social aquelas vitimas de violéncia, trans e travestis, migrantes e
refugiadas, em situagdo de rua, egressas do sistema prisional, indigenas, campesinas e quilombolas.

Cumpre ressaltar que a implementacao das politicas judiciarias instituidas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) € obrigatoria a todos os tribunais, em razdo do carater unitdrio do Poder
Judicidrio e da vinculagdo ao planejamento estratégico nacional.

5. META

O STM efetivara a Resolugdo 497/24 (Programa Transformagao) por meio da reserva de
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas dos contratos de servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra firmados pelo 6rgdo para mulheres egressas dos sistema prisional,
observada a sua norma interna, respeitada a convengao coletiva de trabalho e a qualificagdao profissional
exigida, além das constantes do Acordo de Cooperagdo Técnica n. XXX/2025.

O percentual minimo exigido aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25
(vinte e cinco) colaboradores, segundo o artigo da Resolu¢ao do Conselho Nacional de Justica.

Importante ressaltar que o STM j4 atende, pela mesma Resolugdo, mulheres vitimas de
violéncia, sendo necessario adequar o quantitativo das mulheres face ao percentual nos contratos ja
existentes e nos que ainda serao celebrados.

6. PERIODO DE EXECUCAO

O presente Plano de Trabalho compde o Acordo de Cooperagao Técnica n. xxx, seguindo
sua vigéncia.

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O Plano de Trabalho ndo contempla repasse de recursos financeiros de uma ou outra
parte, devendo cada um dos participes arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas
obrigacdes com dotagdes orgamentarias proprias.
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8. ETAPAS DE EXECUCAO

Todas as comunicagdes relativas ao cumprimento da cota e que constem as identificagdes
das mulheres participes deste instrumento deverdo ser realizadas estritamente entre a FUNAP/DF e as
empresas contratadas para prestacdo de servicos apds a assinatura do contrato e devem estar em

consonancia com a LGPD.

ETAPA ATIVIDADES INiclO PRAZO DE | RESPONSAVEL
EXECUGAO
Incluir nos termos aditivos
dos contratos vigentes ou nos
t d feréncia d igénci N
ermos de referéncia  das Data de vigéncia 10 dias Gteis STM
novas contratacdes clausula |do acordo
que contemple o objeto deste
acordo.
Formalizagao
Informar 8 FUNAP/DFacerca L
o . Publicacdo do
das publicagdes dos Editais, . )
. Edital, aviso de
Termos Aditivos celebrados ~ o
) contratagdo 10 dias tteis STM
com essa finalidade ou .
Contratos que participarao da direta ou
. Aditivo
1niciativa.
Informar 8 FUNAP/DF, apos a
homologacao de cada | Adjudicagio do .
certame, o nome da empresa | objeto e Até 5 (cinco)
contratada ¢ a quantidade de | homologagédo dias uteis
. , STM
postos de trabalho destinados | do apos a
a reserva, especificando as | procedimento homologagio)
qualificagdes profissionais | licitatorio
exigidas.
Selegdo e
Contratacao
Encaminhar as  empresas At¢ 10 (dez)
contratadas a relacdo nominal dias uteis
das mulheres indicadas para o [Recebimento do | apods 0
preenchimento das  vagas |oficio e/ou e- recebimento FUNAP/DF
reservadas, observando os [mail da empresa | da
critérios de qualificacdo e a comunicagao
compatibilidade = com  as do STM
fungdes contratadas.
Apresentar ao STM e as
Apoio e empresas contratadas proposta | Data de
acompanhamento | de ag¢des e atividades de apoio | vigéncia do | 15 dias uteis FUNAP/DF
e acompanhamento as | acordo
mulheres contratadas.
, 7 dias tteis FUNAP/DF
o h Apos
s acompanhamentos
g \ agendamento das
individuais  as  mulheres fividad
contratadas  realizados  na [0V ¢ACCS
SMDF ou em outro local com
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periodicidade fixa deverdo ser
informados diretamente as
empresas contratadas e, se
possivel, com fixagdo de
cronograma, observando a

emissao de
declaragao/atestado de
comparecimento.

Emitir declaracao/atestado de

comparecimento para abonar o Data de
P X para at realizacdo das | 5 dias Uteis FUNAP/DF
tempo destinado as atividades ..
atividades

de apoio e acompanhamento.

Promover agdo de
sensibilizagdo interna com os
gestores dos contratos sobre a
importancia da iniciativa € o
papel social da instituigao.

Do inicio da
vigéncia do 15 dias tuteis STM
acordo

Promover encontro com
terceirizados e encarregados

) < Do inicio da
para orientagdes sobre como

vigéncia de

auxiliar uma mulher em uma contratos 20 dias dteis STM

das condigdes de especial FUNAP/DF
S A contemplados no

vulnerabilidade econdmica e/ou acordo

sociall, especialmente as vitimas
de violéncia doméstica.

Enviar oficio para a FUNAP/DF
trimestralmente com as
informagoes contratuais
atualizadas para possibilitar o |Contratacao Trimestralmente STM
atesto do cumprimento do
percentual minimo pela
Secretaria

Monitoramento .. N
Emitir declaracdo de

do Acordo de .
. cumprimento do percentual

Coo’per.agao minimo estabelecido na

Técnica Resolucao CNJ n° 497, de 14 de
abril de 2023 em favor de
mulheres em condi¢do de
especial vulnerabilidade
econdmico-social pelas
empresas prestadoras de
servigcos no STM.

Do inicio da
vigéncia do Trimestralmente] = FUNAP/DF
acordo

Documento assinado eletronicamente por ROSINALDO CARVALHO SALES,
Sel g - | COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE CONTRATOS, em 24/02/2026, s 14:12
° (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por DEUSELITA PEREIRA MARTINS, Usuario
SEI gﬁﬁs Externo, em 11/03/2026, as 16:24 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
L 11.419/2006.
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] E'-i"‘."l- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?

o ""5:: X! acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 4713782 ¢ o

codigo CRC E7TD9BA9IB.
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