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004593/26-00.358

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/CODEC/SECAF

INFORMACAO N° 4828508/2026

Senhora Chefe de Secdo,
1. Trata a presente informagdo de solicitagdo de evento de capacita¢do, detalhada a seguir:

DOCUMENTO DE SOLICITACAO

Processo: 004593/26-00.358 Encam nad 06/03/2026

Justificativa: | 4819406

Requerente: | Alex Ferreira Albernaz l::latric“l 7789

Cargo: Técnico Judiciario Lota¢do: | ENAJUM/SEPEP

Chefia Isabella Fonseca Hilario Vaz Cargo: |Secretaria-executiva da Enajum
JUSTIFICATIVA

"O curso tem por finalidade capacitar os participantes para atuarem de forma técnica, eficiente e assertiva na gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos, alinhando suas
praticas as exigéncias, inovagdes e diretrizes estabelecidas pela Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021).

Ao término da capacitagdo, espera-se que os profissionais estejam plenamente aptos a planejar, acompanhar, controlar ¢ fiscalizar a execuc@o contratual com rigor ¢ seguranga
juridica, assegurando a observéncia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse piblico.

O contetudo programatico contemplard, ainda, analise comparativa com o regime juridico anterior (Lei n® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e Lei n° 12.462/2011), destacando as
alteragdes mais relevantes, os novos institutos introduzidos e os impactos praticos na rotina administrativa. A abordagem sera orientada por exemplos concretos e pela
jurisprudéncia atualizada dos orgdos de controle, proporcionando uma visdo aplicada da nova legislagao.

Ressalte-se que o servidor atua diretamente na fiscalizagdo setorial de diversos contratos vigentes na ENAJUM, razdo pela qual a participagdo no curso revela-se de elevada
relevancia institucional, contribuindo significativamente para o aprimoramento técnico e para a melhoria continua da execugéo das atividades desempenhadas.

Ademais, a instituigdo promotora do curso possui reconhecida expertise na area de contratagdes publicas, o que assegura a qualidade do conteudo ofertado e potencializa a
absorgao das boas préticas apresentadas, permitindo sua aplicagiio imediata no cotidiano administrativo da Escola."

RELEVANCIA E NECESSIDADE

"A necessidade da contratacdo decorre da entrada em vigor da Lei n® 14.133/2021, que promoveu mudangas substanciais no regime juridico das contratagdes publicas,
impactando diretamente as rotinas de gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos. A complexidade do novo diploma legal, aliada a responsabilidade atribuida aos fiscais e
gestores contratuais, evidencia a necessidade de atualizagdo técnica especifica, sob pena de ocorréncia de falhas procedimentais, impropriedades formais e riscos de
responsabilizagdo.

No ambito da ENAJUM, verifica-se que o servidor atua na fiscaliza¢do setorial de diversos contratos vigentes, o que exige dominio aprofundado das novas regras relativas a
execucdo contratual, gestdo de riscos, matriz de responsabilidades, san¢des administrativas, reequilibrio econdmico-financeiro ¢ mecanismos de controle. A auséncia de
capacitagdo direcionada pode gerar inseguranga juridica, retrabalho, inconsisténcias nos registros administrativos e eventual prejuizo ao erario.

A contratagdo da capacitagdo busca, portanto, suprir essa lacuna técnica, promovendo a qualificagdo do servidor para atuar com maior seguranga, precisdo ¢ eficiéncia na
condugdo dos contratos sob sua responsabilidade. Almeja-se fortalecer a conformidade legal dos procedimentos, aprimorar os mecanismos de controle interno e elevar o padrao
de qualidade da fiscalizagdo contratual.

Os ganhos diretos esperados incluem:

Maior efetividade na fiscalizagdo e no acompanhamento da execugdo contratual;

1. Redugdo de falhas formais e materiais nos procedimentos administrativos;

2. Mitigagdo de riscos de responsabilizagdo dos agentes publicos;

3. Aperfeigoamento da instrugdo processual ¢ da tomada de decisdes.

Como ganhos indiretos, destacam-se:

1. Incremento da eficiéncia administrativa, com diminui¢do de retrabalho e de corregdes posteriores;

2. Melhoria da economicidade, pela prevengdo de pagamentos indevidos, aplicagdo adequada de penalidades e controle mais rigoroso das obrigagdes contratuais;
3. Maior eficacia na entrega dos objetos contratados, refletindo positivamente na qualidade dos servigos prestados pela instituigdo;
4. Melhor aproveitamento dos recursos humanos, com servidor mais qualificado ¢ apto a atuar de forma estratégica;

5. Otimizagdo do uso de recursos materiais e financeiros, decorrente de uma fiscalizagdo mais técnica e preventiva.

Dessa forma, a capacitagdo revela-se medida necessaria e alinhada aos principios da eficiéncia, da economicidade ¢ da boa governanga publica, contribuindo para o
fortalecimento institucional e para a adequada aplicag¢do dos recursos publicos."

DADOS DO EVENTO
Folder do evento: 4819671
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Nome do curso: Gestao e Fiscalizacao de Contratos da Administracio Publica

Institui¢do organizadora: Esafi - Escola de Administra¢do E Treinamento Ltda.

Local: Jodo Pessoa/PB
Valor

Periodo de realizagao: 15 a 17 de abril de 2026 ?ﬁscrici RS 4.290,00
o:

Envolve gastos com diarias ¢ passagens Sim

Tem curso semelhante na SEDE/EAD-JMU? Nio

* Conforme proposta: 4829240

2. Este documento esta de acordo com o estabelecido no Parecer n® 28/2024 — ASLIC, de 15 de fevereiro de 2024 (3566659), devidamente
aprovado pelo Diretor — Geral, em seu item III - CONCLUSAO, 19.1 e 19.2, transcrito abaixo, o qual dispde que é suficiente a inclusdo de material de divulgacdo
comprovando, assim, "a condi¢do de curso aberto ao puiblico em geral, ou seja, de preco uinico tanto para o setor publico quanto para o setor privado'’,
seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n° 03, de 2007 (2829790).

“(.)
19.1. nas contratagdes, por inexigibilidade, de capacitagdes abertas ao publico, nio se identifica possivel a construgdo da justificativa de prego, a partir dos mesmos critérios

das contratagdes realizadas mediante procedimento licitatério. Deste modo, mostra-se necessario que a unidade responsavel pela demonstragao da adequagdo do valor cobrado
lance mao das alternativas constantes do § 4° do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

® "o contratado deverd comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contrata¢do pela Administragao"
ou

e "o contratado devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza (...) por
outro meio idoneo".

19.2. nao se identifica ébice de ordem juridica para que a unidade responsavel pela justificativa do prego considere como "outro meio idéneo" a juntada ao processo de
contratacio de "material de divulgacdo do evento (folders, cartazes, publicagbes na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a condi¢do de curso aberto ao puiblico em
geral, ou seja, de prego unico tanto para o setor pitblico quanto para o setor privado", seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n° 03, de 2007.” (grifo nosso)

Parecer SECIN-GS n° 3, de 2007
Y

A propésito, na hipétese de contratagdo de curso aberto, entendemos que, para a justificativa de preco de que trata o inciso Il do pardgrafo tinico do art. 26 da Lei n%
8.666/93, serd suficiente a inclusdo, nos autos do processo, de material de divulgagdo do evento (folders, cartazes, publicagdes na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a
condi¢do de curso aberto ao piblico em geral, ou seja, de prego uinico tanto para o setor piiblico quanto para o setor privado. (Acérddo 819/2005-P)” (grifo nosso)

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO NAO INSTITUCIONAL FORA DA SEDE NO CORRENTE ANO

O requerente participou de eventos de capacitagdo nao

N Nio
institucional no corrente ano?

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Inscrigdo de 1 (Um) servidor no "Gestéo e Fiscaliza¢cdo de Contratos da Administracio Publica", na modalidade presencial, a ser
realizado nos dias 15 a 17 de Abril de 2026, em Joao Pessoa/PB.

ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA, CNPJ: 35.963.479/0001-46, no valor de R$
4.290,00, PTRES 167545 CAREHU - Servigo de Selegdo e Treinamento — 30.CAREHU.33903948, Elemento de Despesa 3.3.90.39.48 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3. Seguem, no presente processo, as certiddes relativas a institui¢do promotora do
evento: 4828299, 4828303, 4828324, 4828431, 4828451, 4828468e 4830463.

4. O evento possui relagdo com as atribuigdes do interessado e sua justificativa foi apresentada (4819406). Contudo, esta seg¢do sugere a
preciagio do Diretor-Geral acerca do Deferimento da participagdo do requerente no curso "Gestéo e Fiscaliza¢io de Contratos da Administraciio Piblica",
na modalidade presencial, tendo em vista que, apesar da pertinéncia tematica do conteiido programatico as atribui¢des e fun¢des desempenhadas pelo servidor,
trata-se de evento amplamente disponibilizado na cidade de Brasilia, nas modalidades online e presencial, por empresas de gabarito técnico e
qualificagcdo semelhante 38 ESAFI. Como alternativas, mencione-se:

a) Masterclass de Gestdo e Fiscalizagio De Contratos, realizado pela empresa Instituto Negocios Publicos, de 28 a 30 de setembro de 2026;
b) Congresso nacional de Licitacdes e Contratos, realizado pela empresa CON Treinamentos, de 25 a 28 de maio de 2026;
¢) Curso de Formacio e Aperfeicoamento de Gestores e Fiscais de Contratos, realizado pela empresa DLS Treinamentos, de 01 a 05 de junho; ¢

d) Curso de Gestiao de Contratos na Nova Lei de Licita¢des, realizado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF, com a primeira turma prevista para
os dias 10 a 15 de abril de 2026.

5. Outrossim, cabe ao Diretor-Geral a decisdo acerca da solicitacdo, conforme o item 9.1 da inciso V, do Manual de Organizag¢do do Superior
Tribunal Militar, aprovado pelo Ato Normativo n® 830, de 11 de margo de 2025, a decisdo sobre a participacdo de servidores em eventos de capacitacdo
profissional.

6. Dessa forma, em atendimento ao art. 74, caput, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e considerando que se trata de capacitacdo aberta a
terceiros e constitui-se em objeto Unico que se esgota com a execugao, solicito que o presente processo seja encaminhado ao Diretor-Geral, para apreciacio
com relacédo ao item n° 4, e caso seja autorizado, as seguintes unidades para contrata¢do por inexigibilidade:

a. GADIR, para a andlise acerca da concessdo das diarias e a expedigdo de passagens aéreas;
b. DILEO, para confec¢do do Despacho de Inexigibilidade de licitagdo;

c. ASLIC, para analise e parecer.

A consideragio superior.
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SAMUEL MONTEIRO SENA

Estagiario

JAKSON FELIPE DA SILVA

Analista Judiciario

De acordo. A Senhora Coordenadora de Desenvolvimento e da Escola de Capacitagdo. De acordo. Ao Senhor Diretora de Gestéo de Pessoas

Chefe da Se¢do de Contratagdo de A¢des Formativas Coordenadora de Desenvolvimento e da Escola de Capacitagao

DESPACHO

1) De acordo com a informagéo.

2) Encaminho o presente processo ao Diretor-Geral, para apreciacido com relacio ao item n° 4, e caso seja autorizado, as
seguintes unidades para contratag@o por inexigibilidade:

a. GADIR, para a anélise acerca da concessao das didrias e a expedi¢do de passagens aéreas.
b. DILEO, para confecgio do Despacho de Inexigibilidade de licitagdo;

c. ASLIC, para analise e parecer.

Diretora de Gestio de Pessoas

‘ £ Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA, COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E
Sel. anos CAPACITACAO, em 23/03/2026, as 19:43 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

‘ £ Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO, DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/03/2026, as
Sel. anos * 19:15 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

#J 7%, Documento assinado cletronicamente por CONCEICAO DE MARIA SANTOS, CHEFE DA SECAO DE CONTRATACAO DE ACOES
Sel. anos * FORMATIVAS, em 26/03/2026, as 11:54 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

‘ £, Documento assinado eletronicamente por JAKSON FELIPE DA SILVA, ANALISTA J UDICIARIO - Area Administrativa, em 26/03/2026, as 11:57
Sel. anos  (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o codigo verificador 4828508 ¢ o codigo CRC FOSB145A.
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