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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
ENAJUM/CADMI/SECON

1. OBJETO

Trata-se de contratagdo de empresa para a realiza¢do da palestra de abertura do curso "Curso de Gestdo para Magistrados" e Oficina de Lideranga, a serem ministradas pelo Dr William Douglas
Resinente dos Santos.

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E JUSTIFICATIVA

O Curso de Gestdo para Magistrados tem por finalidade fortalecer as competéncias gerenciais, comunicacionais, emocionais ¢ ¢ticas dos magistrados da Justica Militar, contribuindo para o
aprimoramento da prestagdo jurisdicional, da lideranga institucional ¢ da governanga publica.

A proposta articula exposi¢des dialogadas, oficinas praticas e estudos de caso, favorecendo a reflexdo critica, o compartilhamento de experiéncias e a aplicagdo direta dos conteudos a realidade
profissional.

3. OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento das capacidades gerenciais, éticas, emocionais ¢ comunicacionais dos magistrados, qualificando sua atuag¢do como gestores publicos, lideres institucionais ¢ agentes
de fortalecimento da Justiga Militar, com vistas a melhoria da governanga, das relagdes profissionais ¢ da prestagdo jurisdicional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Compreender o papel estratégico da magistratura na governanga institucional;

- Exercer lideranga ética, humanizada e orientada a resultados;

- Gerenciar equipes e processos com foco em eficiéncia, bem-estar e qualidade;

- Aplicar principios da inteligéncia emocional na tomada de decisdo e nas relagdes profissionais;
- Comunicar-se de forma clara, empatica e institucionalmente adequada;

- Identificar e enfrentar dilemas éticos recorrentes na atuagao judicial e administrativa;

- Prevenir conflitos interpessoais ¢ institucionais;

- Promover ambientes de trabalho colaborativos ¢ saudaveis;

- Fortalecer a imagem, a credibilidade ¢ a legitimidade da Justiga Militar;

- Integrar lideranga, ética, comunicagdo e gestdo emocional na pratica profissional.

5. CLASSIFICACAO DO EVENTO PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Treinamento e Desenvolvimento.

6. PUBLICO ALVO

o 18/05/2026: magistrados da JMU, magistrados da Justica Militar Estadual, estudantes universitarios da Faculdade Antonio Meneghetti, militares e professores convidados (aproximadamente,
200 pessoas);

19 a 22/05/2026: magistrados da JMU ¢ magistrados da Justiga Militar Estadual (aproximadamente, 40 pessoas).

7. VAGAS

» Estimativa em 200 pessoas na palestra magna

¢ Estimativa de 40 pessoas na oficina sobre lideranga

8. MODALIDADE

Presencial

9. CARGA HORARIA

3 horas.

10. DATAS E HORARIOS DA CAPACITACAO

¢ Data: 18 ¢ 19 de maio de 2026
o Horario: das 20h10 as 21h30/de 09h as 10h30
¢ Local: Faculdade Antonio Meneghetti, no municipio de Restinga Seca/RS

11. INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas por link disponibilizado pela ENAJUM.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...

1. Lideranga Judicial

- Lideranga e legitimidade institucional;

- Estilos de lideranga;

- Lideranga baseada em valores;

- Gestdo de pessoas no ambicente judicial;

- Lideranga em contextos de pressdo.
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2. Inteligéncia Emocional

- Autoconsciéncia e autorregulacio;

- Emogdes e processo decisorio;

- Gestdo do estresse e da fadiga decisoria;

- Empatia e habilidades sociais;

- Preveng@o do adoecimento ocupacional.

3. Integragdo das Competéncias

- Articulagao entre lideranga, ética, comunicagdo ¢ inteligéncia emocional;
- Tomada de decisao responsavel;

- Fortalecimento da cultura institucional.

13. METODOLOGIA

O curso sera desenvolvido por meio de metodologias participativas, integrando teoria ¢ pratica, com as seguintes estratégias:

* Exposigdes dialogadas;
» Oficinas praticas com situagdes-problema; e

o Atividades reflexivas individuais;

A abordagem prioriza a participa¢do ativa dos magistrados, a troca de experiéncias e a aplicagdo imediata dos contetdos a realidade profissional.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Disponibilizar profissional para ministrar Palestra Magna na Abertura do Curso de Gestdo de Magistrados, em conformidade com este termo de referéncia;

Tirar as dividas dos participantes durante o periodo da atividade;

Apresentar plano de aula ou documento similiar, que aborde a metodologia e os recursos instrucionais necessarios para a atividade;

Acompanhar, orientar e estimular o aprendizado do participante, garantindo a qualidade do processo de apropriagdo do conhecimento, a fim de que ele alcance o aprendizado proposto;

Promover a interagio entre os participantes, despertando uma postura ativa e colaborativa;

Disponibilizar material didatico aos participantes;

Emitir Nota Fiscal de prestagdo de servigo ¢ encaminhar a SPLAV (e-mail: seplav@stm.jus.br).

15. OBRIGACOES DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

Divulgar a agdo de educagéo;

Administrar a inscri¢ao dos participantes;

Organizar a Oficina;

Prestar suporte ao formador e aos participantes;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto;

Prestar a contratada, em tempo habil, as informagdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios & prestagdo dos servigos;

Disponibilizar os recursos instrucionais solicitados pelo formador;

Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo do objeto;

Efetuar o pagamento devido pela prestagdo dos servigos, no prazo estabelecido;

Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto;

Facilitar o acesso/obten¢do de informagdes ¢ dados sobre a organizagdo necessarios ao bom andamento da atividade;

Realizar o controle e registro de frequéncia dos alunos; e

Disponibilizar para os alunos o material do curso enviado pela contratada.

16. OBRIGACOES DO SERVIDOR(A) PARTICIPANTE

e 16.1. Acompanhar, principalmente, todos os comunicados constantes deste processo (onde serdo disponibilizadas todas as informages necessarias para a devida participag@o);

e 16.2. Comprovar sua participagio de, no minimo, 80% de frequéncia nas aulas sincronas e realiza¢io de todas as atividades assincronas.

17. FREQUENCIA ¢ AVALIACAO DE REACAO

¢ Aaprovagio estd condicionada & participagdo em, pelo menos, 80% da carga horéria total do Curso.

o A frequéncia serd registrada presencialmente por meio de QR Code, disponibilizado no local da atividade, nos periodos matutino e vespertino.

18. CERTIFICADO/AVERBACAO

A certificagdo estara condicionada ao cumprimento da frequéncia minima e a realiza¢do das atividades propostas. Casos excepcionais deverdo ser comunicados a coordenagdo do curso antes do
término. Os certificados serdo disponibilizados no AVEA da ENAJUM em até dez dias uteis apds o encerramento do curso.

19. AVALIACAO DE COMPORTAMENTO

A avaliagdo sera disponibilizada, por QR Code, apos cada Oficina.

20. QUALIFICACOES DO INSTRUTOR

Notoria especializacdo em Lidernga, Inteligéncia Emocional aplicada a gestores publicos.

* Experiéncia comprovada;

e Autor de varios livros sobre a tematica;

* Formacio académica compativel;

e Atuacio pratica;

« Experiéncia prévia na capacita¢io de agentes piblicos.

Conforme indicado no Curriculo 4799705

21. FONTE DE RECURSO

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control... 2/3
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213822- ENAJUM | 30.ENAJUM.33903948 Servigo de Selegdo e Treinamento 30000 3.3.90.39.48 1000000000

22. VALOR

ASSINATURAS

. anBs v (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel J 1( Documento assinado eletronicamente por ALYSSA MARIA DE VELLOSO VIANNA GOMES, CHEFE DA SECAO DE ORCAMENTO E CONTRATOS, em 06/03/2026, as 16:36

Yart. 1°§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

. | Documento assinado eletronicamente por ISABELLA FONSECA HILARIO VAZ, SECRETARIA-EXECUTIVA DA ENAJUM, em 06/03/2026, as 16:38 (horéario de Brasilia), conforme

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
4826464 ¢ o codigo CRC 7DA23CD5.

4826464v33

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...
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