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INFORMACAO N° 4842021/2026

Senhora Chefe de Secao,

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/CODEC/SECAF

002638/26-00.124

1. Trata a presente informacdo de solicitacdo de evento de capacitacdo, detalhada a
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JUSTIFICATIVA

"As atribuigdes da SEALC estdo listadas no Ato Normativo 830/2025 (4211409), que trata do Manual de
Organizacdo do STM. Dentre essas atribuigdes, esta a de "Realizar auditorias nos processos de aquisicdes,
licitagdes e contratagdes no ambito da JMU, inclusive naqueles relativos a Tecnologia da Informacgédo e
Comunicagdo (TIC);" que esta diretamente relacionada com o curso.

Em assim sendo, o conteudo programatico do presente alinha-se com as atribuigdes da unidade administrativa
onde esta lotado o servidor, uma vez que o curso versa sobre: (a) agentes envolvidos na execucdo dos
contratos, formalizacdo e publicidade; (b) recebimento, retengdo e glosa de pagamento, duragdo e
prorrogacado; (c) alteragdes qualitativas e quantitativas; (d) reajuste, repactuagdo e revisdo; (e) extingdo do
contrato e aplicagdo de sangdes; e (f) IA generativa e sua utilizagdo como instrumento de produtividade na
fiscalizag@o e gestdo do contrato.”

RELEVANCIA E NECESSIDADE

"A problematica que o curso busca suprir € sanar a lacuna de competéncia da servidora na tematica proposta,
uma vez que a principal atribuicdo da unidade é realizar auditorias em processos de aquisi¢ao, licitagdes e
contratagdes, havendo por isto uma necessidade real que a servidora tenha pleno dominio sobre o tema,
questdo que se almeja alcancar por meio da presente capacitacdo combinada com outros cursos, que serao
realizados ao longo do exercicio, alinhadas a diferentes formas de obteng@o de conhecimento.

Como ganho direto oriundo da presente capacitacdo, t€ém-se o desenvolvimento das capacidades técnicas da
servidora na tematica de licitagdes, o que permite a obtengdo como ganho indireto do desenvolvimento de
trabalhos com maior qualidade técnica, focados essencialmente na efetividade no desempenho das atividades
realizadas e a elaboragdo de trabalhos mais eficientes e eficazes, o que impacta diretamente na
economicidade dos processos publicos desenvolvidos. "

DADOS DO EVENTO
Folder do evento: 4776698
Nome do evento: Curso completo de fiscalizagdo e gestao dos contratos
i?;ﬁ;‘fzzzra ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A
Local: Online - Sincrono

R$ 3.930,00 (cada
Valo | inscrigdo)*

20 a 24 de julho de 2026 | Valor total: R$

Periodo de realizagao:

© 27 de julho de 2026 total: | 15.720,00 (4
inscricoes)
E.nrv'olve gastos com Nio
diarias e passagens
Tem curso semelhante ~
Nao

na SEDE/EAD-JMU?




*Proposta: 4834678

2. Este documento esta de acordo com o estabelecido no Parecer n°® 28/2024 — ASLIC, de
15 de fevereiro de 2024 (3566659), devidamente aprovado pelo Diretor — Geral, em seu item III —
CONCLUSAO, 19.1 e 19.2, transcrito abaixo, o qual dispde que é suficiente a inclusdo de material de
divulgacdo comprovando, assim, que este € um curso aberto ao publico em geral, seguindo o raciocinio do
Parecer SECIN-GS n° 3, de 2007 (2829790).

“()

19.1. nas contratacdes, por inexigibilidade, de capacitacées abertas ao piiblico, ndo se identifica possivel a
construcdo da justificativa de preco, a partir dos mesmos critérios das contratacdes realizadas mediante
procedimento licitatério. Deste modo, mostra-se necessario que a unidade responsavel pela demonstragao da
adequacdo do valor cobrado lance mao das alternativas constantes do § 4° do art. 23 da Lei n® 14.133, de
2021, quais sejam:

e "o contratado devera comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os praticados em
contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragao"

ou

e "o contratado devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em
contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza (...) por outro meio idoneo".

19.2. ndo se identifica 6bice de ordem juridica para que a unidade responsavel pela justificativa do preco
considere como "outro meio idéneo" a juntada ao processo de contratacio de "material de divulgacio do
evento (folders, cartazes, publicagoes na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a condi¢do de curso
aberto ao publico em geral, ou seja, de preco uinico tanto para o setor publico quanto para o setor privado",
seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n° 03, de 2007.” (grifo nosso)

Parecer SECIN-GS n° 3, de 2007
“(-)

A propdsito, na hipotese de contratagdo de curso aberto, entendemos que, para a justificativa de pre¢o de que

trata o inciso Il do pardgrafo unico do art. 26 da Lei n%. 8.666/93, serd suficiente a inclusdo, nos autos do
processo, de material de divulga¢do do evento (folders, cartazes, publicagoes na imprensa, cartas-convite,
etc) que comprove a condigdo de curso aberto ao publico em geral, ou seja, de prego uinico tanto para o setor
publico quanto para o setor privado. (Acorddo 819/2005-P)” (grifo nosso)

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO NAO INSTITUCIONAL FORA DA SEDE
NO CORRENTE ANO

Os requerentes participaram de eventos de

LR 9 Nao
capacitacdo ndo institucional no corrente ano?

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Inscrigéo de 4 servidores no "Curso completo de fiscalizacio e gestao dos contratos', na modalidade
Online - Sincrono, a ser realizado nos dias 20 a 24 de julho de 2026 e 27 de julho de 2026.

ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A, CNPJ: 86.781.069/0001-15, no valor de RS
15.720,00, PTRES 167545 CAREHU - Servigo de Sele¢do e Treinamento — 30.CAREHU.33903948, Elemento de
Despesa 3.3.90.39.48 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.




3. Seguem, no presente processo, as certidoes relativas a instituigdo promotora do
evento: 4841963, 4841966, 4841968, 4841972, 4841974, 4841977 ¢ 4841984.

4. O evento possui relacdo com as atribui¢des dos interessados e as justificativas foram
apresentadas. Nesse sentido, esta Se¢do sugere o deferimento da participacdo dos servidores no “Curso
completo de fiscalizacdo e gestio dos contratos”, na modalidade Online - Sincrono, cabendo ao
Diretor-Geral a decisao acerca da solicitacao.

5. Compete ao Ilmo. Sr. Diretor-Geral, conforme o item 9.1 da inciso V, do Manual de
Organiza¢ao do Superior Tribunal Militar, aprovado pelo Ato Normativo n°® 830, de 11 de margo de 2025, a
decisdo sobre a participacao de servidores em eventos de capacitacao profissional.

7. Dessa forma, em atendimento ao art. 74, caput da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e considerando que trata-se de capacitagdo aberta a terceiros e constitui-se em objeto Uinico que se
esgota com a execucdo, solicito que o processo seja encaminhado ao Diretor-Geral para apreciagao, e
caso seja autorizado, as seguintes unidades para contratagdo por inexigibilidade:

a. DILEO, para confeccdo do Despacho de Inexigibilidade de licitacdo;
b. ASLIC, para andlise e parecer.

A consideragao superior.

SAMUEL MONTEIRO SENA
Estagio

JAKSON FELIPE DA SILVA

Analista Judiciario

De acordo. Ao Senhor Diretor de Gestdo de

De acordo. A Senhora Coordenadora de Desenvolvimento e da o
Pessoas, em exercicio..

Escola de Capacitacao.

Coordenadora de Desenvolvimento e da Escola de

Chefe da Secdo de Contratacdo de A¢des Formativas o
Capacitagdo

DESPACHO

1) De acordo com a informagao.

2) Encaminho o presente processo ao Diretor-Geral, para
apreciacao, e caso seja autorizado, as seguintes unidades
para contratacdo por inexigibilidade:

a. DILEQ, para confec¢do do Despacho de
Inexigibilidade de licitacdo;

b. ASLIC, para analise e parecer.

Diretor de Gestido de Pessoas, em exercicio.

‘ Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA,
SEI o .| COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, em 23/03/2026, i
® 19:19 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.




Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO,
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/03/2026, as 19:17 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CONCEICAO DE MARIA SANTOS, CHEFE DA
SECAO DE CONTRATACAO DE ACOES FORMATIVAS, em 26/03/2026, as 11:42
(horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JAKSON FELIPE DA SILVA, ANALISTA
JUDICIARIO - Area Administrativa, em 26/03/2026, as 11:46 (horario de Brasilia), conforme
art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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