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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
OuvIMU

1. OBJETO

Trata-se de organizagdo para regular as atividades do evento em comemoragio ao Dia Internacional da Mulher.
Contratagdo da Empresa Format Comunicag¢des Grafica (Painel 1 - Testemunho de superagdo de Luciene Vignoli Muller).

Contratagdo da senhora Beatriz Ribeiro da Silva (Painel 2 - Testemunho de superagdo de Beatriz Ribeiro da Silva).

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E JUSTIFICATIVA

Resolugdo n° 344, de 18 de dezembro de 2023 - STM, Resolugdo n° 240, de 9 de setembro de 2016 - CNJ e Resolugdo 131, de 18 de agosto de 2004

Com base nos normativos citados ¢ com o intuito de estimular o desenvolvimento profissional, engajando os servidores para exercer suas responsabilidades com comprometimento ¢
efetividade, o evento apresentara ¢ debatera importantes temas afetos as mulheres; resiliéncia, superagdo, inteligéncia emocional, lideranga feminina, sustentabilidade ¢ politicas publicas.

3. OBJETIVO GERAL

Promover o fortalecimento do protagonismo feminino no dmbito institucional, por meio da valorizagdo de historias de superagao, do desenvolvimento de pessoas em temas relacionados a
resiliéncia, a satide mental ¢ a lideranga feminina, bem como da apresentagéo do projeto “Méos dadas para um novo ciclo”, voltado a instituigao de acolhimento de criangas em situagao de
vulnerabilidade familiar.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do evento, os participantes deverdo ser capazes de:

Compreender a relevancia do acolhimento institucional e da escuta qualificada no exercicio das fungdes publicas, especialmente no contexto da Ouvidoria da Mulher;
Reconhecer a importancia da empatia e da comunicag¢do humanizada nas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho e no atendimento ao publico;

Refletir criticamente sobre o papel das instituigdes de justica na protegdo de direitos ¢ na promogao da dignidade da pessoa humana;

Identificar préticas ¢ posturas que contribuam para o fortalecimento do protagonismo feminino no ambito institucional;

Perceber como experiéncias de supera¢do podem servir de instrumento formativo para o desenvolvimento de uma cultura organizacional mais sensivel, ética e inclusiva;

Relacionar os conceitos abordados na palestra com a atuagdo pratica no Superior Tribunal Militar, promovendo melhorias nas dindmicas internas e no atendimento as demandas institucionais.

5. CLASSIFICACAO DO EVENTO PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

nao se aplica.

6. PUBLICO ALVO

Magistrados(as), servidores(as) e todos os colaboradores(as) da JMU.

7. VAGAS
e 200 vagas.
8. MODALIDADE
¢ Presencial.
9. CARGA HORARIA
¢ 3 horas

10. DATAS, HORARIOS E LOCAL DA CAPACITACAO

Dia 23 de margo de 2026.
14h as 18h.
Sede do STM - Auditério (Térreo).

11. INSCRICOES

Periodo de Inscricdo: Até 20/3/2026
Procedimento:

Preencher o formulario de inscrigdo pelo /ink: Clique aqui.

INSCRIGAD  JMU 5

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

() 23 DE MARCO DE 2026 ( DAS 14H AS 18H)

Tente acessar pelo gmal funcional. Em alguns eventos, essa
condigio serd obrigatéria

Note que para conseguir acessar o formulario o servidor precisa realizar login no Google utilizando o seu e-mail funcional. Assim que a inscri¢do for realizada, o servidor receberd um e-mail
de confirmagéo.
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12. CONTEUDO/PROGRAMAGCAO

HORARIO ATIVIDADE

14h as 14h10 Abertura

14h10 as 15h10 | Painel Painel 1 - Historia de superagao de LUCIENE VIGNOLI MULLER .

15h10 as16h10 | Painel Painel 2 - Historia de superagdo de BEATRIZ RIBEIRO DA SILVA

16h10 as 16h20 | Fala da Mediadora - Perguntas do piiblico - Dra Denise de Melo Moreira.

16h20 as 16h50 | Apresentagdo do Projeto: Maos dadas para um novo ciclo (Dra DENISE DE MELO MOREIRA)

16h50 as17h00 | Fala da Sra. PATRICIA BRAGA DE OLIVEIRA - Presidente da Sociedade Cristd Maria e Jesus (Nosso Lar)

17h00 Entrega de certificados, sorteios de brindes, agradeci tos, encerr to do evento ¢ coq

13. METODOLOGIA

Expositiva.

14. OBRIGACOES DO INSTRUTOR

Ministrar os painéis;

Tirar as dvidas dos participantes durante o evento;

Acompanhar e orientar a participagdo das pessoas no evento;

Promover a interagdo entre os participantes, despertando uma postura ativa e colaborativa;

Estar apta a comegar o evento com no minimo 10 minutos de antecedéncia da hora estabelecida para o inicio do painel.

15. OBRIGACOES DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

OUVIDORIA DA MULHER

Exercer a coordenagdo-geral, a supervisdo da preparagdo e a execugdo do evento.

ASCEM
Prestar apoio de cerimonial durante todo o evento;
Servigos de coquetel e decoragio.

SECRETARIA DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

Auditorio.

DIPES
DIPES/CODEC/SEPLAV
Contratar as painelistas;
Divulgar o evento;
Distribuir o material;
Atestar a Nota Fiscal da empresa Format Comunicagdo grafica e editora e encaminhé-la 8 DILEO para pagamento;

Confeccionar o demonstrativo e encaminha-lo a DILEO para pagamento das painelistas;

Ap6s quarenta dias da finalizagdo do curso, disponibilizar o link da Avaliagdo de Comportamento aos participantes.

DIPES/CODEC/SEEAD

Disponibilizar o /ink de inscrigdo no curso;

Controlar a frequéncia dos participantes;

Compilar e disponibilizar a LISTA DE INSCRITOS no processo de divulgagio para a validagio dos interessados;

Disponibilizar, neste processo, /ink para a Avaliagdo de Reagao;

Elaborar o Relatorio da Avaliagao de Reagao;

Disponibilizar, apos pedido da SPLAV, o link para Avaliagdo de Comportamento;

Elaborar ¢ disponibilizar, apés o comunicado da SPLAV, o Relatorio da Avaliagdo de Comportamento.
¢ ASCOM

Apoio para a divulgagdo do evento na intranet, na internet ¢ nas TVs dos corredores;

Realizar a cobertura fotografica e jornalistica do evento;

Fornecer equipamentos necessarios para o evento.
* DIDOC

Elaboragdo da arte visual do evento;

Confec¢do de programagdo, convite, brindes, banners, certificados impressos para painelistas e cartaz digital de divulgagdo, de acordo com a orientagdo da Secretaria da

Ouvidoria.
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e DIRAD
Apoio de limpeza e plantio de eletricista, bombeiro hidraulico, manuten¢ao dos sistemas de iluminagao e de refrigeracdo;
Bebedouro na entrada do Auditorio;
Servigo de dgua para as painelistas.

e DITIN

Apoio técnico durante todo o evento;

Pontos de rede wi-fi.

16. OBRIGACOES DO SERVIDOR(A)

¢ Acompanhar, principalmente, todos os Comunicados SPLAV e SEEAD constantes deste processo e no processo de divulgagdo (onde serdo disponibilizadas todas as informagdes necessarias
para a devida participagdo);

¢ Preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado neste processo e no processo de divulgagdo do evento;

¢ Responder a Avaliagido de Reagdo ao final do curso;

¢ Responder a Avaliacio de Comportamento apos quarenta dias da finalizagao do curso;

¢ Estar ciente das penalidades contidas na legislagdo, em especial o Art. 10 da Resolugdo STM n° 131, de 18 de agosto de 2004, caso ndo consiga aprovagao nos cursos ofertados pela DIPES:

"Art. 10. A desisténcia, a reprovagdo por motivo de falta, o aproveitamento insatisfatorio, quando ndo justificado, bem como o descumprimento do disposto no inciso I, do artigo 11 desta Resolugdo, implicario no ressarcimento
do total das despesas havidas, calculadas na razio de 100% (cem por cento) do valor per capita, na forma dos artigos 46 e 47 da Lei 8.112/90, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do evento."

17. CONDICOES PARA APROVACAO

¢ Nio se aplica.

18. CERTIFICADO/AVERBACAO

o Certificado de responsabilidade da SEDIR.

19. AVALIACAO DE REACAO E DE COMPORTAMENTO

* Avaliagdo de Reagdo devera ser preenchida pelo participante no final do evento: Clique aqui.

) AVAUAGRODEREAGHD (c20]

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

23 DE MARGO DE 2026

e, ,i \V;‘f’ ’
JIMu —

* Avaliagdo de comportamento para mensurar os resultados obtidos, a ser realizada 40 dias ap6s o término do curso: Clique aqui

ui.

/ /

AVALIAGRD DE COMPORTAMENTO. ©

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

23 DE MARGO DE 2026

JMU

20. QUALIFICACOES DO INSTRUTOR

¢ As painelistas foram escolhidas por suas trajetorias de superagio, que oferecem uma visao auténtica sobre o fortalecimento do protagonismo feminino ¢ inclusao social.
Luciene Vignoli Muller
A Sra. Luciene Vignoli Miiller é escritora, palestrante, editora e empresaria, membro da Academia Guarulhense de Letras, com atua¢do consolidada nas areas de direitos
humanos, justi¢a social, acolhimento e enfrentamento as violéncias contra criangas e adolescentes.

Autora do livro Colo Invisivel, ¢ palestrante em institui¢des plblicas e privadas, tendo ministrado contetidos na Escola Superior do Ministério Piblico de Sdo Paulo e na Escola
de Magistrados da Justi¢a Federal da 3* Regido, inclusive em Aula Magna no Curso de Formagdo Inicial de Juizes do TRF3. E, ainda, 2x TEDx Speaker, com palestras voltadas a temas como
direitos, politicas pliblicas, acolhimento e protagonismo feminino.

A experiéncia profissional, a relevancia tematica e a notoriedade de sua atuagdo evidenciam a qualificagdo técnica necessaria para a execugdo da palestra no ambito do Dia
Internacional da Mulher no Superior Tribunal Militar.

Beatriz Ribeiro da Silva
A Sra. Luciene Vignoli Miiller ¢ Graduada em Gestio de Recursos Humanos pela Faculdade Proje¢do (2016) e atualmente cursa o 3° semestre do curso de Direito no Centro
Universitario Uniprocessus. Atua profissionalmente como terceirizada na arca de Contabilidade do Ministério da Justi¢a ¢ Seguranga Publica, exercendo a fungdo de secretaria.

Sua formagdo académica, aliada a experiéncia profissional e & historia de vida marcada por superagdo, contribui para uma abordagem pratica e sensivel acerca da valorizagdo da
mulher, da inclusdo e da construc¢do de oportunidades.

21. FONTE DE RECURSO

3.3.90.39.23 - Outros Servigos de

JUPROC 167544 3.3.90.39.23 - 30000 . g,
Terceiros - Pessoa Juridica

1000000000
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Empresa Format Comunicagdes Grafica

167545 - SERVIGCO DE SELECAO E
CAREHU 30.CAREHU.33903948 TREINAMENTO 30000 3.3.90.39.48 1000000000
22. VALOR

¢ R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

ASSINATURAS

VINICIUS ARAUJO LOPES

Técnico Judiciario

DANIELA MARIA CORDUA BOSON GROPEN

Supervisora da Ouvidoria, em exercicio

RAFAEL CARVALHO DOS SANTOS

Coordenador de Desenvolvimento e Capacita¢do, em exercicio

LUIS CLAUDIO BARRETO TELLES
Chefe da Se¢ao de Educagdo a Distancia - SEEAD

ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO
Diretora de Gestéo de Pessoas

DENISE DE MELO MOREIRA
Ouvidora da Mulher

] £, Documento assinado eletronicamente por DENISE DE MELO MOREIRA, JUIZA OUVIDORA DA MULHER, em 13/02/2026, as 16:43 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b",
Sel anos * da Lei 11.419/2006.

- I 4 ] Documento assinado eletronicamente por DANIELA MARIA CORDUA BOSON GROPEN, SUPERVISORA DA OUVIDORIA, em exercicio, em 13/02/2026, as 16:46 (horario de
Sel. anos * Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

9, Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ARAUJO LOPES, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em 13/02/2026, as 17:29 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§
720,111, "b", da Lei 11.419/2006.

'8 Documento assinado eletronicamente por LUIS CLAUDIO BARRETO TELLES, CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO A DISTANCIA, em 13/02/2026, as 17:32 (horario de Brasilia),
Sel.I anos * conforme art. 1°,§ 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

", Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARVALHO DOS SANTOS, COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, em exercicio, em 14/02/2026, as
" 16:14 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

™% Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO, DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 03/03/2026, as 18:09 (horério de Brasilia), conforme
Yart. 19§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
\ 4794286 ¢ 0 codigo CRC 46516556.
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