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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
ouvIMU

ESTUDO DE DEMANDA: CURSO IN COMPANY - INSTRUTORIA INTERNA

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA (TEMA DA CAPACITACAO)

¢ Evento em comemoragdo ao Dia Internacional da Mulher

2. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CAPACITACAO

» realizac@o do evento visa fortalecer o protagonismo feminino no 4ambito institucional, por meio da reflexdo e da valorizagdo de trajetorias de superacao de mulheres no

contexto pessoal e profissional.
e ao reunir relatos vivenciais com reflexdes técnicas, a capacitagdo contribui para o aprimoramento da atuagdo institucional, favorece a construgéo de politicas publicas mais
sensiveis as questdes de género e reforga 0 compromisso do setor piiblico com a equidade e a inclusdo.
nesse contexto, o evento também justifica a apresentacdo do projeto “Maos dadas para um novo ciclo”, que propde acdes de carater social voltadas as criancas acolhidas em
institui¢do, em virtude de vulnerabilidade familiar, alinhando a capacitagdo institucional ao compromisso social da Justica Militar da Unido a fim de conter o ciclo historico e

cultural da violéncia contra a mulher.

3. OBJETIVO GERAL

o Capacitar as pessoas da Justica Militar da Unido por meio de painéis inspiradores, promovendo reflexao sobre resiliéncia, saude mental, superagao e lideranga feminina, com
foco no fortalecimento do protagonismo das mulheres no ambiente institucional, bem como apresentar o projeto: "Méos dadas para um novo ciclo".

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Incentivar o protagonismo feminino por meio da valoriza¢do de historias de superagdo ¢ ascens@o.
¢ Promover o desenvolvimento das pessoas em temas relacionados a resiliéncia, a satide mental e a lideranga feminina.

e Apresentar o projeto “Mios dadas para um novo ciclo”, a ser desenvolvido em institui¢do de acolhimento de criangas em situagdo de vulnerabilidade familiar.

5. PUBLICO-ALVO DA CAPACITACAO

¢ Magistrados(as), servidores(as) e todos os colaboradores (as) da JMU.

6. PERIODO, HORARIO E LOCAL DA CAPACITACAO

e Dia 23 de margo de 2026
e 14has 18h

e Sede do STM - Auditorio (Térreo)

7. QUALIDADE DO CORPO DOCENTE A SER CONTRATADO

As painelistas foram selecionadas em razdo de suas trajetorias de supera¢do e reconhecida atuagdo, oferecendo contribuigdes qualificadas sobre protagonismo feminino e
inclusdo. Suas experiéncias praticas agregam valor formativo ao evento e subsidiam reflexdes relevantes para o aprimoramento de politicas publicas.

8. CONTEUDOS

o Historias de superagdo e protagonismo feminino, destacando trajetorias pessoais e profissionais de mulheres que enfrentaram desafios significativos e conseguiram
ressignificar suas experiéncias. Os relatos servirdo como instrumento de reflexdo sobre resiliéncia, saude mental, lideranga feminina e fortalecimento da atuagdo das mulheres

no ambiente institucional e social.

9. PREVISAO DA QUANTIDADE DE VAGAS A SER CONTRATADA

e 200 vagas

10. PREVISAO DE DATA PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

23 de margos de 2026

11. RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO

Espera-se que a contratagdo das painelistas proporcione inspiragdo ¢ fortalecimento pessoal e profissional diante das dificuldades, bem como a ampliagdo de conhecimentos
relacionados ao protagonismo feminino, a resiliéncia ¢ a lideranga.

A participag@o de profissionais com experiéncias praticas relevantes garantira uma capacitaco efetiva, acessivel e com adequado custo-beneficio, tornando o aprendizado mais
aplicavel ao contexto institucional. As palestras contribuirdo para a valorizagdo do protagonismo feminino e para o estimulo a formulag&o de politicas publicas mais sensiveis e
eficazes.

IAdemais, espera-se que a apresentacdo do projeto “Mdaos dadas para um novo ciclo” estimule o engajamento institucional em agdes de responsabilidade social, fortalecendo a
atuacdo da Justica Militar da Unido na promogdo do cuidado, da cidadania e da protecdo de criangas em situagdo de vulnerabilidade familiar, notadamente no combate a violéncia
historica e cultural contra as mulheres.
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12. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

Informar as providéncias a serem adotadas pela administracio, previamente a celebragio do contrato, quanto a capacitaciio, para a fiscalizacio e gestio contratual ou
adequaciio do ambiente da organizacio.

Contratagdo por meio de inexigibilidade de licitagdo em razdo da singularidade e especialidade.

13. IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area Requisitante:

OUVIDORIA DA MULHER
Responsavel: Telefone/Whatsapp: (61) 99932-2811
LILIANE FRANCO SILVA E-mail: liliane@stm.jus.br

14. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo : : 9 Aprimorar a gestdo de desempenho e o desenvolvimento de pessoal.

Processo Critico: Gerir Comunicagdo Interna

15. RISCO

Elencar os riscos caso a capacita¢iio nio aconteca, demonstrando a probabilidade deles ocorrerem (baixa ou média ou alta), o grau de impacto nas unidades envolvidas
(baixo ou médio ou alto); bem como as agées que devem ser tomadas para que problemas nio se concretizem.

Riscos:

Enfraquecimento da valorizagdo do protagonismo feminino no dmbito institucional.

Probabilidade Grau de Impacto

média médio

IAcdes a serem tomadas apos a capacitagdo para minimizar ou eliminar os riscos:
e Realizagio de avaliacdo de impacto e dos resultados da capacitagio;
¢ Planejamento e oferta de capacitagdes complementares, quando necessario;

¢ Coleta e analise de feedback das participantes.

16. ENCAMINHAMENTO A DIPES

1. Submeto o presente EDC a Vossa Senhoria, para analise quanto a oportunidade e conveniéncia do inicio do Projeto Basico, com vistas a possivel contratago.

2. Indico os(as) seguintes servidores(as) para Elaboragio do Projeto Basico:

Telefone/Whatsapp: .
Integrante Demandante: E-mail:

(61) 3313-9685 . .
LILIANE FRANCO SILVA liliane@stm.jus.br

(61) 99932-2811
Integrante Técnico (DIPES): Telefone/Whatsapp: | E-mail:

DENISE DE MELO MOREIRA
OUVIDORA DA MULHER

anos ! art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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