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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/CODEC/SECAF

Informacgéo

INFORMACAO N° 4798458/2026

Senhora Chefe de Secao,

1. Trata a presente informacdo de solicitacdo de evento de capacitacdo, detalhada a

seguir:

DOCUMENTO DE SOLICITACAO

003224/26-00.331

Encaminhado
Processo: 003224/26-00.331 3 DIPES: 18/02/2026
Justificativa: | 4788551(1); 4788590(2); 4788618(3).
1 - Elcy Gomes
Pereira
Filho
2 - Leonardo 1- 2018
Requerente: Damffl Matricula: 2 - 2007
Martins 3 _ 2191
3 - Patricia
Pamela
Roque da
Silva Brito
1 - Militar
2 - Técnico
Cargo: ?Jilrlslémarlo i Lotagio: SECEP/ASCOI/SECSTM
Administrativa
3 - Assessor I
Chefia Dalila Melo Cargo: fsSSGSSOI’ de Contr’o.le
nterno, em exercicio.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...

JUSTIFICATIVA (1; 2 e 3)

A referida capacitagdo, intitulada 20° Curso sobre Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Organizacional,
mostra-se essencial aos interessados, considerando que suas atribuigdes estdo diretamente relacionadas as
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atividades de controle interno, segunda linha, integridade, compliance, gestdo de riscos ¢ monitoramento de
processos institucionais, as quais demandam a defini¢do, o acompanhamento e a analise de indicadores de
desempenho organizacional.

O curso contribuira para o aprimoramento das competéncias técnicas voltadas a construgdo, implementacéo e
monitoramento de indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade, bem como ao estabelecimento de metas e a
avaliagdo de resultados, fortalecendo a gestdo por resultados e o acompanhamento dos macroprocessos e
processos organizacionais. Tais conhecimentos sdo fundamentais para subsidiar a tomada de decisdo, o
aperfeigoamento dos controles internos e a melhoria continua dos fluxos institucionais, em consonancia com o
ciclo de gestdo e melhoria continua (PDCA).

Ademais, a capacitacdo permitird o aperfeicoamento das atividades de orientagdo as unidades quanto a
elaboracdo e ao aprimoramento de fluxos, manuais, listas de verificacdo e mecanismos de monitoramento,
conforme atribui¢@o prevista no subitem 9.5.1 do Manual de Organizag@o da Secretaria do Superior Tribunal
Militar (4224706).

RELEVANCIA E NECESSIDADE (1; 2 e 3)

O contetdo programatico esta atrelado as atividades desta Unidade de Controle Interno, segunda linha, de
acordo com as atribui¢des previstas no Manual de Organizag¢do da Secretaria do Superior Tribunal Militar
(4224706).

DADOS DO EVENTO

Folder do evento: 4788532
) 20° Curso de sobre Elaboracao de Indicadores
Nome do curso: . .
de Desempenho Organizacional
Instituicio oreanizadora: Associacao Brasileira de Orcamento Publico
§a0 018 ' (ABOP)
Local: Brasilia - DF
R$ 2.900,00 (por
Periodo de realizacio: 23 a 26 de marco de | Valorda | inscri¢do)
cao: 2026. inscrigdo: | R$ 8.700,00 (3
inscricoes-Total)
Envolve gastos com diarias e ~
Nao
passagens
Tem curso semelhante na Ni
SEDE/EAD-IMU? ao

* Conforme Proposta: 4788543

2. Este documento esta de acordo com o estabelecido no Parecer n°® 28/2024 — ASLIC, de

15 de fevereiro de 2024 (3566659), devidamente aprovado pelo Diretor — Geral, em seu item III —
CONCLUSAO, 19.1 e 19.2, transcrito abaixo, o qual dispde que ¢ suficiente a inclusdo de material de
divulga¢do comprovando, assim, "a condi¢do de curso aberto ao publico em geral, ou seja, de preco
unico tanto para o setor publico quanto para o setor privado'’, seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-
GS n° 03, de 2007 (2829790).

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...

‘()

19.1. nas contrata¢des, por inexigibilidade, de capacitacées abertas ao piblico, no se identifica possivel a
construgdo da justificativa de preco, a partir dos mesmos critérios das contratagdes realizadas mediante
procedimento licitatorio. Deste modo, mostra-se necessario que a unidade responsavel pela demonstragdo da
adequacdo do valor cobrado lance mao das alternativas constantes do § 4° do art. 23 da Lei n° 14.133, de
2021, quais sejam:
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e "o contratado deverd comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em
contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo"

(019

e "o contratado devera comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os praticados em
contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza (...) por outro meio idoneo".

19.2. néo se identifica 6bice de ordem juridica para que a unidade responsavel pela justificativa do prego
considere como "outro meio idoneo” a juntada ao processo de contratacdo de "material de divulgacio do
evento (folders, cartazes, publicacbes na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a condi¢do de curso
aberto ao publico em geral, ou seja, de preco unico tanto para o setor publico quanto para o setor privado",
seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n° 03, de 2007.” (grifo nosso)

Parecer SECIN-GS n° 3, de 2007
“(-)

A propdsito, na hipotese de contratacdo de curso aberto, entendemos que, para a justificativa de prego de que

trata o inciso Il do pardgrafo vinico do art. 26 da Lei n®. 8.666/93, serd suficiente a inclusdo, nos autos do
processo, de material de divulgagdo do evento (folders, cartazes, publicacées na imprensa, cartas-convite,
etc) que comprove a condi¢do de curso aberto ao publico em geral, ou seja, de prego uinico tanto para o setor
publico quanto para o setor privado. (Acorddo 819/2005-P)” (grifo nosso)

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO NAO INSTITUCIONAL FORA DA SEDE
NO CORRENTE ANO

Os requerentes participaram de
eventos de capacitagdo nao Nao
institucional no corrente ano?

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Inscrig¢ao de 3 (trés) servidores no "20° Curso de sobre Elaboracio de Indicadores de
Desempenho Organizacional", na modalidade presencial, a ser realizado nos dias 23 a 26
de marg¢o de 2026, em Brasilia/DF.

Associacao Brasileira de Orcamento Publico (ABOP), CNPJ: 00.398.099/0001-
21, no valor de R$ 8.700,00, PTRES 167545 CAREHU - Servico de Selecio ¢
Treinamento — 30.CAREHU.33903948, Elemento de Despesa 3.3.90.39.48 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3. Seguem, no presente processo, as certidoes relativas a instituigdo promotora do
evento: 4792890; 4798410; 4798416; 4798420; 4798425; 4798427.

4. O evento possui relagdo com as atribuicdes dos interessados e a suas justificativas
foram apresentadas (4788551(1);4788590 (2); 4788618(3)). Nesse sentido, esta Sec¢do sugere o
deferimento da participacao dos requerentes no ""20° Curso de sobre Elaboraciao de Indicadores de
Desempenho Organizacional", na modalidade presencial, cabendo ao Diretor-Geral a decisdo acerca
da solicitacao.

5. Compete ao Ilmo. Sr. Diretor-Geral, conforme o item 9.1 da inciso V, do Manual de
Organizagao do Superior Tribunal Militar, aprovado pelo Ato Normativo n® 830, de 11 de margo de 2025, a
decisdo sobre a participacdo de servidores em eventos de capacitagdo profissional.

6. Dessa forma, em atendimento ao art. 74, caput, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e considerando que se trata de capacitacdo aberta a terceiros e constitui-se em objeto Unico que se
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esgota com a execucao, solicito que o presente processo seja encaminhado ao Diretor-Geral, para
apreciacio, e, caso seja autorizado, as seguintes unidades para contratagdo por inexigibilidade:

a. DILEO, para confeccdo do Despacho de Inexigibilidade de licitacdo;
b. ASLIC, para andlise e parecer.

A consideragdo superior.

JAKSON FELIPE DA SILVA

Analista Judiciario

De acordo. A Senhora Coordenadora de Desenvolvimento e da

Chefe da Se¢ao de Contratacdo de Agoes Formativas

De acordo. A Senhora Diretora de Gestdo de

Escola de Capacitagao. Pessoas.

Coordenadora de Desenvolvimento e da Escola de
Capacitacdo

DESPACHO

1) De acordo com a informagao.

2) Encaminho o presente processo ao Diretor-Geral, para apreciagdo, e caso seja autorizado, as
seguintes unidades para contratacao por inexigibilidade:

a. DILEO, para confec¢do do Despacho de Inexigibilidade de licitagdo;
b. ASLIC, para analise e parecer.

Diretora de Gestdo de Pessoas.

Sel: <
Seli <
Seli <
Sel <

Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA,
COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, em 23/02/2026, as
13:07 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO,
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 23/02/2026, as 18:09 (horéario de Brasilia),
conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CONCEICAO DE MARIA SANTOS, CHEFE DA
SECAO DE CONTRATACAO DE ACOES FORMATIVAS, em 23/02/2026, as 19:14
(horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JAKSON FELIPE DA SILVA, ANALISTA
JUDICIARIO - Area Administrativa, em 26/02/2026, as 10:28 (horario de Brasilia), conforme
art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...
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11 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador externo.php?
I acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo verificador 4798458 ¢ o

codigo CRC 7716DC61.
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