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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/SPLAV

1. OBJETO

Trata-se de contratagdo de empresa para ministrar o curso "Solugdes de Inteligéncia Artificial para Servidores dos Setores de Planejamento das Contratagdes, Controle Interno,
Juridico e Gestao e Fiscalizagdo de Contratos".

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo encontra fundamento no Planejamento Estratégico da Justica Militar da Unido — ciclo 2021-2026, especialmente nas diretrizes voltadas ao
aprimoramento da governanga, a melhoria dos processos de trabalho ¢ ao aumento da eficiéncia nas aquisicdes e na gestdo de contratos. A iniciativa alinha-se a estratégia
institucional de modernizagdo administrativa e desenvolvimento de competéncias essenciais as areas de Planejamento das Contratagdes, Controle Interno, Juridico e Gestdo e
Fiscalizagdo Contratual.

Ademais, a capacitacdo justifica-se pela necessidade de preparar os servidores para a utilizagdo pratica de solugdes de Inteligéncia Artificial aplicadas as rotinas
administrativas e aos processos de contratagdo publica, com foco na elaboragdo, analise e revisdo de documentos como DFD, ETP, TR, editais, minutas contratuais e relatorios
técnicos. A medida visa promover maior agilidade, organizagdo das informagdes e qualidade nas entregas institucionais, contribuindo para o aprimoramento continuo da atuagdo
administrativa do Tribunal.

3. OBJETIVO GERAL

Promover o uso estratégico, ético e seguro de solugdes de Inteligéncia Artificial como instrumento de apoio as atividades administrativas, visando elevar a
eficiéncia, a qualidade técnica, a governanca e a gestdo de riscos nos processos de contratagdo publica.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final da capacitagdo, os participantes devem ser capazes de:

o Utilizar ferramentas de Inteligéncia Artificial na elaboragéo e analise de documentos administrativos e de contratagio, com precisdo técnica, aplicando recursos de IA para
estruturar, revisar ¢ aprimorar conteudos administrativos e de compras publicas

Produzir pecas técnicas de contratagdo publica (DFD, ETP, TR, Mapa de Riscos, editais, minutas, relatorios, pareceres e notificagdes), com agilidade e consisténcia,
empregando solugdes de IA para apoiar a redagdo, organizagdo e verificagdo das informagdes

e Organizar informagdes extraidas de leis, editais, contratos, planilhas e documentos oficiais, com clareza e padronizagao, utilizando ferramentas de IA para reduzir retrabalho e
sistematizar dados relevantes.

Analisar dados e documentos administrativos, com objetividade e rigor técnico, elaborando relatorios estruturados e sinteses técnicas com apoio de ferramentas de IA.

o Aplicar solugdes de IA nas rotinas dos setores de Planejamento das Contratagdes, Controle Interno, Juridico e Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, conforme as boas praticas e
diretrizes institucionais, utilizando os conhecimentos adquiridos no conteudo programatico do treinamento.

Criar e utilizar assistentes de IA para apoiar demandas recorrentes da rotina institucional, com autonomia e foco na resolucdo de problemas, desenvolvendo fluxos, prompts e
modelos que otimizem atividades administrativas e de contratagdo.

5. CLASSIFICACAO DO EVENTO PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Treinamento e Desenvolvimento.

6. PUBLICO ALVO

Pregoeiros e agentes de contratagio;
e Membros de equipes de apoio;

Servidores das unidades responsaveis pelo Planejamento das Contratagdes;

Servidores das areas de Controle Interno;

Servidores da Assessoria Juridica;

Gestores e fiscais de contratos administrativos;
e Demais servidores envolvidos na instrugdo, analise, acompanhamento e fiscalizagdo de processos licitatorios e contratagdes diretas.

7. VAGAS

* Aproximadamente 80 (oitenta) participantes na modalidade presencial;

¢ Aproximadamente 95 (noventa e cinco) participantes na modalidade remota.

8. MODALIDADE

Presencial, com transmissdo simultinea por plataforma digital.

9. CARGA HORARIA

18 horas.

10. DATAS E HORARIOS DA CAPACITACAO

o Datas: 26 ¢ 27 de fevereiro de 2026;
¢ Horiario: das 9h as 12h e das 13h as 19h, contemplando intervalos as 10h30min e as 16h para lanche;
¢ Local: ENAJUM.
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11. INSCRICOES

¢ Periodo de Inscrigio:

e Turma Presencial até: 25/2/2026
e Turma Online até: 25/2/2026

¢ Procedimento (2 etapas):

e Etapa 1: Preencher o formulario de inscri¢do pelos links:

e Turma Online: Formuldrio de Inscri¢ao

INSCRIGKD

SOLUGOES DE INTELIGENGIA ARTIFICIAL PARA SERVIDORES
DOS SETORES DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES,
CONTROLE INTERNO, JURIDICO E GESTAO E FISCALIZAGA
DE CONTRATOS.

26 E 27 DE FEVEREIRO DE 2026 (DAS 9H AS 19H) {

CIMuEE

o Turma Presencial: Formuldrio de Inscri¢do

INSCRIGRO

SOLUGOES DE INTELIGENGIA ARTIFICIAL PARA SERVIDORES
DOS SETORES DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES,
CONTROLE INTERNO, JURIDICO E GESTAO E FISCALIZAGAO
DE CONTRATOS.

PRESENCIAL

26 E 27 DE FEVEREIRO DE 2026 (DAS 9H AS 19H) |

JMU

Note que para conseguir acessar o formulario o servidor precisa realizar login no Google utilizando o seu e-mail funcional. Assim que a inscri¢do for realizada, o servidor
recebera um e-mail de confirmagéo.

o Etapa 2: Em at¢ 48 horas antes do evento, cada interessado(a) devera acessar este processo ¢ verificar se seu nome consta na LISTA DE INSCRITOS. Caso o nome nio conste
na lista, o(a) servidor(a) devera entrar em contato com a SEEAD através do e-mail ead@stm.jus.br.

¢ LINK ZOOM:
Dia 26 : Clique aqui.

Dia 27: Clique aqui.

GRUPO DE WHATSAPP:

Curso - Solugdes de Inteligéncia
Artificial
Grupo do WhatsApp

Leia o QR code com a camera do
WhatsApp para entrar neste grupo

o CLIQUE AQUI PARA ENTRAR NO GRUPO.
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12. CONTEUDO PROGRAMATICO
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Fundamentos de Inteligéncia Artificial

o Introdugdo a IA: conceitos, defini¢des e aplicagdes praticas
¢ IA Generativa e Large Language Models (LLM)

Principais ferramentas de IA generativa e seus diferenciais
e Passo a passo da Engenharia de Prompts e Comandos
¢ Como estruturar cadeias de comando de maneira assertiva e eficiente

e Desafios na extragdo de melhores resultados dos modelos de LLM

. IA nos Processos Administrativos

Aplicagdo da IA nas rotinas administrativas

Elaboragdo de documentos textuais (oficios, atas, relatorios etc.)

o Extragdo e organizac¢do de informagdes de normas e documentos oficiais

Andlise de planilhas (Excel e Google Sheets)

Interpreta¢do de dados, geragdo de graficos e tabelas
¢ Calculos e andlises estatisticas
¢ Analise de imagens, videos e contetidos digitais

¢ Criagao de infograficos e apresentacdes de slides

. IA nas Contratagoes Piblicas

Analise rapida e assertiva da Lei n° 14.133/2021

Analise de editais, propostas técnicas, comerciais e planilhas

o Melhores praticas na elabora¢do de documentos da fase de planejamento das contratagdes (PCA, DFD, ETP, TR e Mapa de Risco)
¢ Modelo de Meta Prompt para ETP/TR

Pesquisa de pregos com ferramentas de TA

Elaboragéo de Editais ¢ Minutas de Contrato com base em modelos proprios do érgdo piblico
o Conferéncia e analises de checklists do ETP e TR com [A

Anailise de Dados com Inteligéncia Artificial

e Como analisar dados e documentos (leis, pareceres juridicos, documentos, editais, planilhas, nimeros e fotos) com Inteligéncia Artificial
e Como usar a IA para elaborar relatorios estruturados a partir de documentos de texto, planilhas, audio ou imagem

e Uso da IA para interpretagdo, analise e pareceres estruturados

. IA na Gestéo e Fiscalizacido de Contratos

¢ Analise detalhada de contratos com a criagdo de Mapa Mental, resumos em audio, video, apresentacao de slides e relatorios para compreensao geral do contrato
o Relatorios de fiscalizagdo por meio de fotos e videos com uso da IA

o Criacao de relatorios de atesto, oficios e notificagdes formais

. IA no Controle Interno e no Setor Juridico

¢ Checagem de documentos (Ex: ETP/TR e Minutas de Contrato) e emissao de pareceres estruturados
¢ Conferéncia e analise de inconformidades ou incongruéncia entre documentos

¢ Validagdo e verificagdo cruzada de documentos oficiais e legislagdes

o Andlise de notificagdes do MP e TC e elaboragao de resposta formal devolutiva

o Conferéncia documental para emissdo de empenho e pagamentos

. Possibilidades Gerais de IA por Area e Setores

e Controle Interno: analise, validagdo e conferéncia de documentos a partir de checklists e roteiros estruturados; emissdo de parecer; analise de planilha com elaboragdo de
relatorios estruturados.

Juridico: elaboragdo de documentos (editais, leis, minutas, pareceres, etc.); checagem e verificagdo cruzada de informagdes em documentos; analise de inconformidades ou
incongruéncias; localiza¢do de inconformidades juridicas; emissdo de pareceres estruturados; analise e elaboragdo de respostas formais de notificagdes de TC e MP.

Licitagdes e Compras: elaboragdo dos documentos DFD, ETP, TR, Mapa de Risco

Pesquisa de Pregos: como usar as ferramentas de IA para fazer a pesquisa de prego e a materializagdo da cesta de pregos

e Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos: Organiza¢do de contratos; gestdo de contratos com ferramentas de IA; analise rapida de contratos; relatorios de atesto; notificagdes; e
conferéncias.

13. METODOLOGIA

A capacitagdo sera realizada na modalidade presencial, com transmissdo simultanea por plataforma digital, adotando metodologia expositiva e pratica, com demonstra¢des e
atividades aplicadas. A abordagem priorizara a interagdo entre instrutor e participantes, visando a assimilagdo do conteido e a aplicagdo dos conhecimentos nas rotinas
institucionais.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

e Ministrar as aulas com exposi¢do do contetido programatico, em conformidade com a metodologia prevista neste termo de referéncia;
o Tirar as duvidas dos participantes durante o periodo do treinamento;

e Acompanbhar, orientar e estimular o aprendizado do participante, garantindo a qualidade do processo de apropriagdo do conhecimento, a fim de que ele alcance o aprendizado
proposto;

¢ Promover a intera¢do entre os participantes, despertando uma postura ativa e colaborativa;

Disponibilizar material didatico aos participantes;

Emissdo e distribuigdo dos Certificados aos alunos;
« Emitir Nota Fiscal de prestagdo de servi¢o e encaminhar & SPLAV (e-mail: seplav@stm.jus.br).

15. OBRIGACOES DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
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DIPES/CODEC/SPLAV

Responsabilidades Administrativas:

o Formalizagdo da contratagdo da empresa: conduzir os tramites legais e administrativos necessarios para a contratagdo da empresa responsavel pela execugio do curso;

¢ Divulgacao do evento: promover a ampla divulgac¢ao do curso junto ao publico-alvo, utilizando os canais institucionais disponiveis, com o objetivo de garantir a participagido
efetiva dos servidores;

e Apoio logistico e administrativo: prestar suporte integral a realizagdo das aulas, incluindo organizagdo de espacos, equipamentos, materiais e demais recursos necessarios para o
bom andamento das atividades;

o Atesto e encaminhamento da nota fiscal: realizar o atesto da nota fiscal emitida pela empresa contratada, assegurando a conformidade dos servigos prestados, ¢ encaminha-la
para os procedimentos de pagamento;

solicitar, apos 40 dias de evento, o link da avaliagdo de comportamento a8 SEEAD

Disponibilizagdo, no processo de divulgagao e aos participantes do evento, a Avaliagdo de Comportamento: Apos 40 (quarenta) dias da conclusdo do curso, disponibilizar aos
participantes o link para preenchimento da Avaliagdo de Comportamento, conforme previsto no processo de acompanhamento da formagao.

Divulgagao do evento, contendo o link para inscri¢do, aos servidores interessados;

DIPES/CODEC/SEEAD

Atribuigdes Operacionais:

e Elaboragéo e Disponibiliza¢do do link de inscrigdo;

o Elaborar dos certificados dos participantes;

e Compilar e disponibilizar a LISTA DE INSCRITOS neste processo para a validagao dos interessados;
e Criar ¢ administrar o grupo de WhatsApp;

Disponibilizar, a SPLAV, o /ink para Avaliagdo de Comportamento;

Elaborar, ap6s o encerramento pela SPLAV, o Relatorio da Avaliagdo de Reacao;

Solicitar a averbagdo da carga horaria nos assentamentos funcionais dos servidores(as).

16. OBRIGACOES DO SERVIDOR(A)

e Acompanhar atentamente todos os comunicados emitidos pela SPLAV e pela SEEAD relacionados a este processo, pois neles serdo disponibilizadas informagdes essenciais
para a participagdo adequada no curso;

¢ Responder, durante o evento, a lista de presenca com nome completo, garantindo a correta identificagao;
e Preencher a Avaliagdo de Reagédo ao término do evento, contribuindo com o processo de melhoria continua da formagéo;

¢ Responder a Avaliagdo de Comportamento apds 40 (quarenta) dias da conclusdo do curso, conforme previsto na metodologia de acompanhamento;

Estar ciente das penalidades previstas na legislagdo vigente, especialmente no artigo 10 da Resolugdo STM n° 131, de 18 de agosto de 2004, em caso de ndo aprovagdo nos
cursos oferecidos pela DIPES.

Art. 10. A desisténcia, a reprovagdo por motivo de falta, o aproveitamento insatisfatorio, quando ndo justificado, bem como o descumprimento do disposto no inciso I, do artigo 11 desta Resolugéo,
imp 40 No ressarci to do total das desp havidas, na razéio de 100% (cem por cento) do valor per capita, na forma dos artigos 46 ¢ 47 da Lei 8.112/90, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias do encerramento do evento. (Grifo nosso)

17. FREQUENCIA e AVALIACAO DE REACAO

Critérios para Averbacio:

¢ Frequéncia minima: O participante deverd responder a lista de presenca e avaliagdo de reagdo que sera disponibilizada.

18. CERTIFICADO/AVERBACAO

e O curso ¢ valido para fins de Adicional de Qualifica¢o, ndo sendo necessario que o participante encaminhe o certificado a SECAF para esse fim.

¢ Os procedimentos para as averbagdes nos devidos assentamentos funcionais dos servidores(as) serdo realizados pela equipe da Se¢do de Educac@o a Distancia - SEEAD, desde
que os interessados cumpram os requisitos contidos no item anterior.

e A emissdo de Certificado sera realizada pela empresa contratada.

19. AVALIACAO DE COMPORTAMENTO

o Avalia¢do de Reagdo devera ser preenchida pelo participante:

o Link: Clique aqui.

AVALIAGAO DE REAGAO

SOLUGOES DE INTELIGENGIA ARTIFICIAL PARA SERVIDORES
DOS SETORES DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES.
CONTROLE INTERNO, JURIDICO E GESTAO E FISCALIZAGAO
DE CONTRATOS.

26 27 DE FEVEREIRO DE 2026 (DAS 9H AS 19H)

® s

e Avaliagdo de comportamento para mensurar os resultados obtidos, a ser realizada 40 dias apds o término do curso:

o Link: Clique aqui.
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AVALIAGRO DE COMPORTAMENTO

SOLUGOES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA SERVIDORES
DOS SETORES DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES,
CONTROLE INTERNO, JURIDICO E GESTAO E FISCALIZAGAO
DE CONTRATOS,

26 E 27 DE FEVEREIRO DE 2026 (DAS 9H AS 19H)

. E]-

JMU &8

20. QUALIFICACOES DO INSTRUTOR

Perfil Profissional:

Notoéria especializagiio em Inteligéncia Artificial aplicada a Administragao Publica.

Experiéncia comprovada na aplicagdo de TA em planejamento das contratagdes, controle interno, assessoramento juridico e gestao e fiscalizagéo de contratos.
Formacio académica compativel com a tematica (Direito, Administra¢do, Tecnologia da Informagéo, Ciéncia de Dados ou areas correlatas).

Atuacio pratica em projetos de inovagdo, transformagéo digital ou uso estratégico de IA no setor publico.

Experiéncia prévia na capacitagio de agentes piiblicos, com comprovada capacidade didatica.

Conhecimento da legislag¢io de contratagdes publicas vigente e de boas praticas de governanga, seguranca da informagao e prote¢do de dados.

21. FONTE DE RECURSO

167545 -

CAREHU 30.CAREHU.33903948 Servigo de Selegdo e Treinamento 30000 3.3.90.39.48 1000000000

22. VALOR

ASSINATURAS

Documento assinado eletronicamente por PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS, DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, em 10/02/2026, as 14:21 (horario

Sel. anos  de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARVALHO DOS SANTOS, COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, em exercicio, em

Sel. anos * 10/02/2026, as 14:36 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ARAUJO LOPES, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em 10/02/2026, as 15:49 (horério de Brasilia),

Sel. anos * conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

verificador 4772702 e o codigo CRC B4C55D3C.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
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