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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/COLEP/COPAP

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho para Convénio sem repasse de verba

1. Dados cadastrais do Orgéao Publico

Nome: SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

CNPJ: 00.497.560/0001-01

Endereco: SAS, Praga dos Tribunais Superiores, Brasilia-DF
Nome do representante: JOSE CARLOS NADER MOTTA
CPF: 415.392.657-49

Cargo: Diretor-Geral

2. Dados cadastrais do Banco

Nome: FUNDACAO HABITACIONAL DO EXERCITO - FHE
CNPJ: 00.643.742/0001-35
Enderego: Av. Duque de Caxias, s/n°®, Edificio Sede, Setor Militar Urbano — SMU, Brasilia (DF), CEP: 70630-902
Representantes legais:
e Valério Stumpf Trindade - CPF n° 569.291.027-68

Telefones: (61) 3314-7558

3. Objeto:

O presente Convénio tem por finalidade viabilizar o acesso aos produtos e servigos disponibilizados pela FUNDACAO HABITACIONAL DO EXERCITO -
FHE aos servidores ativos e inativos e pensionistas do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR.

4. Justificativa e motivacdo para celebracio do Convénio

Tendo em vista o término 'do Convénio n° 02/2021 (2095615), processo SEI n® 014736/20-00.08, em 21/02/2026, firmado com a FUNDACAO
HABITACIONAL DO EXERCITO - FHE, para viabilizar o acesso aos produtos e servigos disponibilizados pela FHE aos servidores ativos e inativos e
pensionistas do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR.

5. Vigéncia

60 (sessenta) meses a partir de sua assinatura, podendo ser alterado mediante Termo Aditivo.

6. Custos

O servigo sera prestado sem qualquer dnus para o Superior Tribunal Militar, assim como para os seus Magistrados e Servidores, ativos e inativos, e
Pensionistas.

7. Obrigacdes das partes

« DOS PRODUTOS
Os servigos e produtos disponibilizados pela CONVENIADA, de acordo com suas condigdes de venda na data de ades@o, estdo assim classificados:

I — Apolices de seguro de:
a) Auto;
b) Residéncia;
c) Viagem;
d) Bicicleta;
e) Fianca Locaticia; e
f) Decessos.

II — Crédito Simples com consignagdo em folha de pagamento;

III — Crédito para Bens Duraveis com consignagdo em folha de pagamento;

IV — Cotas de consorcios de:

a) Imoveis;
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b) Automoveis;

¢) Motocicletas;

d) Servigos; e

e) Bicicletas.

¢ DA OPERACIONALIDADE

1 — Os Créditos Simples e Créditos para Bens Duraveis serdo concedidos mediante preenchimento do Contrato de Adesdo, obedecendo as
normas e condi¢des vigentes, conforme cada um dos produtos, consumando-se o crédito na conta de poupanga POUPEX da qual o proponente
seja o titular.

1.1 — Sobre o valor deferido sera cobrado seguro e IOF na forma da Lei.

2 — Os proponentes deverdo, obrigatoriamente, informar no Contrato de Adesao, o niimero e agenda da conta de poupanca POUPEX no Banco
do Brasil. Caso ndo possua, devera ser providenciada a abertura da referida conta, na qual sera efetuado o crédito.

3 — A margem consignavel sera fornecida pelo (inserir o nome do sistema de consignacdo), mediante documento especifico, a ser apresentado
pelo proponente, junto com o Contrato de Adesao.

4 — O valor do crédito sera calculado a partir da margem consignavel informada pelo (inserir o nome do sistema de consignacdo). Porém, o
valor a consignar ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do bruto do salario base, comissdo ¢ outras vantagens permanentes.

5 — As solicitagdes de crédito sdo sujeitas a analise ¢ a CONVENIADA podera indeferir o pedido de concessdo ou renovagdo de crédito,
respeitada a politica de crédito vigente.

6 — O repasse a CONVENIADA dos valores das prestagdes mensais, relativas aos créditos concedidos serdo efetuados pelo (inserir o nome do
sistema de consignagdo), na conta corrente 55597-5, agencia 3307-3 do Banco do Brasil S/A.

7 — A CONVENIADA encaminhara arquivo eletronico contendo a relagdo de mutudrios atendidos pelo Convénio, com os valores das
respectivas prestagdes a serem consignadas ou canceladas em folha de pagamento.

8 — No caso de falecimento, exoneragdo ou qualquer outro motivo que impega a consignagdo em folha de pagamento, a CONVENIADA
devera ser, imediatamente, informada pelo CONVENENTE.

9 — A CONVENIADA se compromete a manter sigilo sobre as informagdes fornecidas pelo CONVENENTE, utilizando-as somente para o fim
a que se destina o presente instrumento.

10 — A relagdo juridica entabulada entre os participes observa o disposto na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD).

10.1 — Os participes, além de adotarem medidas de seguranca, técnicas e administrativas de prote¢do de dados e confidencialidade,
comprometem-se a ndo utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer elementos de dados pessoais (sejam eles fisicos ou logicos) que
se originem, sejam criados ou que passe a ter acesso a partir da assinatura do presente convénio, sendo igualmente vedada a utilizagdo
desses dados apos o encerramento deste instrumento.

10.2 — Na ocasido do encerramento deste instrumento, serdo realizados os seguintes procedimentos pelos participes:
i) transferéncia dos dados e informagdes necessarios a Conveniada, a critério dessa; e
ii) exclusdo dos dados e informagdes recebidos, apos a sua transferéncia e confirmagédo da integridade e da disponibilidade.

10.3 — O Convenente devera informar, quando solicitado, as medidas de seguranca, técnicas e administrativas empregadas com o
objetivo de proteger os dados pessoais de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo, difusdo, acesso
ndo, autorizado ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito.

10.4 — O Convenente autoriza a Conveniada a realizar avaliagdes dos controles de seguranca de dados, quando for o caso,
comprometendo-se a acatar as recomendagdes que visem a proteger os dados e/ou informagdes da Conveniada.

10.5 — Caso os dados ou informagdes a que a Conveniada venha a ter acesso em razdo deste instrumento sejam, de qualquer forma,
acessados ou obtidos por pessoa ndo autorizada, ou caso sejam objeto de fraude, perda ou destrui¢do, a Conveniada devera notificar o
Convenente, informando o ocorrido assim que dele tiver ciéncia.

10.6 — Na hipotese de o Convenente violar e/ou divulgar tais dados elou informagdes sem as devidas autorizagdes, inclusive por meio de
atos de terceiros que por meio dela obtiverem o acesso aos respectivos dados e informagdes, ficara sujeita as penalidades legais, bem
como ao pagamento de perdas e danos apurados em processo proprio.

¢ DO DESLIGAMENTO OU AFASTAMENTO DOS BENEFICIARIOS

1 — O CONVENENTE comunicara 8 CONVENIADA o desligamento do servidor de seu Quadro de Pessoal.

2 — O CONVENENTE néo respondera solidariamente com o servidor/mutuario pelos débitos assumidos junto 8 CONVENIADA, restringindo-se
apenas aos termos deste Instrumento.

o DA RESILICAO
1 — Fica reservado aos participes, em comum acordo ou unilateralmente, o direito de rescindir, a qualquer tempo, o presente instrumento, o que
implicara sustagdo imediata de novas concessdes.

2 — A rescis@o do presente Convénio ndo afeta os contratos ja firmados, sendo que a responsabilidade pelos débitos pessoais dos Beneficidrios
perdurara até a sua completa liquidagao.

3 — A comunicagdo da rescisdo devera ser feita mediante notificag@o escrita, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

e DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

2. E vedado as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugio contratual para finalidade
distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.
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3. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

4. Os dados pessoais tornados publicos por este Convénio deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de protecdo de
dados previstos no art. 6° da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

5. O CONVENIADO fica obrigada a comunicar ao CONVENENTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo
autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

6. Durante toda a execugdo do objeto contratado, o tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessario para a execugao
do objeto, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico; e
¢) a regra de competéncia administrativa aplicavel a situag@o concreta.

7. Os dados devem ser eliminados, quando ndo autorizada sua conservagdo, nos termos do art. 16 da LGPD, apds o término de seu
tratamento nas hipdteses previstas no art. 15 da referida lei.

8. O CONVENIADO devera promover a revogagdo de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informagdes e recursos do
CONVENENTE em caso de desligamento de funcionario das atividades inerentes a execugdo do presente Convénio.

9. O CONVENIADO néo podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo por escrito, informagao, dados pessoais
ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto contratual.

10. Encerrada a vigéncia do Convénio ou apos a satisfacdo da finalidade pretendida, o CONVENIADO interrompera o tratamento dos
dados pessoais disponibilizados pelo CONVENENTE e, em no maximo trinta dias, sob instrugdes e na medida do determinado por este,
eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONVENIADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagao legal.

11. O CONVENIADO ficara obrigado a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que
venham a ser causados em razdo do descumprimento de suas obriga¢des legais no processo de tratamento dos dados compartilhados pelo
CONVENENTE.

12. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Segao 111, Capitulo VI da LGPD.

8. Proposicio

ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO

Diretora de Gestao de Pessoas

9. Aprovacio

JOSE CARLOS NADER MOTTA

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO, DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 09/01/2026, as

14:46 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS NADER MOTTA, DIRETOR-GERAL, em 11/01/2026, as 12:24 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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