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008935/25-00.356

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
ENAJUM/CADMI/SECON

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de curso de Inglés Instrumental Juridico, com
intencao de capacitagdo dos magistrados da area-fim da Justica Militar da Unido (JMU) para atender ao
Plano Anual de A¢des Educacionais - PLANED 2026 da ENAJUM (4576402).

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E JUSTIFICATIVA

O curso de Inglés Instrumental Juridico para magistrados visa dar continuidade a formagao sobre o tema,
cujo inicio ocorreu em 2025. Apos avaliagdes de reacao do primeiro curso, os magistrados evidenciaram
a necessidade continuar a forma¢ao em lingua inglesa, trabalhando, desta vez, vocabularios especificos
da érea criminal.

Com isso, o curso tem por finalidade desenvolver competéncias linguisticas voltadas a leitura,
compreensdo ¢ producdo de textos em lingua inglesa, com énfase no vocabuldrio juridico e militar.
Pretende, ainda, proporcionar aos magistrados ferramentas para a comunicagcdo oral em situagdes
profissionais, contribuindo para o fortalecimento de suas atividades no ambito da Justica Militar da
Unido.

Além disso, a realizacao do curso justifica-se pela necessidade de capacitar magistrados para o manejo de
documentos, legislagdes e materiais de referéncia em lingua inglesa, bem como para a participacdo em
iniciativas de cooperacdo internacional, intercambio académico e eventos multilaterais. A formacao
atende a demanda institucional por qualificacdo continua e alinhamento as praticas globais, ampliando a
capacidade dos magistrados de atuar de forma eficaz em contextos que exigem dominio instrumental do
inglés juridico, consolidando o papel da ENAJUM como promotora de exceléncia na formagao
profissional.

3. OBJETIVO GERAL

O curso proposto visa capacitar magistrados que detenham os niveis de inglés CEFR A2 (pre-
intermediate) e B2 (upper-intermediate) para atuarem como difusores das atividades da JMU, atendendo
as necessidades de escrita e conversagao em inglés juridico, além de participagdo em eventos
internacionais.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver a habilidade de apresentar-se em inglés em contextos profissionais e académicos da area
juridica.

e Reconhecer e aplicar termos juridicos gerais em inglés, relacionados ao direito penal.

¢ Identificar e compreender os elementos constitutivos de um crime em lingua inglesa.

e Ler e interpretar textos introdutoérios sobre o sistema de justi¢ca criminal norte-americano.

¢ Relacionar conceitos basicos do direito penal em inglés com a pratica juridica brasileira.

e Ampliar o repertorio de vocabulario em inglés sobre tipos de crimes e suas classificacoes.

e Compreender e empregar termos relacionados a sentenga e as penas aplicaveis.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control... 1/6



06/02/2026, 15:12 SEI/STM - 4773830 - Termo de Referéncia - Capacitagdo

¢ Desenvolver a habilidade de traduzir trechos de decisdes judiciais do inglés para o portugués,
preservando a terminologia juridica adequada.

e Ler e interpretar textos juridicos mais complexos relacionados ao processo penal.
¢ Comparar terminologias e institutos juridicos entre o sistema anglo-americano e o brasileiro.

¢ Dominar expressdes-chave do raciocinio juridico em inglés aplicadas ao processo penal e penal
militar.

¢ Compreender e empregar vocabulario especifico sobre 6nus da prova, duvida razoavel e fundamentos
de decisoes judiciais.

¢ Desenvolver a habilidade de redigir, em inglés, partes de uma decisao judicial com base em um caso
simulado.

e Exercitar a argumentag¢ao juridica em inglés, considerando a estrutura de decisdes e opinides
divergentes.

e Estimular a capacidade critica e comparativa entre a fundamentacao juridica em inglés e em
portugués.

5. CLASSIFICACAO DO EVENTO PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Treinamento e Desenvolvimento.

6. PUBLICO ALVO

20 magistrados da Justica Militar da Unido, que realizaram a Fase I do Curso de Inglés Instrumental
Juridico.

7. VAGAS

20 vagas

8. MODALIDADE

A distancia, com aulas sincronas e assincronas.

9. CARGA HORARIA

O conteudo inclui:

56 horas/aula remotas sincronas e 42 horas assincronas, totalizando 98 horas, conforme
Proposta 4685605

10. DATAS E HORARIOS DA CAPACITACAO

e Periodo do curso: 14 semanas
De 23 de fevereiro a 25 de junho de 2026.
e Formato de curso proposto:

A distancia, com aulas sincronas (14h) e assincronas (7h). Os encontros sincronos terdo duracdo de 1h
por semana para cada turma. J& as atividades assincronas terdo duracdo total de 7h por turma e serdo
realizadas no ambiente virtual Google Classroom, gerenciado pelo formador.

Horarios das aulas: das 08h as 09h

11. INSCRICOES

As inscrigdes serao realizadas por meio do processo n.° 4578786.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO
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MODULO 1 - Introducio ao Criminal Law

o Duracao: 5 aulas

o Vocabulario: Personal introduction, general legal terms, elements of a crime
o Estudo de caso: US System Criminal Case

MODULO 2 - Criminal law IT

o Duracao: 5 aulas

o V ocabulario: Types of offenses, Sentencing

o Estudo de caso: Translating a decision

MODULO 3 - Judicial reasoning in Military Criminal Law

o Vocabulario: beyond reasonable doubt, burden of proof, judicial discretion, dissenting opinion
o Duragdo: 4 aulas

o Estudo de caso: Writing a decision

Conforme proposta (4578786).

13. METODOLOGIA

O Curso sera realizado a distancia, com aulas sincronas (14h) e assincronas (7h). Os encontros sincronos
terdo duracao de 1h por semana para cada turma. J4 as atividades assincronas terdo duracao total de 7h por
turma e serdo realizadas no ambiente virtual Google Classroom, gerenciado pelo formador, e o horario das
aulas sera das 8h as Sh.

Conforme proposta Orgamentaria (4576520).

14. OBRIGACOES DO INSTRUTOR

14.1 Executar os servigos nos termos propostos, assumindo inteira responsabilidade pelo fiel
cumprimento das obrigacdes pactuadas, sob pena de responsabilizag¢do pelo seu descumprimento;

14.2 Garantir a qualidade dos servicos prestados, respondendo, na forma da lei, por quaisquer danos
decorrentes da ma execugao do objeto do contrato;

14.3 Fornecer o curso em conformidade com as especificacdes exigidas.

14.4 Disponibilizar e controlar as listas de frequéncia;

Obs;:

15. OBRIGACOES DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

15.1. Formalizar a Contratacao da empresa;
15.2. Realizar a Avaliacao de Reacao;

15.3. Suporte durante a realizagao do Curso.

16. OBRIGACOES DO MAGISTRADO

16.1. Acompanhar, principalmente, todos os comunicados constantes deste processo (onde serdo
disponibilizadas todas as informagdes necessarias para a devida participacao);

16.2. Comprovar sua participacdo de, no minimo, 75% de frequéncia nas aulas sincronas e realizacdo de
todas as atividades assincronas. A frequéncia serd computada pelo docente por meio de acesso ao
ambiente virtual do curso (Google Meet e Google Classroom).

16.3. Responder a Avaliagao de Reag¢ao ao final do curso;

16.4. Estar ciente das penalidades contidas na legislagdo, em especial o Art. 10 da Resolugdo STM n°
130, de 18 de agosto de 2004, alterada pela Resolucao 191, de 10 de abril de 2013, caso ndo consiga
aprovagao nos cursos ofertados pela ENAJUM:
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encerramento do evento."

"Art. 10. A desisténcia, a reprovag¢do por motivo de falta, o aproveitamento insatisfatorio, quando ndo
justificado, bem como o descumprimento do disposto no inciso I, do artigo 11 desta Resolugdo, implicarao
no ressarcimento do total das despesas havidas, calculadas na razio de 100% (cem por cento) do valor
per capita, na forma dos artigos 46 e 47 da Lei 8.112/90, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do

17. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Constitui infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o descumprimento das
obrigacdes contratuais, especialmente atraso injustificado, inexecugao parcial ou total do objeto, ou
execucao em desconformidade com o Termo de Referéncia, sem prejuizo das demais hipoteses legais.

17.2. Garantidos o contraditério e a ampla defesa, a Administracdo podera aplicar a contratada, conforme a
gravidade da infracdo, as seguintes sanc¢des: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com
a Unido e declaracio de inidoneidade, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

17.3. Multas. As multas incidirdo sobre o valor total do contrato, observados os seguintes percentuais:
I — multa de mora de 0,5% ao dia, limitada a 10%, por atraso injustificado;

IT — multa compensatoria de 10%, por inexecugao parcial ou descumprimento que prejudique a
continuidade do curso;

IIT — multa compensatdria de 20%, por inexecugao total, abandono ou cancelamento injustificado.

17.4. A aplicag¢do de multa podera ser cumulada com outras sangdes € ndo afasta a possibilidade de rescisao
contratual, quando cabivel, nem o dever de ressarcimento por eventuais prejuizos.

18. CONDICOES PARA APROVACAO

18.1. Para ser aprovado o magistrado precisara realizar as avaliagdes escritas e orais desenvolvidas
durante as aulas além das avaliagdes previstas ao final de cada mddulo, as quais serao disponibilizada
no Google Classroom, com pontuacao de até 100 pontos. Além disso, os participantes precisarao
responder a avaliacao de reacdo, ao término do curso.

18.2. A frequéncia também ¢ critério para aprovagado e serd registrada automaticamente por meio do
acesso ao Google Meet (aulas sincronas) e pela realizagdo das atividades assincronas no Google
Classroom. Para aprovacao, o participante devera obter, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia nas aulas sincronas e realizar todas as atividades assincronas.

19. CERTIFICADO/AVERBACAO

A certificagdo estara condicionada ao cumprimento da frequéncia minima e a realizagao das atividades
propostas. Casos excepcionais deverdo ser comunicados a coordenacdo do curso antes do término. Os
certificados serdo disponibilizados no AVEA da ENAJUM em até dez dias uteis apds o encerramento do
curso.

20. AVALIACAO DE COMPORTAMENTO

Avaliagdo de comportamento para mensurar os resultados obtidos, a ser realizada 40 dias ap6s o término
do curso e inserida neste processo SEI.

21. QUALIFICACOES DO INSTRUTOR

O docente precisa ter proficiéncia em Lingua Inglesa, em nivel CPE C2 e, preferencialmente, graduacao
em Direito. E importante, ainda, que o formador tenha experiéncia reconhecida em traducao e docéncia
em Lingua Inglesa, com expertise na area juridica.
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22. FONTE DE RECURSO
51382 SERVICO  DE
30.ENAJUM.33903948 | SELECAO  E [ 30000 3.3.90.39.48 | 1000000000
ENAJUM
TREINAMENTO

Foi emitido o Pré-empenho 4167/2025 (4688483) para cobrir as despesas com a presente contratacao.

23. VALOR

Valor total de R$ 26.950,00
Valor da hora-aula R$ 275,00

Obs. 1 O pagamento sera realizado com base no calendario letivo e cronograma constantes da proposta,
apos emissdao de Nota Fiscal, considerando as aulas ministradas no més de competéncia.

Obs. 2 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do or¢amento estimado.

Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido da contratada, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara a
contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

ASSINATURAS
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JONATHAN COELHO DA SILVA

Chefe da Secao de Orcamento e Contratos, em exercicio

ISABELLA DONSECA HILARIO VAZ
Secretaria Executiva da ENAJUM

Documento assinado eletronicamente por JONATHAN COELHO DA SILVA, FISCAL DE
CONTRATO, substituto, em 04/02/2026, as 15:38 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°,
II1, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ISABELLA FONSECA HILARIO VAZ,
SECRETARIA-EXECUTIVA DA ENAJUM, em 04/02/2026, as 18:10 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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