022195/25-00.127

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/SPLAV

TERMO DE REFERENCIA

PLANO ASSOCIATIVO

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO (ABTD)

1. CONDICGES GERAIS DA CONTRATACAO
Objeto da contratacao

1.1. Trata-se de associacdo, na modalidade de contribuicdo associativa, entre a Justica Militar da Unido
(JMU) e a Associacdo Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento (ABTD), sociedade civil de cardater
técnico-cientifico e profissional, sem fins lucrativos. (4607508, p. 7). A empresa proporciona acesso
continuo a treinamentos, eventos e materiais ao longo do ano (Proposta Comercial n® 4628274). Entre os
beneficios oferecidos, destacam-se: descontos em inscrigdes, acesso gratuito a eventos especificos e,
sobretudo, a participacdo em programas de capacitacdao continua voltados ao desenvolvimento de
competéncias, a melhoria de processos e a atualizacdo profissional, conforme condicOes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM SUBITEM ESPECIFICAGAO CATSER QUANTIDADE

Congresso Brasileiro de Treinamento e

Desenvolvimento (CBTD) 3 (trés) Inscrigdes

1.2 Encontro de Lideranga 2 (duas) Inscrigdes
1.3 LAB ABTD 1 (uma) Inscricao
1.4 Prémio Destaque Gestdo de Pessoas 3 (trés) Inscrigdes
1 1.5 Inscricdes Adicionais no CBTD 21172 Desconto de 50%
1.6 Ezggntro de Lideranca e Inscrigdes Adicionais em Desconto de 50%
1.7 Curso Master T& ou Habilidades em T&D Desconto de 30%

Acesso a descontos e
condicOes especiais a
produtos e servigos de
parceiros da ABTD

1.8 Clube de Parceiros

Formalizacdo da contratacéao
1.2. 0 acordo dar-se-& pela emissdao de Nota de Empenho.
1.3. Como condicdo a realizacao da contratagdo, serd exigida a comprovacao:
1.3.1. da regularidade fiscal do Particular (art. 90, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

1.3.2. de inexisténcia de sancao que impeca a contratacdo no SICAF, no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), no Cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica, e no Cadastro de Licitantes Inidb6neos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido (art. 90, §
4°, da Lei n? 14.133, de 2021);

1.3.2.1. a consulta ao Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa serd realizada em nome do Particular selecionado e também de seu sécio
majoritdrio, por forga da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n?

1.3.3. de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a certidéo
negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lLei n? 5.452 10 mai 1943 (art. 90, § 42, da Lei n® 14.1

de 2021); e
1.3.4. de inexisténcia de registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados no setor publico
federal (CADIN) (art. 6°2-A da Lei n? 10.522 2021).

1.4. 0 Representante Legal do Particular, apdés notificacdo, devera obrigatoriamente se cadastrar, no



prazo de trés dias uteis, prorrogdvel por igual periodo, no acesso externo do Sistema Eletrdonico de
Informacgoes (SEI) no enderego: https://sei.stm.jus.br/controlador externo.php?
acao=usuario_externo logar&acao origem=usuario_externo _gerar senha&id orgao_acesso_externo=0.

1.4.1. A ndo obtencao do cadastro como usudrio externo, bem como eventual erro de transmissdo ou
recepcao de dados ndo imputdveis a falhas do SEI-JMU ou de sistema integrado, ndo servirdo de escusa
para o descumprimento de obrigacles e prazos.

1.4.2. As pessoas juridicas ficam obrigadas a solicitar a inativacdo de usudrios externos que néo
pertencam mais aos seus quadros, sob pena de responabilizacdo pelo uso indevido do Sistema.

1.4.3. 0 uso indevido do Sistema serd passivel de apuracdo de responsabilidade nas esferas
administrativa, civil e penal.

1.4.4. Apbés o cadastro no SEI as respectivas unidades poderao disponibilizar o acesso para o
Particular selecionado assinar os documentos, nos prazos estipulados.

1.4.5. 0 referido cadastro possibilitard a empresa realizar o Peticionamento eletroénico,
regulamentado pelo Ato Normativo STM ne 430, de 2020
(https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/27452-ATN-000430_28-07-
2020_STM_1.pdf), para o envio dos documentos necessdrios durante todo o periodo do acordo.

1.4.5.1. De acordo com o art. 14 do referido Ato, ndo serd admitido intimar ou protocolar
documentos por meio fisico, exceto quando houver inviabilidade técnica ou indisponibilidade do
meio eletrdnico cujo prolongamento cause dano relevante a celeridade ou a instrugdo do processo,
ou quando houver excecdo prevista em instrumento normativo préprio.

1.5. A Administracdo encaminhard a Nota de Empenho por meio de Intimacdo Eletrdnica, devendo o Fornecedor
confirmar o seu recebimento, no prazo madximo de trés dias Uteis, prorrogaveis por mais trés a pedido do
Fornecedor, devidamente justificado, e autorizado pela Administracdo, sob pena de decair do direito a
contratacao.

Exigéncia de declaracgbes
1.6. Por ocasido da celebracdo do acordo, o particular deve entregar:

1.6.1. Declaracdao de Cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n° 13.709, de 2018,,
conforme modelo do Anexo I do Termo de Referéncia;

1.6.2. Declaracao de Parentesco, conforme modelo do Anexo II do Termo de Referéncia, a fim de atender
aos arts. 72 e 112 do Ato Normativo n? 640 (3205183), que dispde sobre vedacdo do nepotismo no ambito
da Justica Militar da Unido, conforme Resolucdo n2 7, de 2005, do Conselho Nacional de Justica;

1.6.3. Declaracao de que, nos 5 (cinco) anos anteriores contados da assinatura do documento, ndo foi
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo
de trabalhadores a condigbGes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista, conforme modelo do Anexo III - DECLARACAO DE NAO CONDENAGAO
JUDICIAL POR EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTIL do Termo de Referéncia.

1.6.4. Declaracao de menor de idade, conforme Anexo IV do Termo de Referéncia.

1.6.5. Declaracado de aceitacao das Condigdes deste Termo de Referéncia, conforme o Anexo V do Termo
de Referéncia.

Vigéncia da contratacao

1.7. 0 prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 meses, contados do primeiro dia UGtil subsequente a
publicacdo da Nota de Empenho no Portal Nacional de Contratacfes Plablicas (PNCP), devendo este
instrumento ser publicado no PNCP, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir de sua assinatura.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da contratacdo, sob a modalidade contribuicdo associativa, abrange os produtos
discriminados abaixo e justifica-se pela necessidade de promover capacitacdo em Gestdao de Pessoas,
contemplando seus diversos aspectos - prdaticos, conceituais e normativos - como fonte estratégica de
desenvolvimento institucional. Nesse contexto, apresenta-se a sequir a descricao detalhada de cada
produto (Proposta Comercial n® 4628274).

2.1.1. Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento (CBTD) - é um evento presencial de
grande porte, que relne aproximadamente 5.000 (cinco mil) profissionais e oferece mais de 100 (cem)
atividades voltadas ao desenvolvimento de pessoas, incluindo a EXPOCBTD - uma feira com as principais
tendéncias, solugbes e inovagbes na &rea de Treinamento e Desenvolvimento. A programacdo contempla
experiéncias tanto presenciais quanto digitais, proporcionando uma vivéncia completa e atualizada aos
participantes.

2.1.2. Encontro de Lideranca - Trata-se de um evento digital voltado ao atendimento de demandas
especificas da lideranca organizacional, com conteldos cuidadosamente desenvolvidos para estimular
reflexdes, fomentar debates qualificados e incentivar atitudes que gerem impacto estratégico nas
instituicdes. A programacao é orientada para fortalecer competéncias criticas da lideranca,
promovendo alinhamento entre comportamento, cultura e resultados organizacionais.

2.1.3. LAB ABTD - sao encontros mensais de facilitacao que utilizam metodologias &geis para promover
solucOes praticas aos desafios mais recorrentes no universo de Treinamento e Desenvolvimento (T&D).
Ao longo do ano, sao realizados 10 (dez) encontros com temdticas altamente relevantes e alinhadas as
demandas atuais do setor, proporcionando espacos colaborativos de troca, inovacdo e aprimoramento
profissional.

2.1.4. Prémio Destaque Gestdo de Pessoas - Trata-se de uma acao anual promovida pela ABTD, voltada ao
reconhecimento de conteldos relevantes que contribuam para o fortalecimento da comunidade de Recursos
Humanos. Seu objetivo central é fomentar, desenvolver, compartilhar e prestigiar novos conhecimentos



e inovacles na darea de Gestao de Pessoas.

2.1.5. Curso Master T&D ou Habilidades em T&D - Objetiva orientar os profissionais de Treinamento e
Desenvolvimento (T&D) quanto aos conhecimentos e praticas essenciais para promover o préprio
desenvolvimento, apoiar o crescimento de outras pessoas e contribuir estrategicamente para as
organizacbes em que atuam. As competéncias trabalhadas sdo estruturadas em trés dominios
complementares - Pessoal, Profissional e Corporativo - que abrangem as habilidades fundamentais para
0 sucesso na area de T&D.

2.1.6. Clube de Parceiros ABTD - permite acesso a descontos e condigdes especiais a produtos e
servigcos de parceiros da ABTD.

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VIGENCIA VALOR TOTAL VALOR PROMOCIONAL
3 (trés) Congresso Brasileiro de Treinamento e
Inscricoes Desenvolvimento (CBTD)

2 (duas) .
Inscricées Encontro de Lideranga

1 (uma) LAB ABTD

Inscricgao

3 (trés) A x
Inscricdes Prémio Destaque Gestao de Pessoas

Desconto de Inscrigdes Adicionais no CBTD

50%
12méggze) R$ 32.040,00 R$ 22.392,00
Desconto de Encontro de Lideranca e Inscricdes (2géi§gg)e
50% Adicionais em LABs
Desconto de Certificacdes Master T& ou Habilidades
30% em T&D
Acesso a
descontos e
condicoes
especiais a
produtos e Clube de Parceiros ABTD
servigos de
parceiros da
ABTD

2.2. 0 objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual (PCA) 2025, conforme publicacao

no sitio eletrénico da Justica Militar da Unido:
https://www.stm.jus.br/im MU/licit _e_contratos/PCA Plano Anual de Contrat _2025 C3 v3 2.pdf,
p. 107.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solucdo como um todo é que a modalidade associativa, oferecido pela ABTD, consiste em
uma assinatura institucional que garante acesso continuo a treinamentos, eventos e materiais anualmente.
Entre os beneficios para instituicOes publicas estdo: inscricles gratuitas em eventos especificos,
participacdo no Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento (CBTD), acesso a conteldos tedricos
e estudos de caso sobre praticas atuais de Gestdo de Pessoas, além de condicdes especiais para aquisicao
de produtos de parceiros da entidade (Proposta Comercial n¢ 4628274). Ademais, a iniciativa contribui
diretamente para o aprimoramento das competéncias institucionais da Coordenadoria de Desenvolvimento e da
Escola de Capacitagdo (CODEC), conforme Item n? 9.13, Subitem n? 9.13.3, do Ato Normativo STM n? 830, p.
103.

I. Propor, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a ambientacdo, capacitacdo e gestdo do
desempenho das servidoras e dos servidores, ao clima e desenvolvimento organizacional;

II. Propor e executar acles de resolucdo de conflitos.

3.2. A contratacdo ocorrerd por dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 75, XV, da Lei n.2 14.133/
2021, conforme abaixo.

Art. 75. E dispensével a licitacdo:
(...);

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldégico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicgdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;



4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. A empresa deverd disponibilizar os seguintes produtos e beneficios:

ESPECIFICACAO SERVICOS

Evento presencial de grande porte, que relne aproximadamente
5.000 (cinco mil) profissionais e oferece mais de 100 (cem)
atividades voltadas ao desenvolvimento de pessoas, incluindo a
Congresso Brasileiro de Treinamento e | EXPOCBTD - uma feira com as principais tendéncias, solucgbes e
Desenvolvimento (CBTD) inovacOes na area de Treinamento e Desenvolvimento. A
programacao contempla experiéncias tanto presenciais quanto
digitais, proporcionando uma vivéncia completa e atualizada aos
participantes.

Evento digital voltado ao atendimento de demandas especificas da
lideranca organizacional, com conteddos cuidadosamente
desenvolvidos para estimular reflexdes, fomentar debates
Encontro de Lideranca qualificados e incentivar atitudes que gerem impacto estratégico
nas instituicdes. A programacdo é orientada para fortalecer
competéncias criticas da lideranca, promovendo alinhamento entre
comportamento, cultura e resultados organizacionais.

Encontros mensais de facilitacdo que utilizam metodologias &geis
para promover solucles praticas aos desafios mais recorrentes no
universo de Treinamento e Desenvolvimento (T&D). Ao longo do
LAB ABTD ano, sao realizados 10 (dez) encontros com temdticas altamente
relevantes e alinhadas as demandas atuais do setor,
proporcionando espacos colaborativos de troca, inovacao e
aprimoramento profissional.

Acdo anual voltada ao reconhecimento de conteldos relevantes que
contribuam para o fortalecimento da comunidade de Gestdo de
Prémio Destaque Gestao de Pessoas Pessoas. Seu objetivo central ¢é fomentar, desenvolver,
compartilhar e prestigiar novos conhecimentos e inovagfes na
drea de Gestdo de Pessoas.

Certificacdo que assegura que os profissionais de Treinamento e
Desenvolvimento (T&D) dominam os conhecimentos e praticas
essenciais para impulsionar seu préprio crescimento, fomentar o
desenvolvimento de outras pessoas e atuar estrategicamente nas
organizacdes. As competéncias abordadas estdo organizadas em
trés dominios complementares — Pessoal, Profissional e
Corporativo — que englobam as habilidades-chave para o sucesso
na area de T&D.

Curso Master T&D ou Habilidades em T&D

Acesso a descontos e condigdes especiais a produtos e servigos

Clube de Parceiros .
de parceiros

Demais Requisitos

4.2, 0 objeto do contrato ndo envolve pagamento por demanda de orientacdo, mas por preco global. E de
responsabilidade da ABTD manter a estrutura e a equipe técnica necessarias para o cumprimento das
obrigacdes durante todo o periodo de vigéncia contratado, assumindo, portanto, o custo fixo dessa
estrutura, cabendo esclarecer duvidas e receber orientacées de acordo com o periodo contratual do plano e
de forma ilimitada;

4.3. A empresa oferecerd suporte técnico ao CONTRATANTE, por meio de telefone, Whatsapp ou e-mail, no
periodo de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h;

4.4. Nao serao computadas como atraso ou consideradas inexecucao parcial as situacdes excepcionais e
tempordrias, originadas de caso fortuito ou forca maior, decorrentes de fatos ou situacdes imprevisiveis

ou inevitdaveis, inclusive imputdveis a terceiros, que impecam o acesso a area exclusiva, deixando-a
offline (fora do ar);

4.5. A empresa compromete-se a comunicar ao contratante, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, a realizacdo de qualquer intervencdo ou manutencdo no ambiente virtual.

4.6. 0 acesso ao portal da empresa se dard por meio do endereco eletrdnico: https://abtd.com.br/. Apdés o
cadastro individual com login e senha de uso exclusivo por usudrio, os interessados poderdo ter acesso as
ferramentas da plataforma.

Subcontratacao
4.7. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.



. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de execucgdo
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. 0s produtos e/ou descontos deverdo ser disponibilizados a partir do primeiro dia Util
subsequente a publicacdo da Nota de Empenho no Portal Nacional de Contratacdes Plblicas (PNCP),
condicionados a efetivacdo do pagamento da respectiva fatura fiscal. A disponibilizacdo ocorrerd por
meio de acesso ao site da contratada, mediante fornecimento de login e senha ao contratante.

5.2. 0s eventos e descontos e demais beneficios disponibilizados em desacordo com as especificagles
constantes no Termo de Referéncia serdo considerados inadequados, podendo ser rejeitados, total ou
parcialmente, conforme o caso. A contratada deverad, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados da
notificacao formal, adotar as providéncias necessdrias para regularizacdo, tais como restabelecer o
acesso a plataforma, corrigir eventuais inconsisténcias técnicas, providenciar nova inscrigao ou
substituicao equivalente em cursos ou eventos, ou readequar a aplicagao dos descontos, oferecendo
compensacao equivalente. 0 descumprimento do prazo estabelecido implicard em atraso na execucdo
contratual, sujeitando a contratada as penalidades previstas.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.3. Nao serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. 0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunsténcias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicacgles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade.

6.3.1. As comunicacOes formais entre o érgdo e a contratada devem ser feitas na forma de intimacao
administrativa eletronica do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), conforme Ato Normativo 430, de
2020, reservado o uso de correio eletrdonico institucional, via SEI, ou o uso de aplicativo de
mensagem para telefone mével como complemento dessa notificacao.

6.3.2. As comunicacbes entre o d6rgdo e a contratada poderdao ser feitas diretamente por meio de
correio eletrdénico institucional, via SEI, ou por meio de aplicativo de mensagem para telefone mével,
quando a situacdo exija celeridade ou quando a comunicacdo aborde atividades corriqueiras relativas a
execucdo contratual, hipdéteses em que deverd ser juntado aos autos o registro do didlogo ou a
certidao da fiscalizacdo, atestando a sua ocorréncia.

6.3.3. 0 Manual para Usudrios Externos do SEI-JMU encontra-se disponivel em
https://www.stm.jus.br/sei-stm/orientacoes.

6.4. 0 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. 0 fiscal técnico acompanharda a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigles
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;

6.6.1. 0 fiscal técnico anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19);

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitird notificacdes para
a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao;

6.6.3. 0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.6.5. 0 fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual;

6.6.6. 0 fiscal técnico do contrato verificard a manutencdao das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario;

6.6.6.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagées contratuais, o fiscal técnico do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.7. 0 gestor do contrato coordenard as atividades relacionadas a execucdo e a fiscalizacao, bem como dos
atos preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente para a

formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a
eventual aplicacdo de sancbGes e a extincao dos contratos.



6.7.1. 0 gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a sua execucdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8. 0 gestor do contrato deverda elaborar relatério final com informacles sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragao.

6.9. A fiscalizacdo administrativa ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicio
redibitério, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.10. Conforme preconiza o item 2.3 da Designagao da Equipe de Fiscalizagdo do Ato Normativo n¢ 829, que
Aprova o Manual de Acompanhamento e Controle de Contratos da JMU (4223642), segue abaixo descritos os
servidores indicados para a gestdo e a fiscalizacdo do presente contrato:

GESTOR

Titular: MONICA DE MAGALHAES MOREIRA

Substituto: RAFAEL CARVALHO DOS SANTOS

TITULAR LOTAGAO SUBSTITUTO LOTACAO

ERLANDERSON BARBOSA

Técnicas OLIVEIRA

SPLAV/CODEC/DIPES | LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES | SPLAV/CODEC/DIPES

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Do recebimento

7.1. 0 objeto contratual serd recebido pelo fiscal técnico apdés a verificacdo do cumprimento das
exigéncias previamente acordadas entre as partes. (Art. 14 I Lei n? 14.1 2021)

7.1.1. 0 prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento da fatura fiscal.

7.1.2. 0 objeto de contrato ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

Liquidacao

7.2. Recebida a Fatura Fiscal, o setor competente, para fins de liquidacdo, deverd verificar se ela
expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

7.2.1. o prazo de validade;

7.2.2. a data da emissao;

7.2.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.2.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.2.5. o valor a pagar;

7.2.6. eventual destaque do valor de retencles tributdrias cabiveis.

7.3. Havendo erro na apresentacdo da Fatura Fiscal, ou circunstéancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apdés a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao Contratante;

7.4. A Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da lLei n° 14.133, de
2021.

Prazo de pagamento

7.5. 0 pagamento serd realizado a partir do recebimento da fatura fiscal, conforme as condigdes previstas
neste contrato.

7.6. Desde que ndo decorrente de culpa da contratada, caso o pagamento ndo seja efetuado até o dia 30 de
novembro de 2025, a contratante perderd o direito ao valor promocional originalmente acordado, passando a
incidir o valor integral previsto na oferta do objeto.

Forma de pagamento

7.7. 0 pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.

7.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

7.9. No momento do pagamento, serdo aplicadas as retencdes tributdrias exigidas pela legislacdo vigente,
sempre que cabiveis.



8.

Antecipacdo de pagamento

7.10. Condigdes gerais: 0 pagamento referente a associacdo com a ABTD serd realizado de forma antecipada,
conforme as condigdes estabelecidas no item 7.5.

7.11. Justificativa para pagamento antecipado: a empresa informou que o pagamento pode ser efetuado por
boleto ou depdsito a vista, parcelado em até 4 (quatro) vezes no boleto, ou em até 10 (dez) vezes no
cartdo de crédito. A empresa esclareceu que nao oferece modalidade de seguro garantia, uma vez que se
trata de uma renovacdo associativa e ndo de prestacdo de servigo. Informou, ainda, que ndo hd concessao
de desconto adicional para pagamento antecipado, pois os valores propostos ja contemplam condicdes
especiais. A empresa, também, destacou que, caso a contratacdo fosse realizada como eventos avulsos e com
pagamento posterior, os valores seriam superiores. Dessa forma, a proposta apresentada jé& representa uma
condicdo comercial vantajosa, especialmente em razao do pagamento antecipado e da adesdo ao objeto de
contrato (4604766) .

7.12. Garantias e cautelas: para minimizar os riscos associados ao pagamento antecipado e proteger a
administracdo de eventuais prejuizos, serao aplicadas as sancles previstas neste Termo de Referéncia.
Estas sangles estao detalhadas na secao de penalidades e podem incluir multas ou outras medidas punitivas
em caso de inadimplemento ou fornecimento inadequado.

7.12.1 Além das penalidades aplicaveis, fica a Contratada obrigada a restituir o valor antecipado
proporcionalmente ao objeto ndao executado.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A contratacdo ocorrerd por dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 75, XV, da Lei n.? 14.133/
2021.

8.2. 0 objeto desta contratacao serd realizado pela empresa ABTD Associacdo Brasileira de Treinamento,
inscrita sob o CNPJ/MF n.2 43.730.787/0001-50.

Critério de Selecdo do Fornecedor

8.3. A Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.3.1. SICAF;

8.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

8.3.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

8.3.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php); e

8.3.5. Cadastro de Licitantes Inidoneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Uniao
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:118257747497771::::P3 TIPO RELACAQ:INIDONEO).

8.4. A consulta no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa serd
realizada em nome da empresa interessada e também de seu sdécio majoritdrio, por forca da vedacao de que
trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncia Impeditiva Indireta, a
Administracdo diligenciard para verificar se houve fraude por parte da empresa apontada no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.5.2. 0 interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacgao.

8.5.3. A constatacdo de burla depende de andlise prévia do 6rgdo de assessoramento juridico, conforme
exigéncia do art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021.

Exigéncias de habilitacao
8.6. A empresa contratada deverd estar inscrita no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF.

8.6.1. A habilitacdo do interessado serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

8.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

8.8. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.9. Se o0 interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, forem
emitidos em nome da matriz.

8.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nlmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas
contribuigdes.

8.11. 0s documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.
8.11.1. 0 documento que ndo tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor ndo sera



10.

11.

habilitante, quando o intervalo entre a sua data de expedigdo ou revalidacdo e a data de abertura da
Dispensa Eletrdénica, quando houver, ou da proposta, for superior a 180 (cento e oitenta) dias
corridos.

8.11.1.1. Excetua-se o documento que, por imposicdo legal, tenha prazo de vigéncia indeterminado.

8.12. Serdo exigidas as habilitagdes fiscal, social e trabalhista nos termos do art. 68 da Lei 14.133/
2021.

8.13. A habilitacdo juridica deverd ocorrer nos termos do art. 66 da Lei 14.133/ 2021.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. 0 custo total da contratagdo é de R$ 22.392,00 (vinte e dois mil, trezentos e noventa e dois reais),
conforme Proposta Comercial n.9 4628274.

9.2. 0 valor contratado é compativel com o mercado, conforme comprovacdes de precos incorporadas ao
processo (4581993, 4582001, 4582010 e 4582012).

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com o contrato e
seus anexos;

10.2. Receber o objeto no prazo e condigles estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorrecdes imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucbes por
ele propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacbes pela contratada;

10.5. Comunicar a contratada para emissdo de Fatura Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

10.6. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condigles estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

10.7. Aplicar a contratada as sancles previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

10.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela contratada;

10.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacles e reclamacbes relacionadas a execucdo do
presente Termo de Referéncia, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

10.9.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

10.9.2. 0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar documentacdo requisitada pelo Contratante para andlise da solicitacdo ou da
reclamacgdo.

10.10. A Administracao nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.11. Fornecer atestado de capacidade técnica se solicitado pela contratada, desde que cumpridas todas
as exigéncias contratuais;

10.12. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento do objeto da contratacao;

10.13. E vedado ao Contratante manter vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcao no procedimento de selecdo ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

10.14 E vedada ao Contratante a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierdrquica da &rea encarregada, conforme art. 22, inciso VI, da Resolucéo CNJ]
n® 7, de 2005, seguindo o definido no Ato Normativo STM n? 640, de 2023 (3205183).

10.15. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa
que venha a contratar empregados que sejam cO6njuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
ministros ou juizes da respectiva Auditoria contratante, conforme art. 32 da Resolucdo CNJ n® 7, de 2005,
seguindo o definido no Ato Normativo STM n? 640, de 2023 (3205183).

OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

11.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitado;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo



de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragcao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcao ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante;

11.4. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacao ou
finalizacao do contrato no prazo estabelecido, para adocdo de acdes de contingéncia cabiveis;

11.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a contratada deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
(trinta) do més segquinte ao da entrega dos itens que compéem o objeto do contrato, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede da contratada; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

11.8. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante, garantindo-lhe o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdao do objeto
contratado;

11.9. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

11.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacgdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes
de seguranca, higiene e disciplina;

11.12. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salde no
trabalho;

11.13. N&o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

11.14. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.15. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 2008;

11.16. Receber e dar o tratamento adequado a denlincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

11.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigbdes exigidas para habilitagao no Aviso de Contratacao Direta, se houver, ou para a qualificacgdao
na contratacado direta;

11.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

11.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

11.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da lei n?
14.133, de 2021;

11.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante.

12, INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa, nao
celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta.

12.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a contratada que:

12.2.1. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

12.2.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos plblicos ou ao interesse coletivo;

12.2.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

12.2.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo
justificado;

12.2.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
12.2.6. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;



12.2.7. comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.2.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013.

12.3. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragles acima descritas as seguintes sangdes:

12.3.1. Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°2, da lLei n? 14.133, de 2021);

12.3.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
12.2.2., 12.2.3. e 12.2.4. do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a
1mp051cao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.3.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas 12.2.5., 12.2.6., 12.2.7. e 12.2.8. do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como
nas alineas 12.2.2., 12.2.3. e 12.2.4., que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, 852, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.3.4. Multa:

12.3.4.1. moratéria, nos casos de atrasos injustificados no cumprimento dos prazos estabelecidos
para a execucao dos servicos, de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor da
contratacdo, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3.4.1.1. 0 atraso superior a 20 (vinte) dias, na infracdo prevista neste subitem, autoriza
a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme disple o inciso I rt. 137 Lei n? 14.1

12.3.4.2. moratéria, nos casos de atrasos injustificados na manutencdo ou na assisténcia técnica,
se for o caso, durante a garantia, de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor pago
pelo servico defeituoso, até 30 (trinta) dias.

12.3.4.2.1. 0 atraso superior a 20 (vinte) dias, na infracao prevista neste subitem, autoriza

a Administracao, caso a contratacao ainda esteja vigente, a promover a extincao do contrato

por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do
rt. 7 Lei n® 14.1 2021.

12.3.4.2.2. Caso a Administracdo opte pela extingcdo do contrato, a multa compensatdria sera
calculada, utilizando, como base de calculo, o valor pago pelo servico defeituoso.

12.3.4.3. compensatdéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
inexecucdo total do objeto;

12.3.4.4. compensatdéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldo do contrato, em caso de
inexecucdo parcial dele, que também estard configurada quando:

12.3.4.4.1. a contratada deixar de regularizar as suas condigdes de habilitacdo exigidas na
licitagdo, no prazo determinado pela Fiscalizagdo;

A aplicacao das sancles previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacao de reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 1 0 Lei n° 14.1 2021)

Todas as sanc¢bes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, 8§72, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.5.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5.2. A Administracdo poderd, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicacdao da penalidade
de multa nos casos em que o valor for considerado irrisério.

12.5.2.1. Serd considerado irrisério valor inferior a R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

12.5.2.2. No caso de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade deverd
ser aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido
suspensa anteriormente.

12.5.2.3. Para efeito de enquadramento «como valor irrisério, deverd ser considerado,
individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacdo que resulte em
aplicacao da respectiva penalidade.

12.5.2.4. Caso nao ocorra a reincidéncia nos Ultimos doze meses, contados a partir da primeira
ocorréncia, ou a vigéncia contratual encerre antes desse prazo, a multa suspensa deve ser
convertida na penalidade de adverténcia.

12.5.3. Se a multa aplicada e as indenizacbGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante a contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd

descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°2, da Lei n? 14.133, de
2021).

12.5.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.6. A aplicacao das sancOes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de Ulicitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7. Na aplicacao das sancdes serdao considerados (art. 1 10 Lei n° 14.1 2021)

12.7.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;
12.7.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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14.

15.

12.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

12.7.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacgdes
dos érgaos de controle.

12.8. 0s atos previstos como infragbes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?®
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.9. A personalidade juridica da contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancles aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de
direito, com a contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.10. 0 Contratante deverd, no prazo mdximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancOes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas InidOneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da lei n® 14.133,
de 2021)

12.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.12. Para a garantia da ampla defesa e do contraditdério, as notificacdes serdo enviadas, mediante
Intimacdo Eletrdnica, regulamentada pelo Ato Normativo STM n® 430, de 2020.

REAJUSTE

13.1. 0s pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

13.2. Apbés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da contratada, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard a
contratada a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.5. Nas aferigbdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste seré(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

13.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. 0 reajuste serd realizado por apostilamento.

13.9. 0 presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, nao estando prevista renovagao automdtica. As
disposicbes sobre reajuste previstas nos itens 13.2 a 13.8 somente serdo aplicdveis em caso de
prorrogacao formal da vigéncia contratual.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

14.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
14.1.1.1. Gestdo/Unidade: DIPES.
14.1.1.2. Programa de Trabalho: 167545 - CAREHU - Treinamento Qualificagdo Profissional.
14.1.1.3. Natureza de Despesa: 3.3.90.39.01 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

ALTERACOES
15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da lei n?®
14.133, de 2021.

15.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para acréscimos serd de 50%
(cinquenta por cento).

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

15.4. As alteracgles contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdétese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
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15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da lLei n? 14.133, de 2021.

15.6. 0 presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, nao estando prevista renovacao automdtica. As
disposicdes sobre alteracfes contratuais aplicam-se exclusivamente dentro do periodo de vigéncia
contratual.

EXTINGAO CONTRATUAL

16.1. A contratagdo serd extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

16.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd o Contratante providenciar a readequacdo do cronograma fixado
para a contratacao.

16.3. Quando a nao conclusdo do contratacdo referida no item anterior decorrer de culpa da contratada:

16.3.1. ficard ela constituida em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sanc¢bées administrativas;
e

16.3.2. poderd o Contratante optar pela extingdo da contratacdo e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

16.4. A contratacdo poderd ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.4.1. Ainda que a extingao unilateral ndo seja analisada de forma concomitante com a apuracgdo de
responsabilidade para fins de aplicacao de penalidade administrativa, serao resguardados os seguintes
prazos para a contratada no processo de extincao:

16.4.1.1. prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo da contratada, para
exercicio da ampla defesa e do contraditério;

16.4.1.2. prazo de 15 (quinze) dias U(teis, contado da data da intimacdo da contratada, para
alegacbes finais, nos casos de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensdveis para a decisdo de extingdo unilateral;

16.1.1.3. prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data da intimacdo da contratada, para recurso
administrativo (art. 165, I, e), da Lei n® 14.133, de 2021).

16.1.1.4. Para a garantia da ampla defesa e do contraditdério, as notificagles serdo enviadas,
mediante Intimacdo Eletrdnica, regulamentada pelo Ato Normativo STM n® 430, de 2020.

16.4.2. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.4.3. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da da empresa ndo ensejard
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir a contratagao.

16.4.3.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizada a
alteracao subjetiva.

16.5. A extincgdo, sempre que possivel, serda precedida:
16.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.5.3. Indenizacdes e multas.

16.6. A extingdo da contratagao nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da lei n.2 14.133, de 2021).

16.7. 0 Contratante poderd ainda:

16.7.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela contratada, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacao que rege a matéria;

16.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes
em favor da contratada decorrentes da contratacao.

16.8. A contratacdo poderd ser extinta caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econfmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade
contratante ou com agente plUblico que tenha desempenhado funcdo na contratagdo direta ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n? 14.133, de 2021).

16.9. A contratacdo poderd ser extinta caso se constate que a pessoa juridica contratada tem em seu
quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdao ou no exercicio de funcoes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da drea encarregada da
contratacao direta, conforme art. 29, inciso VI, da Resolucdo CNJ n? 7, de 2005.

16.9.1. A vedagdo constante do subitem anterior se estende as contratagdes cujo processo de
contratagdo direta tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcbes, assim como aos processos
iniciados até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo.

16.10. A contratacdo poderd ser extinta caso se constate que a pessoa juridica contratada contratou
empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de ministros ou juizes
da respectiva Auditoria contratante, conforme art. 32 da Resolucao CNJ n? 7, de 2005, seguindo o definido




no Ato Normativo STM n¢ 640, de 2023 (3205183).

17. CASOS OMISSOS

17.1. 0s casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas

na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18. FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Secdo Judicidria do Distrito Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execugcdo desta contratagdo que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92 10 Lei n2 14.1 2021.

ANEXO I - LGPD
DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N2 13.709/2018
(4607506)

1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
licitagao/execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da licitagao/contratagao, sob pena
de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacbes — em especial os
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da licitacdo/execucdo contratual,
em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacoes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

3. A LICITANTE/CONTRATADA responderd administrativa e judicialmente, em caso de causar danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
licitacdo/execucao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o STM, para a execugao do servigo objeto
desta licitagao/contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA, tais como
nimero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e cdépia do documento de identificacao (listar
outros, quando cabivel).

5. A LICITANTE/CONTRATADA, declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pelo STM.

6. A LICITANTE/CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao STM em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacOes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

7. A LICITANTE/CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacao,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracOes e regulamentacoes
posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no edital/contrato.

8. A LICITANTE/CONTRATADA ndo poderd se utilizar de informacdo, dados pessoais ou base de dados a que tenham
acesso, para fins distintos da execucdo dos servigos especificados no edital/contrato.

9. A LICITANTE/CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razdao do descumprimento de suas obrigacoes
legais no processo de tratamento dos dados compartilhados pelo CONTRATANTE.

10. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

Local e data
(vome Do ResponsAveL) Igor Slivnik Cozzo

(CARGO DO RESPONSAVEL) CEQO

Assinatura do Representante Legal

ANEXO II - NEPOTISMO
DECLARAGAO DE PARENTESCO
(4607506)

IDENTIFICACAO

01 - Nome




02 - CPF 03 - Telefone

04 -Vinculo com a JMU

( ) Colaborador terceirizado que presta servigos na JMU

( ) Sécio de empresa que firmou contrato proveniente de Licitacao

() Sécio de empresa que firmou contrato proveniente de Dispensa de Licitacdo

( ) Soécio de empresa que firmou contrato proveniente de Inexigibilidade de Licitacao

( ) Outro Tipo de Vinculo - Especificar abaixo:

05 - Razao Social da Empresa e CNPJ

06 - Considerando o disposto na Resolucdo n2 7/05, do Conselho Nacional de Justica, declaro para os devidos
fins que:

() ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de magistrado ou servidor da
Justica Militar da Unido,

( )_sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de magistrado ou servidor da Justica
Militar da Unido.

07 - Nome do servidor ou magistrado 08 - Grau de parentesco

Declaro, ainda, estar ciente de ser o responsavel pela atualizacdo das informacdes aqui prestadas, nos termos
da Resolugdo n? 7/05, do Conselho Nacional de Justica.

Local e data

(NOME DO RESPONSAVEL) Igor Slivnik Cozzo
(CARGO DO RESPONSAVEL) CEO

Assinatura do Representante Legal

ANEXO III - DECLARACAO DE NAO CONDENACAO JUDICIAL POR EXPLORAGAO DE TRABALHO INFANTIL

(46075006)
Declaro, em atendimento a vedagdo do art. 14, VI, da Lei n° 14.133, de 2021, que a empresa , inscrita no CNP] (MF) n°
, inscrigdo estadual n° , ndo foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho

infantil, por submisséo de trabalhadores a condigbes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista.

Local e data
(NoME DO RESPONSAVEL) |gor Slivnik Cozzo
(CARGO DO REsPONSAVEL) CEQO

Assinatura do Representante Legal




ANEXO IV - DECLARACAO - MENOR DE IDADE

(4607506)
(FOrneCeAOr) oot v it ettt u s s e s nnaas s sanassnnnnnsssnnsnnssnnsnnsssnnnsssnnnnsssnnnnnsns , CNPJ ou
CPF NO i e s s aEaaaaaaaan s , sediado em (endereco)
por intermédio de seu representante
L= - L , portador da Carteira de
B L= o e T = T e do CPF no

................................................................... , DECLARA, para fins do art. 68, inciso
VI, da Lei n? 14.133, de 2021, que ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz. ( )

Assinatura do Responsdvel Legal
Nome:
CPF:

Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e data

(NomE DO RESPONSAVEL) |gor Slivnik Cozzo
(CARGO DO RESPONSAVEL) CEO

Assinatura do Representante Legal

ANEXO V - TERMO DE ACEITACAO DAS CONDICOES DESTE TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO SEI n@: 022195/25-00.127

CONTRATANTE: Superior Tribunal Militar
CNPJ: 00.497.560/0001-01

CONTRATADA: ABTD Associacdo Brasileira de Treinamento
CNPJ: 43.730.787/0001-50

Declaro que estou ciente e de acordo com os termos e condicOes do Termo de Referéncia SEI n? 4611609.

Local e data

(Nome DO RESPONSAVEL) |gor Slivnik Cozzo

(CARGO DO REsponsAveL) CEQ

Assinatura do Representante Legal

Documento assinado eletronicamente por PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS, DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, em
Sel. exercicio, em 06/11/2025, as 21:42 (hordrio de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei

11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ERLANDERSON BARBOSA OLIVEIRA, TECNICO JUDICIARIO - Area
Sel. Administrativa, em 07/11/2025, as 13:39 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 2¢, III, "b", da Lei

11.419/2006.
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