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022195/25-00.127

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/SPLAV

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - INFORMACOES BASICAS
Processo da contratagdo anterior - SEI 006802/23-00.066
Processo para nova contragao - SEI 022195/25-00.127

A Associacao Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento (ABTD) ¢ referéncia nacional em formacgao e
atualizagdo profissional nas areas de Gestao de Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Educacao
Corporativa, oferecendo cursos, eventos e contetidos especializados que contribuem diretamente para o
fortalecimento das competéncias institucionais da Coordenadoria de Desenvolvimento e Escola de
Capacitaciao - CODEC ¢ da Secio de Planejamento e Avaliacao de Capacitaciao - SPLAV.

De acordo com o Ato Normativo n? 830, de 11 de margo de 2025, compete a CODEC propor, coordenar,
executar e avaliar as atividades relacionadas a ambientagdo, capacitacao e gestdo de desempenho das
servidoras e dos servidores, ao clima e desenvolvimento organizacional, apoiando também eventos
institucionais realizados pelo STM; e a SPLAYV, promover as atividades relacionadas a educagao corporativa
in company presenciais e a distancia, com base nas lacunas de competéncias dos servidores, envolvendo as
atividades de design instrucional, formula¢do do Plano de Capacitacao e Desenvolvimento, e atualizacdo de
trilhas de aprendizagem.

Nesse contexto, a contratacdo da ABTD permite acesso privilegiado a contetudos atualizados, estudos de
caso e praticas inovadoras no campo da gestdo de pessoas. Além disso, viabiliza a participa¢ao gratuita de
servidores no Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento (CBTD), o maior evento da
América Latina sobre o tema e 0 acesso permanente as gravacoes das palestras e painéis tematicos
disponiveis no site da institui¢ao, o que amplia o alcance ¢ a continuidade do aprendizado para toda a equipe.

Neste ano, trés servidoras participaram presencialmente do 40° Congresso Brasileiro de Treinamento e
Desenvolvimento (CBTD), realizado de 25 a 27 de junho, conforme registrado na informagdo SECAF n°
4347225. Além da participagdo no evento, a equipe da SEEAD/SPLAV/CODEC teve acesso posterior as
gravacdes completas do congresso, o que permitiu replicar e compartilhar os aprendizados com outros
servidores, fortalecendo a disseminag¢do do conhecimento organizacional. O valor integral da inscrigao
individual foi de aproximadamente R$ 3.600,00 por participante, considerando o lote promocional destinado
a ndo associados. Caso o Tribunal tivesse optado por custear as inscrigdes, o investimento total seria em torno
de RS 10.800,00, sem contemplar despesas com deslocamento e didrias. Contudo, a manuten¢do do plano de
associacao institucional, Plano Safira, possibilitou inscri¢cées gratuitas, resultando em economia
significativa e garantindo acesso continuo a contetidos exclusivos.

Cabe destacar que a ABTD cumpre integralmente suas obrigacdes contratuais e mantém uma politica de
transparéncia e qualidade reconhecida no setor publico. A participacao institucional no CBTD tem se
mostrado um investimento estratégico: no treinamento LIDERA AT 2024, por exemplo, a palestra de
abertura, a de encerramento e duas oficinas tematicas foram ministradas por profissionais conhecidos
durante o CBTD 2023, o que demonstra o impacto direto do evento na sele¢cdo de palestrantes qualificados
e engajadores.

Assim, a continuidade da parceria com a ABTD representa ndo apenas a atualizacao técnica das equipes,
mas também a identificacdo de tendéncias e fontes de inspiraciao para a construcio dos programas de
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lideranca e desenvolvimento previstos para 2026, em especial a nova edi¢do do LIDERA Al. A
participacdo no CBTD e o acesso as suas gravagdes consolidam-se como instrumentos estratégicos para o
aprimoramento da formacao de liderancas, inovacao na gestao de pessoas e modernizaciao da
aprendizagem no ambito da Justica Militar da Unido.

2 — NECESSIDADE

2.1 — Descricao da Necessidade

A renovacao do contrato com a Associagdo Brasileira de Treinamento ¢ Desenvolvimento (ABTD) tem por
objetivo promover a atualizagdo dos servidores da CODEC em relacdo a temas relevantes na area de
Gestao de Pessoas, conhecer os principais palestrantes ¢ professores do mercado, ter acesso a palestras,
conteudos teoricos e estudos de caso que possam proporcionar o conhecimento de novos métodos e
ferramentas. Esta atualizacdo estd vinculada as competéncias das unidades, como se observa no Ato
Normativo n° 830, de 11 de marg¢o de 2025, a saber:

CODEC

Propor, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a ambientacdo, capacitagdo e gestdo de
desempenho das servidoras e dos servidores, ao clima e desenvolvimento organizacional.

SPLAV

Promover as atividades relacionadas a educagdo corporativa in company presenciais ¢ a distancia, com base
nas lacunas de competéncias dos servidores, envolvendo as atividades de design instrucional, formulagao do
Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento, e atualizag¢do de trilhas de aprendizagem. A titulo de exemplo, a

metodologia atualmente adotada pela CODEC para desenhar as agdes de capacitagdo, bem como os formatos,

o LIDERA A[ tiveram inspira¢io no que foi visto nos CBTDs .

SEEAD

Como as agdes oferecidas englobam Liderang¢a, Relacionamento interpessoal e outras tematicas dos
subsistemas de Recursos Humanos, podem ser oferecidas a outros servidores da DIPES e dependendo do
caso, a outros servidores do STM.

2.2 — Descricao dos Requisitos da Contratacio

O Objeto da presente capacitagao ¢ Uinico, uma vez que se trata da Associacdo Brasileira de Treinamento e
Desenvolvimento - ABTD, que oferece suporte técnico especifico para as unidades de Treinamento e
Desenvolvimento.

3 -SOLUCAO

Atualmente o Superior Tribunal Militar dispde de contrato com a a Associa¢do Brasileira de Treinamento e
Desenvolvimento - ABTD por meio do "Plano Safira" que venceu no dia 01/10/2025, segundo o
documento Sei Nota Fiscal (4581993). Os beneficios oferecidos pela contratagdo em tela estdo indicados
na proposta comercial SEI (4579187) e abrangem 3 cortesias para participagdo no Congresso Brasileiro de
T&D, 2 cortesias para o Encontro de Gestao Estratégica - Lideranga, 1 pacote cortesia com 10 inscrigdes
para o Laboratorio ABTD com encontros mensais de facilitacdo abordando temas relevantes, 30% de
desconto no evento de Certificagdo Master T&D, inscrigdo de até 3 cases no Prémio de Destaque Gestao
de Pessoas e o acesso a descontos e condigdes especiais a produtos e servigos de parceiros da ABTD. O
valor da proposta para o acesso a todos os produtos ¢ de R$ 22.392,00, o que oferece mais vantagem para a
administracdo uma vez que, a contratagao dos produtos individualmente na quantidade oferecida no "Plano
Safira" na condi¢ao de ndo associado custaria R$ 32.040,00 tendo em vista os valores para nao associados
apresentados no documento Sei 4549593.

Os valores cobrados sao publicos para todos.
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Nao ha no mercado uma associagdo nacional de treinamento e desenvolvimento que realize o maior
Congresso da América Latina na tematica e que oferega as vantagens ja relatadas.

QUADRO RESUMO COMPARATIVO

Custo Estimado

(R$)

Soluc¢do Descricao Itens e Quantidades Comentarios

3 inscrigdes CBTD

Proposta

18 Plano Safira 10 LAB ABTD RS 22.392,00 econqmlcamente mais
vantajosa para a

2 inscri¢des no Encontro administracéo.

de Lideres

3 inscri¢des CBTD (RS
5.640,00 por inscri¢ao)

Contratagdo dos 10 LAB ABTD (R$
2*  |beneficios 1.140,00 por LAB) R$ 32.040,00
individualmente
2 inscri¢des no Encontro
de Lideres (R$ 1.860,00

por inscri¢ao)

Dentre as solugdes comparadas, foi escolhida a Solugdo n° 1, em razdo da vantagem economica dos
descontos oferecidos para os assinantes do Plano Safira.

3.2 — Descricio da solu¢ao como um todo

Trata-se de renovagao de assinatura com empresa que presta servico na area de capacitagdo para areas de
Treinamento ¢ Gestdo de Pessoas das organizacdes oferecendo recursos para que os profissionais dessas
areas possam obter melhores resultados no desenho de agdes de capacitagdo e implementacdo de praticas
na area de Gestdo de Pessoas.

O servigo sera prestado por meio do oferecimento de inscricdes no Congresso Brasileiro de T&D,
encontros nacionais de Gestao Estratégica, workshops, Prémio de Destaque Gestdo de Pessoas , Clube de
Parceiros ABTD, bem como acesso a todo contetido da plataforma.

3.3 — Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
1 assinatura valida por 12 meses a partir de 01/11/2025 (assinatura anterior expirou em 01/10/2024 -
SEI (4582001) com os seguintes eventos e nimero de inscri¢des discriminados abaixo:
e CBTD - Congresso Brasileiro T&D - 3 cortesias (inscri¢des adicionais tem 50% sobre o valor de ndo
associado);

e Encontro de Gestdo Estratégica - Lideranca - 2 cortesias (inscrigdes adicionais tem 50% sobre o
valor de nao associado);

e Lab ABTD - 1 pacote cortesia com 10 inscrigdes (inscrigdes adicionais tem 50% sobre o valor de
nao associado);

e Prémio de Destaque Gestdo de Pessoas - inscricdo de até 3 cases;
¢ 30% de desconto no evento "Certificagdo Master T&D",;

e Acesso exclusivo ao Clube de parceiros ABTD.
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3.4 — Estimativa do Valor da Contratagao

De acordo com a proposta comercial Sei 4548237, o valor do contrato é R$ 22.392,00.
No ano de 2024 o valor da anuidade foi de R$ 19.395,00.

Aumento justificado no email 4579160.

3.5 — Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucio

Por se tratar de servigo prestado por Unica entidade, insuscetivel de divisdo, ndo se vislumbra possibilidade
de parcelamento.

3.6 — Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas.

3.7 — Alinhamento entre a Contrataciao e o Planejamento

A assinatura anual com a Associagdo Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento -ABTD)= esta
prevista no Plano Anual de Contratagdes (2025) conforme documento Sei 4114181, pagina 107.

4. PLANEJAMENTO
4.1 — Resultados Pretendidos

O resultado almejado com a presente contratagdo ¢ a capacitacdo e atualizacdo dos servidores da area de
Gestao de Pessoas por meio de palestras e cursos ministrados de forma dindmica e com profissionais de
renome, proporcionando maior contato e possibilidade de conhecer novos métodos, atualizar os ja
adotados no desenvolvimento de agdes de capacitagdes e treinamentos eficientes alinhados aos objetivos
estratégicos da organizagao.

4.2 — Providéncias a serem Adotadas

Hé na CODEC servidores capacitados para a gestao e fiscalizagdo do contrato.

4.3 — Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha impactos ambientais.

5. VIABILIDADE
5.1 — Declaracao de Viabilidade

Declara-se que a presente proposta de contratagdo de Assinatura anual com a Associacdo Brasileira de
Treinamento e Desenvolvimento - ABTD ¢ viavel técnica e economicamente, conforme ja demonstrado.

COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, em 14/10/2025, as

S el Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA,
- 16:48 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO,
SEI DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 14/10/2025, as 18:02 (horario de Brasilia),
e conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES,
CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO DE CAPACITACAO,
exercicio, em 14/10/2025, as 18:37 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

4 gcao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4549492 e o
codigo CRC D9FSC731.

4549492v56
Setor de Autarquias Sul, Praga dos Tribunais Superiores Quadra 01 - Bairro Asa Sul - CEP 70098-900 - Brasilia - DF
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