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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/COLEP/SEIPA

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA (TEMA DA CAPACITACAO)

Curso sobre Legislagio de Pessoal, com Enfoque nas Competéncias da Area de Saude.

2. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CAPACITACAO

O Regime Juridico dos servidores publicos federais, instituido pela Lei n® 8.112/1990, tem sido objeto de sucessivas alteragdes constitucior
infralegais, que impactam diretamente os direitos, deveres e garantias dos servidores, especialmente no que se refere a saide funcional. Emendas como a EC n° 20
41/2003, EC n® 45/2005, EC n° 70/2012, EC n° 88/2015 e EC n° 103/2019 reformularam profundamente os regimes previdenciario e estatutario, exigindo dos prot
atuam nas areas de Recursos Humanos e Satide dominio técnico e atualizagao constante.

Leis complementares como a Lei n° 10.887/2004 (contribuigdo previdenciaria), Lei n® 11.907/2009, Lei n°® 12.269/2010, Lei n°® 13.135/2015, Lei n°
Lei n® 13.370/2016 e Lei n° 13.846/2019 introduziram novas regras sobre beneficios, licengas, aposentadorias e pensoes, exigindo interpretagdo precisa e aplicaga
processos administrativos. Soma-se a esse conjunto a Resolugdo CFM n° 2.314/2022, que disciplina a emissdo de atestados médicos, e as Portarias MTP n° 1.4767/Z
10.360/2022, que tratam da pericia médica oficial e da gestao de beneficios por incapacidade.

Diante desse cenario normativo complexo e em constante evolucao, ¢ imprescindivel capacitar os servidores que atuam diretamente na gestdo de pe
funcional, para que possam executar com precisdo os procedimentos administrativos, interpretar corretamente os dispositivos legais e formular decisdes fui
garantindo seguranga juridica, celeridade processual e atendimento qualificado aos magistrados, servidores e seus dependentes.

Investir na formagio desses profissionais é investir na solidez institucional. E por meio do conhecimento técnico e da atualizagio normativa que se
administragdo publica eficiente, justa e preparada para enfrentar os desafios contemporaneos com responsabilidade e exceléncia.

3. OBJETIVO GERAL

Possibilitar a aplicagdo eficiente e atualizada das normas e procedimentos da Legislagdo de Pessoal com enfoque em saude, como critério para o ap
da atuag@o funcional, mediante capacitagdo continua e alinhada as ultimas inovagoes legais.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final da capacitagfio, o servidor deve ser capaz de:
¢ Preencher corretamente formularios e documentos relacionados a satide funcional, conforme as normas atualizadas, ap6s estudo das inovagdes legislativas;
¢ Classificar e encaminhar demandas de satide na 4rea de pessoal com base em diagnostico técnico e critérios legais, utilizando roteiros e fluxos definidos;
¢ Executar rotinas administrativas previstas na Lei n® 8.112/90, como concessdo de licengas, afastamentos e beneficios, conforme fases e prazos estabelecidos;

¢ Consultar sistemas juridicos e selecionar normas, doutrina e jurisprudéncia aplicaveis ao atendimento de magistrados, servidores e dependentes, registrando os ft
utilizados;

Identificar corretamente os institutos juridicos aplicaveis aos casos de satude funcional e incluir os dispositivos legais pertinentes nos despachos e pareceres;

Analisar processos administrativos de satide funcional e descrever os direitos e deveres envolvidos, com base na legislacdo vigente, em parecer técnico ou nota i

Elaborar planos de agdo e definir metas operacionais para a area de recursos humanos/satde, registrando indicadores e prazos de execucao;

¢ Registrar a tramitagdo dos processos de satide funcional em sistema proprio e acompanhar os prazos até a conclusdo, conforme metas de celeridade institucional.

5. PUBLICO-ALVO DA CAPACITACAO

Servidores da Coordenadoria de Legislacio e Beneficios de Pessoal, a qual estdo vinculadas as seguintes Secdes:
¢ Sec¢do de Instrugdo de Processos de Ativos (SEIPA);
¢ Secdo de Instrugdo de Processos de Inativos e Pensionistas (SEINA);

* Secdo de Normatizagdo de Pessoal (SENOP).

Servidores da Coordenadoria de Servicos de Saude, a qual estdo vinculadas as seguintes Se¢des:
¢ Servidores da Se¢do de Servigos Médicos (SEMED);
¢ Servidores da Se¢@o de Enfermagem (SEENF);
¢ Servidores da Se¢do de Servigos Odontologicos (SEODO);

¢ Servidores da Se¢do de Psicologia e Servigo Social (SEPSO).
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6. PERIODO, HORARIO E LOCAL DA CAPACITACAO

e 24 ¢ 25 de novembro de 2025, das 14h as 18h;
e 1°¢ 2 de dezembro de 2025, das 14h as 18h;

e Sede do STM - sala 1305, 13° andar.

7. QUALIDADE DO CORPO DOCENTE A SER CONTRATADO

¢ Apresentar formacgdo em Direito com especializagdo em Direito Administrativo e Processo Administrativo;

¢ Ter experiéncia como instrutor de cursos sobre a tematica relacionada em outros orgaos publicos do Governo Federal.

8. CONTEUDOS

o Lein®8.112/1990 e a atuacdo médico pericial e dos demais profissionais de satide nos atendimentos de servidores em processo de adoecimento severo;
¢ Orienta¢des sobre as normas vigentes, protocolos de atuagdo consoante diplomas legais (Manual do SIASS, Resolugdes do CFM e a jurisprudéncia do TCU);
e Resolugdo CFM n° 2.314, DOU de 5/5/2022;
e A pericia singular e a Junta Médica Oficial - competéncias e alcance;
¢ Junta Médica Oficial - Quesitos, quando responder, de acordo com os normativos vigentes;
¢ Beneficios previstos na Lei n° 8.112/90 que demandam avaliagdo pericial para a concesséo;

¢ Como resolver, sob o viés disciplinar, a ocorréncia de desvios de conduta por parte de servidores em processo de adoecimento (sofrimento mental severo,
alcoolismo).

¢ Acordos e medidas alternativas possiveis no manejo desses casos. A visdo dos Tribunais Superiores - STF e STJ - A imputabilidade na legisla¢do e na jurisprud:

¢ Aposentadoria por Invalidez - Fixa¢do de parametros e critérios para a sua configuragdo - A visdo do STF e do TCU - Aposentadoria por doenga especific
Considerag¢des — Configuracdo - PT/ME n° 10.360/2022 e PT/MTP n° 1.467/2022;

¢ Beneficios assistenciais dentro da Administragao Pablica Federal: enquadramento dos pensionistas, estudantes, familiares sob tutela e curatela, horario especial
¢ Licenga gestante nos casos de unido homoafetiva — A visao da jurisprudéncia;

e AtualizagGes sobre casos polémicos.

9. PREVISAO DA QUANTIDADE DE VAGAS A SER CONTRATADA

20 vagas.

10. PREVISAO DE DATA PARA INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

e 24 ¢ 25 de novembro de 2025, das 14h as 18h;
e 1°¢ 2 de dezembro de 2025, das 14h as 18h;

Total: 16h.

11. RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO

Capacitar os participantes e promover o alinhamento das rotinas administrativas, visando a adequada instru¢do dos processos relacionados a
pessoal e a atuacdo médica, em conformidade com a legislacdo vigente, a jurisprudéncia aplicavel e o entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido ("
matéria.

12. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

O curso sera ministrado na modalidade presencial, nas instalagdes do STM, sendo necessario, portanto, providéncias quanto aos seguintes recursos:

Disponibilizacdo de ambiente apropriado para aula expositiva, com capacidade para até 20 pessoas, com quadro branco médio/grande, computados
suporte técnico e administrativo, inerentes a atividade.

Quanto a selecdo do profissional, sugere-se a contratagdo do Professor e Consultor José Afonso Pires Ferreira Junior, em face do notorio ¢
técnico do profissional acerca do tema, conforme demonstra o Anexo, item VI.

13. IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area Requisitante: DIPES

Telefone/Whatsapp: (61) 99311-5788

Responsavel: Pedro Vaz Sammarco Freitas. . .
E-mail: vaz@stm.jus.br

14. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (Planejamento Estratégico MU (2021-2026) - STM - Publicacdes - Maven Inventing)
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Objetivo: Aprimorar a gestdo de desempenho e o desenvolvimento de pessoal (objetivo 9)

Processo Critico: Gerir capacitacio e desenvolvimento de pessoal.

15. RISCO

Riscos:

Instrucdo inadequada dos processos administrativos
Sem dominio técnico atualizado, ha risco de erros na aplicagdo das normas, resultando em processos mal instruidos, indeferimentos indevidos ou concessdes i
beneficios.

Responsabilizac¢ao funcional e institucional
A ma interpretagdo da legislagdo pode levar a responsabilizacio dos servidores por atos administrativos ilegais, além de gerar passivos para o 6rgio perante 6rgao
como o TCU e o MPF.

Prejuizo aos direitos dos servidores e magistrados
A falta de conhecimento sobre altera¢des legais pode comprometer o acesso a licengas, aposentadorias, pensdes e beneficios por incapacidade, afetando diretam
funcional e a protegdo social dos envolvidos.

Risco de judicializacio e aumento da litigiosidade
Decisdes administrativas equivocadas tendem a ser contestadas judicialmente, sobrecarregando o sistema juridico e gerando custos adicionais para a administragdo pu

Desalinhamento com os entendimentos dos érgios de controle
A auséncia de capacitagdo impede o alinhamento com jurisprudéncia e diretrizes do TCU, o que pode resultar em glosas, recomendagdes corretivas e restricoes
administrativa.

Probabilidade Grau de Impacto

alta alto

Acdes a serem tomadas ap0s a capacitagdo para minimizar ou eliminar os riscos:

Revisio e padronizacio dos procedimentos administrativos
Atualizar fluxos, formularios e instru¢des normativas internas com base no conteido da capacitagao, garantindo uniformidade na aplicagdo das regras.

Criacdo de grupos técnicos ou comissdes de apoio
Formar nucleos especializados para orientar decisdes complexas, interpretar normas recentes ¢ promover o alinhamento com os entendimentos do TCU ¢ dem:
controle.

Implementacio de rotinas de atualizacio normativa continua
Estabelecer canais regulares de comunicagdo (como boletins, reunides técnicas ou grupos de estudo) para acompanhar mudangas legislativas e jurisprudenciais.

Monitoramento e auditoria preventiva dos processos
Realizar analises periddicas dos processos administrativos para identificar inconsisténcias, corrigir falhas e prevenir responsabiliza¢des futuras.

Criacio de banco de boas praticas e decisées fundamentadas
Documentar casos emblematicos, pareceres técnicos ¢ decisdes administrativas bem fundamentadas, servindo como referéncia para novos processos ¢ como fi
aprendizado institucional.

16. ENCAMINHAMENTO A DIPES

1. Submeto o presente EDC a Vossa Senhoria, para analise quanto a oportunidade e conveniéncia do inicio do Projeto Basico, com vistas a possivel contrata¢do.

2. Indico os(as) seguintes servidores(as) para Elaborac¢io do Termo de Referéncia:

Integrante Demandante: Pedro Vaz Sammarco Freitas Telefone/Whatsapp: | E-mail: vaz@stm.jus.br
(61) 99311 5788

Integrante Técnico (DIPES): Juliana de Sousa dos Santos Telefone/Whatsapp: | E-mail: julianasousasantos.jud@gmail.com
(61) 98561 1686

ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO

Diretora de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS, COORDENADOR DE LEGISLACAO E BENEFICIOS DE
PESSOAL, em 02/10/2025, as 18:25 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO, DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 03/10/2025, as
15:24 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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