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022039/25-00.198

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/SPLAV

INFORMACAO N° 4575379/2025

Assunto: Curso sobre Legislagdo de Pessoal, com Enfoque nas Competéncias da Area de Saiide.

1. Considerando que o curso Legislacio de pessoal, com enfoque nas competéncias da area de saide estd previsto no Plano de Capacitaciio
da JMU para o ano de 2025 (Processo n° 030865/24-00.127), e em atengdo ao Estudo de Demanda n°® 4549286 ¢ ao Termo de Referéncia n° 4598247, esta
Secdo solicita a avaliagdo quanto a viabilidade de contrata¢do, por meio de Inexigibilidade (4575779), da empresa Hexagon Consultores Associados LTDA.

2. A referida capacitagdo ¢ destianda aos seguintes servidores:

a) Servidores da Coordenadoria de Legisla¢do e Beneficios de Pessoal, a qual estdo vinculadas as seguintes Segoes:
¢ Secdo de Instrugdo de Processos de Ativos (SEIPA);
¢ Secao de Instrugdo de Processos de Inativos ¢ Pensionistas (SEINA);

¢ Secdo de Normatizagdo de Pessoal (SENOP).

b) Servidores da Coordenadoria de Servicos de Satde, a qual estao vinculadas as seguintes Segdes:
¢ Servidores da Secao de Servigos Médicos (SEMED);
¢ Servidores da Se¢@o de Enfermagem (SEENF);
¢ Servidores da Secao de Servigos Odontologicos (SEODO);

o Servidores da Secdo de Psicologia e Servigo Social (SEPSO).

3. A capacitag@o sera executada presencialmente, com transmissao ao vivo voltada exclusivamente para os alunos inscritos no curso, conforme o
e-mail n° 4598242, item 1, com Carga Horaria Total de 16 horas. Nao havera necessidade de gravagio para visualizagdo posterior, e os cuidados detalhados nos
itens 2, 3 e 4 do referido e-mail estdo dispensados.

As Datas e os Horarios ¢ o Local de Realizacéio sdo os seguintes:
e 24 ¢ 25 de novembro de 2025, das 14h as 18h;
e 1°¢ 2 de dezembro de 2025, das 14h as 18h;

e Sede do STM - sala 1305, 13° andar.

4. De acordo com o citado Termo de Referéncia, o Objetivo Geral do evento ¢ possibilitar a aplicagdo eficiente e atualizada das normas e
procedimentos da Legislagdo de Pessoal com enfoque em saide, como critério para o aprimoramento da atuagdo funcional, mediante capacitagdo continua e
alinhada as Gltimas inovagdes legais.

5. Quanto aos Objetivos Especificos, ao final do curso, os participantes deverdo ser capazes de:

¢ Preencher corretamente formuldrios ¢ documentos relacionados a satide funcional, conforme as normas atualizadas, ap6s estudo das
inovagdes legislativas;

¢ Classificar e encaminhar demandas de satide na area de pessoal com base em diagnoéstico técnico e critérios legais, utilizando roteiros e
fluxos definidos;

» Executar rotinas administrativas previstas na Lei n® 8.112/90, como concessdo de licengas, afastamentos e beneficios, conforme fases e
prazos estabelecidos;

¢ Consultar sistemas juridicos e selecionar normas, doutrina e jurisprudéncia aplicaveis ao atendimento de magistrados, servidores ¢
dependentes, registrando os fundamentos utilizados;

¢ Identificar corretamente os institutos juridicos aplicaveis aos casos de satide funcional e incluir os dispositivos legais pertinentes nos
despachos e pareceres;

¢ Analisar processos administrativos de satide funcional e descrever os direitos e deveres envolvidos, com base na legislagdo vigente, em
parecer técnico ou nota informativa;

¢ Elaborar planos de acédo ¢ definir metas operacionais para a area de recursos humanos/satde, registrando indicadores ¢ prazos de execugao;

¢ Registrar a tramitagdo dos processos de satide funcional em sistema proprio e acompanhar os prazos até a conclusio, conforme metas de
celeridade institucional.

6. No que diz respeito ao Contetdo Programatico, o curso se apresenta estruturado para abordar:
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e Lein® 8.112/1990 e a atuagdo médico pericial e dos demais profissionais de saude nos atendimentos de servidores em processo de
adoecimento severo;

o Orientacdes sobre as normas vigentes, protocolos de atuagdo consoante diplomas legais (Manual do SIASS, Resolu¢des do CFM e a
jurisprudéncia do TCU);

¢ Resolu¢do CFM n° 2.314, DOU de 5/5/2022;

e A npericia singular e a Junta Médica Oficial - competéncias e alcance;

o Junta Médica Oficial - Quesitos, quando responder, de acordo com os normativos vigentes;
¢ Beneficios previstos na Lei n° 8.112/90 que demandam avaliagdo pericial para a concessdo;

¢ Como resolver, sob o viés disciplinar, a ocorréncia de desvios de conduta por parte de servidores em processo de adoecimento (sofrimento
mental severo, drogadi¢ao e alcoolismo).

e Acordos e medidas alternativas possiveis no manejo desses casos. A visdo dos Tribunais Superiores - STF e STJ - A imputabilidade na
legislag@o e na jurisprudéncia;

¢ Aposentadoria por Invalidez - Fixa¢do de parametros e critérios para a sua configuragdo - A visdo do STF e do TCU - Aposentadoria por
doenga especificada em lei — Consideragdes — Configuragdo - PT/ME n° 10.360/2022 ¢ PT/MTP n° 1.467/2022;

¢ Beneficios assistenciais dentro da Administragdo Publica Federal: enquadramento dos pensionistas, estudantes, familiares sob tutela e
curatela, horario especial;

o Licenga gestante nos casos de unido homoafetiva — A visdo da jurisprudéncia;

o Atualizagdes sobre casos polémicos.

7. O Valor Total do investimento necessario a execug@o dos servigos apresentados na Proposta Comercial n° 4539519 ¢ de RS 21.053,00 (vinte
e um mil e cinquenta e trés reais), conforme detalhado a seguir (Tabela 1), acompanhado de comparativo com outras contratagdes realizadas pela mesma empresa
(Tabela 2).

Tabela 1 - Indicadores de Custo por Hora - STM (4539519, p. 6)

Legislaga | f
STM cgislagdo de pessoal, com enfoque Presencial 16h RS 21.053,00 RS 1.315,81

nas competéncias da arca de satde!

! Custos Envolvidos: As despesas incluem o custo com o Instrutor, passagens aéreas, hospedagem, alimentagéo, taxas, contribuigdes ¢ impostos, bem como apostilas impressas,
certificados de conclusao e DVD-ROM.

Tabela 2 - Indicadores de Custo por Hora - Diversas Institui¢des (4539456, 4539460 e 4539468: 4587657)

Acumulagdo de cargos, empregos e
TRE/CE fungdes publicas, aposentadorias e Telepresencial 16h RS 22.069,86 RS 1.379,36
pensdes, teto constitucional

Atualizagao na area de
TRE/TO aposentadorias, pensdes, abono de Presencial 16h R$ 21.053,00 RS 1.315,81
permanéncia e calculos de beneficios

Gestdao da folha de pagamento e

STJ ~ . o
remunerag¢do no servigo publico

Presencial 16h R$ 21.053,00 RS 1.315,81
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8. A contratagdo do curso pelo STM se mostra mais vantajosa em comparagdo as demais institui¢oes, especialmente sob a 6tica da eficiéncia
financeira ¢ da adequagdo ao formato proposto. O curso “Legislacdo de pessoal, com enfoque nas competéncias da arca de satde”, ofertado na modalidade
presencial, apresenta custo por hora-aula de R$ 1.315,81, valor equivalente ao praticado por instituigdes como o TRE/TO ¢ o STJ, ¢ inferior ao do TRE/CE (R$
1.379,36). Essa diferenga representa uma cconomia direta ¢ mensuravel para a administragdo publica, quando comparada ao valor praticado pelo TRE/CE.

9. Com vistas a justificar a notdria especializagdo do instrutor responsavel pela capacitagdo, destaca-se a apresentacdo de trés Atestados de
Capacidade Técnica emitidos por instituigdes distintas - 4539427, 4539434 e 4539439 - que comprovam a atuagdo qualificada da empresa em projetos anteriores
de natureza semelhante. Esses atestados evidenciam ndo apenas a experiéncia acumulada, mas também o reconhecimento institucional da competéncia técnica e
metodologica aplicada em capacitagdes voltadas a tematica de pessoal, com enfoque nas competéncias da area de saude.

10. A existéncia de multiplos registros formais de desempenho satisfatorio reforca a credibilidade da empresa contratada e valida sua escolha
como prestadora do servigo, especialmente diante da relevancia e complexidade do conteudo a ser ministrado. Tal conjunto de evidéncias contribui para assegurar
que a capacitagdo sera conduzida por profissional com dominio técnico, didatica adequada e alinhamento as exigéncias da Administragdo Publica, garantindo a
efetividade do investimento realizado.

11. Foram anexados ao processo o Documento de Identificagio ¢ de Formacgio, bem como o Curriculo do Instrutor José Afonso Pires
Ferreira Junior, os quais comprovam sua qualificagdo técnica e experiéncia profissional para a condug@o da capacitagio proposta (4587166).

Sintese curricular:
Bacharel em Direito, com Pés-Graduagdo em Direito Publico e em Direito Administrativo, e Pés-Graduando em Direito Previdenciario. Ele atua como Instrutor e

Professor e possui uma experiéncia profissional de mais de 37 anos nas areas de Recursos Humanos (incluindo a Lei n® 8.112/90, Aposentadorias, Pensoes ¢ Codigo de
Etica), Processo Administrativo Disciplinar e Tomada de Contas Especial.
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O Professor Ferreira Junior ministrou diversos cursos para uma ampla gama de 6rgdos federais, incluindo o Supremo Tribunal Federal (STF), Superior Tribunal Militar
(STM), Tribunal Superior Eleitoral (TSE), e vérios Tribunais Regionais Eleitorais (TREs), Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), Tribunais de Justi¢a (TIRN, TJRR,
TIRO), Tribunais Regionais Federais (TRFs), diversas Justicas Federais (JFs), além do Ministério Publico Militar (MPM/DF), Procuradoria Geral da
Republica/Ministério Pablico Federal (PR/MPF/RO), INSS, Caixa Econdémica Federal/CEF, CNJ e TST.

12. Sendo assim, esta Se¢do entende que a contratagdo da empresa Hexagon Consultores Associados LTDA revela-se como uma alternativa
plausivel, com forte indicativo de cumprimento dos objetivos especificos almejados com a capacitagdo proposta, considerando a qualificacdo da equipe, a
metodologia apresentada e a compatibilidade com as necessidades institucionais.

13. Foi anexado ao processo o Contrato Social da empresa, juntamente com copia do Documento de Identificagdo da representante legal
(4539492 e 4587165). Além disso, foram incluidas as Declaragdes e Certiddes de Regularidade Fiscal e Juridica que comprovam que a empresa encontra-se
devidamente constituida e apta para contratar com a Administragdio Publica, atendendo aos requisitos legais e normativos
aplicaveis (4539344, 4539350, 4539420, 4539499, 4587472, 4539484, 4539566 ¢ 4539577).

14. Compete ao Ilmo. Sr. Diretor-Geral, conforme o inciso V do item 9 do Manual de Organizag¢do do Superior Tribunal Militar, aprovado pelo
Ato Normativo n° 830, de 11 de margo de 2025, a decis@o sobre a participagdo de servidores em eventos de capacita¢do profissional.

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Inscrigdo de 20 (vinte) servidores das Coordenadorias de Legislagdo e Beneficios de Pessoal e de Servicos de Saude, bem como das respectivas se¢des vinculade

curso "Legislagdo de pessoal, com enfoque nas competéncias da area de satde", a ser realizado presencialmente nos dias 24 e 25 de novembro e 1° e 2 de dezemb
2025.

Hexagon Consultores Associados LTDA, CNPJ n° 07.305-943/0001-71, no valor de R$ 21.053,00 (vinte e um mil e cinquenta e trés reais) - PTRES 1¢
CAREHU - Servigo de Selegdo e Treinamento — 30.CAREHU.33903948, Elemento de Despesa 3.3.90.39.48.

15. Por fim, solicito que o presente processo seja encaminhado ao Dirctor-Geral, para aprecia¢io, ¢ caso seja autorizado, a8 DILEO, para
elaboragéo de minuta de despacho de inexigibilidade, ¢ 8 ASLIC, para analise ¢ parecer acerca da legalidade da contratagao.

ERLANDERSON BARBOSA OLIVEIRA

Técnico Judiciario

LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES

Chefe da Segao de Planejamento e Avaliagdo de Capacitagdo, em exercicio

De acordo. A Senhora Diretora de Gestdo de Pessoas

Coordenadora de Desenvolvimento ¢ da Escola de Capacitagao

De acordo. Encaminho o presente processo ao Diretor-Geral, para apreciacio, e caso seja autorizado, a
DILEO, para elaboragdo de minuta de despacho de inexigibilidade, e 8 ASLIC, para analise e parecer acerca da
legalidade da contratagao.

Dirctora de Gestdo de Pessoas

e‘ Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA, COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E
o CAPACITACAO, em 20/10/2025, as 19:38 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES, CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
@ DE CAPACITACAO, exercicio, em 21/10/2025, as 14:58 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

e‘ Documento assinado eletronicamente por ERLANDERSON BARBOSA OLIVEIRA, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em 21/10/2025,
o as 15:25 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO, DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 21/10/2025, as
@ 16:41 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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