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025221/25-00.165

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/CODEC/SECAF

INFORMACAO N° 4614128/2025

Senhora Chefe,
1. Trata a presente informagao de solicitacdo de evento de capacita¢do, detalhada a seguir:

DOCUMENTO DE SOLICITACAO

Processo:  [025221/25-00.165 | Encaminhado & DIPES: | 28/10/2025

Justificativa: (4614497

Requerente: [Rafael Britto Figueiredo Matricula: (1770

Cargo: Técnico Judiciario - Area Administrativa Lotagdo: [SERVI/CODAC/DIRAD

Chefia: Tatianna Alves Moreira Cargo: Chefe da Segdo de Reequilibrio Contratual ¢ Conta Vinculada, em exercicio.
JUSTIFICATIVA

Verifica-se que o curso em epigrafe tem como objetivo "a capacitagdo e atualizagdo dos servidores piblicos que atuam diretamente com os realinhamentos de pregos em
aquisi¢des de bens e contratagdes de servigos para o atendimento das necessidades da Administragdo Publica." Tal objetivo se identifica com os servidores demandantes do
curso tendo em vista que uma das principais atribui¢des desta SERVI ¢ o reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos do STM, com fundamento no
Artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, conforme disposto na Lei 8.666/1993, e na nova Lei de Licitagdes e Contratos a Lei n. 14.133/2021. Ademais, analisando o
Conteudo programatico, percebemos que os temas presentes nos quatro modulos do curso se alinham diretamente as demandas técnicas e administrativas desta unidade.

RELEVANCIA E NECESSIDADE
A contratagdo do referido curso leva em consideragdo a necessidade de capacitagdo do servidor e contribui para o aprimoramento das competéncias necessarias ao
desempenho das atividades cotidianas.
Além de possibilitar a atualizagdo de conhecimentos e a aplicagdo de boas praticas, a capacitagdo fortalecera a atuagdo do setor, promovendo a melhoria da qualidade dos
servigos prestados e garantindo melhores resultados institucionais.
Nesse sentido, cabe mencionar que a ASCOI fez recomendagdes sobre a importancia de capacitagdo dos servidores da SERVI no que tange ao reequilibrio economico-
financeiro dos contratos administrativos do STM, para redugdo do risco desta atividade.
Ressalta-se, ainda, que o investimento em capacitagdo esta em consonancia com o principio da administragdo publica da Eficiéncia e atende a politica de desenvolvimento de
pessoas no servigo publico.

DADOS DO EVENTO
Folder do evento: 4539984
Nome do curso: 3° Curso sobre Repactuagéo, Reajuste e Revisdo de Contratos Administrativos — Ao Vivo e Online
Institui¢do organizadora: Associagao Brasileira de Or¢gamento Publico - ABOP
Local: Ao Vivo e Online
Periodo de realizagdo: 03 a 07/11/2025 Valor total:  [R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
Envolve gastos com diarias e passagens Nao
Tem curso semelhante na SEDE/EAD-JMU? | Nao

2. Este documento esta de acordo com o estabelecido no Parecer n° 28/2024 — ASLIC, de 15 de fevereiro de 2024 (3566659), devidamente
aprovado pelo Diretor — Geral, em seu item III — CONCLUSAO, 19.1 e 19.2, transcrito abaixo, o qual dispde que é suficiente a inclusio de material de
divulgac¢do comprovando, assim, que este é um "curso aberto ao publico em geral, ou seja, de preco uinico tanto para o setor publico quanto para o setor
privado" seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n° 3, de 2007 (4167716), conforme consta valor no Folder 4539984.

“()

19.1. nas contratagdes, por inexigibilidade, de capacita¢des abertas ao publico, ndo se identifica possivel a constru¢do da justificativa de prego, a partir dos mesmos
critérios das contratagdes realizadas mediante procedimento licitatério. Deste modo, mostra-se necessario que a unidade responsavel pela demonstragdo da adequagéo do
valor cobrado lance méo das alternativas constantes do § 4° do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

e "o contratado devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por
meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo"

ou

® "o contratado devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza (...) por
outro meio idoneo".

19.2. ndo se identifica ébice de ordem juridica para que a unidade responsavel pela justificativa do pre¢o considere como "outro meio idéneo” a juntada ao processo de
contratagiio de "material de divulgacio do evento (folders, cartazes, publicagbes na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a condigdo de curso aberto ao piiblico
em geral, ou seja, de preco uinico tanto para o setor publico quanto para o setor privado", seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n° 03, de 2007.” (grifo nosso)
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Parecer SECIN-GS n° 3, de 2007
()

A propésito, na hipdtese de contratagdo de curso aberto, entendemos que, para a justificativa de prego de que trata o inciso IIl do paragrafo unico do art. 26 da Lei n°.
8.666/93, sera suficiente a inclusdo, nos autos do processo, de material de divulgagdo do evento (folders, cartazes, publica¢des na imprensa, cartas-convite, etc) que
comprove a condi¢do de curso aberto ao publico em geral, ou seja, de prego tinico tanto para o setor puiblico quanto para o setor privado. (Acorddo 819/2005-P)” (grifo
Nn0Ssso)

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO NAO INSTITUCIONAL FORA DA SEDE NO CORRENTE ANO

| O requerente participou de eventos de capacitagdo ndo institucional no corrente ano? | Nao. I

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Inscrigdo de 1(um) servidor no curso 3° Curso sobre Repactuagdo, Reajuste e Revisao de Contratos Administrativos — Ao Vivo e Online, a ser realizado nos
dias 03 a 07/11/2025, na modalidade Online e ao vivo.

Associacio Brasileira de Orcamento Publico - ABOP, CNPJ: 00.398.099/0001-21, no valor de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), PTRES
167545 CAREHU - Servigo de Selegdo e Treinamento — 30.CAREHU.33903948, Elemento de Despesa 3.3.90.39.48 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

3. Seguem, em anexo, as certidoes e declaragdes relativas a instituicdo promotora do evento: 4614239.

4. O evento possui relagdo com as atribui¢des do interessado, conforme justificativas apresentadas no Estudo de Demanda 4614497. Nesse
sentido, esta Seg@o sugere o deferimento da participagdo dos servidores no curso "3° Curso sobre Repactuacio, Reajuste e Revisio de Contratos
Administrativos — Ao Vivo e Online", cabendo ao Diretor-Geral a decisio acerca da solicitagio.

5. Em que pese o disposto no Oficio-Circular n® 4355713, que versa sobre a atual situagdo or¢amentaria, na data de 13 de outubro de 2025, o
Ilmo Sr. Diretor-Geral, em reuniio com a Diretora de Pessoal, verbalmente, procedeu a liberacio de recursos para capacitacdes.

6. Cabe ressaltar que a solicitagdo de curso foi inicialmente anexada no Processo 021597/25-00.309. Entretanto, foi necessario abrir o
presente Processo, tendo em vista que o Processo mencionado encontra-se na etapa de contratacdo ja finalizada, inclusive com a emissdo da respectiva Nota
de Empenho.

7. Compete ao Ilmo. Sr. Diretor-Geral, conforme o item 9.1 do inciso V do Manual de Organizagéo do Superior Tribunal Militar, aprovado
pelo Ato Normativo n° 830, de 11 de marco de 2025, a decisdo sobre a participagdo de servidores em eventos de capacitagdo profissional.

8. Dessa forma, em atendimento ao art. 74, caput da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e considerando que se trata de capacitagdo aberta a
terceiros e constitui-se em objeto tinico que se esgota com a execugdo, solicito que o presente processo seja encaminhado ao Diretor-Geral para apreciagio, ¢
caso seja autorizado, as seguintes unidades para contratagdo por inexigibilidade:

a. ASLIC, para analise e parecer ¢;

b. DILEO, para confecgdo do Despacho de Inexigibilidade.

Respeitosamente,
BERLINKA LIMA FREITAS DA PAIXAO
Analista Judiciaria.
De acordo. A Senhora Coordenadora de Desenvolvimento e da Escola de Capacitagio. De acordo.Ao Senhor Diretor de Gestao de Pessoas, em exercicio
Chefe de Se¢do de Segdo de Contratagdo de A¢des Formativas Coordenadora de Desenvolvimento e da Escola de Capacitagao

DESPACHO

—_

. De acordo com a informacéo.

2. Encaminho o presente processo ao Diretor-Geral para apreciag¢io e, caso autorizado, as seguintes unidades para contratagdo por
inexigibilidade: a0 GADIR para a analise acerca da concessdo das diarias, a DILEO, para confec¢do do Despacho de
Inexigibilidade; e a ASLIC, para analise e parecer.

Diretor de Gestao de Pessoas, em exercicio.

el Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA, COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E
° CAPACITACAO, em 29/10/2025, as 17:52 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS, DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, em
® 29/10/2025, as 18:28 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por CONCEICAO DE MARIA SANTOS, CHEFE DA SECAO DE CONTRATACAO DE ACOES
® FORMATIVAS, em 29/10/2025, as 18:55 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sel Documento assinado eletronicamente por BERLINKA LIMA FREITAS DA PAIXAO, ANALISTA JUDICIARIA - Area Administrativa, em
@

29/10/2025, as 19:23 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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