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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIDOC/COGES/SEIPD

—

. OBJETO

e Curso in company: Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) - Legislagao e Implementagéo Pratica na Administragao Publica. Com abordagem das principais Resolugdes e Guias
Orientativos da ANPD.

1

FUNDAMENTACAO NORMATIVA E JUSTIFICATIVA

* A capacitagio proposta visa suprir lacunas de conhecimento técnico e juridico nos setores que realizam tratamento de dados pessoais, garantindo que as atividades realizadas pelas unidades
administrativas e judiciais do STM estejam alinhadas as exigéncias legais e aos principios da LGPD.

* O oferecimento do curso aos servidores do STM esta em consonancia com a Resolugao CNJ n° 363/2021, Resolugdo STM n° 340/2023 e Ato Normativo n° 691/202.

e Além de antender recomendagio do Tribunal de Contas da Unido encaminhada ao STM por meio do Oficio n® 24.863/2025 — Seproc (4428280).

bl

OBJETIVO GERAL

o Capacitar servidores da JMU para compreenderem e aplicarem corretamente os principios, bases legais e praticas da LGPD no ambito do Superior Tribunal Militar.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

N

e Conhecer os fundamentos e principios da LGPD;
e Aplicar ferramentas de governanga e gestdo de dados pessoais;
o Identificar riscos e elaborar planos de a¢do para mitigagdo; e

« Promover cultura organizacional voltada a protegéo de dados.

CLASSIFICACAO DO EVENTO PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

0

e Treinamento e Desenvolvimento.

PUBLICO ALVO

)

o Servidores que realizam atividades de tratamento de dados pessoais no STM.

bl

VAGAS

e 20 vagas.

o Distribui¢do das vagas: OUVIDORIA DA JMU (1 vaga), ENAJUM (1 vaga), SGEST (1 vaga), SEJUD (1 vaga), ASCOM (1 vaga), ASCOI (1 vaga), ASLIC (1 vaga), ASJUR (1 vaga),
DPADI (1 vaga), DIDOC (4 vagas), DIPES (2 vagas), DISAU (2 vagas), DIRAD (1 vaga), DITIN (1 vaga) e DILEO (1 vaga).

o

MODALIDADE

e Presencial.

CARGA HORARIA

b

e 24 horas/aula.

10. DATAS, HORARIOS E LOCAL DA CAPACITACAO

o Dias 3 a 7 de novembro de 2025: de segunda a quinta-feira (dias 3 a 6) das 13h as 18h e na sexta-feira (dia 7) das 13h as 17h.

e Nasala 1306 no 13° andar - sede do STM.

11. INSCRICOES e GRUPO DE WHATSAPP

¢ Ainscri¢do deverd ser registrada pelo e-mail funcional.

Periodo de Inscrigio: até 15/10/2025.

Preencher o formulario de inscrigdo pelo link: https://docs.google.com/forms/d/I WvrA5797GifAt4t2BETHpvjUw2xGBrKPVt2FrbghdQl/edit?
usp=drive_web&ouid=103666326193980872172

IMU
INSCRIGAD B
ADMINISTRAGAO PUBLICA

DATA:3 A 6 DE NOVEMBRO (SEGUNDA A QUINTA), DAS 13H
AS 18H, £ 7 DE NOVEMBRO (SEXTA), DAS 13H AS 17H.

Em

@ i
Coso possuo, estfa logado no seu o-mail funcional

alguns eventos, essa condigdo é obrigatér 4
« Assim que a inscrigdo for realizada, o interessado(a) recebera um e-mail de confirmagio.
e Ap0s a inscri¢do confirmada no processo de divulgagdo, o interessado devera entrar no grupo de whatsapp.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ 1) Visao ampla de map to de pr e gerenci to de projetos:
o Principais conceitos, principios e objetivos;

e 2) Gestao de Riscos:

o Conceitos, fundamentos, ciclo iterativo, probabilidade, impacto e consequéncia, matriz de riscos e implementagio de controles;
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3) Gestdo de documentos e arquivo:
o Conceitos, principais normativos, plano de classificagdo e tabela de temporalidade, cuidados com o manuseio e descarte;
4) Seguranca da Informaciio e Governanga:

o Conceitos, Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo, cuidados com coleta, manuseio, arquivamento e descarte, Conceitos e preceitos de Governanga, Privacy by design,
Privacy by default, politicas de cookies e avisos de privacidade, campanhas de conscientizagao;

5) DPO/Encarregado de Dados Pessoais:
o Fungdes, certificagdes e qualificagio;
6) Agentes de tratamento:
o Conceitos, fungdes, responsabilizagio;
7) Privacidade e Protecdo de Dados:
o Conceitos, historico, situagdo atual no mundo;
8) GDPR & LGPD:
o Conceitos, semelhangas e diferengas;
9) Lei Geral de Protecio de Dados — LGPD:
o Objetivo, fundamentos, hipoteses de tratamento e outros topicos importantes;
10) Titular de dados:
o Conceito e direitos;
11) Autoridade Nacional de Protecio de Dados — ANPD:
o Conceito, fungdes, comunicagido com o encarregado de dados pessoais e auditoria;

12) Campanhas de icaciio/ ientizacdo/capacitacio:

o Tipos de campanha, necessidade de capacitar fomentar a cultura da LGPD em todo 6rgdo de forma sistematizada;
13) Plano de Acao:
o Estratégia e elaboragdo de plano de agao;
14) Inventario de Dados/Tratamento de Dados Pessoais (ROPA):
o Principais informagdes que devem conter em um inventario de dados pessoais, modelos e preenchimento de um modelo como exemplo;
15) Relatorio de Impacto a Protecio de Dados (RIPD):
o Conceito, importancia e apresentagdo de modelos; e
16) Relatorio de Incidentes a Seguranca da Informacao:

o Conceito, importancia e apresentagdo de modelos.

13. METODOLOGIA

Aulas expositivas, exercicios, dinamicas de grupo, analise de cenarios e utilizagdo de recursos audiovisuais.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA/INSTRUTOR

Ministrar as aulas com exposi¢ao do conteudo programatico, em conformidade com a metodologia prevista neste TR;

Acompanhar, orientar e estimular o aprendizado do participante, garantindo a qualidade do processo de apropriagdo do conhecimento, a fim de que ele alcance o aprendizado proposto;
Disponibilidade para tirar as dividas dos alunos durante o periodo do curso;

Fornecimento dos materiais didaticos e de apoio (apostila, exercicios, pastas, canetas, blocos de anotagdes) (Proposta 4512964 pag. 4);

Apds o término do curso, elaborar os certificados e encaminhar aos participantes;

Elaborar e assinar a lista com os nomes dos aprovados e, juntamente com o registro de presenga, encaminhar a8 SEEAD por meio do e-mail ead@stm.jus.br; e

Emitir Nota Fiscal de prestagdo de servigo e encaminhar a SPLAV por meio do e-mail seplav@stm.jus.br.

15. OBRIGACOES DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

DIPES/CODEC/SPLAV
o Formalizar a contratagdo da empresa;
o Apoio logistico e administrativo a realizagdo das aulas;
o Disponibilizar microcomputador com projetor multimidia, quadro branco ou flip chart e pincel atdmico (azul, preto e vermelho) (Proposta 4512964 pag. 4);
o Atestar a Nota Fiscal e encaminha-la para pagamento; e
o Apos quarenta dias da finalizagdo do curso, disponibilizar o /ink da Avaliagdo de Comportamento aos participantes.
DIPES/CODEC/SEEAD

o Elaboragio e Disponibiliza¢do do link de inscri¢ao:

[}

Compilar e disponibilizar a LISTA DE INSCRITOS neste processo para a validagdo dos interessados;

o

Encaminhar & empresa a relagdo de participantes contendo: nome completo, endereco de e-mail e telefone, com antecedéncia de 15 dias antes de iniciar o curso para confec¢do dos
certificados;

o

Controle da frequéncia dos participantes;

o

Criar e administrar o grupo de WhatsApp;

o

Disponibilizar, neste processo, /ink para a Avaliagao de Reagéo;

o

Elaborar o Relatorio da Avaliagdo de Reagdo;
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o Disponibilizar, neste processo, o /ink para Avaliagao de Comportamento;

o Solicitar a averbagao da carga horéaria nos assentamentos funcionais dos servidores e militares.

o Elaborar o link para Avaliagdo de Comportamento;

o Elaborar, ap6s o encerramento do prazo informado pela SPLAV, o Relatorio da Avaliagdo de Comportamento;
¢ DIRAD

o Providenciar coffee break de 3 a 6, as 15h30, e no dia 7, as 15h.

16. OBRIGACOES DO SERVIDOR (A)

¢ Acompanhar, principalmente, todos os Comunicados SPLAV e SEEAD constantes deste processo (onde serdo disponibilizadas todas as informagdes necessarias para a devida participagio);

o Comprovar sua participagdo (no minimo 80% do treinamento) preenchendo a lista de presenga com nome completo para a devida identificagdo;

* Responder a Avaliacdo de Reacdo ao final do curso;

e Responder a Avalia¢do de Comportamento apos quarenta dias da finalizagéo do curso;

o Estar ciente das penalidades contidas na legislagdo, em especial o Art. 10 da Resolugdo STM n° 131, de 18 de agosto de 2004, caso ndo consiga aprovagao nos cursos ofertados pela DIPES:
"Art. 10. A desisténcia, a reprovagdo por motivo de falta, o aproveitamento insatisfatorio, quando ndo justificado, bem como o descumprimento do disposto no inciso I, do artigo 11 desta Resolugdo, implicardo no
ressarcimento do total das desp havidas, calculadas na razio de 100% (cem por cento) do valor per capita, na forma dos artigos 46 ¢ 47 da Lei 8.112/90, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias do

encerramento do evento."
17. CONDICOES PARA APROVACAO

o Para ser aprovado, devera:
o Ter tido frequéncia no treinamento de no minimo 80%;

o Responder a Avaliagdo de Reagdo no final do evento, cujo objetivo ¢ analisar o nivel de satisfagdo dos participantes com a programagio, o apoio ao desenvolvimento do curso, a
aplicabilidade, a utilidade.

18. CERTIFICADO/AVERBACAO

e Os procedimentos para dar andamento a averbagdo da carga-horaria dos aprovados(as) que sejam servidores(as) e militares em atividade na JMU sera realizado pela SEEAD apds o
cumprimento de todos os requisitos mencionados no item 17.

e Curso valido para Adicional de Qualificagdo (ndo havendo necessidade do aluno enviar o certificado a SECAF).

19. AVALIACAO DE REACAO E DE COMPORTAMENTO

Avnuaqﬁunmmgiu ©

LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) -
LEGISLAGAO E IMPLEMENTAGAO PRATICA NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

DATA: 3 A 6 DE NOVEMBRO (SEGUNDA A QUINTA), DAS
13H AS 16H, E 7 DE NOVEMBRO (SEXTA), DAS 13H AS T7H,

ausnea Aponte o cémera para o
MU S,  orcoiemgons s avoseo

. Avaliagio de comportamento para  mensurar os resultados obtidos, a ser  realizada 40 dias apos o término do curso: link

20. QUALIFICACOES DO INSTRUTOR

o Josemary Peixoto Dantas

"Certificagdo Auditor Lider de Sistema de Gestdao de Compliance e Antissuborno — ISO 37001:2017 e ISO 37301:2021; Certificagdo profissional pela EXIN em Essentials ¢ Foundation pela Adaxly; Cursos
preparatorios para certificagdes EXIN — DPO e IAPP — CDPO — Adaxly e DeServ; Curso Privacidade e Protegdo de Dados — DataPrivacyBr; Analista em Politicas Pablicas e Gestdo Governamental; Licenciada em
Matematica, pela Universidade Catélica de Brasilia (UCB); Pos-graduada em Gestdo Publica e Auditoria Publica pela Faculdade Fortium; e em Gestdo do Conhecimento, Informagido e Documentagéo, pelo Instituto
Blaise Pascal; Mestranda em Diregdo Estratégica, pela Fundagdo Universitaria Iberoamericana. Historico e Experiéncia: Os 16 anos de servigos publicos, iniciados em 2006, no Distrito Federal a proporcionaram o
recebimento de medalha de Honra ao Mérito Buriti, ¢ o desenvolvimento de diversos projetos e agdes voltados ao gerenciamento de projetos, gestdo de documentagdo e informagio, mapeamento de processos,
execugdo de contratos, gestdo de riscos, ética, integridade e lideranga de equipes de até 50 colaboradores, assumindo diversos cargos em comissao desde 2008. Além disso, a carreira como professora foi fundamental
na construgio de uma solida formagdo em diversos ramos, lecionando com Matematica, Fisica, Inglés e ética para Ensino Fundamental, Médio ¢ Escola de Jovens e Adultos. A frente Comité responsavel pela
implementagdo da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD na Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF mudou o foco dos estudos para conhecer o assunto e poder realizar um trabalho de exceléncia com
efetividade de resultad do a legislacdo até a conclusdo da ctapa de Gestdo de Riscos em LGPD. Instrutora da Escola de Governo do Distrito Federal — EGOV-DF em relagdo ao tema LGPD, com
formagéo pelas trilhas IAPP ¢ EXIN, e certificagdo PDPE e PDPF, além de realizagdo de diversos cursos sobre o tema Com a experiéncia adquirida ministrou palestras em diversos orgéos ¢ faculdade do Distrito
Federal, participou de Comissdes relacionadas a Comissao de Etica, Gestdo de Documentos e Arquivos, sobre LGPD, Gestdo de Riscos e Planejamento Estratégico. Tem possibilidade de atuar na condugo e resolugdo
de demandas nas areas relacionadas a Administragdo Geral, Planejamento Estratégico, Gerenciamento de Projetos, Gestdo de pessoas ¢ LGPD, bem como lecionar nas areas correlatas, como forma de colaborar na
preparagdo de instrumentos técnicos e gerenciais, assim como na elaboragdo de defesa da posigao institucional e na formagdo de um adulto com propésitos e visdo estratégica da sociedade em que esta inserido."

21. FONTE DE RECURSO
167545 - SERVICO DE SELECAO E
CAREHU 30.CAREHU.33903948 TREINAMENTO 30000 3.3.90.39.48 1000000000
22. VALOR
o R$ 32.500,00 (trinta e dois mil e quinhentos reais).
ASSINATURAS
ANGELO SOARES FILHO

Técnico Judiciario

LUIS CLAUDIO BARRETO TELLES
Chefe da Se¢do de Educagdo a Distancia - SEEAD
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RAFAEL CARVALHO DOS SANTOS

Coordenador de Desenvolvimento e Capacitagdo, em exercicio

ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO

Diretora de Gestdo de Pessoas

JONNIERY DOS SANTOS MOREIRA
Chefe da Segdo de Atendimento ao SEI e Prote¢do de Dados Pessoais

LUCIANA LOPES HUMIG

Diretora de Gestdo de Documentos, da Memoria e do Conhecimento, em exercicio

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARVALHO DOS SANTOS, COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, em exercicio, em 25/09/2025, as
19:58 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS, DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, em 26/09/2025, as 17:38 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANGELO SOARES FILHO, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em 29/09/2025, as 12:16 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUIS CLAUDIO BARRETO TELLES, CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO A DISTANCIA, em 29/09/2025, as 12:17 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JONNIERY DOS SANTOS MOREIRA, CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO SEI E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, em
02/10/2025, as 12:59 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA LOPES HUMIG, COORDENADORA, em 06/10/2025, as 15:34 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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