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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIDOC/CODAI/SEDAI

ESTUDO DE DEMANDA: CURSO IN COMPANY - INSTRUTORIA INTERNA

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA (TEMA DA CAPACITACAO)

Capacitacdo sobre a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) aplicada a administragdo publica, abordando seus fundamentos, principios, normas, praticas de
implementagdo, governanga e conformidade.

2. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CAPACITACAO

A capacitagdo proposta visa suprir lacunas de conhecimento técnico e juridico nos setores que realizam tratamento de dados pessoais, garantindo que as atividades realizadas
pelas unidades administrativas e judiciais do STM estejam alinhadas as exigéncias legais e aos principios da LGPD. Além disso, atende a Resolugdo STM n° 340/2023 e o Ato
Normativo n° 691/2023, que estabelecem diretrizes de governanga da informagéo e protecdo de dados no ambito da Justiga Militar da Unido.

3. OBJETIVO GERAL

Capacitar servidores da JMU para compreenderem e aplicarem corretamente os principios, bases legais e praticas da LGPD no ambito do Superior Tribunal Militar.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Conhecer os fundamentos e principios da LGPD.
o Aplicar ferramentas de governanga e gestdo de dados pessoais.
o Identificar riscos e elaborar planos de agdo para mitigagao.

e Promover cultura organizacional voltada a prote¢do de dados.

5. PUBLICO-ALVO DA CAPACITACAO

Servidores que realizam atividades de tratamento de dados pessoais no STM.

6. PERIODO, HORARIO E LOCAL DA CAPACITACAO

Periodo e horario a definir.
Local: dependéncias do STM.

7. QUALIDADE DO CORPO DOCENTE A SER CONTRATADO

Instrutor(a) com experiéncia comprovada em LGPD, governanga de dados e seguranga da informagdo e historico de capacitagdo em orgdos publicos ou para servidores da
administragdo publica.

8. CONTEUDOS

Fundamentos e principios da LGPD, direitos dos titulares, tratamento de dados pessoais, gestdo de riscos, inventario de dados (ROPA), Relatorio de Impacto (RIPD), seguranga
da informagao, agentes de tratamento, ANPD, campanhas de conscientizagdo e exemplos praticos voltados ao Poder Judiciario, em especial a Justi¢a Militar da Unido.

9. PREVISAO DA QUANTIDADE DE VAGAS A SER CONTRATADA

20 vagas.

Justificar: O quantitativo foi limitado pela disponibilidade or¢amentaria. No entanto, considerando as recomendagdes do TCU (4428280), pretende-se que todos os servidores que
atuem no tratamento de dados pessoais participem da capacitagdo em momento oportuno.

10. PREVISAO DE DATA PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Novembro de 2025

11. RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO

¢ Adequagdo as normas da LGPD;

e Melhoria na governanga de dados;

¢ Redugdo e mitigagdo de riscos;

e Maior seguranga e transparéncia no tratamento de dados pessoais;

o Criagdo de cultura de prote¢do de dados pessoais.

12. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

Contratag¢do de empresa por meio de inexigibilidade, conforme art. 74, I11, f, da Lei 14.133/2021, ap6s o recebimento de propostas por parte de interessadas.
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13. IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area Requisitante: COORDENADORIA DE GESTAO DE DADOS E INFORMACOES (CODAI)

Responsavel: LUCIANA LOPES HUMIG Telefone/Whatsapp: 3313 - 9316

E-mail: luciana@stm.jus.br

14. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo : Fortalecer a governanga e a seguranca de dados e informacdes

Processo Critico: Prover seguranga da informacéio

15. RISCO

Elencar os riscos caso a capacitaciio nao aconteca, demonstrando a probabilidade deles ocorrerem (baixa ou média ou alta), o grau de impacto nas unidades envolvidas
(baixo ou médio ou alto); bem como as acdes que devem ser tomadas para que problemas nio se concretizem.

Riscos: Descumprimento por parte de servidores das normas da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o que podera ocasionar auséncia de transparéncia, vazamentos,
ou tratamento indevido de dados pessoais, com prejuizo a imagem institucional do STM, aplicagdo de san¢des administrativas ao Tribunal, além da incidéncia de processos
judiciais de reparagdo de danos.

Probabilidade Grau de Impacto

Média Alto

IAcdes a serem tomadas ap6s a capacitagdo para minimizar ou eliminar os riscos: elaboracdo de registro de tratamento de dados pessoais, revisdo de contratos e instrumentos de
compartilhamento de dados, fortalecimento de praticas de transparéncia no tratamento de dados pessoais, estabelecimento de cronograma de capacitagdo, monitoramento continuo
das areas que realizam tratamento de dados.

16. ENCAMINHAMENTO A DIPES

1. Submeto o presente EDC a Vossa Senhoria, para analise quanto a oportunidade e conveniéncia do inicio do Projeto Basico, com vistas a possivel contratagdo.

2. Indico os(as) seguintes servidores(as) para Elaboracio do Projeto Basico:

Integrante Demandante: LUCIANA LOPES HUMIG ;F§11e3f 0_;2/1‘2] hatsapp: E-mail: luciana@stm.jus.br
Integrante Técnico (DIPES): Telefone/Whatsapp: | E-mail:

MARIA JUVANI LIMA BORGES
DIRETORA DE INFORMAGCAO, DOCUMENTACAO E CONHECIMENTO

Documento assinado eletronicamente por MARIA JUVANI LIMA BORGES, DIRETORA DE INFORMACAO, DOCUMENTACAO E CONHECIMENTO, em
22/08/2025, as 17:58 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA LOPES HUMIG, COORDENADORA DE GESTAO DE DADOS E INFORMACOES, em 22/08/2025, as 18:00
(horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JONNIERY DOS SANTOS MOREIRA, CHEFE DA SECAO DE PROTECAO DE DADOS E INFORMACOES, em
22/08/2025, as 18:03 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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