017278/25-00.124

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/CODEC/SECAF

INFORMACAO N2 4468346/2025

Senhora Chefe de Secao,

1. Trata a presente informacao de solicitacao de evento de

capacitacao, detalhada a seguir:

DOCUMENTO DE SOLICITACAO

Processo:  |017278/25-00.124 cacaminhado @ 159,7/2025

(1) Karina Luiza David

(2) Lgc11ene Goudinho (1) 1431

Ferreira (2) 8855
Requerentes: | (3) Amanda Sousa Bruno Matriculas: (3) 14190

Montelo (4) 1585

(4) June Araljo de

Andrade

(1) Analista Judiciaria

Apoio Especializado -

Contabilidade

(2) Analista Judiciaria (1) SEACO / COAUC / SEAUD
Caraos: Apoio Especializado - Lotacso: (2) SEACO / COAUC / SEAUD

gos: Contabilidade Gao: (3) SEALC / COAUC / SEAUD

(3) Analista Judiciaria (4) SEAUD

Apoio Especializado -

Contabilidade

(4) Assessora

(1) Lgc11ene Goudinho (1) Chefe de Secdo

Ferreira

(2) Valdenor Mendes (2) Coordenador de

Auditoria Contabil, de
Chefias: Fernandes C : Licitagbes e Contratos
erias: (3) Priscylla Souza de argos: S N
53 (3) Chefe de Secao
a .
(4) Secretario de
(4) Rogers Goncalves . .
; Auditoria Interna
Velloso de Assis

JUSTIFICATIVA (comum a todos)

Em sua 452 edicdo, o CONBRAI é o maior e mais tradicional evento de
Auditoria Interna. Com o tema central “0 Papel Transformador da
Auditoria Interna na Governanca Corporativa”, refletird a crescente
importancia da auditoria interna na estrutura de governanca das



organizacoes.

0 evento tem como objetivo discutir o papel da auditoria interna,
explorando como essa funcao pode influenciar e transformar prdticas de
governanca corporativa. Serdo apresentadas inovacbdes, com énfase em
novas tendéncias, tecnologias e metodologias que impactam a auditoria
interna.

Pelo acima exposto, consiste o conteldo programdtico correlacionado as
atribuicbes da SEACO dispostas no Ato Normativo STM n.2% 830, de 11 de
marco de 2025 (Manual de Organizacao do Superior Tribunal Militar):

I. Realizar auditoria financeira integrada com conformidade em contas
anuais da JMU prestadas ao TCU;

II. Elaborar a Certificacao Anual de Contas, nos termos da legislacao
vigente;

III. Realizar auditoria financeira, contdbil, orcamentdria, fiscal e
patrimonial, de forma a assegurar que os demonstrativos e os registros
contdbeis reflitam a posicdo real do patrimonio da JMU;

IV. Avaliar o cumprimento das metas previstas para o orcamento da JMU,
comprovando a legalidade e avaliando os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestao orcamentdria, financeira e patrimonial das
unidades da JMU;

V. Avaliar a integridade, os controles internos administrativos e o
gerenciamento de riscos das unidades da JMU, conforme a area de
atuacao;

VI. Avaliar o cumprimento das normas de financas plblicas voltadas para
a responsabilidade fiscal, especialmente quanto a observancia dos
controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei
Complementar n.2 101/2000);

VII. Prestar consultoria, conforme a &rea de atuacao, com a finalidade
de agregar valor e melhorar os processos das unidades da JMU;

VIII. Monitorar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas em
decorréncia das recomendaclOes expedidas, manifestando-se sobre as
medidas regularizadoras;

IX. Prestar informacbGes e monitorar a implementacao de recomendacles e
determinacbées oriundas do CNJ, TCU e demais 6rgaos de controle,
conforme a area de atuacao;

X. Elaborar as avaliacdes e informacbdes passiveis de serem consignadas
no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), no Plano Anual de Auditoria
(PAA), no Relatério de Gestdo da JMU e no Relatdério Anual de Atividades
da Auditoria Interna (RAINT), conforme a &rea de atuacao;

XI. Elaborar o relatério e o certificado de auditoria nos casos de
Tomada de Contas Especial, em conformidade com o disposto nas normas
regulamentares do TCU, conforme a drea de atuacdo;

XII. Proceder as avaliacdes do programa de qualidade de auditoria,
conforme a &rea de atuacao.

RELEVANCIA E NECESSIDADE (1), (2) e (3)

Os trabalhos de auditoria precisam de atualizacao continua dos
servidores sobre diversos temas. Adquirir conhecimentos acerca dos
assuntos abordados no Congresso ¢é fundamental para desenvolver
habilidades e competéncias do auditor, além de aprimorar e aperfeicoar
os trabalhos de auditoria.

0 Congresso contribuird de maneira significativa para o enriquecimento
dos conhecimentos do auditor interno em vdarios aspectos, incluindo a
abordagem das novas tendéncias, tecnologias, metodologias,
regulamentacdes e praticas em auditoria interna, para promover o
desenvolvimento profissional e proporcionar uma visao abrangente da


https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/34997-ATN-000830_11-03-2025_STM_0.pdf

auditoria interna, bem como a discussao do papel da auditoria interna,
explorando como essa funcdao pode influenciar e transformar prdaticas de
governanca corporativa. Além de ser um canal importante de
benchmarking.

RELEVANCIA E NECESSIDADE (4)

A participacao desta Assessora no Congresso Brasileiro de Auditoria
Interna - 452 Edicao do CONBRAI 2025 se justifica por relacionar-se a
um evento de abrangéncia nacional, amplamente reconhecido no campo da
Auditoria Interna, que relne especialistas, profissionais e
representantes de instituicdes publicas e privadas para debater temas
atuais e relevantes no cendrio brasileiro. Considero uma oportunidade
singular de atualizacdo e aperfeicoamento técnico, por meio da troca de
experiéncias, networking e acesso a novas praticas e metodologias. A
programacdao do evento contempla inovacdes, tendéncias tecnolégicas e
abordagens contemporaneas que impactam diretamente a atuacdo dos
auditores internos e assessores diretos. A presenca da Assessora no
referido Congresso contribuird para o aprimoramento da qualidade do
assessoramento técnico/juridico prestado ao Secretdrio de Auditoria
Interna no éambito desta Corte, refletindo-se em maior eficiéncia,
produtividade e alinhamento com as melhores praticas da auditoria
governamental. Neste conspecto, a viagem ao Congresso se mostra
necessaria e estratégica para o desenvolvimento profissional e
institucional.

DADOS DO EVENTO

Folder do evento: 4437826

Congresso Brasileiro de Auditoria Interna -

Nome do evento: 452 Edicdo do CONBRAI 2025

Instituicao organizadora: IIA Brasil

Local: Presencial - Sao Paulo/SP
9 a 12 de

Periodo de realizacao: novembro de Valor total: Total: R$
2025 19.475,00%

Envolve gastos com didrias e
passagens

Sim

Tem curso semelhante na

SEDE/EAD-JMU? Nao - Trata-se de Congresso Anual

*0 total se refere a 4 inscricdoes no 22 lote no valor de R$
4.800,00 cada, somado a 1 associacdo, no valor de R$ 275,00.
Conforme a proposta (4458483), o IIA Brasil oferece seus
servigos exclusivamente aos associados. Para participantes
ndo associados ou com associacao cancelada, serd acrescido
o valor da associacao (R$ 275,00 para novas adesbes e R$

220,00 para renovacobes).

2. Este documento esta de acordo com o estabelecido no
Parecer n? 28/2024 - ASLIC, de 15 de fevereiro de 2024 (3566659),
devidamente aprovado pelo Diretor — Geral, em seu item III — CONCLUSAO,
19.1 e 19.2, transcrito abaixo, o qual dispoe que é suficiente a
inclusdao de material de divulgacao comprovando, assim, que este é um
curso aberto ao publico em geral, ou seja, de preco Unico tanto para o
setor publico quanto para o setor privado", seguindo o raciocinio do



Parecer SECIN-GS n? 3, de 2007 (2829790).

“(..)

19.1. nas contratacdes, por inexigibilidade, de capacitacOes abertas ao
publico, ndo se identifica possivel a construcdo da justificativa de
preco, a partir dos mesmos critérios das contratacOes realizadas
mediante procedimento licitatdério. Deste modo, mostra-se necessdrio que
a unidade responsavel pela demonstracdo da adequacdo do valor cobrado
lance mao das alternativas constantes do § 42 do art. 23 da Lei n®
14.133, de 2021, quais sejam:

® "o contratado deverd comprovar previamente que os precos estdo em
conformidade com os praticados em contratacdes semelhantes de objetos
de mesma natureza, por meio da apresentacao de notas fiscais emitidas
para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data
da contratacao pela Administracao"

ou

® ''o0 contratado devera comprovar previamente que o0s precos estao em
conformidade com os praticados em contratacdes semelhantes de objetos
de mesma natureza (...) por outro meio idd6neo".

19.2. ndao se identifica 6bice de ordem juridica para que a unidade
responsavel pela justificativa do preco considere como "outro meio idéneo" a
juntada ao processo de contratacdo de "material de divulgacao do evento (folders,
cartazes, publicacbes na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a condicdo de curso aberto
ao piiblico em geral, ou seja, de preco tinico tanto para o setor piiblico quanto para o setor
privado", seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n? 03, de 2007.
(grifo nosso)

Parecer SECIN-GS n? 3, de 2007
“C..)

A propésito, na hipotese de contratagdo de curso aberto, entendemos que, para a justificativa de

preco de que trata o inciso III do pardgrafo tinico do art. 26 da Lei n2. 8.666/93, serd suficiente a
inclusdo, nos autos do processo, de material de divulgacdo do evento (folders, cartazes,
publicacbes na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a condigdo de curso aberto ao ptiblico
em geral, ou seja, de prego 1inico tanto para o setor piiblico quanto para o setor privado.

(Acordao 819/2005-P)” (grifo nosso)

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITAGAO NAO INSTITUCIONAL FORA DA SEDE
NO CORRENTE ANO

As requerentes participaram de eventos de capacitacao nao

} ; . Nao
institucional fora da sede no corrente ano?

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Inscricao de 4 servidoras no Congresso Brasileiro de Auditoria Interna
- 452 Edicao do CONBRAI 2025, a ser realizado nos dias 9 a 12 de
novembro de 2025, na modalidade Presencial.




INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL, CNPJ: 62.070.115/0001-00,
no valor de R$ 19.475,00 (dezenove mil quatrocentos e setenta e cinco
reais), PTRES 167545 CAREHU - Servico de Selecdo e Treinamento -
30.CAREHU.33903948, Elemento de Despesa 3.3.90.39.48 - Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa Juridica.

3. Seqguem, em anexo, as certiddes relativas a instituicao
promotora do
evento: 4468380, 4468385, 4468389, 4468393, 4479820 e 4479821.

4 . 0 evento possui relacao com as atribuicbes das
interessadas, e a suas justificativas foram apresentadas
(4442569, 4450440, 4451264 e 4443538). Nesse sentido, esta Secao sugere
o deferimento da participacdo das requerentes no Congresso Brasileiro
de Auditoria Interna - 452 Edicdao do CONBRAI 2025, cabendo ao Diretor-
Geral a decisao acerca da solicitacao.

5. Ressalta-se que, apesar do teor do Memorando-
Circular 4354990, que versa sobre a suspensdao dos cursos externos, a
Unidade dispde de recursos préprios para capacitacdao, conforme Pré-
Empenho (4466908).

6. Vale a pena mencionar que o presente curso consta do
Planejamento de Cursos Externos, conforme planilha 4097385 , no
Processo 028435/24-00.165.

6. Compete ao Ilmo. Sr. Diretor-Geral, conforme o item 9.1
da inciso V, do Manual de Organizacao do Superior Tribunal Militar,
aprovado pelo Ato Normativo n? 830, de 11 de marco de 2025, a decisao
sobre a participacao de servidores em eventos de capacitacao
profissional.

7. Dessa forma, em atendimento ao art. 74, caput da Lei n@
14.133, de 1° de abril de 2021, e considerando que se trata de
capacitacao aberta a terceiros e constitui-se em objeto Unico que se
esgota com a execucao, solicito que o processo seja encaminhado ao
Diretor-Geral para apreciacdao e, caso seja autorizada a continuacao do
processo, as seguintes unidades para contratacao por inexigibilidade:

a. DILEO, para confecgao do Despacho de
Inexigibilidade;

b. ASLIC, para andlise e parecer.; e

c . DPADI para a concessao das das diarias e a
expedicdo de passagens aéreas.

JONATHAN ARIEL ROITMAN
Técnico Judicidrio




De acordo. A Senhora Coordenadora de De acordo. A’Senhora Diretora de
Desenvolvimento e Capacitagao. Gestdo de Pessoas
Chefe da Secdo de Contratacdo de Acdes Coordenadora de Desenvolvimento e
Formativas Capacitacao.
DESPACHO

De acordo com a informacao.

Encaminho o presente processo ao Diretor-Geral, e, caso seja
autorizado, as seguintes unidades para contratacao por
inexigibilidade: a DILEO, para confeccdao do Despacho de
Inexigibilidade, a ASLIC, para andlise e parecer e a

DPADI para a concessao das das didrias e a expedicao de passagens
aéreas.

Diretora de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES

Sel MOREIRA, COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, em
[

18/08/2025, as 15:35 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§
29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL

Sel CARNEIRO, DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 21/08/2025, as 19:04
&

(hordrio de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CONCEICAO DE MARIA SANTOS,

Sel CHEFE DA SECAO DE CONTRATACAO DE ACOES FORMATIVAS, em 22/08/2025,
]

as 14:02 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 2¢, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

http://sei.stm.jus.br/controlador externo.php?
2r* acao=documento _conferir&id orgao_acesso externo=0 informando o co6digo
verificador 4468346 e o cédigo CRC 65499A5E.
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