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Previdéncia dos Servidores Publicos

Aposentadorias e Pensdes e Respectivos Calculos, Abono de Permanéncia e
Acumulacao de Beneficios

. Carga Horaria: 21h

Apresentacao

O curso oferece uma visao abrangente e pratica sobre as alteracdes nas regras de
aposentadorias e pensdes No servico publico, com foco na aplicacao da Reforma da
Previdéncia (EC 103/2019) e na Portaria MTP 1467/2022. Destina-se a esclarecer as
mudancas legislativas, procedimentos concessorios e calculos de proventos,
garantindo uma gestao eficiente e juridicamente segura.

Espera-se como resultado que os participantes tenham compreensao clara das
regras de transicao e permanentes da Previdéncia Social aplicaveis aos servidores
publicos; capacidade de realizar calculos precisos de proventos, abono de
permanéncia e pensdes, conhecimento técnico para lidar com fiscalizagdes de
Tribunais de Conta e dominio das normas relacionadas a aposentadorias especiais e
procedimentos de concessao.

Objetivos

Esclarecer as alteracdes promovidas pela Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) no
setor publico;

Oferecer conhecimento técnico para aplicar corretamente as normas referentes a
aposentadorias, pensdes e calculos de proventos civis No servigo publico;

Tirar davidas sobre Emendas Constitucionais anteriores e atuais (n° 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019), bern como Portarias e Instrucdes Normativas
aplicaveis;

Aperfeicoar as praticas administrativas em conformidade com fiscalizagcdes de
orgaos de controle;

Abordar de forma detalhada as regras de transicao, permanentes e especiais
aplicaveis a servidores expostos a agentes nocivos, com deficiéncia e em atividades
de seguranca publica.



Publico-alvo

Servidores das areas de Recursos Humanos, Juridica e Administrativa.
Profissionais de 6rgaos da Administracao Direta e Indireta, autarquias e fundacdes.
Servidores de Tribunais de Contas e estudiosos do Direito Publico.

Metodologia

O curso sera conduzido de maneira interativa e pratica, utilizando:

Aulas expositivas. Com contelddo técnico atualizado e discussao de casos reais.
Andlise de situagdes praticas. Reflexao sobre questdes polémicas e solugdes juridicas.
Trabalhos em grupo: Com materiais instrucionais especificos e exercicios de
aplicacao.

Conteudo Programatico
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

1. Histdrico das alteracdes ocorridas nas regras de aposentadoria
- Constituicao Federal de 1988 — Redacao Original
- INTEGRAL — PROPORCIONAL — MAGISTERIO

o Emenda Constitucional n° 20/1998;

o Emenda Constitucional n° 41/2003;

o Emenda Constitucional n° 47/2005;

o Emenda Constitucional n° 70/2012;

o Emenda Constitucional 103/2019.

2. Desconstitucionalizacao das regras de aposentadoria no RPPS

- O texto rigido das regras de aposentadoria: a tradicao constitucional dos requisitos
de elegibilidade das regras de aposentadoria do servidor publico;

- Ildade minima estabelecido no art. 40 da CF: a protecao constitucional dos
requisitos mais importantes;

- Demais requisitos estabelecidos por meio de lei complementar;

- As regras permanentes sao transitorias: as regras de aposentadoria valem até que lei
especifica discipling;

- As reformas da norma infraconstitucional: direitos extintos com mais facilidade.



3. Reforma Previdenciéria - EC103 /2022

- Normas aplicaveis aos beneficios;

- Na concessao, calculo e reajustamento dos beneficios do RPPS da Unido e dos
entes federativos que adotarem as mesmas regras estabelecidas para os servidores
federais pela Emenda Constitucional n°103, de 2019;

- Na concessao, calculo e reajustamento dos beneficios aposentadorias dos
segurados dos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e que nao
promoveram alteracdes. Vigéncia das normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 2019

4. Novo célculo da média aritmética simples (art. 26 da EC 103/19) Os proventos de
aposentadoria ndo poderao ser inferiores a um salario minimo, nem superiores ao
teto do RGPS (§2° do art. 40 da CF/88)

- O célculo da média antes da reforma;

- O célculo da média apds a reforma: A média de 80%; A média de 100%; Reajuste;
Exclusao das contribuicdes que resultem em reducao do valor do beneficio.

5. Regras permanentes

- Definicao e natureza juridica;

- Aposentadoria Voluntaria: Requisitos; Calculo; Logica da nova aposentadoria
voluntaria;

- Case.

6. Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Readaptacao; Requisitos; Calculo;
Cases.

7. Aposentadoria Compulsoria:

.- A Emenda Constitucional 88/15;

- A Lei Complementar 152/15;

- Aposentadoria Compulsoria apos a reforma: Requisitos,; Calculo; Cases.

8. Regras de Transicao

- Definicao;

- A quem se aplicam;

- O que garantem;

- Regras de transicao revogadas:
o Regra de transicdo de pontos (art. 4° da EC 103/19): Requisitos; Calculo; Cases.
o Regra de transicdo do pedagio (art. 20 da EC 103/19): Requisitos; Calculo;

Cases.

9. Aposentadoria especial:
- Aposentadoria Especial antes da reforma (§4° do art. 40 da CF/88):

o Portador de Deficiéncia;

o Atividade de risco;

o Atividades exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica;

o Calculo.



10. Aposentadoria Especial apoés a reforma
- Regras permanentes:

o Portador de Deficiéncia (art. 22 da EC 103/19): Requisitos; Calculo;

o0 Agentes de Seguranca: Requisitos; Calculo;

o Atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica: Requisitos; Calculo.

o Regras de transicao: Agentes de seguranca; Requisitos; Calculo.

o Atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica: Requisitos; Calculo.

PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA MEDIA
ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERACOES CONTRIBUTIVAS — Portaria MTP
1467/2022

11. Base de calculo

- As remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢cdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado;

- Do percentual corresponde a 80% e 100% de todo o periodo contributivo;

- Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia;

- Da remuneracao contributiva considerada pela lei nos casos em que nao tenha
havido contribuicao para regime proprio no periodo trabalhado.

12. Férmula do calculo

- Dos valores das remuneracdes para base de calculo das contribuigcdes do servidor
aos regimes de previdéncia;

- Da remuneracao contributiva facultativa ou opcional.

REGRAS VIGENTES ATE A PUBLICACAO DA EC103/2019
REGRAS VIGENTES ANTES DA EC 103/2022

APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 40 DA CF/88 COM A REDACAO DADA PELA
EMC 41/2003, VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2004

13. Clientela e aplicagao dos requisitos

- Voluntaria com Proventos Integrais;

- Voluntaria por idade com proventos proporcionais,

- Invalidez com proventos integrais;

- Invalidez com proventos proporcionais;

- Compulsorig;

- Especial do professor na educacao infantil, ensino fundamental, médio,
coordenacao e assessoramento pedagogico.

14. Aposentadorias Especiais

- Exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude;
- SUmula vinculante 33/STF;

- Art. 57 da Lei 8.213/97;



- Instrucao Processual;
- Calculo dos proventos;
- Abono de Permanéncia.

15. Portadores de Deficiéncia

- Mandados de Injuncao;

- Lei Complementar 142/13;

- Avaliacao médica e Funcional,
- Graus de Deficiéncia;

- Ajuste de tempo e conversao.

16. Atividade de Risco

- Mandados de Injuncao;

. LC 51/85, alterada pela LC 144/14 (Policial);

- Requiisitos de elegibilidade;

-1.3.4 Forma de Calculo e Reajuste dos proventos.

APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 2° DA EMC 41/2003 VIGENTE A PARTIR DE
20/02/2014

17. Clientela e Aplicacao dos Requisitos

- Voluntaria com Proventos Integrais.

- Voluntaria com proventos proporcionals

- Magistrados, Membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas com
proventos integrais

- Magistrados, Membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas com
proventos proporcionais

- Professor — especial, em fungao de magistério, com proventos integrais

APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6° DA EMC 41/2003 VIGENTE A PARTIR DE
31/12/2003

18. Clientela e aplicagao dos requisitos
- Voluntdria com proventos integrais.

19. Calculo dos proventos com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo ou
subsidio vigente a partir de 31/12/2003
- Da paridade e base de reajuste dos proventos.

APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 2° DA EMC 47/2005 VIGENTE A PARTIR DE
31/12/2003

20. Clientela e aplicagao dos requisitos

- Voluntaria com proventos integrais;

- Calculo dos proventos com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo ou
subsidio vigente a partir de 31/12/2003;

- Da paridade e base de reajuste dos proventos.



APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6-A DA EMC 41/2003, INCLUIDO PELA EMC
70/2012, VIGENCIA DO DIREITO A PARTIR DE 01/01/2004 E VIGENCIA FINANCEIRA A
PARTIR DE 29/03/2012

21. Clientela e aplicacao dos requisitos
- Invalidez com proventos integrais,
- Invalidez com proventos proporcionais.

22. Calculo dos proventos com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo ou
subsidio vigente a partir de 01/01/2004 e efeitos financeiros a partir de 29/03/2012;

23. Da paridade e base de reajuste dos proventos;

24. Abono De Permanéncia

- Para servidores com direito adquirido até 31/12/2003;

- Para servidores com direitos adquiridos a partir de 01/01/2004;

- Para servidores com direitos adquiridos a partir de 13/11/2019;

- Para servidores com direito a aposentadoria em regra de transicao;

- Para servidor com direito a aposentadoria especial;

- Calculo do abono;

- Da responsabilidade do 6nus;

- Da retroatividade do direito a concessao e da prescricao dos efeitos financeiros,
- Das situacdes que implicam cancelamento do abono;

- Da possibilidade de aposentar em outra modalidade diversa da que garantiu o
abono.

25. Pensdo por morte (art. 23 da EC 103/19)
- A Lei13135/15;
- A pensao por morte antes da reformai:
o Falecimento do servidor antes e apds a aposentadoria;
o Célculo do beneficio;
o Cases;
o Contribuicao previdenciaria sobre o beneficio;

- A pensao por morte apos a reforma:

o Cessacao e irreversibilidade das cotas pela perda da qualidade de
dependente;

o Duracao da pensao e das cotas, qualificacao e rol de dependentes;

o Policiais que falecerem em decorréncia de agressao;

o Calculo da pensao por morte de dependente invalido ou portador de
deficiéncia;

o Contribuicao previdenciaria sobre o beneficio;

o Revogacdo do § 21 do Art. 20 da CF/88;

26. Acumulacio de beneficio — Art. 24 EC 103/2019.



Dados da Consultre

*Estamos cadastrados no SICAFI.

Certiddes: http:/Mww.consultre.com.br/certidoes

Razao Social: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.
CNPJ: 36.003.671/0001-53 - Insc. Estadual: Isento - Insc. Municipal: 24.687-0

Endereco: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, SI.301 - Centro - Vila Velha — ES -
Cep. 29.100-01

Telefone: (27) 3340-0122 - WhatsApp: (27) 9 8179-1115
E-mail: consultre@consultre.com.br - Site: www.consultre.com.br

Dados para Pagamento

O pagamento podera ser efetuado por meio de depdsito, DOC ou ordem bancaria
na seguinte conta:

Banco: Banco do Brasil - Agéncia: 1240-8 - Conta Corrente: 105.895-9

Favorecido: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
CNPJ:36.003.671/0001-53),

Sobre a Consultre

Ha mais de 30 anos no mercado, a Consultre é referéncia nacional em cursos para
a Administracdo Publica. Saiba mais em https./Mww.consultre.com.br/nossahistoria/

A CONSULTRE EM NUMEROS

+30 +80mil +5mil

Anos de credibilidade Pessoas Capacitadas Clientes Fidelizados

+5mil

Cursos e seminarios realizados

Cursos de 21h Cursos de 24h Cursos de 28h
Horarios: 1°e2°Dias 8has1/h 1°.2° e 3° Dias: 1°.2° 3° Dias: 8h as 17h
32 Dia:8has 13h 4% Dia:8h as12h

8has17/nh

c& CONSULTRE
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22/08/2025, 17:08

GESTAO ERH

REDAGCAO COM FOCO NA ELABORACAO

DE DOCUMENTOS OFICIAIS E TECNICOS

@ Local: () Carga Hordrim 21 h
Rio de Janelro-RE 19 5 2105
Brasilia-DF: 13 2 15/08
Rio de Janeiro-RY 26 2 287

CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZAGCAO DE EVENTOS
@Lﬂ (%) Carga Hordrim 21 h

S50 Paulo-8Pt 76 a 28/03

Rio de Jansire-RXY 77 a 798

Foz do hguacu-PRE 12 2 14T

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS:
ATUALIZADO PELA EC103/2019 E PORTARIA MTP 1.467/2022
@ Localk () Carga Hordrim 21 h

Fortalezs-CE: (17 a 05080
Fortalezs-CE: 05 a 0711

INTELIGENCIA EMOCIONAL COM FOCO NO
DESENVOLVIMENTO DE GESTORES, LIDERES E
PROFISSIONAIS DE ALTA PERFORMANCE
® Locak (¥) Carga Hordria 24 h
Vikdrin-ES: 07 a 0905 S&o Paulo-5Pr 24 a 2509
Fox dlo Iguacu-PRE (17 & D407 Rio de Janeire-R: 262 2811

APLICACAO DA LEGISLAGAO DE PESSOAL (LEI 8.112/90)
© Locak (T) Carga Hordra: 71 h

Brasilia-DF 72 a 30005

Foz do Iguasu-PR: 27 2 2308

controlador.php (1002x667)

resse www.consultre.comubr & conheca as datas oferecidas
no docenta et ;

POWER Bl APLICADO A GESTAO PUBLICA

@ Locak (T Carga Hordria: 21 h
S50 Paulo-5P1 78 a 3005
Floriandpelis - 501 22 2 24/10

SECRETARIADO E ASSESSORIA EXECUTIVA 360°
FOCO NAS COMPETENCIAS TECNICAS E HUMANAS
® Locak
SEo Paulo-SP: 28 & 30005 Balém-PA: 05 a 07N
Foz do lguseu-PRE (17 a D507 Sio Paulo-5P: 10 a /12

() Carga Hordria: 21 h

FOLHA DE PAGAMENTO NO SERVICO PUBLICO
@ Localk
Sho Pauls-SP: (4 o 06006
Fortaleza-CE 15 a T7/10

() Carga Hordria 21 h

GESTAO DE PROJETOS COM A INTELIGENCIA ARTIFICIAL
VOLTADA A ADMINISTRACAO PUBLICA
@ Local: (1) Carga Hordria: 24 h

Recife-PE 252 27706

S50 Paulo-5P: OG a 08/08

Fox do lguscu-PRE 23 15/11

STORYTELLING PARA LIDERES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
@Lﬁ:ﬂ
Joko Pessoa-PHE: 25 a 77106
Foz do Iguscu-PRE 17 4 1909

() Carga Hordria 21 h

Cursos de ZTh Cursos de 24h Cursos de 28h
Horarios: 1" e 2° Dias: 8h as17h 1%, 2° e 3° Dias 1, 2°, 3° Dias: Bh as 17h
37 Dia: Bh 45 13h ah &= 17h 4% Dia: 8h 4z 12h

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_download anexo&acao origem=procedimento visualizar&id anexo=2330404&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001254&infra_hash=5ace3...
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Previdéncia dos Servidores Publicos:

Aposentadorias e Pensodes e Respectivos
Calculos, Abono de Permanéncia e
Acumulagcao de Beneficios

Fale conosco

Solicitar Atendimento
O que vocé quer?
Modalidade

Nome

Whatsapp:

Whatsapp
DESTAQUE DO CURSO
Telefone
Apresentacdo
E-ma
O curso oferece uma visdo abrangente e pratica sobre as alteragdes nas regras de aposentadorias e pensdes no
servico publico, com foco na aplicagdo da Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e na Portaria MTP 1.467/2022. Quantidade
Destina-se a esclarecer as mudangas legislativas, procedimentos concessoérios e cdlculos de proventos, garantindo
uma gestao eficiente e juridicamente segura. Fonte Pagadora v
Espera-se como resultado que os participantes tenham compreens&o clara das regras de transicdo e Comentario
permanentes da Previdéncia Social aplicaveis aos servidores publicos; capacidade de realizar calculos precisos de
proventos, abono de permanéncia e pensdes; conhecimento técnico para lidar com fiscalizacdes de Tribunais de #

Conta e dominio das normas relacionadas a aposentadorias especiais € procedimentos de concessao.

Objetivos

« Esclarecer as alteracdes promovidas pela Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) no setor publico;

célculos de proventos civis no servigo publico;

Tirar duvidas sobre Emendas Constitucionais anteriores e atuais (n® 20/1998, 41/2003, 47/2005,70/2012 e
103/2019), bem como Portarias e Instrucdes Normativas aplicaveis;

Aperfeicoar as praticas administrativas em conformidade com fiscalizagdes de 6rgaos de controle;

agentes nocivos, com deficiéncia e em atividades de seguranga publica.

Publico-alvo

« Servidores das areas de Recursos Humanos, Juridica e Administrativa.
+ Profissionais de 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, autarquias e fundagdes.
« Servidores de Tribunais de Contas e estudiosos do Direito Publico.

Metodologia
O curso sera conduzido de maneira interativa e pratica, utilizando:

« Aulas expositivas: Com conteuido técnico atualizado e discussao de casos reais.
* Andlise de situagdes praticas: Reflexdo sobre questdes polémicas e solugdes juridicas.
+ Trabalhos em grupo: Com materiais instrucionais especificos e exercicios de aplicagao.

MODALIDADES

Préximas turmas:

03/09/25 a 05/09/25 05/11/25 & 07/11/25

Fortaleza/CE Fortaleza/CE
Hordrio: das 8h &s 16h Horario: das 8h &s 16h

Carga horéria 21h Carga horaria 21h

#PRESENCIAL.

Li e concordo com os termos e condigdes
da Politica de Privacidade Consultre

Oferecer conhecimento técnico para aplicar corretamente as normas referentes a aposentadorias, pensoes e

Abordar de forma detalhada as regras de transicdo, permanentes e especiais aplicaveis a servidores expostos a

RS 4.040,00

BAIXE O PROGRAMA DO CURSO

INSCREVA-SE



BAIXE O PROGRAMA DO CURSO

Ha mais de 35 anos, transformando a educagao para a Administragao Publica!

Com mais de 35 anos de histdria, ja capacitamos mais de 70 mil pessoas e
atendemos mais de 5 mil instituicdes em todo o territério nacional.

Alinhados com a nossa missdo, proporcionamos, por meio de nossos
cursos e treinamentos, uma experiéncia Unica de interagdo,
aprendizagem e felicidade.

€A CONSULTRE | Feliz em Servir - Institucional o -
Assistirm..  Compartilh...

Assistir no 28 Youlube

QUERO ME INSCREVER

CURSOS RELACIONADOS

Presenciais

Online & Ao Vivo

& +55(27) 9 8179-1115

CONSULTRE o
“ z . Politica de Privacidade
= 4543&? emAenuin

J +55(27) 3340-0122 @

CONTATO

EAD Tradicional & consultre@consultrecom.br

Av. Champagnat, 645 - Sala 301-
Centro, Vila Velha/ES - CEP 29100-011

In Company

ALIDADES DE CURSO

Baixe Agora: Seu eBook
SECRETARIADO EXECUTIVO Gratuito!

Desafios e Oportunidades na Era da
Inteligéncia Artificial




