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APRESENTACAO DA EMPRESA

Brasilia/DF, 26 de junho de 2025

Ao Superior Tribunal Militar — STM.

A One Cursos foi fundada ha mais de 21 anos e se consolidou com especializagdo em
treinamento, capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos para organizagdes
publicas e privadas. Ao longo de sua trajetéria, a One Cursos/loc Capacitacdo/One Eventos
vem ampliando sua atuacdo em diversas capitais do Brasil, promovendo uma gama variada de
solucdes educacionais, incluindo:

e Cursos abertos e fechados (in company)
e« Treinamentos

e« Simpoésios

e Seminarios

e Congressos

e« Conferéncias

e Workshops

e Consultorias

Esses servicos sdo ministrados por profissionais altamente qualificados, como consultores,
conferencistas e professores especializados em diversas areas de interesse, tanto no setor
publico quanto no privado. Nosso time é cuidadosamente selecionado entre os melhores
profissionais do mercado, garantindo o mais alto padréo de qualidade.

Além de desenvolver estratégias que impulsionam o sucesso de nossos clientes, a One
Cursos/loc Capacitacdo/One Eventos se destaca por seu compromisso inabalavel com a
ética, transparéncia, independéncia e exceléncia técnica em todos os servigos prestados.
Nossa abordagem é sempre pautada pela busca do aprimoramento constante e pelo impacto
positivo no desenvolvimento de pessoas e organizagoes.

Atestamos a notdria competéncia da One Cursos/loc Capacitacdo/One Eventos, que organiza
cursos ha mais de 21 anos, tendo como especializa¢cdo a Administragéo Publica com mais de 90 cursos
abertos voltados exclusivamente para este publico especifico, com mais de 60.000 servidores
capacitados.

Declaramos que os programas dos cursos da One Cursos/One Eventos/ loc Capacitacao, séo
oferecidos considerando variaveis intangiveis, ndo sendo possivel sua equiparacdo no mercado,
por meio de credibilidade, competéncia da empresa, experiéncia do professor, carga horaria e conforto,
proporcionando ao cliente um resultado superior no aprendizado, incomparavel no mercado.

Missao:

Transformar o conhecimento em valor para o beneficio de nossos clientes, oferecendo cursos e
produtos de qualidade que contribuam para o crescimento profissional e pessoal das instituicdes.

www.onecursos.com.br
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Visao: Ser reconhecida como a melhor empresa de Treinamento, Capacitacdo e Consultoria do
mercado, consolidando a lideranca e ampliando nossa atuacdo em todo o territério nacional.

Valores:

A One Cursos/loc Capacitacdo/One Eventos prima pela exceléncia na prestacdo de servicos,
sempre buscando superar as expectativas de nossos clientes. Valorizamos a ética profissional
em todas as nossas acoes, fortalecendo diariamente 0s lagcos com nossos parceiros e
consolidando a confianca que depositam em nos.

Com esse compromisso, continuamos sendo uma referéncia no mercado de capacitacao,
proporcionando a transformacédo e o aperfeicoamento continuo de profissionais e organizacoes.

Dentro de sua programacédo oferece uma relacdo de mais de 90 cursos que atende as mais
diversas areas da Administracédo Publica, como:

Juridico, Licitacdo, Contratos, Convénios
Processo Disciplinar

Financas Publicas

Comunicacgéao e Eventos

Logistica e Patrimonio

Gestéo de Pessoas (RH) e Legislacéo de Pessoal
Aposentadoria

Previdéncia dos Servidores Publicos e Célculos de Aposentadorias
Concurso Publico & Elaboracéo de Edital

Pericias Oficial Administrativa em Saude

Direito Administrativo nos Processos de Pessoal
Documentos Puablicos

Engenharia, Licitagdo e Contratos de Obras
Tecnologia da Informacéo

Recursos Humanos, cerimonial

Gestéo, Gerencial, Secretariado, administrativo
Arquivo

Inteligéncia Atrtificial

Gestédo Patrimonial na Administracdo Publica
Gestao de Almoxarifados

Hoje, com mais de 2.000 cursos realizados para mais de 60.000 servidores, nos destacamos
como referéncia nacional em treinamentos voltados para a administracdo publica.

A One Cursos/loc Capacitacao/One Eventos tem comprometimento com seus clientes, que
vai aléem de realizar eventos. Compartilhar conhecimento, com Exceléncia, Transparéncia e Etica
profissional de forma que toda equipe realiza o trabalho com o mesmo objetivo.

www.onecursos.com.br
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Dos Clientes da IOC Capacitacéao

Compromisso, competéncia, qualidade e exceléncia sdo valores priorizados pela One Cursos/loc
Capacitacao/One Eventos, reconhecidos pelos seus mais de 1.000 clientes ativos, em sua
maioria instituices publicas.

Dentre os clientes, destacamos:

e SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

e TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO

e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

e PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

e CBTU - CIA. BRASIIEIRA DE TRENS URBANOS — SUPERINTENDENCIA

e POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-PMERJ

e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 13° REGIAO - PB

e UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

e SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

e SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR - STM

e SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

e SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DO PARA — SEFA

e AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
e BNDES - BANCO NACIONAL DESENV. ECONOMICO E SOCIAL

e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - TRE/ SP

e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - CAM PUS JATIUCA
e AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS

e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
e SECRETARIA. DE ESTADO DE SAUDE DO ACRE

e CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

e SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE — SEMA

e SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA — SESAP

e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS - TCE/AM

e FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RIOPREVIDENCIA

Da Equipe de instrutores

A One Cursos/loc Capacitacao/One Eventos tem como prioridade na sua equipe de mais de
80 instrutores atuantes, pessoas com o minimo de 10 anos de experiéncia na administracao
publica e minimo de 5 anos em ministracdo de cursos, aliando os conceitos tedricos com a
aplicacao préatica, diferenciando da maioria dos instrutores que se encontram no mercado que
ndo vivenciam a realidade dos servidores da administracéo publica.

www.onecursos.com.br
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Dentre sua relacdo de instrutores, destacamos:

" Treinamento & Desenvolvimento

Ministro Benjamin Zymler

Jorge Ulisses Jacoby Fernandes
Arllington Campos Sousa

André Pachione Baeta

André Luiz Furtado Pacheco
Bruno Eduardo Martins

Daércio Santos

Dilmar Teixeira Machado

Dr. Eugénio Cesar Fonteles Cabral
Elizabeth Pontes

Francisco Glauber Lima Mota
Filipe Martins Silva

Inés Drumond Marques

Isménia Timo de Castro

In4cio Magalh&es

Jose Afonso Pires Ferreira Junior
Luciano Ribeiro Pereira

Luiz Eduardo Muradas Martins
Marcos César Carneiro da Mota
Maria Rosangela da Cunha

@ Capacitacdo

Eventos Corporativos

Marizio Martins da Costa

Marcio Motta

Mauricio Roberto de Souza Benedito
Michelle Gomes Heringer Caldeira
Monique Simbes Soares

Paulo Alves

Paulo Rosso

Rafael Pacheco

Rafael Jardim

Ricardo Franca de Brito

Ricardo Bulgari

Rosaura Haddad Barros

Rodney Domingues Silva

Saulo David

Sonia Cerqueira

Suely Botelho Cobucci

Tania de Avila

Thiago Bergmann Queiroz

Vénia Prisca Dias Santiago

www.onecursos.com.br
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PROPOSTA DE PRECOS
ITEM DESCRIQAO CARGA UND QTDE VALOR
HORARIA POR ALUNO

Curso Presencial:

Gestdao e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos de
Forma Eficiente, Eficaz e Efetiva.
01 Maximize Resultados e Reduza 24 horas SV 02 R$ 3.690,00
Riscos com Procedimentos mais
Eficientes. Atribuicdes e
Responsabilidades de acordo
com a Lei n®14.133/21, Decreto
11246/22 e IN 176/24.

VALOR TOTAL R$ 7.380,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: Sete mil e trezentos e oitenta reais

INFORMACOES COMPLEMENTARES

ETAPA DO PRESENCIAL
> LOCAL E DATA: Brasilia/DF - 04/08/2025 a 06/08/2025
> Local: Centro de Treinamento One Cursos

> Carga Horaria: 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h
>
> OBS: CERTIFIQUE - SE PRIMEIRO SE HOUVE RECEBIMENTO DA CONFIRMACAO DE REALIZACAO DO
CURSO VIA E-MAIL, PARA DEPOIS EMITIR PASSAGEM E FAZER RESERVA DE HOSPEDAGEM, POIS EM CASO DO
MESMO SER CONFIRMADO EM NOSSO SITE PODE OCORRER CANCELAMENTO DE SERVIDORES E DIMINUIR O
QUORUM, INVIABILIZANDO A REALIZACAO DO EVENTO.

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratacdo dos treinamentos por inexigibilidade de licitagdo pode ser
verificada na Lei de Licitagcbes e Contratos - Lei n° 14.133/2021, em seu art. 74, Ill. Para justificar o preco da
contratacdo, dispomos de documentos de outros contratos firmados que asseguram a coeréncia e a razoabilidade
do valor de investimento apresentado nessa proposta, em conformidade com a Orientagdo da AGU n° 17/2009 e
Acdérdéo do TCU n° 1.705/2007 - Plenario.

Brasilia/DF, 26 de junho de 2025

Atenciosamente, W
A

lone chaves de oliveira/ Socia-Diretora

www.onecursos.com.br
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Eventos Corporativos

TERMOS E CONDICOES GERAIS

RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA: I0C Capacitagéo

Pagamento de Honorarios do instrutor;

Local paraarealizacdo do evento, fornecimento do certificado digital, coffee-break,
Almoco, material didatico, pasta executiva ou mochila, bloco de anotacéao, cracha
de identificag&o, apostila, material de apoio).

Pagamento de alimentacéo e transporte do instrutor;

No preco total da proposta estéo inclusos os custos de tributos, taxas, impostos, mao-de-
obra e honorarios e quaisquer outros que se fizerem necessarios para o fiel cumprimento

do objeto apresentado.

RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE: Superior Tribunal Militar — STM.

AN N NN

Confirmacéao das inscricbes dos servidores;
Envio da lista com todos 0s nomes;

Informar com antecedéncia quaisquer alteracoes;
Envio da nota de empenho;

Efetuar pagamento apds a realizacdo do evento.

RESPONSABILIDADE DO PARTICIPANTE:

O cancelamento da inscricdo por parte do participante/inscrito devera ser realizado com 3
(trés) dias Uteis de antecedéncia da realizagdo do evento, apds este prazo devera ser feita a
substituicdo ou solicitagdo de crédito no valor da inscri¢ao.

www.onecursos.com.br
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CONDIGCOES GERAIS DE CONTRATAGAO

A inscricdo serd confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servico,
autorizacdo de fornecimento, depdésito ou outra forma de comprovacdo do pagamento. O
cancelamento da inscricéo, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 5 (cinco)
dias uUteis antes da data de realizacdo do curso, sendo que, apés este prazo, sera permitido a
substituicdo do aluno ou solicitacdo de carta de crédito no valor da inscricdo para utilizagédo
posterior. A |OC Capacitacao reserva-se o direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos, se
houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir palestrantes em caso fortuito ou forga
maior, 0 que ndo caracterizara infracdo administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer
sanc¢éo, indenizagdo ou reparacdo (material e moral).

Observacdo: Ao CONTRATANTE que vier a desistir da participacdo ap0s o prazo de
cancelamento da inscricdo, independente da fase ou etapa, ndo sera possivel qualquer

devolucéo de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

www.onecursos.com.br
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Curso Presencial: Gestéo e Fiscalizacao de Contratos Administrativos de
Forma Eficiente, Eficaz e Efetiva.

Maximize Resultados e Reduza Riscos com Procedimentos mais Eficientes.
AtribuicOes e Responsabilidades de acordo com a Lei n°® 14.133/21, Decreto
11246/22 e IN 176/24.

Objetivo: Capacitar os servidores envolvidos nas contratacdes administrativas a conhecerem a teoria,
legislacédo, doutrina e jurisprudéncia do TCU relativas a gestao e fiscalizagdo dos contratos, para garantir
uma melhor prestacdo dos servi¢cos e afastar a responsabilidade subsidiaria da Administracéo e dos
gestores e fiscais junto aos 6rgaos de controle.

Atuacgédo na gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos, em conformidade com os dispositivos da
Lei n°® 14.133/2021, a Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, Decreto n°® 11246/2022 e
jurisprudéncia.

Objetivo especificos:

Ao final da capacitacdo, espera-se que 0s participantes sejam capazes de:

* Entender todo o processo que precede a formalizagdo do contrato administrativo;

» Realizar gestéo e fiscalizag&o eficiente, eficaz e efetiva do contrato administrativo;

+ Identificar vicios e ilegalidades durante a execugédo contratual;

+ Promover alteracdes contratuais de acordo com a legislagéo e jurisprudéncia vigente;

* Instruir corretamente a solicitacdo de san¢cdo administrativa,

Publico Alvo: Membros de Equipe de Planejamento de Contratacdes, fiscais e gestores de contratos,
integrantes da Assessoria Juridica, auditores e controladores, fornecedores, bem como demais envolvidos
direta ou indiretamente com as contrata¢des publicas, além de interessados no assunto em geral.

Programacéao do Curso:

1. Contratos Administrativo

1.1. Conceito

1.2. Termo de contrato ou instrumento equivalente
1.3. Clausulas necessarias

1.4. Prerrogativas da Administragcado

1.5. Garantia

1.5.1. Modalidades de garantia

1.5.2. Aspectos a serem fiscalizados na garantia contratual
1.6. Vigéncia do contrato administrativo

1.6.1. Servigos e fornecimentos continuados

1.6.2. Vigéncia indeterminada

1.6.3. Vigéncia em leis especiais

1.6.4. Contratos de receita

www.onecursos.com.br
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1.7. Publicagéo

1.7.1. Formas e prazos

1.8. Alteragdes no contrato administrativo
1.8.1. Alteracao unilateral

1.8.2. Alteracdo por acordo entre as partes
1.8.3. AlteragOes qualitativas e quantitativas
1.8.4. E possivel contrato sob demanda?
1.9. (Re)Equilibrio econdmico-financeiro
1.9.1. Conceito

1.9.2. Hipoteses de reequilibrio

1.9.3. Revisao (recomposicao): requisitos
1.9.3.1. Instrugéo processual

1.9.3.2. Efeitos retroativos

1.9.4. Reajuste: requisitos

1.9.5. Reajuste em sentido estrito

1.9.6. Instrucéo processual

1.9.7. Efeitos retroativos

1.9.8. Precluséo légica

1.9.9. Matriz de Riscos

1.10. Contratacdo do Remanescente

1.11. Formalizag&o do procedimento de reequilibrio
1.12. Extingdo do contrato administrativo
1.1.1. SituagBes que ensejam a extingdo do contrato administrativo

2.Gestao e Fiscalizacdo do Contrato Administrativo
2.1. Base legal

2.2. A obrigatoriedade de fiscaliza¢do dos contratos administrativos
2.3. Gestao e fiscalizacdo na IN/'SEGES/MP n° 05/2017

2.4. Gestao e fiscalizagédo no Decreto n°® 11246/2022

2.5. Segregacéo de fungbes

2.6. Quem pode ser designado fiscal de contrato?

2.7. Procedimento de designacéo da equipe de fiscalizacao

2.8. O servidor pode recusar a atribuicdo de gestéo e fiscalizacdo de contratos?

2.9. Atribui¢des de gestores e fiscais

2.10. Segregacéo de funcbes

2.11. Tipos de fiscalizacao

2.11.1. Fiscalizacao técnica

2.11.2. Fiscalizagdo Administrativa

2.11.3. Fiscalizagao Setorial

2.12. Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR
2.12.1. Como elaborar indicadores

2.13. Preposto

Eventos Corporativos

www.onecursos.com.br
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2.14. Instrucéo processual

2.15. Rotinas basicas de fiscaliza¢éo

2.16. Recebimento provisorio e recebimento definitivo

2.17. InfracOes contratuais

2.18. Papel da equipe de fiscalizacdo nos eventos contratuais (aditamento e apostilamento)
2.19. Pagamento

3. Gestéo e fiscalizacdo de contratos com dedicacao exclusiva de méo de obra
3.1. Conceito de terceirizacao

3.2. Responsabilidade solidaria e responsabilidade subsidiaria
3.3. Sumula 331/TST

3.4. Terceirizacao na Lei n°® 14133/2021

3.5. Fiscalizacao inicial

3.6. Fiscalizacdo mensal

3.7. Fiscalizagédo por amostragem

3.8. Fiscalizacdo no encerramento do contrato

3.9. Nogoes sobre conta vinculada e fato gerador

4.Atualizacdo do Mapa de Riscos na Gestéo e Fiscalizagéo

5.Responsabilizacdo do servidor publico na gestéo e fiscalizacdo de contratos administrativos
5.1.1. Base legal

5.1.2. Erro grosseiro e situagdes enquadras pela jurisprudéncia
5.1.3. Responsabilidade

6.Nocdes gerais de sangdes em contratos administrativos
6.1.1. Infracdo ao contrato administrativo

6.1.2. Adverténcia

6.1.3. Multa

6.1.4. Impedimento de licitar e contratar

6.1.5. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar
6.1.6. Abrangéncia das sancdes

6.1.7. Papel do Gestor e do Fiscal no processo sancionatério

7.Jurisprudéncia e doutrina sobre a contratacéo direta.

www.onecursos.com.br
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DESCRICAO DOS INSTRUTORES

INSTRUTOR(a): Monique Simdes Soares ou Dilmar Teixeira Machado ou Ricardo F. Brito
Corpo Docente da One Cursos

Dilmar Teixeira Machado

Servidor do Tribunal de Contas da Unido, atuando na area de logistica e contratac@es publicas. Graduado
pela Universidade Catélica de Pelotas em Processamento de Dados, graduado em Ciéncias Contabeis pelo
Centro Universitario da Grande Dourados, graduando em Direito pela Universidade Estacio de Sa.
Especializacdo em Orcamento Publico pelo Instituto Serzedello Corréa — TCU e Pés-graduado em Direito
Publico: Constitucional, Administrativo e Tributario, Pds-graduando em Direito Civil e Processual Civil de
Acordo com o Novo CPC. Desde 2009; Participou como lider de estudos de novas solucbes para
contratacBes de objetos especificos, efetivados com inovacao e eficiéncia. Ocupou o cargo de chefe do
Servico de acompanhamento de licitacbes do Tribunal de Contas da Unido — TCU durante 3 anos. Servico
também incumbido de auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia de servigos continuados. Integrante
do banco de facilitadores da Escola Superior de Administracdo Fazendaria - ESAF, do Instituto Serzedello
Corréa — TCU, da Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap e de outras empresas, onde ministra
cursos sobre licitagdo e fiscalizagcdo de contratos e competéncias pessoais e lideranca. Master Trainer
formado pela Academia do Trainer. Coach formado pela empresa EVO Coaching.

Monique Sim&es Soares

Mestre em Administracdo Publica - FGV/RJ, pos-graduada em Administracdo Publica — CEPERJ e Bacharel
em Ciéncias Contébeis. Trabalhando ha 22 anos com Licitacdes Publicas e Contratos Administrativos. E
estatutaria concursada da FAETEC, estando cedida & Secretaria de Estado de Saude/SES, atuando como
Superintendente de Aquisicao e Contratos. Anteriormente, Pregoeira e Gerente da Rede de Pregoeiros do
Estado do Rio de Janeiro na Secretaria de Planejamento — SEFAZ/SEPLAG. E professora do CEPERJ,
Consultora, Presidente de Comisséo de Licitacdo, professora do Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais
— IBMEC e professora de Licitagdes e Contratos Dos Cursos CADEMP/FGV e MBA/FGV. Membro da
Comissado Permanente de Licitacdo do Programa de Renovacao e Fortalecimento da Gestdo Publica / Pré-
Gestdo e membro da Comissao Especial de Licitacdo do Programa Nacional de Apoio a Modernizacéo e
Gestéo dos Estados e Distrito Federal - PNAGE em atuagao.

Ricardo F. Brito

Graduado em Administracdo pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA em
Administracao Publica e Gestao de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracao
Publica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade
Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracado do Hospital Universitario da
UFGD e Pré-Reitor de Administracdo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer
a funcao de Coordenador-Geral da Servicos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos
de especializacdo em Gestao Publica Gestao Publica Municipal e Gestdo em Saude. Possui experiéncia na
area de Gestdo Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracdo Publica (licitacdes e
contratos), Financas Publicas, Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica (SIASG,
ComprasGovBr e DWComprasnet).

Corpo Docente da One Cursos

Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa proposto.

www.onecursos.com.br
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DECLARACOES COMPLEMENTARES

A 10C Capacitacdo Ltda, CNPJ N° 10.825.457/0001-99, sediada no SCS Rua SCS
QUADRA 02 BLOCO C SALA 401 402 403 E 404 EDIF ARISTON 92 — Asa Sul, CEP:
70302-908 — Brasilia / DF, neste ato representada por sua Sdcia-Diretora, a Sr.2. IONE
CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n° 952.968 SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o numero
372.962.481-49, faz as seguintes declaracdes:

a)

b)

d)

f)

9)

Declaramos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias,

contado da data da sesséo publica de recebimento da proposta de pregos;

Declaro que minha proposta econbmica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo;

Declaramos que cumprimos plenamente o0s requisitos de habilitagdo na forma do inciso | do
art. 63 da Lei n°® 14.133/2021;

Declaramos, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988,
gue proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze

anos;

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

Declaramos sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a
minha habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores;

Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso

Il do art.5° da Constituicdo Federal.

www.onecursos.com.br
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DECLARACAO DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

A empresa IOC Capacitacao Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 10.825.457/0001-99, por
intermédio de sua representante legal, Sr2 lone Chaves de Oliveira portadora da
Carteira de Identidade n° 952968 Org&o expedidor SEP/DF e do CPF n° 372.962.481-
49, declara, para fins observar e atender as disposicdes da Lei n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato de
informacdes e dados, disponibilizados pelo Superior Tribunal Militar — STM, por forca
dos procedimentos necessarios a execucdo do objeto, com vistas a atender a
regulamentacao relativa a protecdo de dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA sera limitado as atividades estritamente
necessarias para o alcance das finalidades do objeto contratado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, ao exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

Brasilia/DF, 26 de junho de 2025

Ate ciosamej:, \Q&WM
A

lone chaves de oliveira
Saécia-Diretora
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DECLARACAO

Declaro que a empresa IOC Capacitacao Ltda, inscrita no CNPJ n.° 10.825.457/0001-99, ndo
conta com recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia em seu material didatico.

Brasilia/DF, 26 de junho de 2025

Atenciosamente,

ek Qhoin

lone chaves de oliveira
Sécia-Diretora

www.onecursos.com.br
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Declaracao

"Ndo emprega menor de dezesseis anos"

A 10C Capacitagdo Ltda, com sede & Rua SCS QUADRA 02 BLOCO C SALA 401 402 403 E
404 EDIF ARISTON 92 - Asa Sul, CEP: 70302-908 - Brasilia / DF, inscrito (a) no CNPJ sob o n°
10.825.457/0001-99, por intermédio de seu representante legal Sr°(®). lone Chaves de Oliveira,
portadora da Carteira de |dentidade n° 952.968 - SSP/DF e do CPF n° 372.962.481-49 DECLARA,
para fins de cumprimento ao disposto no Inciso XXXIII do art. 7° da Constituicédo Federal e no Inciso
VI do art. 68 da Lei n® 14.133/21, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS.

Brasilia/DF, 26 de junho de 2025

www.onecursos.com.br



Cursos @ C 0
Treinamento & Desenvolvimento O p O C I‘I-Q g O 0

A nimero um em capacitagio Eventos CO(pOfOﬁVOS

TERMO DE ENCERRAMENTO

Ao Superior Tribunal Militar — STM.

Referéncia: Proposta de precos para realizacédo de curso presencial.

Tema: Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos de Forma Eficiente, Eficaz
e Efetiva.

Maximize Resultados e Reduza Riscos com Procedimentos mais eficientes.
Atribuicdes e Responsabilidades de acordo com a Lei n® 14.133/21, Decreto 11246/22
e IN 176/24.

A IOC Capacitacao Ltda, CNPJ N° 10.825.457/0001-99, sediada na Rua SCS QUADRA 02
BLOCO C SALA 401 402 403 E 404 EDIF ARISTON 92 — Asa Sul, CEP: 70302-908 —
Brasilia / DF, neste ato representada por sua Socia-Diretora, a Sr.2 IONE CHAVES DE
OLIVEIRA, Identidade n°® 952.968 SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o nimero 372.962.481-
49, vem pelo presente termo, encerrar a apresentacdo da PROPOSTA DE PRECOS.

Aproveitamos a oportunidade, colocamo-nos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fagcam necessarios.

Brasilia/DF, 26 de junho de 2025

Atenuosamj:e W

lone chaves de oliveira
Sécia-Diretora

www.onecursos.com.br
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DADOS CADASTRAIS

Razao Social

IOC Capacitacéao Itda

CNPJ

Inscricdo Estadual
Endereco Matriz

Dados Bancarios

Coordenacao

10.825.457/0001-99

07.520.699/001-64

SCS Rua SCS QUADRA 02 BLOCO C SALA 401 402 403 E 404
EDIF ARISTON 92 — Asa Sul, CEP: 70302-908 — Brasilia / DF
AG: 0606 Conta Corrente: 569906-1 - Banco Bradesco (237)

E-mail: inscricao@onecursos.com.br;
Telefones: (61) 3224-0785 / (61)3223-8360 / (61)99665-9783

Desde ja nos colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Brasilia/DF, 26 de junho de 2025

Atenciosamente,

dovs oo ) Qe

lone Chaves de Oliveira
Diretora Geral — IOC Capacitagéo

www.onecursos.com.br



