20/06/25, 14:06 SEI/STM - 4244689 - Estudo de Demanda (DFD) de Curso in Company

002529/25-00.203

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM*/SECSTM/DISAU/CSAUD/SEPSO

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA (TEMA DA CAPACITACAO)

Contratacdo de palestra em alusdo ao més conscientizagdo sobre Neurodiversidade, com enfoque tematico nas relagdes entre gestores e servidores no servigo
publico.

2. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CAPACITACAO

O aumento de trabalhadores neurodiversos demanda um esfor¢o conjunto na busca de maior compreensdo das neurodivergéncias e dos desafios dos gestores e
das equipes de trabalho ao lidarem com essas pessoas, no intuito de propiciar melhores condig¢des de trabalho e ambiente respeitoso e que garanta o direito dessa populagdo de
exercer a cidadania no trabalho.

Por muitos séculos, a sociedade, quando se deparava com pessoas com condigdes diversas de limitagdes se baseava no modelo de exclusdo, que preconizava o
isolamento das pessoas com deficiéncia, partindo do pressuposto de que a sociedade as prescindia.

Em margo de 2007, foi assinada a Convengdo da Organizagdo das Na¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
um marco que consagrou o modelo social ou de direito humanos na busca da inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade. Nesse interim, inverte-se o paradigma: a
sociedade € que deve se adaptar e fornecer meios as pessoas com deficiéncia para que exer¢am seus direitos e que tenham meios de efetivarem sua cidadania.

Nesse contexto, compreendendo que a satisfagdo e a produtividade do profissional neurodivergente dependem da adaptagcdo de condi¢cdes ambientais no
trabalho, o Conselho Nacional de Justigca, por meio da resolugdo N° 401 de 16/06/2021, preconiza que compete aos Tribunais promover avaliagdes e adaptagdes necessarias ao
exercicio de atribui¢des de modo compativel com as deficiéncias do servidor.

De modo transversal a esse debate da neurodiversidade, tornou-se oportuno promover reflexdes enfocando nas relagdes de trabalho entre gestores e servidores
nessa condi¢do, que ocorre no més seguinte ao més da Conscientizagdo sobre a Neurodiversidade.

Portanto, a realizacdo da referida capacitacdo justifica-se pela relevancia da tematica e pelos impactos positivos que ela pode gerar nas relagdes de trabalho e
ambiente laboral.

3. OBJETIVO GERAL

Promover o debate acerca da neurodiversidade, no contexto das relagdes de trabalho.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Compreender as principais neurodivergéncias;

- Promover reflexdo aos gestores sobre como gerenciar relagoes de trabalho com servidores neurodiversos;

5. PUBLICO-ALVO DA CAPACITACAO

Todos os colaboradores da Justiga Militar da Unido, incluindo magistrados, servidores, militares, terceirizados e estagiarios.

6. PERIODO, HORARIO E LOCAL DA CAPACITACAO

Data: 26 de maio de 2025.
Horario: 15h as 17h00.
Local: Auditorio do STM.

7. QUALIDADE DO CORPO DOCENTE A SER CONTRATADO

Carlos Eduardo da Silva Portela

FORMACAO ACADEMICA E ESPECIALIZACOES

* Graduacdo em Psicologia — Universidade de Brasilia (UnB)

* Pos-graduacdo em Saude Mental — Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz)

* Mestrado em Psicologia Clinica e Cultura — Universidade de Brasilia (UnB)
ESPECIALIZACOES E FORMACOES

* Especialista em Terapia Cognitiva — Instituto de Terapia Cognitiva (ITC)

* Especialista em Psicoterapia Analitico-Funcional (FAP) — Instituto Ceconte
* Especialista Certificado em Terapias Cognitivas — Federagao Brasileira de
Terapias Cognitivas (FBTC)

* Certificacdo Master em Terapia Cognitiva no Adulto — DGERT (Portugal)

* Formagdo em Terapias Contextuais (ACT e FAP) — Instituto Continuum

* Treinamento no Beck Institute (EUA) com Aaron Beck nos temas:

o Depressdo

o Suicidio

o Ensino e supervisdo

8. CONTEUDOS

trabalho

A palestra abordara os desafios enfrentados por servidores neurodivergentes (como autistas, pessoas com TDAH, dislexia, entre outros) no ambiente de trabalho
do servigo publico, bem como estratégias para que gestores possam promover um ambiente mais inclusivo, respeitando as diferengas individuais e garantindo boas condigdes de

9. PREVISAO DA QUANTIDADE DE VAGAS A SER CONTRATADA
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Capacidade do auditério e o evento ocorrerd, também, por transmissdo on-line.

10. PREVISAO DE DATA PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

26 de maio de 2025.

11. RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO

Publico sensibilizado e informado sobre o conceito de neurodiversidade, orietacdes sobre boas praticas e gestdo inclusiva.

12. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

Prevé-se a contratag@o por inexigibilidade de licitagdo, em razdo da singularidade e natureza de servigo técnico especializado de natureza intelectual.

13. IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area Requisitante: Se¢do de Psicologia e Servigo Social — SEPSO.

Responsavel:Aline Alan Guedes do Amaral Cerqueira Telefone/Whatsapp: 3313-9302

E-mail: sepso@stm.jus.br

14. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo 9: Aprimorar a gestdo de desempenho e o desenvolvimento de pessoal.

Processo Critico 9.1: Gerir capacitacdo e desenvolvimento de pessoal.

15. RISCO

Riscos: Adoecimento mental; Prejuizo ao clima organizacional; Alta rotatividade de servidores dentro das unidades.

Probabilidade Grau de Impacto

Alta Alto

IA¢des a serem tomadas ap0s a capacitagdo para minimizar ou eliminar os riscos: sensibilizar sobre os impactos e fatores de risco associados a saide mental e difundir estratégias de
enfrentamento as situagdes que possam trazer agravo, como ¢ o caso das praticas de assédio.

16. ENCAMINHAMENTO A DIPES
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1. Submeto o presente EDC a Vossa Senhoria, para analise quanto a oportunidade e conveniéncia do inicio do Projeto Basico, com vistas a possivel contratagao.

2. Indico os(as) seguintes servidores(as) para Elaboracio do Projeto Basico:

Integrante Demandante: Aline Alan Guedes do Amaral Cerqueira | Telefone/Whatsapp: | E-mail:

3313-9302/653/250 | sepso@stm.jus.br

Integrante Técnico (DIPES): Telefone/Whatsapp: | E-mail:

Joao Henrique Ribeiro Ferreira
Diretor de Saude
Aline Alan Guedes do Amaral Cerqueira

Chefe da Secdo de Psicologia e Servigo Social

Sel Documento assinado eletronicamente por ALINE ALAN GUEDES DO AMARAL CERQUEIRA, CHEFE DA SECAO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL, em
@

20/03/2025, as 17:31 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel Documento assinado eletronicamente por JOAO HENRIQUE RIBEIRO FERREIRA, DIRETOR DE SAUDE, em 21/03/2025, as 13:55 (horario de Brasilia), conforme
L ]

art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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