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010529/25-00.127

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/SPLAV

INFORMACAO N° 4353163/2025

Assunto: Contratagio de empresa qualificada para ministrar o "Treinamento das Comissdes de Prevencio e Enfrentamento ao Assédio e Discriminacéio
dos Tribunais, com base na metodologia ISG - Individual Simulation Game (Jogo de Simulacdo Individual)".

1. Em atengdo ao Estudo de Demanda n°® 4310352 e ao Termo de Referéncia n® 4345038, esta Secdo solicita que seja avaliada a possibilidade
de contratagdo da empresa Assero Coaching e Treinamentos Ltda, para a realizagdo do Treinamento das Comissdes de Prevencio e Enfrentamento ao
Assédio e Discriminacio dos Tribunais, com base na metodologia ISG - Individual Simulation Game (Jogo de Simulacdo Individual), destinado
a Comissao de Combate ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo (COMPREV) e demais membros das Comissdes de outros orgdos do Poder Judiciario,
indicados pelo CNJ, na modalidade presencial, com uma carga horaria total de 20 horas, a ser ministrado nos dias 16, 17 e 18 de junho do corrente ano
(2025).

2. De acordo com o citado Termo de Referéncia, o objetivo geral do evento é capacitar os integrantes da Comissdo de Combate ao Assédio
Moral e Discriminagdo (COMPREV) e demais membros das Comissdes de outros 6rgados do Poder Judicidrio, indicados pelo CNJ, para abordar os temas a
serem tratados no jogo, de forma didatica, ltdica e eficiente, através da utilizagdo da metodologia autoral de design ISG (Individual Simulation Game).

3. Os objetivos especificos do evento sdo os seguintes:
¢ Construir todo o contetido a ser abordado com linguagem dialogada, didatica e intuitiva;
¢ Construir o jogo no aplicativo Branch Track ou outro que seja mais conveniente.
4. O conteudo programatico do curso ¢ o elencado abaixo:
¢ Conceitos de um ISG: jogos, simulagdes, cenarios ramificados;
¢ Principios e técnicas, basicas e avangadas, para criagdo de um ISG;
o Etapas: pré-jogo; jogo/dramatizagdo/simulag¢ao; pds-jogo;
¢ Criagdo de personagens e roteiro;
¢ Criagdo de botdes/links de interagdo;
¢ Consisténcia e hierarquia na escrita dos comandos e agoes;
o Criagdo de niveis, conexdes ¢ transigdes;
¢ Como realizar o preenchimento do CANVAS - Levantamento de informagdes;
¢ Como realizar o preenchimento do CANVAS -Game Design na pratica;
¢ Como realizar o preenchimento do CANVAS - Organize numa sequéncia logica;
¢ Como realizar o preenchimento do CANVAS - Desenhe o prototipo do seu jogo de simulagao.

5. O valor total do investimento necessario a execugdo dos servigos apresentados na Proposta Comercial n® 4352752 ¢ de RS 29.700,00
(vinte e nove mil e setecentos reais), conforme tabela abaixo:

Treinamento das Comissdes de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao

Superior Tribunal dos Tribunais, com base na metodologia Presencial 20 horas Até 14 R$ 29,700,00 RS 1.485,00

Militar ISG - Individual Simulation Game (Jogo de
Simulagao Individual)
6. Salienta-se que a empresa encaminhou 7 (sete) Notas Fiscais referentes a treinamentos ministrados em outras empresas/orgaos, para fins de

comprovagao de preco de mercado, conforme pode ser observado na tabela abaixo:

Treinamento e Mentoria em Grupo — .
STM (NF 596 4352904) Respeito em Jogo (ISG) (4353011) 15 horas Até 12 R$ 20.416,47 R$ 1.361,10
Formagao Analista de Processos de
STJ (NF 605 4352921) Aprendizagem: Desenho Instrucional 15 horas Até 20 R$ 20.416,60 RS 1.361,10
(4353011) b ol
C.J. L. BUSINESS Treinamento de Lideranga: e
SOLUTION LTDA (NF Comunicagio (4353011) ’ 3 horas Até 10 R$ 5.000,00 RS 1.666,66
612 4352939) ¢
FUNDAS;AO VIVA DE Treinamento com Aprendizagem Ludica
PREVIDENCIA (NF 613 . 2 horas Até 60 RS 7.000,00 RS$ 3.500,00
— PBS Domino Effect (4353011)
4352952)
C.J. L. BUSINESS . ) ]
SOLUTION LTDA (NF | |reinamento ‘(1:3L5‘3dg]”]“)‘ga‘ Feedback 3 horas Até 10 RS 5.000,00 RS 1.666,66
617 4352958)
CONTACT-GEL LTDA Treinamento de Vendas e Negociagdo .
(NF 618 4352966) de Lentes de Contato (4353011) 4 horas At€20 R$ 7.000,00 R$ 1.750,00
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C.J. L. BUSINESS Trei to de Lid - Del <
SOLUTION LTDA (NF | - remamento 33 5138?1“93' clegagao 3 horas Até 10 RS 5.000,00 RS 1.666,66
622 4352975) ( )
Média RS 1.853,16
7. Salienta-se que a empresa encaminhou a descri¢do das notas fiscais 596, 605, 612, 613, 617, 618 e 622, conforme o documento

n°®4353011. No referido documento a empresa informa o seguinte:

"Para fins de composicio do valor, levamos em consideracio a quantidade de horas. Nao consideramos a quantidade de participantes na composi¢ao, apenas negociando
uma quantidade méaxima."

8. Em relagdo ao treinamento com a metodologia Individual Simulation Game (ISG) realizado para o STM em 2024 (NF 596 4352904) ¢ a
proposta encaminhada (4352752), a empresa informa por meio da Declaragdo Comparativa de Propostas (4353044):

"O reajuste de valores aplicado na proposta de 2025 (4352752) considera a atualizagdo com base em indices de corregdo inflacionaria, manutengdo da qualidade metodologica e
ampliagdo da carga horaria, assegurando uma entrega ainda mais robusta e personalizada com base nas necessidades estratégicas do 6rgdo contratante."

9. Como pode ser observado nas tabelas acima, o valor cobrado pela empresa Assero Coaching e Treinamentos Ltda para ministrar o
treinamento para o STM, por hora-aula, esta abaixo da média do prego cobrado em treinamentos similares em outros 6rgaos/empresas.

10. Vale ressaltar que consta no processo o Formulario - Inexigibilidade - Capacitagdo n°® 4345033, com vistas a justificar a notdria
especializagdo, além de 3 (trés) Atestados de Capacidade Técnica em favor da empresa (4352875, 4352884 e 4352889).

11. Foram anexados ao processo o curriculo, o certificado e o documento de identificagdo do instrutor:

Ciro Daniel Souza da Silva: (4352780, 4353050 e 4352771)

"Treinador de lideres e equipes com mais de 10 anos de experiéncia;

Mais de 20 mil profissionais capacitados em turmas abertas e in company;

Instrutor Master, Analista DISC e Treinador Comportamental;

Facilitador Certificado LEGO® SERIOUS PLAY® Methods;

Formacgao em técnicas de formagao de facilitadores ou instrutores;

Formagdo em metodologias ativas de aprendizagem;

Game Thinker, certificado pelo especialista internacional em gamificagdo, Karl KAPP;

Experiéncia em criagdo de jogos de aprendizagem para ambientes presenciais ou online;

Pos-graduado em Gestdo de Pessoas e Coaching;

Palestrante, com especializagdo em Comportamento, Lideranga, Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal;
Autor dos livros “Os 7 Pecados que as Pessoas Inteligentes Cometem” e “Questione!”, Coautor da obra “Manual Completo de Treinamentos Comportamentais”;
Experiéncia ministrar cursos para o6rgéos publicos, como STJ, TST e MPDFT;

Empresa especializada em aprendizagem lidica e desenvolvedora de metodologias de aprendizagem;

Experiéncia positiva em ministrar cursos para o STM, tanto para servidores, como para magistrados."

12. Considerando a qualificagéo do instrutor demonstrada em seu curriculo (4352780) e a qualificacdo da empresa demonstrada na proposta
(4352752), esta Se¢do entende que a contratagdo da empresa Assero Coaching e Treinamentos Ltda ¢ viavel, pois vira atender aos objetivos almejados
com o treinamento.

13. Quanto as condi¢des de habilitagdo da empresa, seguem anexas as seguintes Certidoes:
o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - 4353069
o Certidao de Regularidade do FGTS - 4353064
¢ Certidao Receita Federal - 4353073
¢ Certidao Consolidada TCU - 4353077
o Certidao CADIN - 4353121
o Certidao SICAF - 4354017

14. Foi anexado ao processo o Contrato Social da empresa Assero Coaching e Treinamentos Ltda (4352759), juntamente com copia do
documento de identificagdo do representante legal (4352771).

15. Compete ao Ilmo. Sr. Diretor-Geral, conforme o item 3.5 da Se¢do IV do Manual de Organizagdo do Superior Tribunal Militar, aprovado
pelo Ato Normativo n°® 540, de 22 de fevereiro de 2022, a decisao sobre a participag@o de servidores em eventos de capacitag@o profissional.

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Inscrigdo de até 14 (quatorze) membros da COMPREYV e demais membros das Comissdes de outros orgaos do Poder Judiciario, indicados pelo CNJ no "Treinamento das C
Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo dos Tribunais, com base na metodologia ISG - Individual Simulation Game (Jogo de Simulagdo Individual)", a realizar-se nc
18 de junho de 2025, na modalidade presencial.

Assero Coaching e Treinamentos Ltda, CNPJ n° 18.693.337/0001-97, no valor de R$ 29.700,00 (vinte e nove mil e setecentos reais) - PTRES 167545 CAREHU - Servigo de Sele
Treinamento — 30.CAREHU.33903948, Elemento de Despesa 3.3.90.39.48.

16. Por fim, solicito que o presente processo seja encaminhado ao Diretor-Geral, para para apreciagio, ¢ caso seja autorizado, a DILEO,
para elaboragdo de minuta de despacho de inexigibilidade, e 8 ASLIC, para analise e parecer acerca da legalidade da contratagio.

ANGELO SOARES FILHO

Técnico Judiciario

De acordo. A Senhora Coordenadora de Desenvolvimento e Capacitagio.

Chefe da Secdo de Planejamento e Avaliagdo de Capacitagdo, em exercicio
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De acordo. Ao Senhor Diretor de Gestdo de Pessoas, em exercicio

Coordenadora de Desenvolvimento e Capacitagdo

De acordo. Encaminho o presente processo ao Diretor-Geral, para apreciacio, e caso seja autorizado, a DILEO, para
elaboragdo de minuta de despacho de inexigibilidade, e 8 ASLIC, para anélise e parecer acerca da legalidade da contratagdo.

Diretor de Gestdo de Pessoas, em exercicio

Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA, COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAOQO, em 27/05/2025, as 15:11 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES, CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
DE CAPACITACAO, exercicio, em 27/05/2025, as 15:15 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS, DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, em
27/05/2025, as 17:41 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANGELO SOARES FILHO, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em 27/05/2025, as 19:05
(horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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