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010203/25-00.146

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/CODEC/SECAF

INFORMACAO N° 4333505/2025

Senhora Chefe de Secao,
1. Trata-se de solicitagdo de evento de capacitacdo, detalhada a seguir:

DOCUMENTO DE SOLICITACAO

Processo: 010203/25-00.146 | Encaminhado a DIPES: [12/5/2025

. . 1(1)4303564
Justificativas: (2) 4305978

. | (1) Paulo Daniel Assis de Oliveira . . (1) 9204
Requerentes: (2) Marcelle Alves de Santana Matriculas: (@) 1732
Cargo: (1) TC-CFIICO Judiciario - Especialidade: Contabilidade Lotagiio: SEMOG/ASCOL/SECSTM
(2) Militar

Chefia: Helton Carneiro de Castro Cargo: Assessor de Controle Interno

JUSTIFICATIVA (1 e 2)

"O Controle Interno tem a finalidade de assegurar a protegdo dos ativos e a veracidade dos componentes patrimoniais, promover a observancia da validade, legalidade e
regularidade das transagdes, comprovar os atos e fatos que afetem ou possam afetar o patriménio, garantir a integralidade e exatiddo dos registros contabeis, prevenir praticas
ineficientes e antiecondmicas, erros, fraudes, malversagdo, abusos, desvios e outras inadequagdes na gestio de execugdo da despesa publica, garantir a execug@o dos planos e
politicas definidas pela administragdo do 6rgdo, logo, temas discorridos no curso serdo de suma importancia para a ASCOI/SECSTM como um todo.

A Constituigdo da Repuiblica de 1988 (art. 70), ao tratar do controle externo e do controle interno, ampliou significativamente a responsabilidade da auditoria no setor publico
brasileiro. Para além do tradicional habito de fiscalizar as contas publicas sob as oticas financeira e or¢camentaria, a Constituicdo passou a exigir a fiscaliza¢do sob as oticas
contabil, patrimonial e operacional.

Logo, como integrante do Controle Interno da Justi¢a Militar da Unido, segunda linha, entende-se que essa capacitagdo sera de suma importancia para o interessado, lotado na
SEMOG/ASCOI/SECSTM, cujas atribui¢des estdo intrinsecamente ligadas a orientagdo na area de controle interno, segunda linha, de integridade e de compliance, de acordo
com a Resolugdo n° 309, de 11 de margo de 2020, cujo teor aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-
Jud e da outras providéncias."

RELEVANCIA E NECESSIDADE (1 e 2)

"O contetido programatico esta atrelado as atividades desta Unidade de Controle Interno, segunda linha."

DADOS DO EVENTO

Folder do evento: 4303661
Nome do evento: Basico de Power BI Aplicado a Execug@o Orgamentaria e Financeira
Instituicdo organizadora: One Cursos - Treinamentos e Desenvolvimento
Local: Online

, L . . - | Prego Individual: R$ 2.690,00
Periodo de realizagdo: 30/6 a 4/7/2025 Valor da inscrigdo: Prego total para 2 (dois) participantes: RS 5.380,00 *
Envolve gastos com didrias e passagens Nio
Tem curso semelhante na SEDE/EAD-JMU? | Nao

* Porposta 4340627

2. Este documento esta de acordo com o estabelecido no Parecer n° 28/2024 — ASLIC, de 15 de fevereiro de 2024 (3566659), devidamente
aprovado pelo Diretor — Geral, em seu item III — CONCLUSAO, 19.1 e 19.2, transcrito abaixo, o qual dispde que é suficiente a inclusio de material de
divulgacio comprovando, assim, que este é um curso aberto ao piublico emgeral, ou seja, de preco tinico tanto para o setor publico quanto para o setor
privado", seguindo o raciociniodo Parecer SECIN-GS n° 3, de 2007 (2829790).

“()
19.1. nas contratagdes, por inexigibilidade, de capacita¢des abertas ao publico, ndo se identifica possivel a construgio da justificativa de prego, a partir dos mesmos critérios

das contratagdes realizadas mediante procedimento licitatorio. Deste modo, mostra-se necessario que a unidade responsavel pela demonstragdo da adequagdo do valor cobrado
lance mao das alternativas constantes do § 4° do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

® "o contratado devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragao"

ou

® "o contratado devera comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza (...) por
outro meio idoneo".

19.2. néo se identifica 6bice de ordem juridica para que a unidade responsavel pela justificativa do prego considere como "outro meio idéneo"” a juntada ao processo de
contratacdo de "material de divulgacdo do evento (folders, cartazes, publicacoes na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a condicdo de curso aberto ao publico em
geral, ou seja, de prego uinico tanto para o setor publico quanto para o setor privado", seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n° 03, de 2007. " (grifo nosso)

Parecer SECIN-GS n° 3, de 2007
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“()

A propésito, na hipétese de contratagdo de curso aberto, entendemos que, para a justificativa de pre¢o de que trata o inciso Ill do pardgrafo unico do art. 26 da Lei n°.
8.666/93, sera suficiente a inclusdo, nos autos do processo, de material de divulgacdo do evento (folders, cartazes, publicagées na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a

condigdo de curso aberto ao publico em geral, ou seja, de prego unico tanto para o setor publico quanto para o setor privado. (Acérddo 819/2005-P)” (grifo nosso)

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO NAO INSTITUCIONAL FORA DA SEDE NO CORRENTE ANO

l Os requerentes participaram de eventos de capacitacdo ndo institucional no corrente ano? ‘ Nao

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

compreendido entre 30/6/2025 e 4/7/2025, na modalidade online.

Inscrig¢do de 2 (dois) servidores no curso "Basico de Power BI Aplicado a2 Execu¢io Or¢amentiria e Financeira", a ser realizado no periodo

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

ONE CURSOS - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA, CNPJ: 06.012.731/0001-33, no valor total de R$
5.380,00, PTRES 167545 CAREHU - Servigo de Selecdo e Treinamento — 30.CAREHU.33903948, Elemento de Despesa 3.3.90.39.48 - Outros

3. Seguem, em anexo, as certiddes relativas a institui¢do promotora do evento: 4333501 e 4340689.

4. O evento possui relagio com as atribuicdes dos interessados, e suas justificativas para participagdo foram apresentadas (4303564 e
4305978). Nesse sentido, esta Se¢do sugere o deferimento da da participagdo dos servidores no no curso "Basico de Power BI Aplicado a Execugio
Org¢amentaria e Finance, na modalidade online, cabendo ao Diretor-Geral a decisdo acerca da solicitagio.

5. Cabe ressaltar que o evento solicitado consta do Planejamento de Cursos Externos da ASCOI, conforme planilha n® 4096233.

6. Compete ao Ilmo. Sr. Diretor-Geral, conforme o item 9.1 da inciso V, do Manual de Organizagido do Superior Tribunal Militar, aprovado pelo
Ato Normativo n° 830, de 11 de margo de 2025, a decisdo sobre a participagdo de servidores em eventos de capacitagdo profissional.

7. Dessa forma, em atendimento ao art. 74, caput, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e considerando que se trata de capacitagdo aberta a
terceiros e constitui-se em objeto Unico que se esgota com a execugdo, solicito que o presente processo seja encaminhado ao Diretor-Geral, para apreciacio, ¢

caso seja autorizado, as seguintes unidades para contrata¢@o por inexigibilidade:

a. DILEOQ, para confecgdo do Despacho de Inexigibilidade.

b. ASLIC, para analise e parecer.

ERLANDERSON BARBOSA OLIVEIRA

Técnico Judiciario

De acordo. A Senhora Coordenadora de Desenvolvimento e Capacitagao,
em exercicio.

Chefe da Secéo de Contratagao de Agdes Formativas

De acordo. A Senhora Diretora de Gesto de Pessoas.

Coordenadora de Desenvolvimento e Capacitagdo, em exercicio.

1. De acordo com a informagao.

DESPACHO

2. Encaminho o presente processo ao Diretor-Geral, para apreciagiio, e caso seja autorizado, as seguintes unidades para
contratagdo por inexigibilidade: a DILEQ, para confec¢éo do Despacho de Inexigibilidade e a ASLIC, para analise e parecer.

Diretora de Gestao de Pessoas

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...

Documento assinado eletronicamente por DANIELLE MITIKO WATANABE DOY, COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO, em exercicio, em 21/05/2025, as 13:39 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO, DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 21/05/2025, as
15:01 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CONCEICAO DE MARIA SANTOS, CHEFE DA SECAO DE CONTRATACAO DE ACOES
FORMATIVAS, em 21/05/2025, as 15:18 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ERLANDERSON BARBOSA OLIVEIRA, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em 26/05/2025,
as 16:25 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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