PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIRAD/CODAC

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigos de operador de acabamento grafico, lider de operacgdes,

publicidade sénior e designer gréafico,

termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

000536/24-00.173

revisor grafico, analista de

a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
incluindo locagado de equipamentos graficos com fornecimento do material de suprimento

(exceto papéis), nos

TABELA 1
GRUPO UNICO
ITEM 1: LOCACAO DE EQUIPAMENTOS GRAFICOS
. UNIDADE DE VALOR
ITEM | SUBITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO | VALOR MEI




1.

1

EQUIPAMENTO MULTIFUNCIONAL
POLICROMATICO, COM 0S SEGUINTES
REQUISITOS MINIMOS:

a. Tecnologia: Laser Colorida;

b. Fungbes: Cépia, impressao e
digitalizacdo. Todas as funcbes em PB
e Color;

c. Velocidade impressao — Minimo de
30 ppm em A4 ou Carta;

d. Duplex automdtico (Impressao,
Cépia e Digitalizagdo);

e. Controladora de impressdo externa,
tipo Fiery ou equivalente, com as
seguintes caracteristicas minimas:

* Processador de, no minimo, 3 GHz
e Meméria RAM de, no minimo, 4 GB;
* HD instalado de, no minimo, 500
GB;

* Controle de filas de impressao;
* Possibilidade de criacdo de
diferentes filas de impressao com
caracteristicas distintas em
diversos tipos de trabalho;

* Possibilidade de edicao das
propriedades do trabalho
diretamente da controladora;

* Possibilidade de impressao
diretamente da controladora;

h. Alimentador de Originais com
duplex de passagem Unica e capacidade
de 200 folhas;

i. Velocidade de digitalizacgao: 100
ipm em PB e Color;

j. Painel de Operacao Padrao: Painel
de toque colorido de 9 polegadas, em
portugués;

k. Resolugdo minima de Impressdo:
1200 x 1200 dpi;

1. Resolucao minima de digitalizacgédo:
600 x 600 dpi;

m. Alimentacdo de papel em miltiplas
bandejas para 1.000 folhas;

n. Gramatura do Papel minima: 60 a
300 g/m?;

o. Tamanho de papel: A5, A4, A3;

g. Grampeador automatico
multiposicional com capacidade para
jogos de 50 folhas e saida para 500
folhas;

r. Portas padrao: USB 2.0, Ethernet
100/1600 Mbps;

s. Linguagens de impressdo: Post
Script 3, PCL5c e PCL6;

t. Compativel com sistemas
operacionais suportados: Win7 (32 e
64 bits), Win8 e 8.1 (32 e 64 bits),
Win Server 2003, 2008, 2008 R2, 2012
(32 e 64 bits), Server 2019, Server
2016 e Linux;

u. Eficiéncia Energética: Qualificado
pelo padrdo ENERGY STAR ou
compativel;

V. Suprimentos originais do mesmo
fabricante dos equipamentos entregues
nas caixas originais do fabricante
dos equipamentos;

2.1.2. 0 equipamento ofertado deve
ser novo, de primeiro uso, nao
remanufaturado e estar em linha de
producdo do fabricante.

2.1.3. A Contratada devera ser
fornecer todos os suprimentos, pecas
e acessdrios, que devem ser originais
do fabricante do equipamento.

Unidade

01

R$ 7.173,30

R$ 7.173




1.2

EQUIPAMENTO COLORIDO DE LARGO
FORMATO, TIPO PLOTTER, COM 0S
SEGUINTES REQUISITOS MINIMOS:

a. Tecnologia de impressdo: jato de
tinta latex a base de agua (sem
solvente) ou eco solvente com, no
minimo, 04 (quatro) cartuchos (ciano,
magenta, amarelo, preto)

b. Equipamento voltado para impressao
de material de comunicacdo visual

c. Impressao em rolos de 58 cm a 152
cm (60”), no minimo

d. Resolucao de impressao colorida
1200 x 1200 dpi

e. Velocidade de impressao de 10 m2?/h
para impressdes em qualidade
“normal/padréao”;

f. Impressdo em papel sulfite,
fotografico, vinil, lonas e
assemelhados, com capacidade para
espessura de até 0,5 mm, pelo menos;
g. Manuseio de midias: alimentacao de
papel por folhas soltas, alimentacgdo
de papel com rolo automdtico, cesto
de midia, cortador horizontal
automdtico

h. Meméria RAM 512 MB, no minimo;

i. Conectividade Gigabit Ethernet
(1000Base-T) e USB 2.0

j. Drivers compativeis com Windows 10
ou mais atual (32/64 bits);

k. Deve ser fornecido com software
RIP (Raster Image Processor)
compativel com o equipamento

n. Alimentacao elétrica 220 VAC, ou
fornecido com transformador
compativel com o equipamento;

0. Suporte especial, para instalacao
do equipamento diretamente sobre o
piso

Equipamentos de referéncia:
impressora plotter EPSON SURECOLOR
S40600; RICOH PRO L5160; ou
similares.

0 equipamento a ser ofertado deve ser
novo, de primeiro uso e em linha de
producdo do fabricante.

Unidade

01

R$ 3.731,46

R$ 3.731

1.3

MAQUINA DE COSTURA DE LIVROS, COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS TECNICAS
MINIMAS:

a. Maquina de costura de livros
semiautomatica;

b. livros com comprimento 450 mm e
largura 310 mm;

c. velocidade de producao de 85 ciclos
por minuto, com 10 jogos de agulhas;

d. dispositivo de coleta automdtico;
e. Pontos de Agulhas: 11;
f. Velocidade: 6.000 cadernos por hora

Equipamento de referéncia: APOLO
QUICKSEW ou similar.

Unidade

01

R$
28.119,57

R$ 28.11¢

Total do item

R$ 39.024

ITEM 2: FORNECIMENTO DE SERVICOS DE IMPRESSAO, COPIA E DIGITALIZAGAO

ITEM

SUBITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR MEI

2.1

Impressdes Monocromdticas formato A4

Milheiro/més

20

R$ 63,50

R$ 1.270

2.2

Impressdes Policromdticas formato A4

Milheiro/més

30

R$ 424,59

R$
12.737,

2.3

Digitalizagbes formato A4

Milheiro/més

04

R$ 5,51

R$ 22,(




2.

3.

4.

2.4 Impressdes de Largo Formato m2/més (metro 20 R$ 67,64 | R$ 1.352
quadrado/més)
Total do item R$ 15.382,54
ITEM 3: CONTRATACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA COM DEDICACAO EXCLUSIVA
CARGA VALOR VALOR MEI
SUBITEM ESPECIFICACAO SALARIO UNIDADE DE QUANTIDADE | HORARIA UNITARIO
Acérdéo MEDIDA
1207/2024 -
ITEM TCU/Plendrio,
bem como o
Decreto n?
12.174/2024
, ~ R$ ‘
3.1 Lider de Operagodes R$ 6.204,73 Posto 01 40h 14.479,96 R$14.47
3.2 Operador de Impressao e
Acabamento Grafico R$ 3.321,59 Posto 05 40h R$ 8.400,77 42.00
3.3 Profissional de RS
Editoracdo  Eletrdnica | R$ 7.327,44 Posto 06 40h 16.946,82| 101.68
(Designer Grafico)
. (ea R$
3 3.4 Revisor Grafico R$ 7.327,44 Posto 0l 40h 16.946,82 16.94
3.5 Analista de Publicidade R$ R$
Sénior 12.000,00 Posto 01 40h 26.832,01 R$ 26.83
3.5 EPIS R$ 27.
3.6 Didrias e Passagens 4.980
Valor Mensal do Item 3(Mao de Obra, EPIS e Didrias/passagens 207.00
VALOR MENSAL (Itens 1, 2 e 3) R$ 261.40
VALOR TOTAL PARA 12 MESES R$ 3.136.88
VALOR TOTAL PARA 24 MESES 6.273.76

1.2. 0s servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) anos contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel

por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

1.3.1. 0s servigos objetos desta contratacdo sdo enquadrados como continuados tendo em vista pressupor a
entrega de um fluxo regular de atividades para atender as demandas do Tribunal, e ndo de um conjunto de
tarefas com escopo predefinido e prazo determinado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. 0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

1.5. A quantidade de producdo de milheiros prevista (20 milheiros impressdes/cédpias monocromaticas e 30
milheiros impressdes/cdépias policromaticas, 04 milheiros de digitalizagdo e 20 metros quadrados de impressdes em
largo formato) é apenas estimativa, e esses quantitativos ndo serdo objeto de faturamento obrigatério.

1.6. As impressdes/cépias em formatos A3 serdo cobradas como 02 (duas) unidades de impressdes/cépias em formato
A4.

1.7. Em caso de fracao de milheiro, o valor sera cotado por unidade.
FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagées Anual (PCA) de 2024, conforme detalhamento a seguir:

2.2.1. Link de publicagdo do PCA no sitio eletronico da Justica Militar da Unido: < https://[www.stm.jus.br/images/[MU/Orcamento/pca-
2024 _v6.pdf>;
2.2.2.Id do item no PCA: 21;

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descrigdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, e considerando as normas técnicas correlatas ao tema, e


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2662073
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-12.174-de-11-de-setembro-de-2024-584015189
https://www.stm.jus.br/images/JMU/Orcamento/pca-2024_v6.pdf

ainda, que os servigos contratados implicam a atuagdo de empregados da CONTRATADA nas dependéncias do STM ou de unidades da JMU, devem ser
atendidos os seguintes requisitos:

a. O0s servigos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a
geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo
CONTRATANTE;

b. A CONTRATADA devera apresentar declaracdo de que tomou conhecimento de todas informacdes contidas no
Plano de Logistica Sustentavel do Superior Tribunal Militar (PLS-STM 2022-2026) relacionados ao objeto
contratual, bem como do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Superior Tribunal Militar (PGRS-STM
2022-2026), ambos disponiveis em https://www.stm.jus.br/gestao-estrategica/pagina-inicial-gest-
estrategica/gestao-socioambiental;

c. A CONTRATADA, para a adocdo de boas praticas de otimizagdo de recursos, redugao de desperdicios e menor
poluicdo, atendendo também ao disposto no Artigo 62 da Instrucdo Normativa n? 1/2010 da SLTI/MPOG, devera:

(i) Designar um preposto para atuar como facilitador da implementacao de praticas sustentaveis pelos
empregados da CONTRATADA;

(ii) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua, reducdo de
poluicdo e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

(iii) Fazer uso racional de agua e energia elétrica, evitando o desperdicio;

d. A CONTRATADA deverd respeitar as Resolugdes do CONAMA, no tocante a regulacao sobre protecdo ambiental e
uso sustentavel dos recursos ambientais, no que couber;

e. A CONTRATADA deverd respeitar a legislacdo vigente e todas as normas técnicas, elaboradas pela ABNT e
pelo INMETRO, para afericdo e garantia de aplicacdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade,
resisténcia e seguranca referentes ao objeto desta contratacéo;

f. A CONTRATADA serd responsabilizada por qualquer prejuizo que venha a causar ao CONTRATANTE em virtude de
ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas ambientais
ligadas a comercializagdo do produto objeto do Termo de Referéncia;

g. Sempre que possivel, os materiais utilizados pela CONTRATADA devem ser constituidos, total ou
parcialmente, por materiais atéxicos, biodegraddveis e/ou recicldveis, preferencialmente reciclados, em
conformidade com as normas ABNT NBR 15448-1 e 15448-2. 0Os materiais que incluem pldastico em sua composigdo
devem, preferencialmente, ser derivados de fontes renovdveis nao baseadas em petrdleo, como o etanol
proveniente da cana-de-agucar;

h. Caso necessario o uso de embalagens, a CONTRATADA deverad utilizar embalagens fabricadas com materiais que
propiciem a reutilizagéo ou reciclagem, com o menor volume possivel, porém, com garantia de protecdo durante
o transporte e o armazenamento, conforme artigo 32 da Lei Federal n? 12.305/10, Instrugdo Normativa MPOG n?
1/2010 e Norma Brasileira ABNT NBR 16.182:2013;

i. A CONTRATADA deverd observar a Resolugdo CONAMA n¢ 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias a
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cédmio e mercirio;

j . Materiais inflamdveis s6 poderao ser depositados em d&reas autorizadas pelo CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar para estas areas, se for o caso, os dispositivos de protecdo contra incéndios
determinados pelos drgaos competentes;

k. A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva na observancia do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos do Superior Tribunal Militar (PGRS-STM 2022-2026), a Resolucdo do CONAMA
n% 307/2002, bem como a Lei Federal n? 9.605/1998, que dispde sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, principalmente quanto aos itens a seguir:

(i) Separacdo de residuos sélidos em recipientes adequados a coleta seletiva, ao transporte e ao
armazenamento, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa,
conforme legislacao vigente;

(ii) Descarte adequado de materiais téxicos, bem como de lixo eletrdnico, pilhas e baterias ou
outros itens que contenham, em suas composicdes, chumbo, merclirio e seu compostos, remetendo-os para
os estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas indlstrias, sempre apresentando ao CONTRATANTE a comprovacao deste descarte, da forma
ecologicamente correta, de acordo com a legislacdo;

1. A CONTRATADA serd responsavel pela logistica reversa dos suprimentos de impressdo fornecidos, devendo
obedecer a todas as normas especificas vigentes para a destinacdo final, inclusive de restos de toner,
cartuchos e embalagens dos produtos utilizados, em conformidade com o Decreto n? 10.936/2022, a Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n? 1/2010 e o Decreto Federal n¢ 7.746/2012;

m. A CONTRATADA se compromete a recolher, nas dependéncias do CONTRATANTE, cartuchos e toners ja utilizados,
no maximo, a cada 90 (noventa) dias;

n. A CONTRATADA devera fornecer um Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos préprio ou Declaracdo de
Sustentabilidade Ambiental, comprovando a correta destinacdo dos cartuchos/toners usados e o pleno
atendimento a legislacédo;

0. A CONTRATADA deve apresentar semestralmente (no mdximo), declaracdo confirmando o recebimento dos
cartuchos e toners ja utilizados e respectivas embalagens dos equipamentos, para fins de reaproveitamento no
ciclo produtivo das préprias empresas, em outros ciclos — como cooperativas de reciclagem ou outra
destinacdo final ambientalmente adequada;

p. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias e solicitar evidéncias para comprovacao do correto procedimento
de logistica reversa;

g. Em observacdo a Instrugao Normativa MPOG n? 1/2010, os materiais ndo devem conter substancias perigosas
em concentragbes acima da recomendada na diretiva RoHS (Restrintion of Certain Hazardous Substances), tais
como merclUrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cé&dmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs),
éteres difenil-polibromados (PBDEs);

r. A licitante deverd apresentar, juntamente com sua proposta, as respectivas Ficha de Informacdo de
Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ) dos cartuchos / toners dos equipamentos multifuncionais (impressora /
plotter), de acordo com a ABNT NBR 14725 - Parte 4, ou ficha técnica do produto, ou laudo técnico, ou
certificacdo ou rétulo emitido por laboratério ou organismo, acreditado pelo INMETRO, ou indicacdo de meio


https://www.stm.jus.br/gestao-estrategica/pagina-inicial-gest-estrategica/gestao-socioambiental

5.

para obtencao da informacdo no sitio eletronico do fabricante, para verificacdo das informagGes de seguranca
dos produtos;

Subcontratacao

4.16. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.20. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021 , no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor anual da contratagao.

4.21. A garantia nas modalidades caugdo, fianca bancdria e titulo de capitalizacdo deverd ser prestada em até 1 (um) més apds assinatura do contrato.

4.22. No caso de seguro-garantia sua apresentagdo deverd ocorrer, no mdximo, até a data de assinatura do contrato.

Vistoria

4.20. Ndo hd necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucgao
5.1. A execugao do objeto seqguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: até 40 (quarenta) dias corridos apds assinatura do contrato.

5.1.2. Todos os equipamentos e acessérios deverdao ser instalados e estar em plena capacidade de
funcionamento no prazo méximo de 40 (quarenta) dias corridos, contados da data da assinatura do
contrato. Ocorrendo necessidade de alteracao do local de realizacdo dos servicos, a CONTRATADA deverda, as
suas expensas, providenciar o desligamento, transporte e reinstalagao, no local indicado pelo CONTRATANTE,
de todos os equipamentos, inclusive dos bens disponibilizados pelo CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis contados da abertura de chamado;

5.1.3. A CONTRATADA atenderd em, no maximo, 4 horas Uteis (no horario de funcionamento do Tribunal) os
problemas apresentados nos equipamentos, devendo ser solucionado em, no maximo, 24 (vinte e quatro horas)
corridas, prorrogadvel somente em caso de necessidade de substituicdo de pecas, com a anuéncia da Unidade
Gestora do contrato, e mediante disponibilidade de maquina sobressalente, com mesma capacidade e recursos,
para atender a demanda do Tribunal. Quanto ao item 1.1 (equipamento multifuncional policromdtico), o prazo
para solugado do problema poderd ser prorrogado apenas uma vez por igual periodo.

5.1.4. 0s empregados deverao estar plenamente habilitados a operar os equipamentos no momento em que estes
estiverem instalados.

5.1.5. As solicitacbes de servico deverdo ser atendidas conforme tabela abaixo, podendo ser prorrogado o
prazo somente por motivo justificado e com a anuéncia da Unidade Gestora do CONTRATANTE:

Impressdes Monocromaticas Prazo de Execugao
02 (duas) horas

Até 2.000 impressdes

Gteis
De 2.001 a 20.000 04 (quatro) horas
impressdes Uteis
De 29.001 a~50.000 01 (um) dia Gtil;
impressdes
De 50.001 a 100.000 | o) (4ois) dias Gteis
impressdes
Acima de 100.000 04 (quatro) dias
impressdes Uteis
Impressoes =
Policrométicas Prazo de Execucao
Até 500 impressdes 02 (duas) horas uteis
De.501 a %'000 04 (quatro) horas Uteis
impressées
De 2.601 a 5.000 01 (um) dia Gtil
impressdes
De 5.001 a 10.000 02 (dois) dias Gteis
impressdes
A°1Wa de ;p.eoo 04 (quatro) dias Uteis
impressdes
Acabamentos e Afins Prazo ge
Execucgao
Até 3.000 01 (um) dia
folhas atil
Envelopamento i i
Acima de 3.000 02 (dois)
folhas dias uUteis
Até 100 01 (um) dia
volumes atil
Confecgdo de Blocos - -
¢ Acima de 100 02 (dois)
volumes dias Uteis



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

Até 20 volumes 04 (q“?tr9)
. . horas Uteis
Encadernagdo em espiral
Acima de 20 01 (um) dia
volumes atil
Até 40 04 (quatro)
unidades horas Gteis
Plastificacao/Laminacdo
Acima de 40 01 (um) dia
unidades atil
Sigilosa Imediato
Fragmentagao . 01 (um) dia
Demais s
atil
Grampear, Refilar, Todos os 04 (quatro)
Perfurar e Empacotar servicos horas (teis

5.1.6. As solicitacOes em cardter de urgéncia para pequenos servigos deverdo ser atendidas de imediato; para
servicos maiores, deverd ser acordado o prazo necessario.

5.1.7. Nos postos de atendimento, as solicitacdes deverdo ser atendidas de imediato, observando o prazo
médximo de 02 (duas) horas. Em caso de volumes médios e grandes e da mad qualidade dos originais, serao
observados os seguintes prazos:

Impressdes Monocromaticas Prazo de Execugao

De 1.001 a 3.000 impressoes 04 (quatro) horas lteis

De 3.001 a 10.000
impressodes

01 (um) dia atitl;

De 10.001 a 30.000

; ~ 02 (dois) dias uteis
impressoes

Acima de 100.000 impressdes 04 (quatro) dias uteis

5.1.8. As solicitacles de servicos que superem em 100% o maximo estipulado somente serdo realizadas mediante
acordo quanto aos prazos necessarios a execugdo.

Localizacao da prestacao dos servigos
5.2. 0s servigos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1. os equipamentos grdficos e os postos de "LIDER DE OPERACOES", "OPERADORES DE IMPRESSAO E ACABAMENTO GRAFICO", "ANALISTA
DE PUBLICIDADE SENIOR e "REVISORES GRAFICOS" serdo alocados na Segdo de Editoracdo e de Revisdo (SEDIR), localizada no SIA, Trecho 17, Via IA-
4, Lote 16/20, Brasilia-DF;

5.2.2. os 06 (seis) profissionais a serem contratados para o posto de "PROFISSIONAIS DE EDITORACAO ELETRONICA (DESIGNER GRAFICO)" serdio
distribuidos da seguinte forma:

a. 03 (trés) serdo lotados na SEDIR;

b. 01 (um) na Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM), localizada no edificio-sede do STM, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco B,
Brasilia-DF;

¢. 01 (um) na Segdo de Educagdo a Distancia (SEEAD), também localizada no edificio-sede do STM; e
d. 01 (um) na Secretaria Executiva da ENAJUM, localizada no Setor de Garagens Norte (SGON), Quadra 05, lote 05/06, Brasilia-DF.

5.3. 0s servicos serdo prestados no seguinte hordrio: 8 horasas22 horas, em dias titeis, de segunda-feira a sexta-feira.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugao contratual observard as rotinas aseguir:

5.4.1. Em se tratando de Tribunal Superior do Poder Judicidrio da Unido, os profissionais da area de design
gréafico e revisdo grafica serdo demandados para a criacdo e a revisao da editoragdo dos produtos,
respectivamente, de trabalhos voltados para a area jurisdicional, abrangendo textos e publicacdes juridicas
e o controle de qualidade das obras produzidas;

5.4.2. 0s servicos de cdépia e de impressao, utilizando equipamentos multifuncionais, monocromdtico e
policromdticos, acessdérios e acabamentos afins, incluindo o fornecimento de material de suprimento, deverdao
ser prestados de forma ininterrupta, de segunda a sexta, durante o expediente do Superior Tribunal Militar.

5.4.3. 0s empregados terceirizados cumprirao uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, com a
concessao de intervalo para repouso ou alimentacdo (intervalo intrajornada); poderd haver, esporadicamente,
mudancas de hordrio e/ou de turno determinadas previamente pelo CONTRATANTE.

5.4.4. 0s servigos de mao de obra especializada serdo executados, por padrao, de segunda a sexta-feira.

5.4.5 0s horarios poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE,
independente de termo aditivo, desde que nao ocorra acréscimo na carga hordria e esteja compreendido entre
as 7 horas e as 22 horas, bastando notificar a CONTRATADA.

5.4.6 Excepcionalmente, poderd ocorrer prestacdao de servicos aos sdabados, domingos ou feriados, nas
dependéncias do CONTRATANTE, mediante comunicacdo prévia e escrita pelo gestor do contrato, sem 6nus para o
CONTRATANTE, devendo as horas da mao de obra ser compensadas imediatamente apds a execugdo dos servigos, nao



havendo necessidade de reposicdo de outro empregado nesse periodo.
5.4.7. 0s empregados atenderdo somente os servicos encaminhados via solicitacao.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.5.1. A CONTRATADA fornecera todos os suprimentos (exceto papel) necessdrios ao pleno funcionamento dos
equipamentos locados: cartuchos de toner nas cores preto, amarelo, magenta e ciano para todos os
equipamentos multifuncionais, e demais suprimentos, como por exemplo: revelador, cilindro etc.;

5.5.2. A CONTRATADA devera manter, no ambiente da grafica, um estoque minimo, de seguranca, de material de
consumo e suprimentos (exceto papel), suficiente para 30 (trinta) dias de uso, a fim de evitar a interrupcao
dos servigos;

5.5.3. A CONTRATADA efetuard a instalacdo e a manutencdo (assisténcia técnica) dos equipamentos locados
durante toda a vigéncia do contrato;

5.5.4. A CONTRATADA deverd manter pecgas de reposicdo e material de consumo disponivel em estoque, para todos
0s equipamentos locados;

5.5.5. A CONTRATADA sera responsdvel pela manutencdo e conservacao dos equipamentos fornecidos pelo
CONTRATANTE;

5.5.6. A conservacdo, o armazenamento e o controle de estoque de todos os suprimentos (assim considerados
todos os materiais necessarios ao pleno funcionamento das mdaquinas e assessdérios) utilizados nos
equipamentos, inclusive nos de acabamento, serao de responsabilidade da CONTRATADA.

5.5.7. A CONTRATADA devera fornecer, no ambiente da grafica, estacao de trabalho (microcomputador) com
configuracdo minima adequada para a plena execucdo da solucdo, bem como sistema operacional e todos os

componentes de software necessarios ao pleno funcionamento da solugdo junto a rede corporativa do STM. Todos
os softwares deverao estar devidamente licenciados;

5.5.8. Visando subsidiar a emissdo de relatérios, a CONTRATADA deverd fornecer banco de dados, que sera
alimentado pelos empregados, com as seguintes informagles dos servigos solicitados:

a. Numeracdo sequencial das solicitacoles;

b. Solicitante identificado por nome e matricula funcional;

c. Ramal da unidade solicitante;

d. Nome da unidade solicitante;

e. Nome e matricula do entregador dos servicos a serem executados;

f. Nome do executor do trabalho;

g. Especificacdo da matéria;

h. Quantidade de originais

i. Quantidade de cépias/impressdes por original;

j. Total de cépias/ impressodes;

k. Quantidades e modelos de encadernacdo;

1. Quantidades e formatos de plastificacgao;

m. Quantidade de servico de envelopamento, blocagem, serrilhamento, grampeamento, fragmentacao,
empacotamento, laminagao etc.;

Especificacbdes das cépias/impressdes (formato simples ou duplex);

Grau de satisfacao;

Data e hora do recebimento, execucdo, conclusdao e entrega do servico;
Especificagcdo de todos os materiais utilizados para realizagdo do servigo;
Valor unitdrio e total de custos do servico, inclusive por postos e pela Grafica;
Data e hora da previsdo de entrega do trabalho;

Demais observacdes necessarias.
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5.5.9. A CONTRATADA disponibilizard os drivers de todos os equipamentos e permitird que os técnicos da &rea
de informatica do Superior Tribunal Militar possam instalad-los nos computadores, quando necessarios, em
decorréncia de alteracdo de configuracdo devido a manutencdo, sem prejuizo da responsabilidade dos técnicos
da contratada, caso sejam requisitados para solucionar o problema.

5.5.10. Todos os equipamentos deverao ser instalados pela CONTRATADA nas dependéncias da Secao de Editoracdo
e de Revisdo do Superior Tribunal Militar, com sede no prédio do Arquivo do STM, localizado no Setor de
Indldstrias e Abastecimento (SIA), Trecho 17, Via IA-4, Lote 16/20, CEP 71200-260, Brasilia-DF.

Da mao de obra

5.6. A CONTRATADA deverd disponibilizar um total de 14 (quatorze) profissionais para a execugdo dos servicos,
sendo:

a. 01 (um) profissional Lider de Operacdes com experiéncia devidamente comprovada;

b. 05 (cinco) profissionais Operadores de impressdo e acabamento grafico com experiéncia devidamente
comprovada, Operador de Acabamento (indlstria grafica), ou equivalente;

c. 06 (seis) profissionais de editoracdo eletrdnica com experiéncia devidamente comprovada;

d. 01 (um) profissional publicidade sénior, com vasta experiéncia devidamente comprovada;

e. 01 (um) profissionais Revisores Graficos com experiéncia devidamente comprovada.

5.6.1. 0 empregado apresentado pela CONTRATADA descrito no Subitem 3.1 do objeto da contratacao (LIDER DE
OPERACOES) deveréa desenvolver as seguintes habilidades/atividades:
5.6.1.1 Requisitos basicos para o Lider de Operacdes:

Formacdo académica: Ensino médio completo;

b. Cursos técnicos em éareas relacionadas a operacgdo grafica ou dareas correlatas serdo considerados um
diferencial;
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5.6

5.6.2.

Experiéncia profissional: experiéncia minima de 2 (dois) anos em lideranca de equipes em ambiente
gréfico ou de producdo similar.

1.2 Habilidades requeridas ao Lider de Operacdes:

Capacidade comprovada de coordenar equipes, distribuir tarefas, gerenciar prazos e resolver
problemas operacionais;

Boa comunicacao escrita e verbal.

.1.3 Atribuicdes do Lider de operacdes:

Coordenar e supervisionar as atividades da equipe de impressao e acabamento gréfico, garantindo o
cumprimento dos prazos e a qualidade dos servigos prestados;

Distribuir as tarefas entre os operadores de impressao, acabamento grafico, designers e revisores,
de acordo com as demandas e prioridades estabelecidas pelo Chefe da Secao;

Acompanhar o andamento dos projetos, assegurando que todas as etapas do processo produtivo sejam
executadas de maneira eficiente e conforme os padrdes técnicos e visuais estabelecidos pela
instituicao;

Realizar o controle de qualidade dos materiais impressos e acabados, verificando a conformidade com
as especificacles técnicas e os requisitos de qualidade exigidos pelo Chefe da Secao;

Participar de reunides com as areas demandantes para alinhar as expectativas, discutir prazos e
fornecer atualizagdes sobre o status das demandas, reportando essas informagbes ao Chefe da Secao;

Elaborar relatérios peridédicos sobre a produtividade da equipe, o desempenho dos equipamentos e o
cumprimento dos prazos, apresentando-os ao Chefe da Secao com sugestdes para otimizagdo de processos
e aumento da eficiéncia;

Supervisionar o correto uso dos equipamentos de impressao e acabamento grdfico, zelando pela
conservacdo e utilizagdo adequada dos recursos disponiveis, e informando ao Chefe da Segdo sobre
qualquer necessidade de ajustes;

Garantir a organizacdo do ambiente de trabalho e o cumprimento das normas de seguranca, orientando a
equipe sobre o uso adequado dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs);

Resolver problemas operacionais que possam surgir durante o processo produtivo, tomando decisdes
rdpidas e informando o Chefe da Secdo sobre quaisquer ocorréncias que possam afetar a operacao;

Servir como ponto de comunicagao entre a equipe e o Chefe da Secao, assegurando que todas as
informagGes necessdrias sejam repassadas de forma clara e eficiente;

Monitorar e ajustar as alocagdes de recursos humanos e técnicos para garantir que as demandas sejam
atendidas com a melhor eficiéncia possivel, sempre reportando ao Chefe da Secéo;

Realizar viagens, quando necessario, para acompanhar projetos externos ou participar de eventos
relacionados a operacdo grafica da instituicdo, reportando diretamente ao Chefe da Secdo;

Executar outras atividades correlatas a funcdo de lideranca, sempre que solicitado pelo Chefe da
Secdo.

Os empregados apresentados pela CONTRATADA descritos no Subitem 3.2 do objeto da contratacao

(OPERADORES DE IMPRESSAO E ACABAMENTO GRAFICO) deverdo desenvolver as seguintes habilidades/atividades:

5.6

5.6.

a.

5.6

a.

.2.1. Requisitos basicos para os Operadores de impressdo e acabamento gréfico:

Formacdo académica: Ensino médio completo;
Experiéncia profissional: experiéncia no segmento grafico serd um diferencial.

2.2. Habilidades requeridas aos Operadores de impressdo e acabamento grafico:
Capacidade de operar maquinas de impressdo e acabamento grafico, realizar ajustes bdsicos e
controlar a qualidade dos materiais;

Familiaridade com diferentes tipos de acabamentos (corte, encadernagao, plastificagao, entre
outros);

Capacidade de trabalhar em equipe e seguir orientacles técnicas.

.2.3. Atribuigbes dos Operadores de Impressao e Acabamento Grafico:

Operar equipamentos de impressao monocromdtica e policromdtica, ajustando as configuracgdes conforme
as especificagdes técnicas de cada trabalho, incluindo tipo de papel, gramatura e qualidade de
impressao;

Executar o acabamento grafico de materiais impressos, como encadernagdo, corte, refile,
grampeamento, plastificacdo, laminagao e outros tipos de finalizacdo conforme o projeto grédfico e as
orientagbes recebidas;

Monitorar a qualidade das impressdes e acabamentos realizados, garantindo que os materiais atendam
aos padroes técnicos e estéticos estabelecidos pela instituicao;

Programar e operar maquinas de acabamento grafico, como guilhotinas, dobradeiras, laminadoras, e
maquinas de encadernacdo, conforme as exigéncias do projeto;

Ajustar a calibragem dos equipamentos de acabamento para atender as diferentes demandas de producdo,
como ajustes de formatos, cortes e tipos de encadernacgao;

Colaborar com a equipe de design e revisao para garantir que o material impresso seja fiel ao
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projeto grafico e esteja dentro das especificagles visuais e técnicas definidas;

Assegurar a correta manipulacao e armazenamento dos materiais graficos, evitando danos e preservando
a qualidade do material impresso até sua entrega ou distribuicdo;

Cumprir os cronogramas de produgao, garantindo a entrega pontual dos materiais impressos e acabados,
de acordo com as demandas da instituicdo;

Zelar pela seguranca no ambiente de trabalho, utilizando corretamente os Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) e seguindo as normas de seguranca estabelecidas para o manuseio dos equipamentos e
materiais;

Participar de reunides com a equipe de producao para discutir o andamento das demandas e ajustar
processos conforme necessario;

Auxiliar na carga e descarga de materiais grdficos e realizar a organizacdo do local de trabalho,
assegurando a ordem e o bom funcionamento da area de producdo;

Realizar testes de impressdao e acabamento para assegurar a qualidade do servico, identificando e
corrigindo problemas técnicos antes da producao em larga escala;

Acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e técnicas de impressao e acabamento grafico,
aplicando melhorias quando apropriado;

Realizar viagens, quando necessario, para acompanhar a execugdo de projetos e outras atividades
relacionadas a producdo grafica;

Executar outras atividades correlatas que possam surgir no processo de producdo grafica.

0s empregados apresentados pela CONTRATADA descritos no subitem 3.3 do objeto da contratacao

(DESIGNERS GRAFICO0S) deverdo desenvolver as seguintes habilidades/atividades:

5.6.3.1. Requisitos basicos para os profissionais de Design grafico:

a.

Formacdo académica: Ensino superior completo em Design Grafico ou dareas correlatas (Design de
Comunicacdo, Artes Visuais, Publicidade);
Experiéncia profissional: Experiéncia na criacdo e diagramacdo de pecas graficas para publicagoes
impressas e digitais sera um diferencial.

5.6.3.2. Habilidades requeridas aos profissionais de Design grafico:

a.

Dominio de softwares de design gréfico (Adobe InDesign, Illustrator, Photoshop, Corel Draw) e nogoes
de producdo grafica (escalas de cores, formatos e resolucdes);

Capacidade de desenvolver solucles visuais criativas que atendam as demandas institucionais;
Conhecimento em finalizacdo de arquivos para impressdo e para midias digitais.

5.6.3.3. Atribuigdes do profissional de Design gréafico:

a.

Desenvolver projetos grdficos para publicagdes fisicas e digitais, incluindo 1livros, revistas,
relatérios, e materiais institucionais;

Criar e editar pecas graficas, como capas, diagramas, infograficos, e outros elementos visuais que
atendam aos padrdes editoriais;

Diagramar textos e imagens utilizando softwares grdficos como Adobe InDesign, Photoshop, Illustrator
e Corel Draw, garantindo a correta aplicacdo de estilos tipograficos;

Ajustar e finalizar arquivos para impressao ou publicacao em plataformas digitais, assegurando a
qualidade visual e a conformidade com as normas técnicas;

Aplicar as escalas de cores adequadas (CMYK e RGB), adaptando o design para diferentes suportes e
midias;

Trabalhar em colaboracdo com a equipe de revisao e editoracao para garantir a consisténcia visual e
textual das publicacdes;

Desenvolver identidade visual e layouts para eventos e campanhas institucionais, incluindo banners,
convites, folders, entre outros materiais promocionais;

Realizar a preparagao de pecas graficas para midias digitais, como banners e imagens para redes
sociais, e-books e outros formatos digitais;

Propor solugdes criativas e inovadoras para otimizar a comunicacao visual da instituicado,
respeitando diretrizes de marca e identidade visual;

Controlar a qualidade visual dos materiais produzidos, realizando ajustes e revisdes conforme
necessario para manter o padrdo exigido pela instituicao;

Manter arquivos organizados e adequadamente arquivados para futuras consultas, revisfes ou
reutilizacao;

Interagir com outras d&reas da organizacdo, como comunicacdo social e assessoria de imprensa, para
alinhar os projetos as necessidades institucionais;

Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos, gerenciando a execugdo de mlltiplos projetos
simultaneamente;

Acompanhar tendéncias de design e inovacbdes tecnoldédgicas no setor grafico, aplicando as melhores
praticas e solugbes tecnoldgicas em seus projetos;

Colaborar na escolha de materiais e técnicas de impressdo para garantir a viabilidade e a qualidade
dos produtos graficos;

Assegurar a conformidade dos projetos com as normas de acessibilidade visual e digital, quando
aplicavel;
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Participar de reuniGes com as 4areas demandantes para alinhar expectativas, definir prazos e
acompanhar o andamento dos projetos, sempre que necessario;

Realizar viagens para acompanhamento de eventos, exposigdes ou outras atividades relacionadas ao
trabalho, quando solicitado.

0s empregados apresentados pela CONTRATADA descritos no subitem 3.4 do objeto da contratacdo

(REVISORES GRAFICO0S) deverdo desenvolver as seguintes habilidades/atividades:

5.6.4.1. Requisitos basicos para o Revisor grafico:

a.

Formacdo académica: Graduagdao completa em Letras, Comunicacdo Social, Jornalismo, ou 4&reas
correlatas;

Experiéncia profissional: experiéncia na revisdo de textos em ambientes graficos ou editoriais sera
um diferencial.

5.6.4.2. Habilidades requeridas ao Revisor grafico:

a.

Proficiéncia em gramatica, ortografia e normas da lingua portuguesa; conhecimento de normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas);

Expertizena revisdo de conteldos textuais e grédficos, garantindo a coeréncia e coesdo das informagoes,
além da conformidade com os padrdes visuais;

Atencao a detalhes e capacidade de trabalhar sob prazos rigorosos.

5.6.4.3. Atribuigles do Revisor grafico:

a.

Revisar textos e materiais gréaficos para garantir a correcdo gramatical, ortogradfica e sintatica,
conforme as normas da lingua portuguesa e os padrdes editoriais estabelecidos pela instituicado;

Assegurar a coeréncia e coesdo dos textos, verificando a consisténcia das informacgdes e adequagdo ao
propdésito institucional de cada pega;

Realizar a revisdo final de publicacGes impressas e digitais, como livros, revistas, relatdérios e
outros materiais institucionais, garantindo a qualidade editorial e visual;

Revisar a formatacdo, aplicacao de estilos tipograficos e a diagramacdo das pecas graficas para
garantir conformidade com o layout e as especificagbes técnicas;

Colaborar com a equipe de design grafico para identificar e corrigir eventuais erros de alinhamento,
espagamento, tipografia e legibilidade nos materiais;

Garantir a uniformidade de termos técnicos, siglas e nomenclaturas em todas as publicacles e pecas
institucionais;

Manter-se atualizado com as normas de revisdo e padronizacao editorial, além das melhores praticas
de revisao em ambientes impressos e digitais;

Verificar a conformidade dos materiais com as normas de acessibilidade textual, quando aplicavel,
garantindo a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual ou dificuldades de leitura;

Participar de reunides com a equipe editorial, designers e d&reas demandantes para discutir o
conteldo, cronogramas e revisdes necessdarias;

Realizar conferéncias de provas de impressdo para identificar e corrigir possiveis falhas antes da
publicacdo ou distribuigcdo dos materiais;

Controlar a qualidade de todos os materiais fisicos produzidos, verificando a precisao de impressao,
acabamento grafico, encadernacgado, e demais aspectos visuais e fisicos das publicagdes, assegurando
que correspondam aos padrdes estabelecidos pela instituigdo;

Organizar e manter um banco de dados ou sistema de arquivos de materiais revisados, com registro de
corregdes e ajustes realizados;

Auxiliar na elaboracdo de glossdrios, manuais de estilo e orientacgles editoriais para garantir a
padronizacdo dos materiais produzidos pela instituicdo;

Acompanhar a execucdo dos cronogramas de revisdo, priorizando demandas e garantindo a entrega dentro
dos prazos estabelecidos;

Participar de treinamentos, semindrios e eventos para aprimorar as habilidades técnicas e se manter
atualizado nas melhores praticas de revisao;

Realizar viagens, quando necessario, para acompanhamento de eventos editoriais, revisdes in loco ou
atividades correlatas.

5.6.5. Os empregados apresentados pela CONTRATADA descritos no subitem 3.5 do objeto da contratacdo Analista
de Publicidade Sénior deverdo desenvolver as seguintes habilidades/atividades:

5.6.4.1. Requisitos basicos para o Analista de Publicidade Sénior:

a.

Formacdo ou Experiéncia: Desejavel graduacdo em publicidade e propaganda, markting, comunicacdo
social ou areas correlatas; Alternativamente, poderdo concorrer candidatos que comprovem experiéncia
minima de 15 anos na &rea de publicidade e marketing, com portfélio demonstrando a qualidade e a
relevancia dos servigos prestados;

Experiéncia profissional: Atuacao comprovada na area de publicidade, marketing ou comunicagdo, com
histérico de participacdo em campanhas publicitédrias, identidade visual e estratégias de divulgagdo.

Conhecimento Técnico: Dominio de ferramentas de design grdfico e edicdo (exemplo: Adobe Photoshop,
Illustrator, CorelDRAW) e plataformas de midia digital (Exemplo: Meta Ads, Google Ads, SEO, entre
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outros);

d. Habilidades e Competéncias: Criatividade, capacidade analitica, boa comunicacao e visdo estratégica
para desenvolver campanhas publicitdrias eficazes e inovadoras.

5.6.4.2. Habilidades requeridas ao Publicitédrio Sénior:

Capacidade de planejar, estruturar e executar campanhas eficazes em diferentes midias;

b. Conhecimento de softwares como Adobe Photoshop, Illustrator e CorelDRAW para criacao de materiais
visuais;

c. Conhecimento em estratégias de SEO, trafego pago (Google Ads, Meta Ads), redes sociais e e-mail
marketing;

d. Habilidade para produzir textos persuasivos e criativos para anlncios, roteiros e conteldos
institucionais;

Capacidade de desenvolver estratégias para fortalecimento da identidade da instituicdo;
Capacidade de gerar ideias diferenciadas e acompanhar tendéncias do mercado;

Habilidade para analisar o puUblico-alvo e propor acdes que maximizem o impacto da publicidade;
Facilidade para trabalhar em equipe, apresentar propostas e dialogar com clientes e stakeholders;
Capacidade de lidar com miltiplos projetos simultaneamente, cumprindo prazos;
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Habilidade para adaptar estratégias conforme necessidades e desafios que surgirem.

5.6.4.3. AtribuiclGes do Analista de Publicidade Sénior:
a. Desenvolver, planejar e coordenar campanhas publicitdrias, alinhando as estratégias de comunicacdo
com os objetivos de marketing da JMU;

b. Criar e elaborar pecas publicitdrias (anlncios, banners, e-mails marketing, posts para redes
sociais, entre outros) com foco na identidade visual da JMU;

Criar e implementar estratégias de comunicagdo e marketing alinhadas aos objetivos da JMU;

d. Gerenciar as estratégias de marketing digital, incluindo a criagdo de conteldo para redes sociais,
SEO, e campanhas pagas (Google Ads, Facebook Ads);

e. Acompanhar o desempenho das campanhas publicitdrias e gerar relatérios sobre os resultados, propondo
melhorias baseadas em dados;

f. Planejar, coordenar e supervisionar campanhas publicitdrias, garantindo qualidade e alinhamento aos
objetivos estratégicos da IMU;

Gerenciar o desenvolvimento de pecas publicitdrias para midias digitais, impressas e audiovisuais;

h. Contribuir para a construgdo e manutencdao da imagem da instituicdo, desenvolvendo e implementando
acdes que reforcem o posicionamento da JMU perante a sociedade;

i. Realizar pesquisas junto a sociedade e acompanhar as tendéncias de comunicacdo e comportamento da
sociedade para identificar sua percepcdo sobre a JMU;

j. Coordenar equipes de criacdo, redacdo e design, garantindo entregas dentro dos prazos e padrdes de
qualidade;

k. Atuar como mentor para profissionais juniores e plenos, fornecendo direcionamento técnico e
estratégico;

Facilitar a comunicagdo entre diferentes setores envolvidos nas agdes de marketing.
Negociar contratos, cronogramas e orcamentos para ac¢des publicitdrias.
Apresentar propostas e relatérios de desempenho para stakeholders.
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Explorar novas tecnologias e formatos de publicidade para manter a instituigdo sempre vem vista
junto a sociedade;

p. Buscar contato direto com a sociedade para entender suas expectativas, ajustando as acdes conforme o
feedback recebido.

0 CONTRATANTE, de acordo com sua conveniéncia administrativa, poderd solicitar que os profissionais

elencados nos subitens 3.3, 3.4 e 3.5 do objeto da contratacdo (Designers Graficos, Revisor Grafico e Analista
de Publicidade Sénior) cumpram suas atividades em jornada nao presencial ou em regime hibrido. Para tanto, basta
que o CONTRATANTE notifique a CONTRATADA.

5.8.

Em caso de necessidade da Administracdo, poderad haver deslocamento do empregado terceirizado para prestar

servicos nas Auditorias da Justica Militar de Unido, sediadas fora de Brasilia-DF.

5.9.

5.8.1. Nessa hipdétese, caberd a CONTRATADA providenciar a passagem para o empregado, a qual serd ressarcida
pelo CONTRATANTE.

5.8.2. Para fazer jus ao ressarcimento, a CONTRATADA deverd realizar a juntada do relatério de viagem e dos
documentos de comprovacdo do deslocamento do funcionario alocado no contrato para outra localidade, como: o
cartao de embarque de ida e de volta, o documento que comprove o valor efetivamente pago na compra do
bilhete, e, ainda, o comprovante de depdsito das didrias.

5.8.3. Antes da aquisigao das passagens &reas, a CONTRATADA deverd informar a fiscalizagcdo a cotacdo obtida
junto as companhias areas, para fins de avaliacdo do prego mais vantajoso para a Administracdo. Apds a
fiscalizacdo avaliar a cotacdo, estard a CONTRATADA autorizada a adquirir as passagens &reas.

5.8.4. Para fins de ressarcimento, a CONTRATADA deverd apresentar o comprovante de pagamento da passagem
drea junto a companhia éarea.

A CONTRATADA deverd garantir que cada colaborador alocado para a execucao dos servicos objeto deste



contrato participe, ao menos uma vez por ano, de curso, semindrio ou evento técnico diretamente relacionado as
atividades desempenhadas, que poderd ocorrer tanto em Brasilia quanto fora dela. A escolha da capacitagéo devera
ser baseada nas necessidades técnicas e operacionais do servico, considerando as funcOes especificas de cada
colaborador.

5.9.1. A capacitacdo deverd estar alinhada com o aprimoramento das habilidades exigidas para a funcgao,
abrangendo as d4reas de design grafico, revisao de conteudo, impressao, acabamento gradfico ou gestdo de
operacdes graficas, conforme aplicével a atividade do colaborador. Essa capacitagdo poderd incluir a
participacdo em eventos como feiras de design, workshops, congressos, seminarios técnicos ou cursos
especializados, que promovam o desenvolvimento continuo e atualizado das competéncias necessdrias.

5.9.2. A CONTRATADA serd responsavel por selecionar instituigdes ou fornecedores reconhecidos no mercado
para realizar os cursos e treinamentos, garantindo que os conteldos oferecidos estejam atualizados e
pertinentes ao desenvolvimento das competéncias requeridas.

5.9.3. A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, anualmente, um relatdério detalhado das capacitagdes
realizadas, contendo a descrigcdo dos cursos, semindrios ou eventos, a instituigdo fornecedora, a carga
horaria, bem como a comprovacdo da participagdo dos colaboradores, dentro de um prazo de até 30 (trinta)
dias apés a conclusao da capacitacao.

5.9.4. As despesas relacionadas a capacitagdo, incluindo inscrigdes, transporte, hospedagem e materiais
necessarios, serdo de responsabilidade da CONTRATADA e deverdo ser classificadas como custo administrativo.
A Administragao, na estimativa de custos, j& considerou o custeio dessa reciclagem como parte do custo
administrativo e dos lucros.

5.10. A CONTRATADA devera manter seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme, quando em
trabalho ou nas dependéncias do CONTRATANTE, devendo substitui-los imediatamente, sem qualquer Onus para o
CONTRATANTE, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares por este instituidos,
ou ainda, quando demonstrarem desqualificacdo para realizagao dos servigos.

5.11. Os valores das remuneracOes de todos os profissionais devem ser especificados no contrato, a fim de que se
possam efetuar as deducdes tributdrias necessdrias.

Da manutencdo preventiva ou corretiva dos equipamentos

5.12. A CONTRATADA atenderd em, no madximo, 04 horas Uteis (no hordrio de funcionamento do Tribunal) os problemas
apresentados nos equipamentos, devendo ser solucionado em, no maximo, 24 (vinte e quatro horas) corridas,
prorrogavel somente em caso de necessidade de substituigcdo de pecas, com a anuéncia da Unidade Gestora do
contrato, e mediante disponibilidade de maquina sobressalente, com mesma capacidade e recursos, para atender a
demanda do Tribunal. Quanto ao objeto do Item 1, Subitem 1.1 (equipamento multifuncional policromdtico), o prazo
para solucdo do problema poderad ser prorrogado apenas uma vez por igual periodo.

Dos bens a serem disponibilizados pelo Contratante

5.13. 0 Superior Tribunal Militar disponibilizard a CONTRATADA os bens instalados no ambiente da Secdo de
Editoracdo e de Revisao, compreendendo equipamentos para acabamentos e mobilidrio.

5.14. A CONTRATADA serd responsavel pela guarda e conservacdo dos bens disponibilizados pelo CONTRATANTE,
primando pela manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, mantendo-os em perfeito funcionamento,
providenciando reposicao de pecgas, arcando com o Onus decorrente de avaria, desaparecimento, inutilizacdo,
deterioracao ou perecimento verificados.

5.16. A CONTRATADA deverd realizar revisdao e manutencdo periddica semestral de todos os equipamentos
disponibilizados, enviando parecer técnico ao gestor do contrato, apds conclusdo da mesma, comprovando o
perfeito funcionamento dos equipamentos.

5.17. Quando da finalizacao do periodo contratual, a CONTRATADA devera realizar revisdo geral de todos os
equipamentos e mobilidrios pertencentes ao STM, colocados sob sua responsabilidade. Ao final da revisdo, devera
contatar o gestor do contrato para que CONTRATANTE e CONTRATADA realizem vistoria final.

5.18. A CONTRATADA ndo poderad retirar qualquer mobilidrio ou equipamento pertencente ao CONTRATANTE, salvo com
autorizacdo formal do gestor e obedecendo as normas legais emanadas da unidade responsavel pela retirada de bens
do Tribunal.

5.19. A CONTRATADA deverd restituir os equipamentos e mobilidrios até o final do Ultimo dia da vigéncia do prazo
contratual, nas mesmas condigdes, quantidades e em perfeito estado de funcionamento.

5.20. 0Os bens objeto do ajuste, inclusive os de propriedade da CONTRATADA, serdo utilizados somente para
producdo de servicos do CONTRATANTE, ficando vedada a sua utilizacdo para outros fins.

5.21. Caberd a CONTRATADA o Onus da instalacao dos seus equipamentos incluindo todo e qualquer material,
acessdrio ou componente necessarios para a instalacao e pleno funcionamento dos equipamentos, bem como de
quaisquer outros que vierem em substituigdo, observando-se os prazos consignados neste contrato.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.22. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.22.1. Todos os equipamentos multifuncionais deverd@o ser novos, de primeiro uso e estar em linha de
produgdo.

5.22.2. A CONTRATADA fornecerd todos os suprimentos (exceto papel) necessarios ao pleno funcionamento dos
equipamentos alocados, bem como a manutengao e conservagao dos equipamentos fornecidos pelo CONTRATANTE.

5.22.3. A CONTRATADA efetuara a instalacdo e a manutencdo (assisténcia técnica) durante toda a vigéncia do
ajuste.

5.22.4. A CONTRATADA disponibilizard mao de obra especializada para execucdo dos servicos, observando,
ainda, o estabelecido para os salarios e vale alimentacdo, conforme o Acérddo 1207/2024 -TCU/Plenario, bem
como o Decreto n® 12.174/2024.

5.22.5. A CONTRATADA deverd manter pecas de reposicdo e material de consumo disponivel em estoque, para
todos os equipamentos.

5.22.6. Todos os equipamentos devem ser instalados pela CONTRATADA nas dependéncias da Secdo de Editoracgdo e
de Revisdo do Superior Tribunal Militar (SEDIR), que ficam situadas no prédio do Arquivo do STM (SIA Trecho
17, Via IA 4, lotes de 16 a 20, CEP 71200-260, Brasilia-DF).


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2662073
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-12.174-de-11-de-setembro-de-2024-584015189

5.23. Para fins de elaboragao de proposta, os licitantes dispordo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme a Planilha n? SEI n? 4231009, a ser publicada como anexo do Edital.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, § 1°, da Lei n° 14.133, de 2021)
5.24. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 1990, (Cédigo de Defesa do Consumidor);

5.25. Os servigos de manutengdo e assisténcia técnica devem ser realizados no(s) seguinte(s) local(is): Seg¢do de Editoragdo e de Revisdo (SEDIR),
localizada no SIA, Trecho 17, Via IA-4, Lote 1620, Brasilia-DF.

(Justificativa da supressao: por se tratar de mdquinas de grande porte, ndo é vidvel seu deslocamento para fora das dependéncias do Tribunal)

Uniformes

5.26. 0s uniformes e os equipamentos de protegdo individual a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas
as estacOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.26.1. 0 uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuadrio, de acordo com a tabela abaixo:

5.21.1.1.A CONTRATADA deverd fornecer os conjuntos completos e novos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, no
inicio da prestacdo dos servigos, em até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo mdximo de 48 horas, apés comunicagdo escrita
do Contratante, sempre que ndo atendam as condigbes minimas de apresentacdo;

5.26.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

5.26.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.26.4. 0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Relacao de uniformes (masculino/feminino)

Tabela I - Uniforme Designer Grafico, Revisor Grafico e

Item

Terno/blazer

- Tecido microfibra ou tiwei, com ziper, cor preta, com paleté forrado internamente, inclusive na manga, de boa qualid
Tecido microfibra ou tiwei, com ziper, cor preta, com paletdé forrado internamente, inclusive na manga, de boa qualidad
esporte fino, com ziper, na cor preta, e saia na altura do joelho.

Calga / Saia
Tecido microfibra ou tiwei, com ziper, cor preta, tipo esporte fino, sem pregas, bolso reto.
Tecido oxford, com ziper, cor preta, tipo esporte fino, sem pregas; saia na altura do joelho.

Camisa
Estilo social, em tecido, mangas compridas, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algoddo, na cor branca, com botdes
Estilo social, em tecido, mangas compridas, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algoddo, na cor branca, com botdes

Gravata / Lenco
Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Em crepe cochibo, cor preta, de boa qualidade.

Meias
Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade.
Finas de boa qualidade, cor preta.

Sapato
Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade.
Na cor preta, de boa qualidade, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca, salto na altura de até 7 cm.

Cinto
Modelo social, em couro de alta qualidade, com garra reguldvel para ajustar o tamanho, fivela prata, cor preta
Modelo social, em couro de alta qualidade, com garra reguldvel para ajustar o tamanho, fivela prata, cor preta.

Tabela II - Uniformes Operador de Acabamento Grafico / Lider de Operacgao
Item Qtd Semestral
Calca Compridas em tecido de 100% algodéo. 2
Camiseta Mangas curtas em tecido 100% algoddo com emblema da empresa pintado. 4
Meias Em algoddo, tipo soquete. 5
SapatoTipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade.
Na cor preta, de boa qualidade, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca, salto na altura de até 7 cm. 2

Equipamentos de Protecao Individual

5.27. 0s equipamentos de protecdo individual a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagles
climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.28. 0 Laudo de Insalubridade do STM (SEI 3934123, pdg. 12/17), ndo exercem atividades permanentes em condigdes
insalubres que ensejam o adicional de insalubridade, Contudo, foi indicado que o setor disponibilize aos
servidores de acordo com a NR-06 do Ministério do Trabalho e Emprego, protetor auricular do tipo plug ou concha;
protetor facial filtrante - PFF1l; d6culos de seguranca, preferencialmente, na cor transparente e de sobreposigédo.

5.29. 0 Laudo de Peiculosidade do STM (SEI 3934119, pag. 12/15), conclui-se que esses trabalhadores nao
desempenham as fungbes supra caracterizadas com atividade classificada como perigosa, portanto, ndo estao
submetidos a condigdo Perigosa.


https://www.stm.jus.br/images/JMU/ascoi/docs/OCI_01-2024_Anexo-III_Da_planilha_custos_formacao_precos.pdf

ITEM Tabela III - Equipamentos de Protecdo Individual un. Seézztral
1 Mascara Protetor facial filtrante — PFF1 P¢ 150
2 Protetor auricular de silicone Protetor aricular do tipo plug ou concha Par 6
3 6culos de seguranga, preferencialmente, na cor transparente e de P 1
sobreposigao ¢

Reserva de vagas para pessoas em condigoes de vulnerabilidade

JUSTIFICATIVA PARA SUPRESSAO: Quantitativo de colaboradores se encontra abaixo do minimo estabelecido
pela Resolucdo CNJ n® 401, de 2021.

Atendimento ao piiblico em Libras

JUSTIFICATIVA PARA SUPRESSAO: 0s servicos contratados n3o comportardo interacdes diretas com o
pliblico externo.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

Nota Explicativa: Caso exigido, a Contratada deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao
dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos servicos. Deve a Administracao
especificar tais exigéncias.

5.25. Nao serdo necessdrios procedimentos de transigao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. 0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da
Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Apds assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante
da Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacbes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execugdo, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.

6.2.1. 0s assuntos tratados na reunido inicial serao registrados em ata ou documento equivalente, com vistas
a comprovar sua realizacdo.

Preposto

6.3. A Contratada designaréd formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.4. 0 Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
Contratada, hipdtese em que esta designard outro para o exercicio da atividade.

6.5. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizados por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade.

6.5.1. As comunicagdes formais entre o 6érgdo ou entidade e a Contratada devem ser feitas na forma de
intimacdo administrativa eletronica do Sistema Eletrdonico de Informacdes (SEI), conforme Ato Normativo n?
430, de 2020, reservado o uso de correio eletrénico institucional, via SEI, ou por meio de aplicativo de
mensagem para telefone mdével, quando a situacdo exija celeridade ou quando a comunicacdo aborde atividades
corriqueiras relativas a execugdo contratual, hipdétese em que deverd ser juntado aos autos o registro do
didlogo ou a certificacdo da fiscalizacao, atestando sua ocorréncia.

6.6. 0 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da Contratada para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de fiscalizacao

6.8. No ambito da JMU, a fiscalizacdo e a gestdo contratual serdo regidas pelo Manual de Acompanhamento e
Controle de Contratos da JMU, aprovado pelo Ato Normativo n? 829, de 10 de marco de 2025 (4223642).

Fiscalizagao Técnica

6.9. 0 fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo.

6.10. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO IIl para aferigcdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.10.1. 0 IMR serd implementado a partir do inicio da execucdo contratual, sendo utilizado pela Equipe de
Fiscalizacdo para avaliagao, com aferigao de resultados mensais, dos servigos prestados.

6.11. Durante a execucdo do objeto, fase de recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
Contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.




6.12. 0 fiscal técnico do contrato deverad apresentar ao preposto da Contratada a avaliacao da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.13. 0 preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.14. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servigo com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

6.16. E vedada a atribuicdo & Contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada.

6.17. 0 fiscal técnico poderad realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

6.18. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houver subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que este promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores
contratuais previstos na Lei n? 14.133, de 2021 (Instrucdo Normativa Seges/ME n® 05, de 2017, Art. 62);

6.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacles técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso (Instrugdao Normativa Seges/ME n¢ 05, de 2017, Art 47, § 29).

6.20. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitdérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores, fiscais, de conformidade.

6.21. As disposigOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Manaul de Acompanhamento e
Contratos da Justica Militar da Unido.

6.22. 0 fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigcao do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, § 19).

6.23. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato comunicard o gestor,
visando a emissdo de notificagdo para a correcdo da execucdo contratual, com o estabelecimento de prazo para a
tomada das medidas cabiveis.

6.24. 0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que se adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.25. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.26. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.27. 0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicOes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necesséario.

6.28. 0 fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual.

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.30. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-&, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.30.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.30.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada deverd apresentar, por meio de
Peticionamento Eletrdnico, a seguinte documentacao:

6.30.1.1..1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacgdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.30.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

6.30.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

6.30.1.2. entrega, sempre que houver admissdo de novos empregados, dos documentos elencados no subitem
6.31.1., no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do seu efetivo emprego no posto de trabalho;

6.30.1.3. entrega, por meio de Peticionamento Eletrdnico, até o dia 25 do més seguinte ao da prestacgdo
dos servigos, ao setor responsdvel pela fiscalizacgdo do contrato, dos seguintes documentos:

6.30.1.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.30.1.3.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado, considerando o alcance da regularidade fiscal exigida
na etapa de habilitacao;



6.30.1.3.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
6.30.1.3.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.30.1.3.5. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacbées a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més
de competéncia da prestacdo dos servigos e competéncia 13, quando aplicdvel, representada e
acompanhada pela seguinte documentacao:

a. Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero
Referenciall do Arquivo (NRA) corresponda ao conteldo do campo "N2 Arquivo" dos relatdrios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se
ao protocolo de envio;

b. Cépia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE) e da Relagdo - resumo do
fechamento - Empresa - FGTS - Tomador/Obra, que constem todos os empregados que prestaram
servigos no contrato;

c. Coépia do Resumo das Informacbes a Previdéncia Social constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/0Obra;

d. Cépia da Relacdo de Tomadores/Obra - RET e do resumo da Contratada;

e. Cdépia do Comprovante de Declaragao das Contribuiclées a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

f. Cépia da Guia de Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecanica ou acompanhada de
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet, no valor apurado no Comprovante de Declaracdo das Contribuigdes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

g. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP;

6.30.1.3.6. Comprovantes dos pagamentos relativos a contratacdo e/ou manutencao do plano de salde e
seguro de vida dos trabalhadores, caso haja previsdo na Convengdo Coletiva de Trabalho, observando
as exigéncias previstas na referida Convencao;

6.30.1.3.7. Cépias dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte aos
empregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a
quantidade e o valor dos beneficios, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou
comprovacdo do depdsito dos beneficidrios na conta bancdria do empregado, bem como declaracdo de ndo
optante de auxilio-transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

6.30.1.3.8. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da verossimilhanca
do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas pdaginas componentes do
arquivo SEFIP;

6.30.1.3.9. Caso a Contratada ndo tenha o relatério SEFIP, deverd apresentar os relatérios do E-
social e da Receita Federal correspondentes.

6.30.1.4. entrega, quando solicitado pelo Contratante, por meio de Peticionamento Eletrénico, de
comprovacdo da situagdo individualizada, por empregado, dos depdésitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuicdes previdencidrias dos empregados;

6.30.1.5. entrega, por meio de Peticionamento Eletrdnico, nos casos de remanejamento de empregados para
a prestacao de servigos em outros 6rgaos ou para a Administracdo da Contratada, da folha de pagamento e
da RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a Administragdo da Contratada, integrando-se a
documentagdo exigida para pagamento da nota fiscal;

6.30.1.6. entrega, por meio de Peticionamento Eletrdénico, nos casos de férias de empregado, do
respectivo aviso e do comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para
pagamento da nota fiscal;

6.30.1.7. entrega, por meio de Peticionamento Eletrénico, juntamente com a nota fiscal referente aos
servigos prestados no més de janeiro de cada ano, da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social da competéncia 13 do ano anterior, representada e acompanhada pela documentacao
descrita e cujo valor corresponda a GPS da competéncia 13 apresentada com a nota fiscal de dezembro;

6.30.1.8. entrega, quando solicitado pela Contratante, por meio de Peticionamento Eletrénico, de
comprovante de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

6.30.1.9. entrega de cdépia da documentagcdo abaixo relacionada, por meio de Peticionamento Eletrénico,
quando houver demissdo de empregados, mesmo os que ja ndo mais exercam suas atividades nas dependéncias
do Contratante, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de demissdo do empregado:

6.30.1.9.1. termo de rescisao do contrato de trabalho, devidamente homologado quando exigivel pelo
sindicato da categoria:

a. o termo de rescisdo deverd conter a assinatura do empregado e do empregador e estar
acompanhado do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado ndo tenha
recebido as verbas por ocasiao da lavratura do termo de rescisao de contrato de trabalho;

6.30.1.9.2. documento que comprove a concessdao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por
parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

6.30.1.9.3. recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio;

6.30.1.9.4. cdépia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou em
caso de extingdo de contrato por prazo determinado, juntamente com seu comprovante de pagamento;

6.30.1.9.5. cépia do Atestado de Saulde Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame médico
demissional;

6.30.1.9.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;

6.30.1.9.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.30.1.9.8. declaracdes de opgao pela reducao de jornada de trabalho em virtude do cumprimento de



aviso prévio de todos os empregados dispensados.

6.30.2. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no subitem 6.31.1.3. acima, no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.30.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusive, na
prestacdo de servigcos contratados.

6.31.3.1. 0 termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.31.3.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacgdo,
ata de negociacgdo, dentre outros.

6.31.3.3. Nao haverad pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigagdes previstas neste subitem.

6.30.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Plblico (Oscip
“s) e as Organizacles Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislagao que rege as respectivas organizacgoes.

6.30.5. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados no original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartdério competente ou por
servidor da Administracao.

6.30.6. Em caso de mal funcionamento ou inoperancia do Sistema SEI, mediante entendimentos com a
fiscalizacdo, a documentacdo acima referenciada poderd ser remetidas via correio eletrénico, no
enderego sedir@stm.jus.br, para juntada no processo pelo fiscal.

6.30.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusive da mdo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil.

6.30.8. E caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra deverdao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.30.9. 0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas pela Contratada poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.30.10. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
Empresa de corrigir.

6.30.11. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.30.12. Ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada, no prazo de 15 (quinze) dias, o
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.30.13. 0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.30.14 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

6.30.15. 0 contrato s6 serda considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.30.16. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.30.17. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia a encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.30.18. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no Manual de
Acompanhamento e Controle de Contratos da Justica Militar da Unido.

6.30.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacgao dos dispéndios concernentes aos saladrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Conta-Deposito Vinculada

6.31. A futura contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

6.32. Quando ndo for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

6.33. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere a Resolugao CNJ n? 169, de
2013, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.34. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento dos encargos trabalhistas relativos
a férias, 1/3 constitucional, 139 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc)



sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saladrio, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo
liberadas para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas na Resolugdo CNJ n? 169,
de 2013, e no Acordo de Cooperacdo Técnica n? 01/2025 (SEI 4134361), celebrado com o Banco do Brasil. (link:
Acordo de Cooperagao Técnica 1/2025)

6.34.1. 0s valores das provisdes a serem retidos e bloqueados para o pagamento das obrigagbes acima serdo
aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes da Planilha de Detalhamento das Retencbées em Conta-
Depdsito Vinculada.

6.34.2. Quando a prestacdo de servicos for, dentro do més, igual ou superior a 15 (quinze) dias, o
contingenciamento tera como base de cdlculo o valor mensal, conforme disposto no art. 147 da Consolidacao
das Leis Trabalhistas.

6.35. A Contratada deverd providenciar, no prazo maximo de 20 dias, a contar da notificacdo pela Contratante, os
documentos de abertura da Conta-Depésito Vinculada e assinar termo especifico da instituicdao financeira oficial,
conforme disposto no inciso II do art. 62 da Resolugdo CNJ n? 169, de 2023, sujeitando-se as penalidades
previstas neste edital.

6.36. Na autorizacdo a ser assinada pela Contratada para a criacdo da Conta-Depésito Vinculada, constara
permissdo para que a Contratante tenha acesso aos saldos e extratos. A movimentacdo dos valores depositados fica
condicionada a autorizacdo da Contratante, na forma do inciso II do art. 62 da Resolucdo CNJ n° 169, de 2013.

6.37. A Conta-Depdsito Vinculada somente serd movimentada apds autorizacgdo do Ordenador de Despesas ou, mediante
delegacdo, por servidor previamente designado, conforme art. 29 da Resolugao CNJ n? 169, de 2013.

6.38. Na presente contratacdo, por forca do Acordo firmando entre o STM e o Banco do Brasil SA. (Anexo IV), a
CONTRATADA estard sujeita a cobranca de tarifas bancarias referentes a Conta-Depésito Vinculada, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrdnico na
internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

6.38.1. Conforme disposto no art. 17, incisos 1I e 111, da Resolugdo CNJ ne 169, de 2013, as despesas para abertura e manutengdo da Conta-Depdsito
Vinculada deverdo ser suportadas na Taxa de Administragdo constante da proposta comercial da Licitante:

6.38.1.1. o Contratante poderd negociar diretamente com a Institui¢do Financeira a isengdo ou redugdo das tarifas para abertura e movimentacdo
da Conta-Depésito Vinculada;

6.38.1.2. 0 valor da taxa de abertura e de manutengdo da conta serd retido do pagamento mensal devido a Contratada e creditado na Conta-
Depodsito Vinculada, caso a Institui¢do Financeira promova o desconto diretamente da Conta.

6.39. A Contratada poderd solicitar a autorizagdo para resgatar os valores da Conta-Depésito Vinculada
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias ocorridos durante a vigéncia do contrato ou
para movimentar os recursos da Conta-Dep6sito Vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execucao do contrato.

6.40. 0Os valores provisionados na Conta-Depésito Vinculada somente serdao liberados para o pagamento das verbas
de que trata o subitem6.35e nas seguintes condigdes:

6.40.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

6.40.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constituicao, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

6.40.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria, porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

6.40.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

6.40.5. o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apdés a comprovacao, por parte da Contratada,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

6.41. Para resgatar os recursos da Conta-Depésito Vinculada, a Contratada, ap6s o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a fiscalizacdo os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as citadas verbas, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as
rubricas pagas pela Contratada.

6.41.1. A Contratada deverd apresentar planilha de célculos contendo a relacgdo dos profissionais favorecidos
e os valores a serem desbloqueados, conforme modelo disponibilizado pela Contratante, juntamente com todos
os documentos comprobatérios dos pagamentos.

6.41.2. Em até dez dias Uteis do recebimento do requerimento, a Contratante verificard a documentacao
apresentada para se certificar da quitacao das verbas trabalhistas e dos encargos sociais pela contratada;
se os valores da liberagao foram calculados, proporcionalmente, ao montante dos recolhimentos efetuados para
as rubricas pleiteadas e correspondentes ao periodo em que os empregados prestaram servigos do contrato.

6.42. Para movimentar os recursos da Conta-Depésito Vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execucao do objeto, a Contratada deverd formular o pedido com, no minimo, 40 (quarenta) dias de
antecedéncia em relagao a data limite para o cumprimento da obrigacédo.

6.42.1. A Contratada deverd apresentar planilha de cdlculos contendo a relacao dos profissionais favorecidos
e os valores a serem desbloqueados, conforme modelo disponibilizado pela Contratante.

6.43. Para movimentar os recursos da Conta-Depésito Vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execucao do objeto, a Contratada deverd formular o pedido com, no minimo, 40 (quarenta) dias de
antecedéncia em relagdo a data limite para o cumprimento da obrigacao.

6.43.1. A Contratada deverd apresentar planilha de cdlculos contendo a relacao dos profissionais favorecidos
e os valores a serem desbloqueados, conforme modelo disponibilizado pela Contratante.

6.43.2. Caso haja descumprimento da antecedéncia exigida para formulagdo do pedido, a liberacdo da Conta-
Depésito Vinculada ocorrerd exclusivamente por meio de pedido de resgate, nos termos do subitem 6.42.

6.44. A Contratante expedird, apds a conferéncia dos cdlculos e, quando for o caso, a comprovacdo da indenizacao
trabalhista, a autorizagdo para movimentacdo, encaminhada a Instituigao Financeira Oficial, no prazo maximo de
dez dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da Contratada.

6.45. A Contratada arcard com todos os prejuizos advindos de inconsisténcias na documentacdo apresentada, nos
célculos trabalhistas e previdenciarias, perda de prazos legais ou erro em dados cadastrais dos empregados
alocados na execucgao deste contrato.


https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4454508&id_documento=4490215,

6.46. A Contratante poderd requerer a complementacdo ou correcdo da documentacdo apresentada pela Contratada,
circunstancias estas que interromperdo os prazos estabelecidos.

6.47. Apés o encerramento da vigéncia do contrato firmado entre as partes, os empregados que comprovadamente
atuaram na execugdo do ajuste e que foram desligados do quadro de pessoal da empresa devem receber o pagamento
das verbas trabalhistas devidas, sem prejuizo da apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos no art. 12
da Resolucdo CNJ n? 169, de 2013.

6.48. Se, ap6s a realizacdo desses pagamentos, houver saldo na Conta-Depdsito Vinculada, o valor deverd ser
utilizado pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da Contratada a medida que ocorrerem os
fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos do presente contrato.

6.49. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada sera liberado a Contratada no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR), conforme previsto
no ANEXOIIl  para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos;

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. nao produzir os resultados esperados;

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida, as atividades contratadas;
ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utilizéd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.2.1. 0 pagamento serd efetuado considerando os servicos efetivamente entregues/executados.

Do recebimento

7.3. 0s servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo fiscal técnico, com o apoio dos
demais fiscais, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo (art. 140, I, a, da Lei n? 14.133, de 2021).

7.4. 0 prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda da Contratada
com a comprovagcao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. 0 fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdério do objeto do contrato mediante Termo de
Ateste - Servicos Terceirizados, que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico (Manual de
Fiscalizacdo e Acompanhamento de Contratos da JMU).

7.5.1. 0 fiscal administrativo do contrato, como condigdo ao recebimento provisério, firmard a Declaracdo de
Conformidade Fiscal e InformagOes Complementares (Terceirizagao com Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra) e o
Relatério de Andlise de Documentacao Trabalhista e Previdencidria, com o objetivo de comprovar o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo (Manual de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Contratos da JMU).

7.6. 0 fiscal setorial, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo, mediante o preenchimento do Termo de Ateste Setorial - Servigos Terceirizados (Manual de
Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos da JMU).

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.7.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacles da execugdo do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a Contratada, registrando um relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.7.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.9. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medigcdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.10. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério (art. 119 c/c art. 140 da Lei
n% 14,133, de 2021).

7.11. 0 recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.12. 0s servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacgdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.13. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, os termos detalhados deverdo conter o registro,
a andlise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez)dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante Termo de Homologacdo de Ateste, apds a
verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:



7.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pela Contratada, com mengao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (Manual de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos da JMU).

7.14.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdao apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcgdes;

7.14.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base
nos relatdrios e documentacdes apresentadas;

7.14.4. Comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.15. A Nota Fiscal ou Fatura e a documentacdo acessdéria de suporte ao faturamento/atestacdo dos servigos serdo
apresentados mediante protocolo no Sistema Eletrdénico de Informagdes (SEI), em processo criado e mantido
exclusivamente para pagamento mensal dos servigos.

7.15.1. Em caso de mal funcionamento ou inoperancia do Sistema SEI, mediante entendimentos com a
fiscalizacdo, a fatura e a documentacdo de suporte poderdo ser remetidas via correio eletrdénico, no
enderego sedir@stm.jus.br, para juntada no processo pelo fiscal.

7.15.2. Compreende-se como documentacdo acesséria de suporte ao faturamento/atestacao dos servicos os
seguintes:

7.15.2.1. Relacdo mensal de prestacao de servigo, referente ao més de prestacdo dos servigos, na qual
constem todos os empregados que atuaram no contrato, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a méo
de obra faltante, com discriminacdo do periodo de atuacao;

7.15.2.2. Folha de Pagamento Analitica referente ao més de prestacao dos servicos indicados na nota
fiscal correspondente, incluindo o resumo do tomador, na qual constem todos os empregados que atuaram no
contrato, mesmo que transitoriamente em substituicdo a mdo de obra faltante;

7.15.2.3. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 132 Saldrio, a Contratada deverd
apresentar também a folha de pagamento do beneficio;

7.15.2.3.1. A comprovagdo do pagamento do 13° Saldrio poderd ser realizada juntamente com a nota
fiscal ou apds, no més subsequente ao da prestacdo dos servicos, pela apresentacdo da nota para fins
de pagamento;

7.15.2.4. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela Instituicdo Financeira responsavel
pelo crédito em conta bancdria do empregado, contendo nome completo do beneficidrio, CPF, data da
operacdo e valor creditado;

7.15.2.4.1. Outras formas de comprovacao de quitacdo da Folha de Pagamento tais como contracheque
assinado, serdo analisados pela Fiscalizacao a fim assegurar a fidedignidade das informagdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no inciso anterior;

7.15.2.4.2. Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento dos pagamentos;

7.15.2.4.3. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 132 Salédrio, a Contratada
deverd apresentar também o comprovante de pagamento deste.

7.15.2.5. Comprovantes de pagamento dos vales alimentagao e vales transporte de todos os empregados dos
postos de trabalho, mesmo que tenham atuado no contrato transitoriamente, em substituicdo a mdo de obra
faltante, referente ao més de prestacdo dos servigos;

7.15.2.5.1. Por ocasido da apresentacdo da primeira Nota Fiscal, a empresa deverd comprovar o pagamento dos
beneficios referentes ao més de prestacdo dos servigos e os do més subsequente;

7.15.2.5.2. A prova de pagamento dos vales alimentacdo e vales transporte poderd ser apresentada por
relacao nominal, assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras de
cartdes de crédito, assinado pelo seu responsdvel em todas as paginas A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

7.15.2.5.3. Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a Contratada deverad
apresentar, junto com a documentacdao no mesmo més da ndo opgdo, declaracdo especifica devidamente
datada e assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente.

7.15.2.6. Para o pagamento das Ultimas parcelas dos servigos contratados, a Contratada deverad
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, os seguintes documentos:

7.15.2.6.1. Comprovacao do pagamento pela Contratada das verbas rescisérias, exclusivamente
exclusivamente para o pagamento da Gltima parcela dos servigos prestados;

7.15.2.6.2. Caso ndo ocorra a interrupcdao do contrato de trabalho, a Contratada deverd apresentar
declaragao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos da
empresa;

7.15.2.7. Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para glosas, a exemplo do primeiro e
Gltimo més da prestacao dos servigos, serao apurados pré-rata die, considerando-se nos cdalculos os
efetivos dias do més da prestacao de servigos.

7.16. A documentacdo pertinente deverd ser encaminhada ao setor responsavel pelo pagamento para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. 0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Da liquidacao
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o setor competente, para fins de liquidacao,
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deverd verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.20.1. o prazo de validade;

7.20.2. a data da emissao;

7.20.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

7.20.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.20.5. o valor a pagar; e

7.20.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.20.7. detalhamento dos servicos, inclusive com a quantidade de postos de trabalho, o valor unitdrio de

cada posto e, ainda, quando houver, o ressarcimento de didrias com a indicacdo analitica, podendo essa
informacao ser indicada em documento anexo a nota fiscal.

7.21. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacdo da regularizacdo da situagao, sem 6nus ao contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.23. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.23.1. verificar a manutencao das condigles de habilitagdo exigidas no edital; e

7.23.2. identificar possivel razdo que impeca a participagado em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contado da confirmagao de
recebimento do oficio, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

7.25. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd instaurar procedimento de rescisdo contratual,
assegurada a Contratada a ampla defesa.

7.25.1. Na notificacdo para exercicio da ampla defesa, a Contratada sera informada de que, em caso de
regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da confirmacdo do recebimento do oficio, o
procedimento serd interrompido, com a manutencdo automadtica da contratacdo. A Contratada também sera
informada de que, passado o referido prazo sem a regularizagdo, o procedimento de rescisdo terd
continuidade, com decisdo da autoridade competente acerca do encerramento prematuro da contratagdo, a partir
dos elementos de fato e de direito colhidos na instrugao do feito.

7.25.2. A decisdo da autoridade competente, ao final do procedimento de rescisdo, de manutengcdo da
contratacdo, a despeito da permanéncia da irregularidade, deverd ser acompanhada de justificativa de que a
continuidade da contratagdo é a medida mais vantajosa para a Administracdo, podendo o Gestor, para melhor
avaliacdo da situagdo, ser convocado para mapear oS riscos envolvidos com o encerramento prematuro.

7.26. Durante a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, comunicando-se a Fazenda PlUblica e demais Orgdos responsdveis, conforme o caso.

Do prazo de pagamento

7.27. 0 pagamento serad efetuado no prazo de 30 (trinta) dias contados da conclusdo do Termo de Homologacdo de
Ateste, conforme secao anterior, nos termos do Manual de Fiscalizacao e Acompanhamento de Contratos da JMU.

7.28. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma
para o fato, a atualizacdo financeira devida, entre a data que deveria ser efetuado o pagamento e a data
correspondente ao efetivo pagamento, serd calculada da seguinte forma, devendo a atualizacdo prevista nesta
condicdo ser incluida em nota fiscal a ser apresentada posteriormente:

AF =TI XN X VP

AF = atualizacdo financeira devida;
0,0001644 (indice de atualizacdo dia);
nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

N
VP = valor do pagamento devido.

Da forma de pagamento

7.29. Além das condicdes previstas no contrato, deverao ser observados para fins de pagamentos as condicdes
abaixo:

7.29.1. 0s pagamentos serdao devidos mensalmente, somados os valores da taxa bdsica, do milheiro de
cépia/impressdo monocromatica e do milheiro de cépia/impressdo policromadtica que excederem as estimativas.

7.29.2. Para os fins previstos no item anterior, a CONTRATADA deverd apresentar, até o quinto dia Gtil de
cada més, documento de cobranca e nota fiscal/fatura dos servicos prestados no més anterior, constando: taxa
bdsica de todos os equipamentos disponibilizados, quantidade de cépias/impressdes monocromaticas e
policromdticas produzidas e comprovadas mediante as solicitagbes emitidas, sendo que, para os equipamentos
descentralizados, serao considerados os dados dos medidores, uma vez que os mesmos serdo utilizados pelos
servidores desta Corte.

7.29.3. As digitalizacOes poderao ser faturadas.

7.29.4 A cépia/impressdo produzida no formato A3 serd faturada com valor correspondente a 02 (duas)
copias/impressdes em formato A4.

7.29.5. As cépias/impressdes monocromaticas, produzidas em todos os equipamentos, terdo o mesmo valor, ainda
que produzidas nos equipamentos de cépias/impressdes policromdticas.

7.30. 0 pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.
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8.

7.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicdvel.

7.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.33. 0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto,
o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
Forma e selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. 0 fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.1.1. Sugere-se a licitacdo em lote Unico pelo valor global mensal: somatdério do valor da taxa fixa, do
milheiro de cépias/impressdes monocromdticas e do valor do milheiro de cépias/impressdes policromaticas,
mais o valor da mdo de obra contratada.

8.1.2. Apresentacdo, pela CONTRATADA, de Atestado de Capacidade Técnica, comprovando aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto licitado.

8.1.3. Apresentacdo, pela CONTRATADA, junto com a proposta, de manuais e fdlderes dos equipamentos e de
lista de endereco do fabricante para verificacdo, podendo ser enviados em arquivo digital.

8.1.4. Apresentacdo, pela CONTRATADA, na entrega e instalacao dos equipamentos, das notas fiscais de
aquisicdo, com vistas a confirmacdo da origem e das caracteristicas solicitadas.

8.1.5. Possibilidade de o CONTRATANTE exigir, a qualquer tempo, comprovantes de origem dos equipamentos e
acessoérios ofertados, bem como das pecas de reposicdo e dos suprimentos.

Regime de execugdo

8.2. 0 regime de execucdo do contrato serd por empreitada por preco global. ["Contratacdo da execucdo da obra ou do servigo
por prego certo e total"]

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagao em todo o territdrio nacional;

JUSTIFICATIVA DA SUPRESSAO: Considerando a natureza e a complexidade desta contratagdo, que envolve locagio
de maquinas graficas de grande porte concomitante com contratacdo de mdo de obra especializada de dedicacdo
exclusiva, NAO serad admitida a participacdo de pessoa fisica.

8.5. Empresdario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacao ficard condicionada a verificacgao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diéario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77,
de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.11. O0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distritaldo domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.20. 0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagao (art. 52, inciso II, alinea “c”,
da Instrucdo Normativa Seges/ME n¢ 116, de 2021, recepcionada pelo Ato Normativo PRSTM n2 703, de 2024

(3564812)), ou de sociedade simples;

JUSTIFICATIVA DA SUPRESSAO: Considerando a natureza e a complexidade desta contratacdo, que envolve locacio
de maquinas graficas de grande porte concomitante com contratacdo de mdo de obra especializada de dedicacdo
exclusiva, NAO serd admitida a participacgéo de pessoa fisica.

8.22 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, comprovando:

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.23.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura;

8.23.5. 0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaracao do licitante, acompanhada da relagdao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo V deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Plblica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndao é superior ao patriménio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da 1licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021,
art. 65, §19).

Qualificacdo técnica
8.27. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigbdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéao ;

8.27.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsdvel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacgao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.28. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdao de certidbes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestagéo dos servicos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovagcdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do ndmero de
postos de trabalho a serem contratados;

8.30. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagdo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizard todas as informagoes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
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documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente;

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacgdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. 0 custo estimado total da contratacao é de R$ 6.273.764,88 (seis milhdes, duzentos e setenta e trés mil
setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e oito centavos) , com vigéncia de 24 meses, conforme custos
unitdrios apostos nas tabelas abaixo, extraidas da Planilha de Custos e Formacao de Precos - PCFP  (SEI
n? 4231009), cuja data do orgamento estimativo é o dia 1°9/03/2025.

9.1.1 A Planilha de Custos e Formacao (PCFP), foi elaborada conforme Orientacdo de Controle Interno - 0OCI
n% 1/2024 e seus Anexos: Anexo I - Modelo Planilha de Custos e Formacdo de Precos, Anexo II - Meméria de
Célculo para o Preenchimento da PCFFP, Anexo III - Da Planilha de Custos e Formacdo de Precos e Anexo IV -
Da Repactuacado e do Reajuste de Insumos.

9.1.2.0s valores minimos estabelecidos para Saldrios, Auxilio Alimentacdo, estdo conforme Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) CCT - SEAC DF X STIG-DF (SEI n¢ 3864436) e Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
DFO0059/2024 (4230729), que abrangerd as categorias dos Trabalhadores nas IndlGstrias graficas, na
Comunicagdo Grafica e nos Servigcos Graficos do plano da CNTI e empresas de prestacao de servigos de
limpeza, conservacdo ambiental, manutencdo predial, trabalho temporario e servicos terceirizaveis, com
abrangéncia territorial no Distrito Federal e dos profissionais de publicidade.

9.1.3 A fixacdo dos parametros pela CCT2024-SEAC/STIG e Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) DF00059/2024
(4230729) se justificam por ser aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executard os
servicos terceirizados, considerando a base territorial do Distrito Federal conforme Acdrdado 1207/2024 -
TCU/Plenédrio, bem como o Decreto n? 12.174/2024, que dispde sobre as garantias trabalhistas a serem
observadas na execugdo dos contratos administrativos no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

9.1.4 0 Auxilio Creche, por se tratar de custo estimativo, deverd ser apurado no custo administrativo da
empresa, observados os termos da Lei n? 14.457/2022.

9.1.5. 0 Custo Estimado para os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) foi realizado de acordo com
Pesquisa de Precos EPIs (3874241) e o pagamento conforme demanda.

9.1.6. 0 Custo Estimado para o Item 1 (Aluguel de Equipamentos) e item 2 (Impressao) foi realizado de
acordo com a Planilha Levantamento de Precos - Maquinas e impressdes (inclui precos plbl.) (4057296).

9.2. Considera-se para o cédlculo do Auxilio Transporte o parametro de 22 (vinte e um) dias de servigo por més. E
0 parametro utilizado para cdlculo do valor foi o preco da tarifa praticada no Distrito Federal, de acordo com
Decreto n? 40.381, de 09/01/2020.

9.2.1. Para definicdo dos valores referentes ao auxilio transporte para os colaboradores que residirem nas
cidades 1localizadas no Entorno do Distrito Federal deverdo ser consideradas as tarifas dos Onibus
semiurbanos, conforme Deliberacdo n? 40, de 21/02/2024 da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT,
e tabela tarifaria (SEI 3936714). Ressalta-se que hd possibilidade de necessidade de 04(quatro) tarifas
tendo em vista a localizagdo da prestacdo de servigos apontada no item 5.2.

9.2.2. Quando ndo houver transporte publico regular até o local de trabalho, o empregador deverd identificar
a melhor forma de cumprimento da obrigagao legal de prover transporte dos trabalhadores da sua residéncia
até o local de trabalho, podendo fazé-lo mediante pagamento de adicional por meio de cartdo-combustivel ou
providenciado o transporte de forma adequada.

9.2.3. Para definicdo dos valores referentes ao auxilio transporte para os colaboradores que residirem nas
cidades 1localizadas no Entorno do Distrito Federal deverdo ser consideradas as tarifas dos Onibus
semiurbanos, considerando-se que sdo necessarias 2 tarifas (ida e volta) por dia.

9.2.4. A empresa poderd optar em providenciar o transporte dos funcionadrios até o local do trabalho.

9.3. Para cobri o custeio do item 5.8, que trata de deslocamento do empregado terceirizado para prestar
servicos nas Auditorias da Justica Militar de Unido, sediadas fora de Brasilia-DF, foi estimado conforme tabela
7, sendo que:

9.3.1. Valor de Referéncia para Didrias: 0 valor para fins de pagamento de didrias serd indicado pela
Contratante. 0 preco da didria serd indexado ao menor valor pago aos serventudrios da JMU, atualmente
estabelecido no Anexo I do Ato Normativo STM n? 799, de 13/11/2024;

9.3.2. 0 custo da passagem devera constar da proposta da licitante.

9.3.3. Caberd a CONTRATADA providenciar a passagem para o empregado, a qual sera ressarcida pelo

CONTRATANTE.
9.4. As tabelas resumitivas do custo estimado total da contratacao e dos valores por item encontram-se a seguir:
Tabela 1
GRUPO UNICO
ITEM 1: LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS GRAFICOS
& UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM | SUBITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO MENSAL
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1.

EQUIPAMENTO MULTIFUNCIONAL
POLICROMATICO, COM 0S SEGUINTES
REQUISITOS MINIMOS:

a. Tecnologia: Laser Colorida;
b. Funcgdes: Coépia, impressao e
digitalizacdo. Todas as fungbes em
PB e Color;

c. Velocidade impressao — Minimo
de 30 ppm em A4 ou Carta;

d. Duplex automdtico (Impressdo,
Cépia e Digitalizacdo);

e. Controladora de impressao
externa, tipo Fiery ou
equivalente, com as seguintes
caracteristicas minimas:

e Processador de, no minimo, 3
GHz

¢ Meméria RAM de, no minimo, 4
GB;

« HD instalado de, no minimo,
500 GB;

¢ Controle de filas de
impressao;

¢ Possibilidade de criacao de
diferentes filas de impressao
com caracteristicas distintas
em diversos tipos de trabalho;
¢ Possibilidade de edicao das
propriedades do trabalho
diretamente da controladora;

¢ Possibilidade de impresséao
diretamente da controladora;

h. Alimentador de Originais com
duplex de passagem Unica e
capacidade de 200 folhas;

i. Velocidade de digitalizagao:
100 ipm em PB e Color;

j. Painel de Operacdo Padrao:
Painel de toque colorido de 9
polegadas, em portugués;

k. Resolugdo minima de Impressdo:
1200 x 1200 dpi;

1. Resolugdo minima de
digitalizacdo: 600 x 600 dpi;

m. Alimentacdo de papel em
miltiplas bandejas para 1.000
folhas;

n. Gramatura do Papel minima: 60 a
300 g/m?;

o. Tamanho de papel: A5, A4, A3;
q. Grampeador automatico
multiposicional com capacidade
para jogos de 50 folhas e saida
para 500 folhas;

r. Portas padrao: USB 2.0,
Ethernet 100/1000 Mbps;

s. Linguagens de impressdo: Post
Script 3, PCL5c e PCL6;

t. Compativel com sistemas
operacionais suportados: Win7 (32
e 64 bits), Win8 e 8.1 (32 e 64
bits), Win Server 2003, 2008, 2008
R2, 2012 (32 e 64 bits), Server
2019, Server 2016 e Linux;

u. Eficiéncia Energética:
Qualificado pelo padrao ENERGY
STAR ou compativel;

v. Suprimentos originais do mesmo
fabricante dos equipamentos
entregues nas caixas originais do
fabricante dos equipamentos;
2.1.2. 0 equipamento ofertado deve
ser novo, de primeiro uso, ndo
remanufaturado e estar em linha de
producao do fabricante.

2.1.3. A Contratada deverd ser
fornecer todos os suprimentos,
pecas e acessérios, que devem ser
originais do fabricante do
equipamento.

Unidade

01

R$ 7.173,30

R$ 7.173,:




1.2

EQUIPAMENTO COLORIDO DE LARGO
FORMATO, TIPO PLOTTER, COM 0S
SEGUINTES REQUISITOS MINIMOS:

a. Tecnologia de impressdo: jato
de tinta latex a base de agua (sem
solvente) ou eco solvente com, no
minimo, 04 (quatro) cartuchos
(ciano, magenta, amarelo, preto)
b. Equipamento voltado para
impressdo de material de
comunicacao visual

c. Impressdo em rolos de 58 cm a
152 cm (60”), no minimo

d. Resolucdo de impressao colorida
1200 x 1200 dpi

e. Velocidade de impressdo de 10
m2/h para impressdes em qualidade
“normal/padrao”;

f. Impressdo em papel sulfite,
fotografico, vinil, lonas e
assemelhados, com capacidade para
espessura de até 0,5 mm, pelo
menos;

g. Manuseio de midias: alimentacao
de papel por folhas soltas,
alimentacao de papel com rolo
automatico, cesto de midia,
cortador horizontal automdtico

h. Meméria RAM 512 MB, no minimo;
i. Conectividade Gigabit Ethernet
(1000Base-T) e USB 2.0

j. Drivers compativeis com Windows
10 ou mais atual (32/64 bits);

k. Deve ser fornecido com software
RIP (Raster Image Processor)
compativel com o equipamento

n. Alimentacao elétrica 220 VAC,
ou fornecido com transformador
compativel com o equipamento;

0. Suporte especial, para
instalagao do equipamento
diretamente sobre o piso

Equipamentos de referéncia:
impressora plotter EPSON SURECOLOR
S40600; RICOH PRO L5160; ou
similares.

0 equipamento a ser ofertado deve
ser novo, de primeiro uso e em
linha de produgdo do fabricante.

Unidade

01

R$ 3.731,46

R$ 3.731,¢

1.3

MAQUINA DE COSTURA DE LIVROS, COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS TECNICAS
MINIMAS:

a. Maquina de costura de livros
semiautomdtica;

b. livros com comprimento 450 mm e
largura 310 mm;

c. velocidade de producdo de 85
ciclos por minuto, com 10 jogos de
agulhas;

d. dispositivo de coleta automatico;
e. Pontos de Agulhas: 11;

f. Velocidade: 6.000 cadernos por
hora

Equipamento de referéncia: APOLO
QUICKSEW ou similar.

Unidade

01

R$
28.119,57

R$ 28.119,

ITEM 2:

FORNECIM

ENTO DE SERVICOS DE IMPRESSAO, COPIA E DIGITALIZAGAO

ITEM

SUBITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR MENS$

Impressdes Monocromdticas formato
A4

Milheiro/més

20

R$ 63,50

R$ 1.270,¢

2.2

Impressdes Policromaticas formato
A4

Milheiro/més

30

R$ 424,59

R$
12.737,7¢

2.3

Digitalizacgdes formato A4

Milheiro/més

04

R$ 5,51

R$ 22,04




2.4 ImpressOes de Largo Formato m2/més (metro 20 R$ 67,64 R$ 1.352,¢
quadrado/més)
ITEM 3: CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA COM DEDICACAO EXCLUSIVA
CARGA VALOR VALOR MENS
SUBITEM ESPECIFICAGAO SALARIO MINIMO UNIDADE DE QUANTIDADE | HORARIA | UNITARIO
Acérdao MEDIDA
1207/2024 -
ITEM TCU/Plenério,
bem como o
Decreto n®
12.174/2024
. o R$
3.1 Lider de Operacdes R$ 6.204,73 Posto 01 40h 14.479,96 R$14.479,
3.2 Operador de
Impressao e| R$ 3.321,59 Posto 05 40h | R$ 8:400.771 ¢ 45 003,
Acabamento Grafico
3.3 Profissional de
3 Editoracgéao R$
Eletronica R$ 7.327,44 Posto 06 40h 16.946,82| 101.680,¢
(Designer Grafico)
: e R$
3.4 Revisor Grafico R$ 7.327,44 Posto 01 40h 16.946, 82 16.946,
3.5 Analista de R$
Publicidade Sénior R$ 12.000,00 Posto 01 40h 26.634,13 R$ 26.634,
3.6 EPIS 13 R$ 20,97 R$ 272,
3.6 Didrias e Passagens R$ 4.980,
VALOR TOTAL MENSAL R$ 261.406,
VALOR TOTAL PARA 12 MESES R$ 3.136.882,
VALOR TOTAL PARA 24 MESES R$ 6.273.764,
Tabela 2
Auxilio Alimentagdo (CCT's indicadas)
Clausula Valor Desc.Trabalhador Valor NGmero de dias trabalhados no més
CcCcT DIA
R$
152 R$ 43,50 R$ 0,30 43,20 22
Tabela 3
Transporte - Meméria de Calculo (Decreto GDF n° 40.381/2020
Valor do
Vale Qtd. VT dia Dias trab. més Valor mensal
Transporte
R$ 5,50 2 22 R$ 242,00
Desc.Sal. Base
POSTO 6% Valor (Custo do VT)
Lider de Operacdes R$ 372,28
Acabamento Grafico R$ 199,30
Designer Grafico
R$ 439,65
Revisor Grafico R$ 439,65
Analista de Publicidade Sénior R$720,00

Tabela 4
Estimativas de Diarias e Passagens
Descricdao |QtdelValor unit. Valor Mensal Valor 12 meses Valor 24 meses
Didrias* 3 R$ 660,13 R$ 1.980,39 R$ 23.764,68 R$ 47.529,36
Passagens |, R$ 1500,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00 R$ 72.000,00
aéreas
Total Estimado R$ 4.980,00 R$ 59.760,00 R$ 119.520,00

*Preco indexado ao menor valor definido no Anexo I do Ato Normativo STM n? 799, de 13/11/2024

10. OBRIGACGES DO CONTRATANTE
10.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

10.2.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
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11.

anexos;
10.3. Receber o objeto no prazo e condigles estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.5. Acompanhar e fiscalizar a execucgdo do contrato e o cumprimento das obrigacgdes pela Contratada;

10.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

10.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

10.8. Aplicar a Contratada as sancgles previstas na lei e neste Contrato;

10.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.?°
14.133/2021):

10.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
10.9.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela Contratada;

10.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da Contratada;

10.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

10.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;

10.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna da
Contratada.

10.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Superior Tribunal Militar para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pela Contratada;

10.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacles e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

10.11.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

10.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela
Contratada no prazo méximo de 1 (um) més.

10.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (8§42, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.14. Comunicar a Contratada na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, 8§29, da Lei n? 14.133, de 2021.

10.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.16. Colocar a disposicao da CONTRATADA todas as informagles necessarias a execucdo dos servicos de instalacgédo
e manutengao dos equipamentos, bem como disponibilizar um técnico em informdtica, com amplo acesso a rede do
Tribunal, para pronto acompanhamento e auxilio aos técnicos da contratada, quando necesséario.

10.17. Garantir o acesso aos empregados da CONTRATADA, devidamente credenciados, para a instalacao, manutencdo e
operacdo dos equipamentos.

10.18. Elaborar o termo de responsabilidade para assinatura da CONTRATADA, contendo o inventdrio de todos os
bens (mobilidrios e equipamentos) de propriedade do CONTRATANTE que serdo disponibilizados a CONTRATADA.

10.19. Efetuar o preparo das instalacdes elétricas, bem como os pontos de rede necessadarios ao pleno
funcionamento dos equipamentos, obedecendo as especificacles técnicas fornecidas pela CONTRATADA.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

11.2. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representd-lo na execugdo do
contrato.

11.2.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II);

11.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacées de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracgdo ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

11.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
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por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico,
da Lei n® 14.133, de 2021;

11.8. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente plUblico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 11 do Ato Normativo n¢
640/2023 - STM;

11.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

11.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

11.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

11.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Plublicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigées de
seguranca, higiene e disciplina.

11.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacles do memorial descritivo ou instrumento congénere.

11.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

11.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

11.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo (art. 116);

11.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

11.20.1. Em obediéncia ao art. 10 da Resolugdao CNJ n? 401, de 2021, o fiscal do contrato deve exigir
anualmente a comprovacdo do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n?
8.213, de 1991.

11.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

11.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de éambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

11.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacbes, em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

11.25. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento;

11.26. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

11.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

11.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

11.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

11.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

11.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.32. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

11.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;
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11.34. Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucgdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracado;

11.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

11.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicles previdenciarias
foram recolhidas, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

11.39. Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os empregados, no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.40. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.41. Nao se beneficiar da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecles
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §12, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar
n% 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

11.41.2. Para efeito de comprovacado da comunicagao, a Contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacgao.

11.42. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual poderd ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizacdo do Contratado.

11.42.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de cardter tecnolégico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de
todos os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento,
fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra.

11.43. Apresentar documentacdo idbénea e suficiente a comprovacdo que os equipamentos sdo novos, de primeiro uso e
em linha de producao do fabricante, ndo sendo equipamentos remanufaturados, recondicionados ou reconstruidos.

11.43.1. No momento da instalacdo, a CONTRATADA dard treinamento operacional aos servidores que irao
manusear 0s equipamentos.

11.44. Submeter a aprovacdo da Unidade gestora os formuldrios que serdo utilizados para planilhas, controles e
relatérios referentes ao ajuste, antes do inicio de suas atividades, para que sejam devidamente adequados ao sistema
do CONTRATANTE.

11.45. Responsabilizar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos.

11.46. Disponibilizar a Unidade Gestora, até as 12 (doze) horas do dia posterior, ou a qualquer momento que o
CONTRATANTE julgar necessario, relatério de producdo dos servigos executados no decorrer do dia.

11.47. Conservar técnica, mecanica e operacionalmente os equipamentos instalados, de modo a manté-los em permanente,
plena e eficaz capacidade produtiva, com a utilizagdo de aparelhamento e ferramentas adequados, técnicos
qualificados e devidamente identificados para livre acesso aos locais de instalacdo dos equipamentos.

11.48. Executar, em ambiente externo (desde que solicitado pelo CONTRATANTE), em tempo hdbil e as suas expensas, o0s
servigos urgentes que por ventura nao puderem ser realizados nas dependéncias do Superior Tribunal Militar, devido a
paralisacdo dos equipamentos internos.

11.49. Efetuar, no Gltimo dia Gtil de cada més, em conjunto com um servidor designado pelo CONTRATANTE, a leitura do
medidor de cada um dos equipamentos instalados.

11.50. Fornecer, por ocasido da assinatura do contrato, lista com o nome e telefone de contato dos empregados
disponibilizados, bem como manté-la atualizada.

11.51. Responsabilizar-se e responder pelos danos causados, por seus empregados ou prepostos, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, durante a execucdo do Contrato, desde que fique comprovada sua responsabilidade.

11.52. Responsabilizar-se por danos causados aos equipamentos e/ou outros bens de propriedade do CONTRATANTE, ou de
terceiros, ocasionados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, quando na execugao do objeto contratado.

11.52. 1. Ndo sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a CONTRATANTE podera
autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipétese, a apuracdo do valor de mercado,
atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres plblicos.

11.52. 2. Devendo adotar, no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis, as providéncias determinadas pelo Orgao,
necessarias ao ressarcimento ou a reposicao, conforme seja o caso, sem prejuizo das demais sancdes.

11.53. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE, aos regulamentos de
seguranca e disciplina por este instituido, mantendo-os devidamente identificados por crachds e uniforme.

11.54. Manter, durante todo o periodo de vigéncia deste ajuste, todas as condigles que ensejaram sua contratacgdo.

11.55. Recolher, em favor da Unido Federal, os valores das despesas com ligagles externas dos ramais telefdnicos de
uso exclusivo, instalados nas dependéncias, apds apuracdo procedida pelo setor competente do Tribunal.

11.56. Ressarcir o valor do crachd fornecido pelo CONTRATANTE, quando inutilizado ou desviado por seus empregados.

11.57. Assumir inteira responsabilidade, como fiel depositdrio, pela guarda e integridade dos bens de propriedade do
CONTRATANTE, utilizados para a execucdo dos servicos durante a vigéncia do contrato.

11.58. Assumir a execucao de servigos inerentes a novos equipamentos afins, adquiridos pelo CONTRATANTE no decorrer
do ajuste, assumindo também a manutencdo dos mesmos em caso de renovacdo posterior do contrato.



11.59. Fornecer todo o material de consumo (exceto papel) e pecas necessarias a manutencao e ao funcionamento
regular das maquinas locadas.

11.60. Manter diariamente no CONTRATANTE o quantitativo de pessoal fixado e fazer o controle do registro da
frequéncia.

11.61. Informar previamente a Fiscalizacdo do Tribunal as alteracdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de
substituicdes, exclusdes ou inclusbdes necessarias.

11.62. Respeitar as normas e procedimentos, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE.

11.63. Sempre que necessario, a CONTRATADA deverd fornecer e manter em condigdes de uso os equipamentos de protecao
individual (EPIs), bem como exigir de seus empregados a utilizagdo dos mesmos.

11.64. Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada.
11.65. Manter, durante o periodo da contratacao, o atendimento das condicdes de habilitacao exigidas na licitacao.

11.66. A contratada deverd remeter a fiscalizacdo, até o dia 20 de cada més, planilha com os dados dos empregados e
empregadas que prestaram servicos ao Superior Tribunal Militar no més anterior, em observancia a Resolucdo CNJ n?
587, de 4 de outubro de 2024.

11.66.1. 0 modelo da planilha a que se refere o caput encontra-se disponivel no sitio eletrdénico do CNJ;

11.66.2. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada deverd encaminhar a planilha em até 20 (vinte)
dias a contar da assinatura do contrato.

11.66.3. Aplica-se aos acessos concedidos e aos dados disponibilizados o previsto na Lei n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

11.66.4. Demais informagdes a serem prestadas pela contratada deverao respeitar a referida Resolugdo.

12. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracgdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a Contratada que:

12.1.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. ser causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
12.1.5. apresentar documentacado falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;

12.1.6. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

12.1.7. comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragfes acima descritas as seguintes sancgdes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugcdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156 2°, da Lei n? 14.133, de 2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 12.1.2.,
12.1.3. e 12.1.4. do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n? 14.133, de 2021);

12.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas 12.1.5., 12.1.6., 12.1.7. e 12.1.8. do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas
12.1.2., 12.1.3. e 12.1.4., que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n?
14.133, de 2021).

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal contratado por dia de atraso injustificado no
inicio da prestacdo dos servigos, até o limite de 15 (quinze) dias; e 1% (um por cento) ao dia, a partir do 16° dia e até o
30° dia, sobre o valor mensal contratado;

12.2.4.2. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.4.2.1. 0 atraso superior a 30 (trinta) dias dias, nas infracles previstas nos subitens 12.2.4.1. e
12.2.4.2., autoriza a Administragdo a promover a extingao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

12.2.4.3. moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, limitado a 30 (trinta) dias, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacdo ou reposicdo da garantia.

12.2.4.3.1. 0 atraso superior a 30 (trinta) dias, na infracdo prevista neste subitem., autoriza a
Administracdo a promover a extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021

12.2.4.4. compensatdéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total
do objeto;

12.2.4.5. compensatdéria de 20% (vinte por cento) sobre o saldo do contrato, no caso de inexecugdo parcial
dele, que também estard configurada quando:

12.2.4.5.1. a Contratada enquadrar-se em pelo menos uma das situagdes previstas na Tabela 2 do
subitem 12.2.4.6., respeitada a graduacao de infragdes conforme Tabela 3 do mesmo subitem;

12.2.4.5.2. a Contratada deixar de regularizar as suas condicbes de habilitagdo exigidas na
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licitagdo, no prazo determinado pela Fiscalizacgao;

12.2.4.6. pelo descumprimento de obrigacdo contratual, graduada conforme os critérios estabelecidos na
Tabela 1, c/c Tabela 2 e 3, a seguir:

TABELA 1
Grau Referéncia Acréscimo por Dia de
Descumprimento
1 |R$ 50,00 (cinquenta reais) 20% sobre ? v§1or de
referéncia
2 |R$ 100,00 (cem reais) 20% sobre o valor de
referéncia
3 |R$ 200,00 (duzentos reais) 20% sobre 9 vglor de
referéncia
4 R$ 400,00 (quatrocentos 20% sobre o valor de
reais) referéncia
5 R$ 800,00 (oitocentos 20% sobre o valor de
reais) referéncia
6 R$ 1.600,00 (um mil e 20% sobre o valor de
seiscentos reais) referéncia
TABELA 2
Item Descricao Grau | Incidéncia
Atrasar injustificadamente para
regularizar conta-depdsito
1 vinculada, no prazo previsto. 6 Por
Obs. Cada periodo de até 30 ocorréncia
(trinta) dias serd considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente
saldrios, inclusive 132 e adicional
de insalubridade e férias. Por
2 |0Obs. Cada periodo de até 5 (cinco) 6 N
dias serd considerado uma ocorrencla
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente para
entregar a totalidade dos vales-
transporte e/ou vale-alimentacgdo
3 |nas datas avengadas. 5 qu )
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco) ocorrencia
dias serd considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente para
recolher as contribuicfes sociais
da previdéncia social ou o FGTS p
4 |dos empregados. 5 Qr .
Obs. Cada periodo de até 30 ocorrencia
(trinta) dias serd considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente para
corrigir falhas no pagamento de
saldrio, vales-transportes e/ou
vale-alimentagao e de qualquer
5 |beneficio ao empregado no prazo 4 qu )
concedido pelo Contratante. ocorrencia
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco)
dias serd considerado uma
ocorréncia.
Deixar injustificadamente de
6 registrar e controlar, 1 Por
diariamente, a assiduidade e a ocorréncia
pontualidade de seu pessoal.
/

12.3. A aplicacao das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancles previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. A Administracdo podera, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicacado da penalidade de multa
nos casos em que o valor for considerado irrisério.

12.4.2.1. Sera considerado irrisério valor inferior a R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

12.4.2.2. No caso de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade deverd ser
aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa
anteriormente.

12.4.2.3. Para efeito de enquadramento como valor irrisdério, deverd ser considerado, individualmente,
cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacdo que resulte em aplicagao da respectiva
penalidade.

12.4.2.4. Caso ndo ocorra a reincidéncia nos UUltimos doze meses, contados a partir da primeira
ocorréncia, ou a vigéncia contratual encerre antes desse prazo, a multa suspensa deve ser convertida na
penalidade de adverténcia.
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13.

12.4.3. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serad cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

12.5. A aplicacdo das sancles realizar-se-d em processo administrativo que assegure o contraditdério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar.

12.6. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

12.6.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

12.6.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgdos de controle.

12.7. 0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sdécios com poderes de administracdao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos
0s casos, o0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021)

12.9. 0 Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.10. As sancbdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

REPACTUAGAO

13.1. 0s precos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.

13.2. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

13.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

13.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data
da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

13.3.1. Entende-se como UGltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

13.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessadrias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de
obra e os decorrentes dos insumos necessdrios a execuc¢ao dos servicos. (art. 135, § 492, da Lei n.? 14.133/2021).

13.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengles ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.? 14.133/2021).

13.6. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

13.7. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposicOes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade. (art. 135, 8§ 12 e 29, da Lei n.9 14.133/2021)

13.8. Quando a repactuacado solicitada se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuard a comprovagao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

13.9. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), com base na seguinte fdérmula:

R=V (I - 1I9) / I?9 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da
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15.

proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

13.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.11. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

13.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

13.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

13.15. 0s efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdao dos custos contratuais de mdo de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

13.16. 0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

13.17. 0s efeitos financeiros da repactuacdao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.18. 0 pedido de repactuagao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

13.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusédo.

13.20. A extincdo do contrato nao configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hip6tese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

13.21. 0 Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento, pela Contratada, da documentacdo comprobatdéria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, § 69, c/c o art. 135, § 692).

13.22. 0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variacao dos custos.

13.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

13.24. As repactuacOes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de
2021.

13.25. A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

13.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

13.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Unido.

14.1.1. A contratacdo da MAO DE OBRA serd atendida pela seguinte dotacdo:
14.1.1.1. Gestdo/Unidade: Diretoria de Administracdo (DIRAD)
14.1.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000 - Recursos Livres da Unido;
14.1.1.3. Programa de Trabalho: 167544 - JUPROC - Julgamento de Processos e Gestdo Administrativa;
14.1.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01 - Locacdo de Mao-de-Obra;

14.1.2. A LOCACAO DE EQUIPAMENTOS GRAFICOS sera atendida pela seguinte dotacdo:
14.1.1.1. Gestdo/Unidade: Diretoria de Administracdo (DIRAD);
14.1.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000 - Recursos Livres da Unido;

14.1.1.3. Programa de Trabalho: 167547 - MTGI - Modernizagdo Tecnoldgica e Gestdo da Informacdao na
Justica Militar
da Unido;

14.1.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.40.16 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -
Pessoa Juridica;

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

ALTERACOES



15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021.

15.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicles contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipdétese em que a formalizacao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n? 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

AIRTON GUIMARAES XAVIER
Coordenador de Memdria Institucional
Integrante Demandante

MOSAIR GOMES LIMA DE FREITAS
Chefe da Secao de Editoracao e de Revisao
Integrante Técnico

EDUARDO MONTEIRO PEREIRA
Integrante Técnico

ADRIANO CORDEIRO DE MACEDO
Integrante Técnico

CARLOS CESAR NEVES DE OLIVEIRA
Integrante Administrativo

JANAILTON ALVES RIBEIRO
Integrante Administrativo

ANEX0S

ANEXO I - LGPD

DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da licitacdo/execucio
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da licitacgdo/contratagdao, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da licitagdo/execucdo contratual, em consonancia
com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

3. A LICITANTE/CONTRATADA responderd administrativa e judicialmente, em caso de causar danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da licitacdo/execucao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o STM, para a execugao do servico objeto desta
licitacdo/contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA, tais como numero do CPF
e do RG, enderegos eletrdénico e residencial, e cépia do documento de identificagao (listar outros, quando cabivel).

5. A LICITANTE/CONTRATADA, declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pelo STM.

6. A LICITANTE/CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao STM em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de
acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art.
48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

7. A LICITANTE/CONTRATADA obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade, sigilo de toda informagao, dados
pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracdes e regulamentacles posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no edital/contrato.

8. A LICITANTE/CONTRATADA ndo poderd se utilizar de informacgdo, dados pessoais ou base de dados a que tenham acesso,
para fins distintos da execuc¢do dos servigos especificados no edital/contrato.

9. A LICITANTE/CONTRATADA ficard obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos que venham a ser causados em razao do descumprimento de suas obrigacdes legais no processo
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de tratamento dos dados compartilhados pelo CONTRATANTE.
10. Eventuais responsabilidades serao apuradas de acordo com o que dispdée a Secao III, Capitulo VI da LGPD.

ANEXO II - NEPOTISMO
DECLARACAO DE PARENTESCO

IDENTIFICACAO
01 - Nome
02 - CPF 03 - Telefone

04 -Vinculo com a JMU
( ) Colaborador terceirizado que presta servigos na JMU
() S6cio de empresa que firmou contrato proveniente de Licitacao

() S6cio de empresa que firmou contrato proveniente de Dispensa de
Licitacao

( ) S6cio de empresa que firmou contrato proveniente de
Inexigibilidade de Licitacao

( ) Outro Tipo de Vinculo - Especificar abaixo:

05 - Razao Social da Empresa e CNPJ

Considerando o disposto na Resolucao n2 7/05, do Conselho Nacional de
Justica, declaro para os devidos fins que:

() ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de magistrado ou servidor da Justica Militar da Unido,

( )_sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de magistrado ou servidor da Justica Militar da Unido.

07 - Nome do servidor ou

magistrado 08 - Grau de parentesco

Declaro, ainda, estar ciente de ser o responsavel pela atualizacao das
informagoes aqui prestadas, nos termos da Resolugao n? 7/05, do
Conselho Nacional de Justica.

Brasilia, ........ de i e de 2024.
ASSINATURA

(NOME DO RESPONSAVEL)

(CARGO DO RESPONSAVEL)

ANEXO0 III



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - ANEXO V-B DA IN SEGES/MPDG N2 5/2017

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. Definigao: Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de
servigos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

1.2. Objetivo a atingir: Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade.

1.3. Forma de avaliacdo: Definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de
descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Apuracao: Ao final de cada periodo de apuragdo, a fiscalizacdo do contrato encaminhard ao preposto da contratada
as informacdes para emissdo do documento de cobranca pelo valor ajustado e adocao das medidas recomendadas, se
houver, e ao setor administrativo da Contratante, para acompanhamento.

1.5. Sangdes: Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando
sancao, a Administracdo da Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em
contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada serd estabelecido e utilizado o Instrumento de
Medicao de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas definidos abaixo.

2.2. A andlise dos resultados destas avaliacdes pela Contratante poderd resultar em penalidades, conforme prevé o
Processo de Aferigdo, caso a Contratada ndo cumpra com os seus compromissos de apresentacdo (uniforme, crachds e
equipamentos), pontualidade, disponibilidade e pagamento de saldrios, conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. 0 IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira junto a
Contratante. 0 IMR é um instrumento 4gil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execucgdo contratual, associando o
pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigagdes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. 0 IMR serad implementado na data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico Administrativo do contrato,
auxiliado pelo setor onde estdo sendo prestados servigos, avaliar mensalmente a execugdo dos servigos prestados.

2.6. Para consecucgao destes objetivos deverd ser adotado as regras de Medicdo de Resultado; considerando, em
especial, o que segue:

3. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR SERVIGO

3.1. A empresa contratada devera prestar um servico de apoio as atividades meio no auxilio ao atendimento aos
contribuintes, bem como auxiliar as atividades administrativas. Para consecucao destes objetivos deverd ser adotado
as seguintes regras de Medicao de Resultado.

3.2. A avaliacao corresponde a atribuicao mensal dos conceitos “bom”, “razodvel”, “insatisfatério” e “péssimo”
(equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0) para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessdrio. Serdo
trés médulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no cOmputo geral, formando a pontuacdo
final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVIGCO
MODULO 1 — UNIFORMES

Afericao: Condicionada a verificacao pela equipe de fiscalizacao Técnico-Administrativo do
Contrato que detalhard a ocorréncia.

Itens a serem observados:

I — Auséncia de algum dos itens do uniforme (inclusive calgado);

II — Substituicdo de algum item por outro que ndo faca parte do uniforme;

III — Uniforme em condigdes ruins (sujo, rasgado, mal arrumado, manchado, encardido e etc);
IV — Utilizagdo de vestudrio que ndo faga parte do uniforme;

V — Nado utilizacdo de crachd;

VI — Falta de asseio pessoal;

VII — Equipamentos de servigo fora das especificagdes, ou sem condigdes perfeitas de uso;
VIII - Desempenho insatisfatério do profissional na execucdo dos trabalhos.

MODULO 2: ASSIDUIDADE

Afericdo: Condicionada a verificacdo pela equipe de fiscalizagdo Técnico-Administrativo do Contrato que detalhard a ocorréncia
(ou a comunicacdo formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia) que detalhard a ocorréncia
(atrasos, auséncias no posto nao justificadas, abandono de posto, encerramento adiantado de expediente, displicéncia devido a
distracdes alheias ao servico, rendimento insatisfatério etc.)

Itens a serem observados:

I — Atraso para inicio da prestagdo do servigo, por periodo de até 30 (trinta) minutos;

II — Término da prestagdo de servigo antes do hordrio preestabelecido;

III — Descumprimento do tempo regular de intervalo (almogo);

IV — Indisponibilidade da prestacdo do servigo (auséncia de algum dos funcionarios, sem a devida cobertura) por um periodo
superior a 30 (trinta) minutos;

V — Auséncia contumaz do posto;

VI — Distragdes, conversas, confraternizagdes irregulares que atrapalhem a execugdo do servigo.

VII - Desempenho insatisfatério na execucdo das atividades objeto da contratacao.




Observagdo: A comunicagdo pela equipe de fiscalizagdo poderd ser feita mediante correspondéncia eletrénica. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado corresponderd a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

MODULO 3: OBRIGACOES TRABALHISTAS & ACESSORIAS

Afericdo: Condicionada a verificacao pela equipe de fiscalizacao do Contrato que detalharad a ocorréncia e/ou pelo Gestor do
Contato (ou a comunicagdo formalizada a este, efetuada por funciondrio da contratada que tenha verificado sua ocorréncia) que
detalhard a ocorréncia.

Itens a serem observados:

I - pagamento de saldrios e beneficios dos empregados da Contratada nos prazos previstos contratualmente e em Lei;
II - verificagdo dos comprovantes de pagamento de FGTS, previdéncia;

III - comprovagao de regularidade fiscal e previdencidria;

IV - atrasos no pagamento de qualquer dos beneficios destinados aos empregados, inclusive salarios.

3.3. Cada mddulo, devido a sua importancia, terd pesos diferenciados, conforme tabela abaixo:

MODULOS PESO DA AVALIACAO PONTUAGAO MAXIMA
1 10 30
2 20 60
3 30 90
RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO 180

4. CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

4.1. De acordo com as ocorréncias constatadas na execucao do contrato e, considerando os pesos de cada médulo, a
pontuacao maxima da contratada serd avaliada de acordo com a seguinte tabela:

CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS | PONTOS | PESO | PONTUAGRO AVALIAR (X)
MODULO 1: UNIFORMES
Todos os aspectos adequados 3 10 30
Um aspecto inadequado (descrever) 2 10 20
Dois aspectos inadequados (descrever) 1 10 10
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 10 0
MODULO 2: ASSIDUIDADE
Todos os aspectos adequados 3 20 60
Um aspecto inadequado (descrever) 2 20 40
Dois aspectos inadequados (descrever) 1 20 20
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 20 0
MODULO 3: OBRIGAGOES TRABALHISTAS & ACESSORIAS
Todos os aspectos adequados 3 30 90
Um aspecto inadequado (descrever) 2 30 60
Dois aspectos inadequados (descrever) 1 30 30
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 30 0
SOMA TOTAL DA AVALIACRO

4.2. 0s servigos serdo considerados insatisfatdérios abaixo de 120 pontos.

4.3. 0 primeiro més de contrato serad objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeigoamento da
qualidade do servigo pela contratada.

4.4. A empresa poderd apresentar justificativa para a prestacao dos servicos abaixo do nivel de satisfacdo, que

poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

5.1. As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de toleréancia:

Faixa de Pontuacao Obtida | Percentual de Desconto
151 a 180
121 a 150
91 a 120 3%

o
o0

N
o°




61 a 90 5%
até 60 10%

5.2. Haverd possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condigdes:

5.2.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos Ultimos 12 meses, se
houver prorrogacéo;

5.2.2. Pontuagao abaixo de 60 pontos;

5.2.3. Pontuacao inferior a 120 pontos por seis meses consecutivos.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre a Justica Militar da Unido,
especificamente o SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR - STM, e a empresa , CNPJ n° , € é parte integrante do
contrato decorrente do Edital Pregdo Eletronico n? , Contrato n® , visando atender as necessidades do
Superior Tribunal Militar, em Brasilia/DF.

6.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando juntos
no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia visando garantias para o interesse publico.

6.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta
objetivos realizdveis e mensurdveis na execugdo dos servigos.

Brasilia-DF, [DATA]

Equipe de fiscalizacdo do contrato

Contratada

APENDICE DO
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR ANEXO V-B
DA IN SEGES/MPDG N.5/2017 — TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE
IMPERFEICOES PARA IMR

MES DE REFERENCIA:
0 Fiscal ou equipe de fiscalizacao técnico-administrativo do Contrato designado deverd utilizar a tabela abaixo para

registrar as ocorréncias de imperfeicdes previstas na lista do Apéndice do Projeto Basico sob sua responsabilidade de
registro.

1. Atrasos, auséncia no posto e displicéncia na execugao do servigo.

Total de Ocorréncias:

Data da Ocorréncia Descricao Sintética

2. Falta de uniforme, equipamentos de servico e equipamento de protecdo individual ou incompleto, rasgado ou sujo,
bem como falta de asseio pessoal.

Total de Ocorréncias:

Data da Ocorréncia Descricdo Sintética




ANEXO0 IV
ACORDO DE COOPERACAO STM/BANCO DO BRASIL

ACORDO DE COOPERACAO N2 01/2025

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O SUPERIOR TRIBUNAL
MILITAR E O BANCO DO BRASIL S.A., DE ACORDO COM O PROCESSO SEI N¢
030444/24-00.065.

0 SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, com sede em Brasilia (DF), CNPJ sob o n? 00.497.560/0001-01, doravante
denominado TRIBUNAL, neste ato representado pelo Diretor-Geral, JOSE CARLOS NADER MOTTA, portador do CPF n¢
415.392.657-49, de outro lado, o BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista, inscrito no CNPJ sob o n¢
00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia (DF), daqui por diante denominado BANCO, neste ato representado por seu
representante legal, JOSE HERIBERTO PINHEIRO JUNIOR, portador do CPF n2 995.481.511-20, tém justo e acordado
celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancédrias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, mediante as condigdes
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Participes — referéncia ao SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR e BANCO DO BRASIL S.A.

3. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com o SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR.

4. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos firmados pelo SUPERIOR
TRIBUNAL MILITAR.

5. Conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — cadastrada em nome dos Proponentes de cada contrato
firmado com o SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

6. Usudrio(s) — servidor(es) do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, e por ele formalmente indicado(s), com conhecimento das
chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

0 presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para abertura de
contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formagdo de precos dos contratos firmados pelo SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, bem como viabilizar o acesso do
TRIBUNAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depésito vinculada em nome do Proponente do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e de formagao de precos dos contratos firmados pelo SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, pagos aos
Proponentes dos Contratos e serd denominada Conta-depdésito Vinculada — bloqueada para movimentacédo.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — serd providenciada
exclusivamente a ordem do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR.

4. Serd facultada ao SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR a movimentacdo de recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentacdo — para a Conta Unica do Tesouro Nacional/Estadual.

5. A coleta e tratamento de dados do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR pelo BANCO se dard conforme clausulas descritas no
Anexo XIX do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL
0 cadastramento, captacao e movimentagao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
12) SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR firma o Contrato com os Proponentes.

292) SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR envia ao BANCO arquivo em meio magnético, em leiaute especifico previamente acordado
entre o TRIBUNAL e o BANCO para abertura de Conta-depésito Vinculada - Bloqueada para movimentacdao — em nome do
Proponente que tiver Contrato firmado.

32) BANCO recebe arquivo transmitido pelo SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR e abre Conta-depdésito Vinculada - bloqueada
para movimentacdao —, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias do BANCO no
territério nacional.

4°2) BANCO envia ao SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR arquivo retorno em leiaute especifico previamente acordado entre os
Participes, contendo o cadastramento da Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo — aberta em nome do
Proponente, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.

52) SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, excepcionalmente e quando nao for possivel o cadastramento da conta por meio dos

sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo I do presente instrumento, a agéncia do BANCO, solicitando o
cadastramento manual da conta-depésito — bloqueada para movimentacao.

62) 0 BANCO recebe o oficio do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR e efetua cadastro no seu sistema eletrdnico.

7°) SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacao de precos do
contrato firmado pelo SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo -,
mantida exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante emissdo de Ordem Bancédria, na forma estabelecida pelo




SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR e pelo BANCO.

8°2) SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR solicita ao BANCO a movimentacdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente
Instrumento.

92 BANCO acata solicitacao de movimentacdo financeira na Conta-depdésito Vinculada - bloqueada para movimentagao —
efetuada pelo SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR confirmando por meio de oficio, nos moldes indicado no Anexo V deste
Instrumento.

102) BANCO disponibiliza ao SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos
d a conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdao -, apés autorizacdo expressa do SUPERIOR TRIBUNAL
MILITAR, para recebimento de chave senha de acesso a sistema eletrénico.

10.1. 0 fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

10.1.1. 0 acesso do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR as contas-depdsito vinculadas — bloqueadas para movimentacao
— fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em cardter irrevogavel e irretratdvel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacdo junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. 0s recursos depositados nas contas-depdsito vinculadas - bloqueadas para movimentacdao - serao
remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

10.1.3. Eventual alteracdo da férmula de calculo da poupanca implicard na revisdo deste acordo.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Ao SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento do BANCO, onde estd estabelecido o vinculo juridico com o BANCO, para
amparar a utilizacao de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até no méximo 4 (quatro) servidores
para os quais o BANCO disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor publico, com poderes
somente para consultas aos saldos e extratos das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacéo.

3. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das
contas-depdésito vinculadas — bloqueadas para movimentacgao.

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, o cadastramento de contas depésito
vinculadas - bloqueadas para movimentacdo —, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos das Contas-depésito Vinculadas -
bloqueadas para movimentacéao.

6. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIII do presente instrumento, o cadastramento das contas-depésito
vinculadas - bloqueadas para movimentacdao —, orientando-os a comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar a
regularizagao, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em cardter irrevogavel e irretratadvel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, para que o SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR possa ter acesso aos saldos e extratos da
conta-depésito vinculada, bem como solicitar movimentacdes financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas depdsito
Vinculadas - bloqueadas para movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.
9. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de Autoatendimento do BANCO.
10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das
senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta cléausula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao
autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razdo de falha de seu equipamento
e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito
funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das
informacoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software utilizados para
conexdo aos sistemas de Autoatendimento.

15. Ndo divulgar quaisquer informacfes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de Autoatendimento colocados
a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores de servigo e
outras pessoas integrantes do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, que ndo sejam usudrios, e as normas de seguranca da
informagdao do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servigos entre o Superior Tribunal Militar e a
empresa vencedora do certame que os servicos de abertura e de manutencdo da Conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas,
afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrénico na internet: www.bb.com.br, na forma

regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
Ao BANCO compete:
1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento ao SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexdo aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos
detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio;

3. Informar ao SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio
dos sistemas de Autoatendimento;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessdrio a manutencdo do servico, objeto deste Instrumento; o
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;




5. Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento de
contas-depésito vinculadas — bloqueadas para movimentacéao;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento;
7. Informar ao SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR os procedimentos adotados, em atencao aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

0 presente Termo de Cooperacao terd vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar de 21 de janeiro de 2025,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, conforme disposto nos arts. 91, 94 ,106 e 107 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A divulgagdo do presente instrumento serd providenciada pelo SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR até 10 (dez)
dias Uteis a partir da assinatura, conforme art. 94, II, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que trata do
objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal
ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsdveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

0s casos omissos e/ou situacdes contraditdérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para
resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pelo Foro da cidade de
Brasilia, Secdo Judicidria do Distrito Federal.

E, assim, por estarem justas e acertadas, os Participes firmam o presente instrumento, em meio
eletronico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletrdnico de Informagdes
do Superior Tribunal Militar.

Brasilia de de 2025.

JOSE CARLOS NADER MOTTA
Diretor-Geral do STM

JOSE HERIBERTO PINHEIRO JUNIOR
Representante legal do Banco do Brasil S.A

ANEXO I DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 01/2025

0ficio n¢ / — SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
,  de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n®  / , firmado com essa instituicdo, para solicitar
que, excepcionalmente, promova o cadastramento de Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo —, em
nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de

custos e formagao de pregos do Contrato n?  / , firmado por este TRIBUNAL:
CNPJ:




Razado Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO II DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 01/2025

, __ de de 20_.

Senhor ,
Em atencao ao oficio informamos que o] representante legal da empresa
, CNPJ deverad comparecer a agéncia para

assinar o contrato da abertura de contadepdsito vinculada para Depdsitos Vinculados a Obrigacbes, destinada a
receber créditos ao amparo da Resolugcdo n? 169 do Conselho Nacional de Justica de 31/01/2013, alterada pela
Resolucdo n? 183, de 24/10/2013, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n¢° .
Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperacgao Técnica n? firmado com o BANCO, qualquer tipo
de movimentacao financeira somente ocorrerd mediante solicitacdo do TRIBUNAL.

Gerente
Ao Senhor
Nome e cargo do representante do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
Enderecgo

ANEXO III DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 01/2025

Senhor,

Informamos abaixo 0s dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa

, CNPJ na Agéncia do BANCOdo Brasil, prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparo da Instrucdo Normativa n? 03 SLTI/MPOG, de 15.10.09 (ou

Resolucdo n? 169 do Conselho Nacional de Justica de 31.01.2013, alterada pela Resolucdo n? 183, de 24.10.2013):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Evento de Garantia:
Agéncia:

Convenente Subordinante

Cidade/Municipio:

Comunicamos que essa Corte poderd realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal do BANCO, sitio

Ratificamos que a conta somente sera aberta apés o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo
de Cooperacdo Técnica n®  / , qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitagao do
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR.

Atenciosamente,




Gerente

ANEX0 IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 01/2025

0ficio n® /20
, de de 20 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta n¢
da agéncia n? de titularidade de (nome do Proponente) , 1inscrito no CNPJ sob o n¢
, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de
precos do Contrato n2  / , firmado por este SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito:
Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador
de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 01/2025

Oficio/Carta n? (nimero sequencial)
, _ de de 20 .
Senhor ,
(nome do representante do Tribunal)
Em atencdo ao seu Oficio n? /20, de / /20, informo a efetivacdo de DEBITO na Conta-
Depdésito Vinculada — Bloqueada para Movimentagdo — de n® da agéncia n° do BANCO e

CREDITO na seguinte conta-depésito:

CREDITAR

Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Ne da Agéncia do BANCO




ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N¢ 01/2025
AUTORIZACGAO

A Agéncia do BANCO

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratdvel, que o SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR solicite a essa
agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacdo financeira na Conta-depdsito
vinculada n¢® — bloqueada para movimentagdao —, de minha titularidade, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n¢ / , firmado com o
TRIBUNAL, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida Conta-depdsito, extratos e movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-depdsito

ANEXO0 VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 01/2025

0ficio n¢ /20

, de de 20

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documentos/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do




Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 01/2025

0ficio n® /20
, de de 20

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pelo Tribunal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura da Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para Movimentacdo -,
pertencente ao CNPJ sob n¢ , na Agéncia n° do BANCO , em seu
nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do

Contrato n2  / , firmado entre essa empresa e este TRIBUNAL.

Na oportunidade, solicito comparecer, em, no maximo, 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no edital de licitagéo, de acordo com as
normas do BANCO Central, bem como assinar os documentos indicados pelo BANCO e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratdvel, o acesso irrestrito deste TRIBUNAL aos saldos da referida conta-depdsito, extratos e movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-
depédsito.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderd ensejar aplicagao das
sancOes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas
do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO IX DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 01/2025
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - Para fins deste instrumento, sem prejuizo das demais definicdes inseridas neste Contrato, os
Participes adotam as definigdes de “Dado Pessoal”, “Tratamento”, “Controlador” e “Titular” previstas no art. 59 da
Lei n? 13.709/2018. Considera-se “Leis de Dados Aplicadveis” qualquer legislacdo nacional, federal, estadual,
municipal ou local em vigor, ou que venha a entrar em vigor apds a celebracdo do Contrato e que discipline o
Tratamento de Dados Pessoais e se aplique a uma das Partes ou a sua participacao no Contrato, incluindo, mas sem se
limitar, a Lei n? 13.709, de 14 agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), Lei n? 12.965, de
23 de abril de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (“Cédigo de Defesa do
Consumidor”), Lei Complementar n? 166, de 08 de abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo”), Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (“Lei de Acesso a Informacgao”).

DO COMPARTILHAMENTO

CLAUSULA SEGUNDA — TRIBUNAL e o BANCO compartilhardo os dados necessarios, incluindo Dados Pessoais, a fim de
possibilitar a execugao plena e adequada das atividades vinculadas aos servicos descritos na CLAUSULA SEGUNDA deste
Termo de Cooperacgao Técnica.

PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA TERCEIRA — O0s Participes reconhecem que no ambito dos servicos deste Contrato, armazenam, coletam,
processam ou de qualquer outra forma Tratam Dados Pessoais na categoria de Controladores, considerados
individualmente em relacdo aos Tratamentos de dados pessoais que realizam, conforme seus proprios e individuais
critérios de gestdo, controle e atribuigdo de finalidades (“Controladores Independentes”).




CLAUSULA QUARTA — Os Participes deverdo assegurar que os Dados Pessoais sejam Tratados mediante uma das hipéteses
previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, e que nao sejam acessados, compartilhados ou transferidos
para terceiros (subcontratados, agentes autorizados e afiliados, por exemplo) que ndo tenham sido contratados por
uma das Partes para viabilizar o atingimento dos objetivos deste Contrato e, ainda assim, na medida necessaria para
essas finalidades.

CLAUSULA QUINTA — Os Participes reconhecem a importdncia de que, apesar de agirem de forma independente, precisam
garantir e se comprometerem a:

a) tratar os Dados Pessoais apenas para fins licitos e expressamente informados aos Titulares de Dados, adotando as
melhores praticas para preservar o direito a privacidade dos Titulares de Dados e dar cumprimento as regras e
principios previstos nas Leis de Dados Aplicdveis;

b) tratar os Dados Pessoais dos quais venham a ter ciéncia ou os que estiverem em sua posse durante a implementacao
deste Termo de Cooperacdo Técnica apenas para as operacgOes e para os fins nele previstos;

c) limitar o periodo de armazenamento de Dados Pessoais a duracao necessaria para execucao das atividades deste
Termo de Cooperacdo Técnica, para cumprir quaisquer obrigacdes legais, para o exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral ou enquanto existir alguma hipdtese de Tratamento valida, de acordo
com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

d) adotar todas as medidas de seguranca técnica e organizacionais adequadas, nos termos das Leis de Dados
Aplicdveis, bem como qualquer outra medida preventiva baseada na experiéncia, a fim de impedir o Tratamento de
dados nao permitido ou nao compativel com a finalidade para a qual os dados sao coletados e/ou compartilhados;

e) adotar todas as medidas necessdrias para garantir o exercicio de direitos dos titulares dos dados previstos na
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais em relacdo aos Tratamentos realizados no seu ambito, como Controlador;

f) ndo divulgar dados pessoais Tratados na execucdo deste Termo de Cooperacdo Técnica as pessoas que nao sejam
autorizadas a realizar operacdes de Tratamento;

g) manter um registro das atividades de Tratamento realizadas, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais;

h) fornecer assisténcia ao outro Participe, dentro dos limites legais e contratuais, para garantir o cumprimento de
suas obrigacOes previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais com relagdo a, por exemplo, seguranga,
notificacdes de Incidentes de Dados Pessoais e consultas da Autoridade Nacional de Protecao de Dados ou de outros
6rgaos de controle e supervisdao, desde que a obrigacao decorra da prestacao do servigco objeto deste Termo de
Cooperacao Técnica;

i) um Participe ndo poderd fazer qualquer anincio, comunicado ou admissdo publica sobre incidente que faca
referéncia ao outro Participe, incluindo seus representantes ou parceiros, sem o consentimento prévio por escrito
deste outra Participe;

j) cada Participe é responsavel pelos danos que comprovadamente tenha dado causa ao Titular dos Dados e/ou
terceiros pela violagdo do presente Termo de Cooperacdo Técnica e/ou das Leis de Dados Aplicdveis, bem como em
relagao as sancbes e penalidades aplicadas pela ANPD e/ou autoridades competentes, na medida e limite de suas
atribuicdes no ambito deste Termo de Cooperacdo Técnica e relacdo com os Tratamentos realizados na qualidade de
Controladora Individual. Este fato ndo limita a responsabilidade individual de cada um dos Participes a luz das
Leis de Dados Aplicaveis.

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa inscrita no CNPJ (MF) n° possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo plblica, vigentes na data da sessdo publica:




Nome do Ne/Ano do Data de Valor total do
Orgao/Empresa contrato assinatura contrato
Totais

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA EXIGENCIA DO SUBITEM 8.24. DO TERMO DE REFERENCIA

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdénio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
dos contratos firmados com a administracdo plUblica e com a iniciativa privada.

(Valor do Patriménio Liquido/ Valor total dos contratos firmados )|x 12 > 1
Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA EXIGENCIA DO SUBITEM 8.24 DO TERMO DE REFERENCIA

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos firmados com a

iniciativa privada e com a Administracao PUblica em relacdo a receita bruta.
((Valor total dos contratos firmados — Receita Bruta)/( Receita Bruta)) x 100 =
Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante deverd apresentar as

devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Local e data

Assinatura do responsavel

ANEXO VI
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL - ACORDAO TCU n? 1.207/2024-Plenario

01. LICITANTE

02. ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE

03. ENQUADRAMENTO SINDICAL




04. JUSTIFICATIVA PARA ADOGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DO TRABALHO UTILIZADO NA CONSTRUCAO DE SUA PLANILHA DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS

05. DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE:

05.01. da responsabilidade da Declarante nas situacOes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa ndo tenha sido representada por drgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a Contratada as sancbdes previstas no art. 156, incisos
III e IV, da Lei n? 14.133, de 2021;

05.02. da responsabilidade exclusiva da Declarante pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical
e pelo eventual o6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca de decisdo judicial, em razao da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucdo dos servicos contratados, resultantes da adocdo de instrumento coletivo de trabalho
inadequado;

05.03. de que constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inciso I, da Lei n? 14.133,
de 2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatdério, a situacdo que se impde a contratada a
alteracdo da convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de precos, em razdo de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de Onus financeiro para a
Administracado Piblica, em cumprimento de decisdo judicial.

06.

REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE

Local e data
Assinatura

ANEXO0 VII
DECLARACAO DE VISTORIA




Notas (favor ler e depois excluir): (1) utilizar uma das trés opgoes textuais; (2) o presente documento deverd ser preenchido com antecedéncia e
encaminhado com os documentos de habilitagdo técnica.

DECLARACAO DE VISTORIA
Declaro, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia do Processo Administrativo n° XXXXXX/XX-XX. XXX, que eu, , portador(a) da
CI/RG n° , e do CPF ne° , [responsdvel técnico] OU [representante legal] da empresa , estabelecida no(a)

, compareci ao(a) [SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR] OU [DIRETORIA DO FORO DA CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR]
OU [AUDITORIA DA ___ CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR] e realizei a vistoria. Deste modo, atesto que conhego o local e as condicdes da realizacéo
dos servigos a serem contratados.

ou
DECLARACAO DE CONHECIMENTO PREVIO DAS CONDICOES LOCAIS

Declaro, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia do Processo Administrativo n° XXXXXX/XX-XX. XXX, que eu, , portador(a) da
CI/RG ne , e do CPF n° , [responsdvel técnico] QU [representante legal] da empresa , estabelecida no(a)

(a) optei por ndo realizar a vistoria, uma vez que jd conhego o local e as condicoes de realizagdo dos servigos a serem contratados pelo(a) [SUPERIOR
TRIBUNAL MILITAR] OU [DIRETORIA DO FORO DA CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR] QU [AUDITORIA DA ___ CIRCUNSCRICAO
JUDICIARIA MILITAR];

(b) que estou ciente de que essa opgdo ndo poderd embasar posteriores alegacoes de desconhecimento acerca das instalagoes, dividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais de prestagdo dos servigos;

(c) que estou ciente de que, sendo detectada a falsidade na declaragdo de conhecimento prévio do local, haverd responsabilizacdo administrativa e penal,
nos termos da lei.

ou
DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES DA CONTRATACAO

Declaro, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia do Processo Administrativo n° XXXXXX/XX-XX. XXX, que eu, , portador(a) da
CI/RG ne , edo CPF ne , [responsdvel técnico] da empresa , estabelecida no(a) :

(a) optei por nao realizar a vistoria, uma vez que jd possuo conhecimento pleno das condigoes e peculiaridades da contratagdo que serd celebrada pelo(a)
[SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR]OU [DIRETORIA DO FORO DA CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR] QU [AUDITORIA DA ___
CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR];

(b) que estou ciente de que essa opgdo nao poderd embasar posteriores alegacoes de desconhecimento acerca das instalagoes, dilvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais de prestagdo dos servigos.

Local e data.

Assinatura do [responsdvel técnico] OU [representante legal]

Sel Documento assinado eletronicamente por AIRTON GUIMARAES XAVIER, INTEGRANTE DEMANDANTE, em 13/03/2025, as 17:23

e (hordrio de Brasilia), conforme art. 12,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel Documento assinado eletronicamente por CARLOS CESAR NEVES DE OLIVEIRA, INTEGRANTE ADMINISTRATIVO, em 13/03/2025, as
® 17:25 (horario de Brasilia), conforme art. 1°2,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel Documento assinado eletronicamente por EDUARDO MONTEIRO PEREIRA, INTEGRANTE TECNICO, em 13/03/2025, as 17:29
® (hordrio de Brasilia), conforme art. 12,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel Documento assinado eletronicamente por ADRIANO CORDEIRO DE MACEDO, INTEGRANTE TECNICO, em 13/03/2025, as 17:36
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