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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/SPLAV

INFORMACAO N° 4279167/2025

Assunto: Realizagdo do curso de capacita¢do: Integrando as Praticas ESG para Exceléncia Organizacional.

030062/24-00.123

1. Em atencéo ao Estudo de Demanda n® 4092807 e ao Termo de Referéncia n® 4243911, esta Secdo solicita que seja avaliada a possibilidade
de contratagdo da empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, para a realizagdo do curso de capacitagdo: Integrando as Praticas
ESG para Exceléncia Organizacional, destinado a Gestores e servidores publicos da Justi¢ca Militar da Unido que atuam em areas criticas relacionadas a
governanga ¢ a sustentabilidade organizacional (Secretarios, Assessores, Diretores, Coordenadores e Chefes de Se¢do), na modalidade presencial, com uma
carga horaria total de 16h, a ser ministrado entre os dias 22 e 25 de abril de 2025, das 14h as 18h, no Auditorio (22 e 23/4) e na sala 1305 (24 e 25/4).

2. De acordo com o citado Termo de Referéncia, o objetivo geral do curso é cultivar um ambiente que estimule comportamentos
sustentaveis e com proposito, capacitando os servidores a navegar e superar os desafios de gestdo modernos.

3. Quanto aos objetivos especificos, ao final do curso os participantes deverdo ser capazes de:

e Dotar lideres e equipes com o entendimento dos principios da sustentabilidade e como estes se aplicam ao ambiente organizacional

contemporaneo;

o Integrar praticas de governanca institucional, ambiental e social (ESG) a logistica do 6rgdo, promovendo uma atuagdo proposital e
alinhada com as exigéncias legais e expectativas sociais;

» Capacitar a equipe quanto aos aspectos de sustentabilidade presentes na legislagdo vigente, compartilhando insights, resultados e boas

praticas; e

¢ Engajar as equipes na criagdo de um sistema de gerenciamento de iniciativas sustentaveis na logistica do 6rgdo e no monitoramento

de sua eficacia, através de um esforgo coletivo e integrado.

4. O conteudo programatico do curso se apresenta conforme elencado abaixo:

e Palestra - Cultivando Resiliéncia e Engajamento Organizacional: Compromisso com a Gestdo Estratégica e as Praticas ESG;

¢ Contextualizagdo dos aspectos normativos e avangos da pauta da sustentabilidade e das contratagdes publicas sustentdveis na

Administragdo Publica;

* Entrelagcamento entre Cadeia de Valor e Gestao Estratégica sob a Perspectiva ESG;

¢ Governanga Institucional ESG: Estratégia, Lideranca ativa, Monitoramento de Resultados, fluxos de informagao transparente;

¢ Promovendo uma Agenda Social: Diversidade, Inclusdo e Compromisso Organizacional;

¢ Plano de Logistica Sustentavel com énfase em resultados — Praticas de relatos de materialidade e avaliagdo do grau de maturidade em

sustentabilidade;

o Integrando o Plano de Logistica Sustentavel a Governanca de Contratagdes;

o Desdobramento da Gestao Estratégica, PLS e Plano de Contratagdes Anual;

o Estrutura e Capacidade Operacional das Unidades Administrativas e da Area de Contratagdes;

¢ Ferramentas de Gestdo Estratégica das contratagdes.

S. O valor total do investimento necessario a execug@o dos servigos apresentados na Proposta n® 4276929 é de R$ 34.900,00 (trinta e quatro

mil e novecentos reais), conforme detalhado a seguir:

Integrando as praticas ESG para

ST™M PO o Presencial R$ 34.900,00 30 participantes 16 horas R$ 2.181,25
exceléncia orgamzacmnal
6. Salienta-se que a empresa encaminhou 3 (tr€s) Notas Fiscais, referentes a treinamentos ministrados em outras institui¢oes, para fins de
comprovagdo de prego de mercado, conforme pode ser observado na tabela* abaixo:
ANTT - Nota Fiscal 277 Integrando as -

(4224386) Praticas ESG para Exceléncia Organizacional Hibrido R$73.853,00 34h R$2.172,14
CRC/RJ@;;T; llz)l)scal 243 Planilha de Custos de Servigos Terceirizados Presencial R$ 35.700,00 16h R$ 2.231,25
DPE/MT - Nota Fiscal 295 Curso de Capacitagdo em Licitagdo em Obras .

(4224826) ¢ Servigos de Engenharia Presencial R$ 49.750,00 18h R$ 2.763,88

Média - Valor/hora RS 2.389,09

* A tabela apresentada utiliza os dados extraidos, ndo somente das notas fiscais, mas da propria tabela comparativa de prego fornecida pela empresa, conforme
documento 4224359, no qual a empresa ainda justifica sua precificagdo.
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7. Ainda, na Justificativa de Pregos, a empresa informou que "O Portal L&C define os valores dos cursos baseado no nimero de horas do
mesmo" (4224359, pag. 6).
8. Como pode ser observado, o valor cobrado pela empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, por hora, para

ministrar o curso para o STM, est4 abaixo da média do prego cobrado em treinamentos similares.

9. Vale ressaltar que consta no processo o Formulario - Inexigibilidade - Capacitagdo n® 4239602, com vistas a justificar a notdria
especializagdo da empresa, além de 5 (cinco) Atestados de Capacidade Técnica em favor da empresa (4264587, 4224986, 4224352, 4224355 e 4224356),
emitidos por outras institui¢des atendidas, com o objetivo de reforgar a escolha da empresa para realizagdo da capacitagio.

10. Foram anexados ao processo os curriculos, os diplomas e os documentos de identificagio das instrutoras
(4224298, 4224445, 4224449, 4226782, 4224313, 4224299 e 4224442):

¢ Adriana Tostes - P6s-Graduada em Meio Ambiente e Sustentabilidade pela Fundagdo Getulio Vargas. Especialista em governanga
e gestdo sustentdvel com expertise na formulagdo de politicas publicas, e em gestdo estratégica. Foi servidora publica federal do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios -TJDFT por 28 anos. Exerceu o cargo de coordenagdo e gestdo da
sustentabilidade (2012-2018) e de coordenagao da estratégia e supervisdo das areas de projetos e processos estratégicos, equidade e
diversidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia (2019-24). Coordenou a implementou a Politica de Sustentabilidade do 6rgao, e
o subsistema de governanga de sustentabilidade, em alinhamento aos subsistemas institucionais da integridade, da equidade e
diversidade, ¢ aos sistemas da estratégia e das contratagdes no ambito do Tribunal. Gerenciou a implementagdo dos Programas
Esplanada Sustentavel, de Responsabilidade Socioambiental “Viver Direito”, do Plano de Gestdo de Residuos Solidos, da Agenda
A3P do Ministério do Meio Ambiente, do Projeto Fénix — Inclusdo cidada dos catadores de residuos solidos do DF (2012-15), do
Curso EAD de Sustentabilidade aplicada as contratagdes, e do Plano de Logistica Sustentavel, todos no ambito do TIDFT, 6rgio de
referéncia nacional sobre a temética dos ultimos rankings anuais do Indice de Desempenho da Sustentabilidade do Balango de
Sustentabilidade do Poder Judiciario. Assessora da Comissdo de Sustentabilidade e do Projeto PopRualJud (Resolugdo CNJ
425/2022) do TIDFT, coordenou a organizagdo logistica dos 5° e 6° Mutirdes PopRualJud DF, que atenderam cerca de 1100 pessoas
em situagdo de rua em 2023. Colunista do Portal Sollicita e PodCaster Critério Sustentavel, ministra palestras e aulas corporativas
sobre as tematicas sustentaveis e ESG.

¢ Ketlin Feitosa - Tem mais de 25 anos de experiéncia na aplicabilidade de praticas sustentdveis na gestdo publica. Graduada em
Direito pelo Centro de Ensino Unificado de Brasilia e MBA em Gestdo e Tecnologias ambientais pela Universidade Politécnica de
Sdo Paulo — USP. Doutoranda e Mestre em Gestdo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP. Pés-graduada em
Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentével pela FGV. Doutoranda em Gestdo Piiblica pelo IDP. E servidora publica federal do
quadro de pessoal do Ministério Publico da Unido desde 1994. Atua na area de gestdo sustentavel hd mais de 25 anos, com
destaque para projetos como a implantagdo da Agenda Ambiental do Tribunal Superior Eleitoral — TSE e o projeto de descarte
ecologicamente correto das urnas eletronicas e material de eleigdo; ¢ o TRT Ambiental no Tribunal Regional do Trabalho da 1*
Regido. Assessora-Chefe da Assessoria de Gestdo Sustentavel do Superior Tribunal de Justica desde 2008. Membro técnico
responsavel pela Resolugdo CNJ 497/2023, que trata da inser¢@o de cotas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social em
contratos de terceirizagdo e membro do Comité Nacional POP Rua-JUD do Conselho Nacional de Justica. E colunista mensal do
Portal Sollicita no espago “Precisamos falar sobre Sustentabilidade’ e Coordenadora do PodCast e Video Cast Critério Sustentavel

¢ Isabela Brito - Mestre em Administragdo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico IDP. Graduada em Administragao
pela Universidade do Tocantins, com pos-graduagdo em Gestdo Publica e Gestdo de Projetos pelo IBMEC. Servidora publica
concursada do Tribunal de Justica do Distrito Federal desde 1998. Responde, desde 2016, pela Secretaria de Contratagdes e Gestao
de Materiais do TIDFT, area reconhecida nacionalmente pelas boas praticas em governanga e gestdo das contratagdes. Possui a
certificacdo Internacional Certified ISO 31000 Risk Management Professional. Tem experiéncia em Gestdo, com énfase em
Governanga e Gestdo Publica. Implementou o sistema de governanga das contratagdes no ambito do TIDFT. Compde os Comités
de Governanga Estratégica; e de Governanga e Gestdo de Contratagdes do TJIDFT. Autora de diversos artigos sobre Governanga
nas Contratagdes, ¢ instrutora de cursos sobre as tematicas em 6rgdos publicos.

11. Vale ressaltar que "as instrutoras foram membros dos grupos de trabalho do CNJ na elaborag¢do das minutas das Resolugées CNJ N.
201/2015, 400/2021, 347/2020 e do Diagndstico de implementagdo das respectivas politicas (2023)"(4224298).

12. Sendo assim, esta Secdo entende que a contratagdo da empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA ¢ viavel, pois vira
atender aos objetivos especificos almejados com a referida capacitagéo.

13. Foi anexado ao processo o Contrato Social da empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA (4224321), juntamente

com copia do documento de identificagdo do representante legal (4224323).

14. Compete ao Ilmo. Sr. Diretor-Geral, conforme o item 3.5 da Se¢do IV do Manual de Organizagdo do Superior Tribunal Militar, aprovado
pelo Ato Normativo n°® 540, de 22 de fevereiro de 2022, a decis@o sobre a participac@o de servidores em eventos de capacitagdo profissional.

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Inscri¢do de 30 servidores no Curso: Integrando as praticas ESG para exceléncia organizacional, a realizar-se nos dias 22 a 25 de abril de 2025, na modalidade Presencial.

PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, CNPJ n° 38.056.454/0001-57, no valor de R$ 34.900,00 (trinta e quatro mil e novecentos reais) - PTRES 167545 CAREE
Selegdo e Treinamento — 30.CAREHU.33903948, Elemento de Despesa 3.3.90.39.48.

15. Por fim, solicito que o presente processo seja encaminhado ao Diretor-Geral para apreciagio, e caso seja autorizado, 8 DILEQO, para
elaboragdo de minuta de despacho de inexigibilidade, e 8 ASLIC, para analise e parecer acerca da legalidade da contratagao.

JONATHAN ARIEL ROITMAN

Técnico Judiciario

De acordo. Ao Senhor Diretor de Gestdao de Pessoas, em exercicio.

Coordenador de Desenvolvimento e Capacitagdo, em exercicio

De acordo. Ao Diretor-Geral para apreciacgiio, ¢ caso seja autorizado, 8 DILEO, para elaboragéo de minuta de
despacho de inexigibilidade, e 8 ASLIC, para analise e parecer acerca da legalidade da contratagdo.

Diretor de Gestdo de Pessoas, em exercicio

el Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARVALHO DOS SANTOS, COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO E
@ CAPACITACAO, em exercicio, em 10/04/2025, as 23:16 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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el Documento assinado eletronicamente por PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS, DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, em
® 11/04/2025, as 16:57 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JONATHAN ARIEL ROITMAN, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em 11/04/2025, as 17:16
(horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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