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Quem é o Portal L&C?

O Portal L&C foi fundado em junho de 2017, oportunidade em que foi langado o site

licitacaoecontrato.com.br. Somos uma instituicdo voltada para o aprimoramento do sistema de
contratacao publica brasileiro por meio de publicacdo de conteudos relacionados a licitagcao e
contrato, assim como pela oferta de capacitacdo para todos os agentes envolvidos no processo de

compras governamentais.

Seus fundadores sao professores de renome no cendrio nacional, a quem compete toda a
gestao de conteudo das publicagdes realizadas no Portal. Além de reunir uma série de informacgoes
relacionadas a drea de contratagdo publica (legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e orientagdes
normativas da AGU), o Portal L&C ainda conta com uma produgédo de contetddo autoral relevante,
apresentando diversos produtos, tais como: comentarios, artigos, videos, lives, colunas, e-books e um
informativo mensal (newsletter). Dada a alta demanda pela oferta de capacitagéo, a pessoa juridica
Portal L&C Cursos e Capacitagées LTDA foi aberta em 12 de agosto de 2020 (cartdo de CNPJ). Por
todo o seu desempenho ao longo desses anos, a nossa instituicdo é detentora de notoria
especializagdo, nos termos da legislagdo em vigor, no campo das contratagdes publicas, sendo

reconhecida como uma das principais organizagdes que lidam com a matéria em territorio nacional.

Além da notéria especializagdo do Portal L&C, ha de se observar que os professores que
ministrardo a capacitacdo encaixam-se também na definicdo contida no §3° do art. 74 da Lei n°

14.133/2021.

Ademais, prezamos pela oferta de conteudo e de capacitagao que leve aos agentes do processo
de contratagao publica uma visdo moderna e eficiente de Administragao Publica, sempre prezando
pela transmissao de conhecimento aplicado na pratica. Além disso, é preocupacgao do Portal L&C a
transmissao de valores publicos fundamentais para a atividade publica, tais como ética, eficiéncia,

transparéncia, competicao, impessoalidade e capacidade de realizagao.
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Visao geral

Este programa exclusivo de desenvolvimento institucional é projetado para entrelacar os
principios e préaticas de ESG (Governanca Ambiental, Social e Corporativa) ao cerne da cultura e
estratégia do 6rgdo. O objetivo é cultivar um ambiente que estimule comportamentos sustentaveis e

com propdésito, capacitando sua equipe a navegar e superar os desafios de gestdo modernos.

O que oferecemos

Uma jornada de aprendizado transformadora, combinando teoria e pratica para desvendar a
governanca, sustentabilidade social e ambiental. Nosso programa promove um dialogo critico e
reflexivo, enfatizando a unido de esforcos de liderancas e equipes para avaliar cenarios, implementar

préaticas de gestao sustentavel e alcancar resultados tangiveis.

Metodologia inovadora

O programa se inicia com palestra inspiradora direcionada a lideres e gestores, estabelecendo os
alicerces para as aulas, e dinamicas interativas e praticas. O formato garante o alinhamento as
perspectivas estratégicas e operacionais, permitindo que as solu¢des sejam moldadas em conjunto
com a equipe de trabalho do 6rgdo, que melhor conhece as nuances internas, os desafios e as

oportunidades da organizacéo.

Objetivos do programa

1. Dotar lideres e equipes com o entendimento dos principios da sustentabilidade e como estes se
aplicam ao ambiente organizacional contemporaneo;

2. Integrar praticas de de governanca institucional, ambiental e social (ESG)a logistica do érgéo,
promovendo uma atuacao proposital e alinhada com as exigéncias legais e expectativas sociais;

3. Capacitar a equipe quanto aos aspectos de sustentabilidade presentes na legislacdo vigente,

compartilhando insights, resultados e boas praticas; e
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4. Engajar as equipes nha criacdo de um sistema de gerenciamento de iniciativas sustentaveis na

logistica do 6rgdo e no monitoramento de sua eficacia, através de um esforgo coletivo e integrado.

Resultados Esperados

Ao concluir o programa, os participantes estarao equipados para:

1. Compreender integralmente os conceitos de Sustentabilidade e ESG;

2. Alinhar préticas de sustentabilidade com a logistica do 6rgao;

3. Identificar aspectos de sustentabilidade a serem aplicados nas contratacoes;

4. Analisar e propor atualizagdes nos objetivos, indicadores de desempenho, metas e agdes do Plano
de Logistica Sustentavel - PLS;

5. Desenvolver e aplicar ferramentas customizadas de transparéncia e relato de materialidade
(Avaliacéo e atualizac&o do PLS, e avaliacao dos modelos de avaliagcado do grau de maturidade ESG
adequados a realidade do 6rgao); e

6. Construir um modelo de compromisso organizacional visando a exceléncia em ESG.

Publico-alvo

Lideres, gestores das unidades da alta direcdo, e gestores e servidores das areas de
planejamento estratégico, logistica, sustentabilidade, auditoria, orcamento demais unidades
administrativas, todos unidos pelo compromisso de impulsionar a sustentabilidade e governanca

dentro da organizagao.

Palestra motivacional: Dirigentes maximos, membros dos comités de governanca, gestores das

unidades administrativas estratégicas e taticas e servidores;

Série de aulas, dinamicas e oficinas — Gestores e equipes operacionais das areas administrativas

(Planejamento estratégico, Gestdo de Pessoas, unidade responsavel pelo Compliance, auditoria
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interna, orcamento, compras e contrata¢cdes, comunicacao, logistica predial e de mobilidade e demais

unidades das areas logisticas.

Informagoes sobre a capacitagao

Carga Horaria Total: 16 horas/aula, em 4 dias seguidos (incluindo a palestra motivacional)

Forma de realizagao: Presencial

Local e estrutura: por conta do érgao contratante

Coffee Break: por conta da contratada, se achar necessario.

Numero de participantes: 30 participantes

Material: O material sera criado baseado nas apresentagdes dos professores e distribuido de forma digital
(arquivo .pdf) para os participantes.

Certificado: Entregaremos certificados digitais, os certificados em formato digital serdo entregues em .pdf
assinados com Certificado Digital do Portal L&C (sua autenticidade pode ser confirmada nos sites oficiais do
Governo Federal)

Datas: 22 a 25 de abril - - 16h de curso

Horario: periodo da tarde

Professoras: Ketlin Feitosa; Adriana Tostes e Isabella Brito
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Adriana Tostes

Pés-Graduada em Meio Ambiente e Sustentabilidade pela
Fundacdo Getulio Vargas. Especialista em governanca e
gestdo sustentavel com expertise na formulagdo de politicas
publicas, e em gestao estratégica. Foi servidora publica federal
do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios -TIDFT
por 28 anos. Exerceu o cargo de coordenagdo e gestdo da

sustentabilidade (2012-2018) e de coordenacéo da estratégia e
supervisdo das areas de projetos e processos estratégicos,
equidade e diversidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
(2019-24). Coordenou a implementou a Politica de
Sustentabilidade do 6rgéo, e o subsistema de governanca de
sustentabilidade, em alinhamento aos  subsistemas
institucionais da integridade, da equidade e diversidade, e aos
sistemas da estratégia e das contratagbes no ambito do
Tribunal. Gerenciou a implementacdo dos Programas
Esplanada Sustentavel, de Responsabilidade Socioambiental
“Viver Direito”, do Plano de Gestdo de Residuos Solidos, da
Agenda A3P do Ministério do Meio Ambiente, do Projeto Fénix
— Incluséo cidada@ dos catadores de residuos solidos do DF
(2012-15), do Curso EAD de Sustentabilidade aplicada as
contratacbes, e do Plano de Logistica Sustentavel, todos no
ambito do TIDFT, érgao de referéncia nacional sobre a tematica
dos dltimos rankings anuais do indice de Desempenho da
Sustentabilidade do Balanco de Sustentabilidade do Poder
Judiciario. Assessora da Comissdo de Sustentabilidade e do
Projeto PopRuaJud (Resolucdo CNJ 425/2022) do TJDFT,
coordenou a organizacdo logistica dos 5° e 6° Mutirbes
PopRuaJud DF, que atenderam cerca de 1100 pessoas em
situacdo de rua em 2023. Colunista do Portal Sollicita e
PodCaster Critério Sustentavel, ministra palestras e aulas

corporativas sobre as teméaticas sustentéveis e ESG.
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Ketlin Feitosa

Tem mais de 25 anos de experiéncia na aplicabilidade de
praticas sustentaveis na gestdo publica. Graduada em Direito
pelo Centro de Ensino Unificado de Brasilia e MBA em Gestéo
e Tecnologias ambientais pela Universidade Politécnica de S&o
Paulo — USP. Doutoranda e Mestre em Gestao Publica pelo
Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP. P6s-graduada em

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel pela FGV.
Doutoranda em Gestdo Publica pelo IDP. E servidora publica
federal do quadro de pessoal do Ministério Publico da Unido
desde 1994. Atua na area de gestéo sustentavel ha mais de 25
anos, com destaque para projetos como a implantacdo da
Agenda Ambiental do Tribunal Superior Eleitoral — TSE e o
projeto de descarte ecologicamente correto das urnas
eletrbnicas e material de elei¢cdo; e o TRT Ambiental no Tribunal
Regional do Trabalho da 1% Regido. Assessora-Chefe da
Assessoria de Gestao Sustentavel do Superior Tribunal de
Justica desde 2008. Membro técnico responsavel pela
Resolugdo CNJ 497/2023, que trata da insercéo de cotas para
mulheres em situagéo de vulnerabilidade social em contratos de
terceirizagdo e membro do Comité Nacional POP Rua-JUD do
Conselho Nacional de Justica. E colunista mensal do Portal
Sollicita no espago “Precisamos falar sobre Sustentabilidade’ e

Coordenadora do PodCast e Video Cast Critério Sustentavel



CURSOS IN COMPANY

CONTE QDO PERSONALIZADO PARA AS DEMANDAS
ESTRATEGICAS DA SUA ORGANIZACAO!

X PORTAL L&C

—~~ CAPACITAGAO

Isabela Brito

Mestre em Administrag@o Publica pelo Instituto Brasiliense de
Direito Publico IDP. Graduada em Administracdo pela
Universidade do Tocantins, com pos-graduacdo em Gestdo
Publica e Gestdo de Projetos pelo IBMEC. Servidora publica
concursada do Tribunal de Justica do Distrito Federal desde
1998. Responde, desde 2016, pela Secretaria de Contratacdes
e Gestdo de Materiais do TJDFT, &rea reconhecida

nacionalmente pelas boas praticas em governanca e gestédo
das contratacdes. Possui a certificagdo Internacional Certified
ISO 31000 Risk Management Professional. Tem experiéncia
em Gestdo, com énfase em Governanca e Gestdo Publica.
Implementou o sistema de governanca das contratagcdes no
ambito do TJDFT. Compde os Comités de Governanga
Estratégica; e de Governanga e Gestdo de Contratagbes do
TJDFT. Autora de diversos artigos sobre Governanca nas

Contratacdes, € instrutora de cursos sobre as tematicas em

orgéaos publicos.

As instrutoras foram membros dos grupos de trabalho do CNJ na elaboracdo das minutas das Resolu¢cdes CNJ
N. 201/2015, 400/2021, 347/2020 e do Diagnético de implementacéo das respectivas politicas (2023).
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Conteudo Programatico

1. Palestra - Cultivando Resiliéncia e Engajamento Organizacional: Compromisso com a Gestao

Estratégica e as Praticas ESG

2. Contextualizacdo dos aspectos normativos e avancos da pauta da sustentabilidade e das contratacées

publicas sustentaveis na Administracdo Publica

3. Entrelagamento entre Cadeia de Valor e Gestao Estratégica sob a Perspectiva ESG

4. Governanca Institucional ESG: Estratégia, Lideranca ativa, Monitoramento de Resultados, fluxos de
informagéao transparente.

5. Promovendo uma Agenda Social: Diversidade, Inclusdo e Compromisso Organizacional

6. Plano de Logistica Sustentavel com énfase em resultados — Praticas de relatos de materialidade e

avaliacdo do grau de maturidade em sustentabilidade (modelos e exercicios).

7. Integrando o Plano de Logistica Sustentavel a Governanca de Contrata¢des

8. Desdobramento da Gestéo Estratégica, PLS e Plano de Contratagbes Anual

9. Estrutura e Capacidade Operacional das Unidades Administrativas e da Area de Contratacdes
10. Ferramentas de Gestéo Estratégica das Contratacde

Detalhamento

Dia 1. Parte I: Palestra motivacional introdutdria: Cultivando Resiliéncia Organizacional por

Meio do Compromisso com as Praticas ESG

Duracgéo: 2h

Dia 1. Parte Il — Aula: Fundamentos da Sustentabilidade: Legislagao e Contexto
Historico

Descricao: Esta aula tem como objetivo disseminar e fortalecer o entendimento abrangente sobre as
varias facetas da sustentabilidade aplicada a gestdo, examinando seu desenvolvimento histérico legal,
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0S marcos internacionais mais relevantes, e 0s normativos referéncia, proporcionando uma base sélida
para a integracdo desses conceitos a pratica organizacional.

Duracéao: 2h
Total do dia: 4h

Dia 2. Parte I. Aula e oficina: Navegando pelos Desafios e Oportunidades da
Governanga e Gestao da sustentabilidade e do ESG

Descricdo: Esta aula/oficina proporciona o alinhamento das praticas ESG aos objetivos estratégicos e
da cadeia de valor da organizacéo, explorando os principais servi¢os, as atividades realizadas, os
recursos necessarios e os impactos decorrentes. O foco serd em identificar e compreender as
conexdes e a interseccao dos elementos ESG dentro desta cadeia, os principais atores do processo e
promover uma visdo integrada e definicdo das estratégias de implementacao, destacando os desafios

e oportunidades para o 6rgao
Duracéo: 3h

Dia 2. Parte Il. Aula expositiva: Fomentando a Diversidade e Inclusao no Ambiente de
Trabalho

Descricdo: Esta atividade prop6e um debate construtivo sobre a implementacdo de politicas de
diversidade e inclusdo, visando estabelecer um ambiente corporativo mais inclusivo e diversificado,
bem como discutir praticas para o tratamento de questdes relacionadas a preconceitos e
discriminacgao.

Duracéo: 1h

Total do dia: 4h

Dia 3.Parte I. Aula: Analise e monitoramento de um Plano de Logistica Sustentavel

com énfase em resultados
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Descricédo: Exploracdo das melhores praticas para efetivacdo e monitoramento do Plano de Logistica
Sustentavel, com o objetivo de promover uma atuacéo eficiente e focada em resultados sustentaveis
gue déem suporte ao planejamento e a tomada de decisdes sobre contratacdes. .

Duracéo: 1h30
Dia 3. Parte Il. Aula/Oficina: Relatos de materialidade em sustentabilidade

Descrigdo: oferece um espaco colaborativo para a avaliacdo e formulagéao de relatos de materialidade
(fortalecendo o PLS a partir da integracéo de indicadores padrédo adotados por modelos de referéncia
nacional — ABNT PR 2030 e matriz de maturidade em sustentabilidade, e outros), em prol da melhoria
da performance dos indicadores dos planos de acdo, e da definicAo de metas e acdes mais
compativeis aos objetivos estratégicos.

Duracéo: 2h30

Total do dia: 4h

Dia 4- Aula e Oficina 5: Integrando o Plano de Logistica Sustentavel a Governanga de

Contratacoes

Descricdo: Um debate enriquecedor sobre como integrar praticas sustentdveis a governanca
organizacional, utilizando o Plano de Logistica Sustentavel como ferramenta estratégica para inovacao
nas contratacdes e promocéo da inclusdo social. Serdo abordados temas como licitacdes sustentaveis,
critérios de sustentabilidade previstos na Lei 14.133/21, aspectos da Resolucdo CNJ 347/2020 e
gestao do ciclo de vida dos produtos.

Duracéo: 4h

Total do dia: 4h

Cronograma do Curso

Dia Tema Metodologia carga hordria

Dial Parte | - palestra introdutdria palestra 2h
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22/04/25 Parte Il - Fundamentos/legislacdo Aula expositiva 1 2h
Semi Total 4h
Dia2 Parte | - Desdobrando a estratégia
23/04/25 Desafios e oportunidades da Governanca Aula 2 e Oficina 3h
sustentavel e ESG
Parte Il - Avaliando Impactos Sociais - Aula expositiva 3 1h
Fomentando a diversidade no trabalho
Semi Total 4h
Dia 3 Parte | - Andlise e monitoramento do PLS com énfase  Aula expositiva 1h30
em resultados
24/04/25
Relatos de materialidade ESG Aula/Oficina 2h30
SemiTotal 4h
Dia4 Integrando o PLS a Governanca de Contratacdes Oficina 5 4h
25/04/25 Semi Total 4h

Total Geral da capacitacao e treinamento

16h

Responsabilidade do Contratante

e Divulgar a agao de educacao e disponibilizar para os participantes o link de inscrigao;

e Acompanhar a agdo de educagéo;

e Providenciar o espaco fisico para execu¢ao da capacitacao;

e Providenciar equipamento de dudio e video (microfone, caixa de som, datashow) para execugédo da

capacitacao;

e Indicar um preposto;

e Realizar o pagamento da capacitagéo.
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Responsabilidade da Contratada

e Estruturar e planejar a capacitagao;
e Elaborar material de apoio e fornecé-lo em formato digital;

e Conduzir as atividades da agao de educacgao corporativa;

e Providenciar os recursos instrucionais necessarios a realizagcao da acao de educacao;

e Emitir as notas fiscais nos prazos estipulados;

e Disponibilizar o link de inscrigao dos participantes;

Emitir certificado para aqueles que possuam, no minimo, 80% de presenca.

INVESTIMENTO

CURSO

PARTICIPANTES

INVESTIMENTO

Integrando as praticas ESG para exceléncia organizacional

Até 30

RS 34.900,00

Condicoes de Pagamento

O pagamento sera efetuado apds a finalizagdo da agdo de educacdo, mediante apresentagdo do

relatério de participacao e apresentacao da nota fiscal, por parte da empresa contratada, vinculando3-se, ainda,

a comprovacao de regularidade fiscal da empresa.

Formas de pagamentos e dados institucionais

A contratacdo e o pagamento serdo realizados em nome de PORTAL L&C CURSOS E CAPACITAGAO
LTDA., empresa inscrita no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57, com Inscri¢gdao Estadual n® 0799631500190.

Enderego: Rua das Paineiras lote 03, Rua 30 Norte, lote 04, bloco A, sala 601

CEP: 71.918-000

Aguas Claras Norte - Brasilia DF

E-Mail: michelli.lourenco@licitacaoecontrato.com.br
Telefone/WhatsApp: 61 99558-7977

Dados bancarios:

Banco CEF (Cdodigo 104)

Agéncia: 0533 - Conta: 0238-3
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Validade da Proposta

Essa proposta é valida por 90 dias.

Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista

O Portal L&C é credenciado e cadastrado no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, do
Ministério da Economia.

« Certificado de Registro Cadastral — CRC-SICAF;

« Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

* Certidao Negativa de Débitos junto ao Distrito Federal,

« Certificado de Regularidade do FGTS;

* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

* O Portal L&C tem sede no Distrito Federal e por isso ndo conta com Inscri¢ao Municipal.

Termos e condigoes

A contratagao do curso in company sera confirmada com o envio de documento que comprove o empenho do
orgao contratante.
Brasilia, 09 de abril de 2025

Atenciosamente,

%&“@%‘{JT, Y
RODRIGO SERGIO OLIVEIRA

Diretor

Portal L&C Capacitagao



