07/02/25, 13:02

Congresso Brasileiro de Gestao Educacional - GEduc 2025, a ser realizado no periodo de 26 a 28 de margo de 2025, em Sdo Paulo.

esta Se¢do encaminhou o e-mail 4122443 solicitando a documentagdo necessaria para a contratagdo, que foi encaminhada juntamente com a proposta no dia 16/1/2025.

Senhora Coordenadora,

SEI/STM - 4122571 - Informagéao

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/CODEC/SECAF

INFORMACAO N° 4122571/2025

025758/24-00.358

1. Trata-se de nova andlise em relagdo ao contido na Informagdo n° 4100829, solicitada no Despacho SECSTM n° 4113899, em relagdo a solicitagdo de participacdo de servidores da ENAJUM no

2. Esclarego que a empresa promotora do evento Humus Qualidade e Desenvolvimento Organizacional Ltda, retornou do recesso no dia 6/1/2025, conforme documento SEI 4103183, mesmo dia em que

DOCUMENTO DE SOLICITACAO

Processo: 025758/24-00.358 Encaminhado a DIPES: | 10/12/2024
(1) Aline Viana de Sousa (1) 1654
(2) Isabella Fonseca Hilario Vaz (2) 9145
Requerentes: | (3) Gelva Carolina Piatti de Oliveira Doi Matriculas: | (3) 9144
(4) Marcio Lourenne Ramos (4) 8781
(5) Jean Elisio (5) 8883
(1) Militar (1) SEAPE/ENAJUM
(2) Secretaria Executiva da ENAJUM (2,3) ENAJUM
Cargos: (3) Analista Judiciario - Chefe de Segao Lotagdes: |(4) CADMI/ ENAJUM
(4) Coordenador Administrativo da ENAJUM (5) SINED/ENAJUM
(5) Chefe da Secdo de Infraestrutura Educacional
(1, 3,4 e 5) Secretaria Executiva da
Chefias: (1, 3, 4 e 5) Isabella Fonseca Hilario Vaz Cargos: ENAJUM
' 2) ' (2) Ministro do STM - Diretor da
ENAJUM

essenciais para o exercicio da lideranga."

JUSTIFICATIVA (1 - 4051880)

"Dentre as minhas atribui¢des como Chefe da Seg¢ao de Planejamento e Avaliagdes Pedagdgicas, sou responsavel por planejar, desenvolver e avaliar as agdes educacionais da ENAJUM, elaborar diretrizes pedagogicas, orientar, acompanhar e avaliar
o trabalho do corpo docente, dentre outras atividades. Diante disso, minhas atribui¢des guardam correlagdo direta com os temas abordados no GEDUC, uma que tem o evento tem por objetivo abordar temas contempordneos afetos a gestao
educacional, abrangendo estratégias de desenvolvimento de produtos digitais, governanga, uso da IA para potencializar a educacdo, e outros."

JUSTIFICATIVA (2 - 4058252)

"Como gestora educacional, ¢ de extrema importancia a minha participac¢@o no referido Congresso, para que eu possa alinhar as atividades realizadas na ENAJUM com as novas tendéncias educacionais, seja na area pedagogica ou administrativa. O
GEDUC trara temas como Inovagdes educacionais; Uso da IA para melhorar a experiéncia dos alunos; Liderangas toxicas e ambidestras; dentre outros temas que sdo muito importantes para os gestores da Escola, para desenvolverem competéncias
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JUSTIFICATIVA (3 - 4058252)

"Como coordenadora de ensino tenho que desenvolver competéncias para planejar a atividade educacional, assim como a execugdo das atividades formativas. O GEDUC trara temas como Inovagdes educacionais; Uso da IA para melhorar a
experiéncia dos alunos; Liderangas toxicas e ambidestra; dentre outros temas que serdo por nés, da ENAJUM, replicado ao publico alvo da escola."

JUSTIFICATIVA (4 - 4045856)

"O GEDUC ¢ um evento de ambito nacional que tem por objetivo abordar temas contemporaneos sobre solu¢des educacionais, estratégias de desenvolvimento de produtos digitais, governanga e uso da IA para potencializar a educagio.

Tais temas sdo pertinentes a competéncia desta Coordenadoria de Administragdo."

JUSTIFICATIVA (5 - 4052748)

"Enquanto Chefe da Se¢do de Infraestrutura educacional, tenho como competéncias planejar, desenvolver e executar as atividades de logistica das agdes educacionais dos eventos realizados ou apoiados pela ENAJUM, prestar suporte técnico aos
formadores e discentes, dentre outras atividades. Dessa forma, tais competéncias sdo correlatas aos temas que serdo abordados no GEDUC, tais como: Inovagdes educacionais; Revolugdo digital da educagio e estratégias integradas; Uso da IA para
melhorar a experiéncia dos alunos; Liderangas toxicas e ambidestra; Como prevenir, identificar e gerenciar situagdes de crise; e outros."

RELEVANCIA E NECESSIDADE (1, 4 ¢ 5 - 4051880, 4045856 ¢ 4052748)

"Considerando que os servidores da ENAJUM tem como atribui¢@o planejar, executar e avaliar as agdes educacionais promovidas pela ENAJUM, ainda, a diversidade e peculiaridade dos eventos realizados pela Escola, fica evidente que necessitam
de orientagdo e atualizagdo periddica, tendo em vista as inovagdes dos processos educacionais.

Como ganhos diretos e indiretos, pode-se citar a realizacdo adequada e focada de a¢des educacionais previstas no planejamento e desenvolvimento dos Programas de Formacao de Magistrados e Servidores da JMU, bem como na orientagdo dos
formadores."

RELEVANCIA E NECESSIDADE (2 ¢ 3 - 4058252 ¢ 4054502)

"A capacitagdo do servidor lotado na escola precisa ser realizada levando-se em conta a atividade por eles desempenhadas. Como fazemos a gestdo educacional da ENAJUM, planejando e executando os cursos oferecidos aos magistrados e
servidores, necessario se faz desenvolver as competéncias essenciais para o exercicio da lideranca educacional."

DADOS DO EVENTO

Folder do evento: 4028790
Nome do evento: Congresso Brasileiro de Gestdo Educacional - GEduc 2025
Instituicdo organizadora: Humus Qualidade e Desenvolvimento Organizacional Ltda
Local: Sao Paulo/SP

*4 inscrigdes no valor de R$ 3.390,00 (individual).
Periodo de realizagao: 26 a 28 de margo de 2025 Valor total: 3° Lote (7/1 6./2/2025)

1 (uma) Cortesia

Total: RS 13.560,00 (4140241)
Envolve gastos com diarias e passagens Sim
Tem curso semelhante na SEDE/EAD-JMU? | Nao

2. Este processo esta de acordo com o estabelecido no Parecer n® 28/2024 — ASLIC, de 15 de fevereiro de 2024 (3566659), devidamente aprovado pelo Diretor — Geral, em seu item II - CONCLUSAO,

19.1 e 19.2, transcrito abaixo, o qual dispde que ¢ suficiente a inclusdo de material de divulgagdo comprovando, assim, que este ¢ um curso aberto ao publico em geral, seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n° 3, de
2007 (2829790).

“()

19.1. nas contrata¢des, por inexigibilidade, de capacitacdes abertas ao publico, ndo se identifica possivel a construgdo da justificativa de preco, a partir dos mesmos critérios das contratagdes realizadas mediante procedimento licitatorio. Deste
modo, mostra-se necessario que a unidade responsavel pela demonstragdo da adequagdo do valor cobrado lance méo das alternativas constantes do § 4° do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

® "o contratado devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagéo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragao"
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ou

® "o contratado devera comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza (...) por outro meio idéneo".

19.2. ndo se identifica ébice de ordem juridica para que a unidade responsavel pela justificativa do prego considere como "outro meio idéneo" a juntada ao processo de contratacio de "material de divulgacio do evento (folders, cartazes,
publicagoes na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a condi¢do de curso aberto ao publico em geral, ou seja, de prego tinico tanto para o setor piiblico quanto para o setor privado", seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n° 03, de
2007.” (grifo nosso)

Parecer SECIN-GS n° 3, de 2007
“()

A propésito, na hipétese de contratagdo de curso aberto, entendemos que, para a justificativa de prego de que trata o inciso Ill do pardgrafo iinico do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, serd suficiente a incluséo, nos autos do processo, de material de
divulgagdo do evento (folders, cartazes, publicagées na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a condi¢do de curso aberto ao publico em geral, ou seja, de prego tinico tanto para o setor publico quanto para o setor privado. (Acordio
819/2005-P)” (grifo nosso)

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO NAO INSTITUCIONAL FORA DA SEDE NO CORRENTE ANO

| Os requerentes participaram de eventos de capacitagdo nio institucional no corrente ano? | Nao |

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Inscrigdo de 4 (quatro) servidores no Congresso Brasileiro de Gestio Educacional - GEduc 2025, na modalidade presencial, em Sao Paulo/SP, a ser
realizado entre os dias 26 a 28 de margo de 2025.

Humus Qualidade e Desenvolvimento Organizacional Ltda, CNPJ: 73.732.539/0001-09, no valor de R$ 13.560,00, PTRES 167545 CAREHU -
Servico de Selecdo e Treinamento — 30.CAREHU.33903948, Elemento de Despesa 3.3.90.39.48 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3. Segue em anexo, as certiddes relativas a instituicdo promotora do evento: 4102333, 4140276, 4140292, 4102341, 4140227, 4140308, 4140321 ¢ 4140234.

4. Os interessados informaram a relagdo entre os temas do conteudo programatico do evento e suas atribui¢des, bem como a relevancia e a necessidade do evento para a unidade na qual estdo lotados e
para a organizagdo, conforme o item n° 1 acima. Nesse sentido, esta Se¢do sugere o deferimento da participacdo dos servidores no Congresso Brasileiro de Gestao Educacional - GEduc 2025, na modalidade presencial,
cabendo ao Diretor-Geral a decisio acerca da solicitag¢do, por envolver gastos com diarias e passagens.

5. Compete ao Ilmo. Sr. Diretor-Geral, conforme o item 3.5 da Se¢do IV do Manual de Organizagdo do Superior Tribunal Militar, aprovado pelo Ato Normativo n°® 540, de 22 de fevereiro de 2022, a
decisdo sobre a participacdo de servidores em eventos de capacitagdo profissional.

6. Dessa forma, em atendimento ao art. 74, caput da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e considerando que se trata de capacitag@o aberta a terceiros e constitui-se em objeto Ginico que se esgota com a
execucdo, esta Se¢do sugere que o processo seja encaminhado ao Diretor-Geral para apreciaciio, e caso seja autorizado, as seguintes unidades para contratagdo por inexigibilidade:

a. DILEO, para confecgdo do Despacho de Inexigibilidade
b. ASLIC, para analise e parecer

c. GADIR, para a andlise acerca da concessdo das didrias e emissdo de passagens aéreas.

CAROLINA DONATO RODRIGUES

Chefe da Se¢ao de Contratagdo de A¢des Formativas, em exercicio

H De acordo. A Senhora Diretora de Gestdo de Pessoas,. H
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Coordenadora de Desenvolvimento e Capacitagdo

DESPACHO

. De acordo com a informagao.

. Encaminho o presente processo ao Diretor-Geral, em exercicio, para apreciac¢io, e caso seja autorizado, as seguintes
unidades para contratagdo por inexigibilidade: 8 DILEO, para confec¢do do Despacho de Inexigibilidade, e 8 ASLIC, para
analise e parecer, € a0 GADIR para a analise acerca da concessdo das diarias e emissdo de passagens aéreas.

o —

Diretora de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA, COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, em 22/01/2025, as 18:29 (horario de Brasilia), conforme
art. 1°,§ 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO, DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 27/01/2025, as 18:38 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, IIL, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA DONATO RODRIGUES, CHEFE DA SECAO DE CONTRATACAO DE ACOES FORMATIVAS, em exercicio, em 28/01/2025, as 14:47 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

4122571v44
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