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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
ENAJUM/SECON

ESTUDO DE DEMANDA: CURSO IN COMPANY - INSTRUTORIA INTERNA

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA (TEMA DA CAPACITACAO)

Contrata¢ao de empresa especializada na presta¢ao de curso de Inglés Juridico, com inteng@o de capacitagdo dos Magistrados da Justica Militar da Unido (JMU) para
Plano Anual de A¢des Educacionais da ENAJUM 2025 4046288.

2. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CAPACITACAO

Considerando a natureza especifica das atividades desempenhadas pelos juizes Militares ¢ decisivo que o curso de inglés juridico seja desenvolvido de forma persos
atender as suas demandas profissionais. Aa contrata¢do de uma empresa especializada garante que o programa de formagao seja direcionada para o vocabulario juric
abordando as competéncias linguisticas necessarias para a leitura e redagdo de documentos técnicos e legais com precisio .

A contratagdo representa um investimento estratégico no desenvolvimento profissional continuo. A capacitagdo adequada em uma lingua de relevancia glot
compromisso com a exceléncia e a atualizagdo constantes, atributos indispensaveis para atuagio eficaz no exercicio profissional.

Ademais, ¢ crescente a necessidade de que os magistrados tenham proficiéncia em inglés, para que possam representar a JMU nos eventos internacionais, de conte:
militar.

3. OBJETIVO GERAL

Promover a capacitagdo linguistica avangada em inglés Juridico para os magistrados da JMU, com foco na aplicagdo do idioma em contextos juridicos e milita
aproximar a interagdo e aplicagdo de normas, tratados internacionais, fortalecer a participagdo em foruns e conferéncias internacionais, garantir a precisdo e a
decisoes judiciais em um ambiente da Justi¢a Militar da Unido.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do treinamento a equipe sera capaz de:

- Desenvolver competéncias Linguisticas Juridicas e Militares.

- Melhorar a Compreensdo e Aplicagdo de Normas Internacionais.

- Aprimorar a Comunicagdo em Foruns e conferéncias internacionais.
- Fomentar a Capacitagéo de Tradugéo e Revisdo de Documentos.

- Facilitar o Desenvolvimento Continuo e a Atualizag¢ao Profissional.

5. PUBLICO-ALVO DA CAPACITACAO

Magistrados da JMU.

6. PERIODO, HORARIO E LOCAL DA CAPACITACAO

Periodo:116 h

Local: online e presencial.

7. QUALIDADE DO CORPO DOCENTE A SER CONTRATADO

Professor Hugo Crema
Curriculo Anexo 3900628

8. CONTEUDOS

Conforme proposta 4025322

o Inglés Pré-Intermediario; e

¢ Inglés Intermediario.

9. PREVISAO DA QUANTIDADE DE VAGAS A SER CONTRATADA

21 alunos

10. PREVISAO DE DATA PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Fevereiro de 2025

11. RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO

Espera-se a melhoria significativa da experiéncia ¢ um melhor dominio do inglés juridico militar, permitindo leitura, compreensdo e produgdo de documentos técr
com precisdo e a capacidade de comunicar de forma eficaz em inglés.

12. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

O credenciamento junto a empresa especializada na prestagdo do curso implica a responsabilidade legal da Licitante ou de seu representante legal e a presungao de su
técnica para realizagdo das transagdes inerentes a sua contratagao.
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13. IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area Requisitante:

ENAJUM
Responsavel: Telefone/Whatsapp: (61) 3313-9452
Isabella Fonseca Hilario Vaz E-mail: isabellavaz@stm.jus.br

14. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo:

* Desenvolvimento de conhecimentos, procedimentos e atitudes necessarios a pratica profissional dos Magistrados da JMU.
* Aperfeigoar os processos formativos e metodologicos.

* Ampliar a oferta e o alcance das atividades formativas.

* Aumentar a eficiéncia na prestacdo jurisdicional.

* Fortalecer a governanga e a seguranga de dados e informagdes.

* Aprimorar a gestdo de desempenho e o desenvolvimento de pessoal.

Processo Critico: O aumento da proficiéncia em inglés aos magistrados da JMU.

15. RISCO

Riscos:

- auséncia de pessoal capacitado na JMU.

Probabilidade Grau de Impacto

Meédia Alto

IAcdes a serem tomadas apos a capacita¢do para minimizar ou eliminar os riscos:

- Erros em comunicago e entendimentos na lingua inglesa.

ISABELLA FONSECA HILARIO VAZ
Secretaria Executiva da ENAJUM

~ Documento assinado eletronicamente por ISABELLA FONSECA HILARIO VAZ, SECRETARIA-EXECUTIVA DA ENAJUM, em 18/11/2024, as
18:50 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
4 informando o cddigo verificador 4046126 ¢ o codigo CRC AOAE20E9.
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