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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/CODEC

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - JMU

1 — INFORMACOES BASICAS
Processo da atual contratacao - SEI 006802/23-00.066

Processo para nova contracao - SEI 015743/24-00.066

Em conformidade com § 32 do art. 174 da Lei n? 14.133, de 2021, ao
final do processo de contratacdao, deverd ser providenciado relatério
final com informacbes sobre a consecucao dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades administrativas.

Em que pese se tratar de contratacao anteriormente realizada por esta
Corte, destaca-se que, nos processos anteriores de igual objeto, a
legislacao vigente a época nao exigia a elaboracao de um relatodrio
final com este proposito. Dessa forma, considerando a inexisténcia
desse documento nos processos realizados antes de 2024, nao é possivel
apresentar informacdes extraidas de relatdérios anteriores para
avaliacao de acdes a serem empreendidas.

Nao obstante, cabe informar que a associacao oferece aos servidores da
CODEC acesso aos conhecimentos atuais da area de gestdao de pessoas que
sao utilizados na elaboracao de projetos e programas de capacitacao.
Também cabe destacar que a participacao no maior evento da ABTD, o
Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento permite que a
equipe conheca a performance de palestrantes e professores que podem
ser trazidos para os eventos do STM.

No UltImo Lidera Ai, a palestra de abertura e de encerramento, além de
duas oficinas, foram ministradas por profissionais que foram conhecidos
no CBTD 2023. Nesse sentido, pode-se afirmar que este é um grande
resultado da associacao, pois sabe-se que a escolha de profissionais
que engajem o publico é primordial para gerar aprendizado, e o CBTD nos
permite ter acesso a esses professores, testad-los, conhecer a
abordagem, a linha tedrica, assim como verificar a aceitabilidade do
publico envolvido.

Por Gltimo, importante falar que a ABTD sempre cumpre com todas suas
obrigacbes contratuais.

2 — NECESSIDADE
2.1 — Descricao da Necessidade

A renovacao do contrato com a Associacao Brasileira de Treinamento e
Desenvolvimento (ABTD) tem por objetivo promover a atualizacao dos



servidores da Coordenadoria de Gestao de Pessoas em relacao a temas
relevantes na drea de Gestdao de Pessoas, conhecer os principais
palestrantes e professores do mercado, ter acesso a palestras,
conteldos tedricos e estudos de caso que possam proporcionar o
conhecimento de novos métodos e ferramentas.

Esta atualizacdo esta vinculada as competéncias das unidades, como se
observa no Ato Normativo n? 12, de 15 de marco de 2011, a saber:

COGEP

Propor e coordenar as atividades relativas a selegdo, provimento, vacdncia e mobilidade
funcional de servidores; sele¢cdo, movimentacdo; treinamento e desenvolvimento de servidores;
gestdo de desempenho de servidores e desenvolvimento organizacional, interpretando e
observando a legislacdo vigente.

SECDO

Propor, supervisionar e executar as atividades relativas a capacitagdo de servidores e ao
desenvolvimento organizacional, bem como apoiar os eventos realizados pelo STM,
interpretando e observando a legislagdo vigente.

A titulo de exemplo, a metodologia atualmente adotada pela COGEP para
desenhar as acles de capacitacao ( Trahenten), bem como os formatos
propostos no Plano de Capacitacao da Justica Militar da Uniao (2020 -
2022) tiveram inspiracao no que foi visto no CBTDs 2018 a 2022.
Inclusive o trabalho conjunto entre o Superior Tribunal Militar (STM) e
a Universidade da Forca Aérea (UNIFA), cujo objetivo foi construir
estrutura curricular relacionada ao Curso de Extensao em Direito
Militar (018427/20-00.08), contou com a ferramenta Trahentem.

SEGED

Como as acoes oferecidas englobam Lideranca, Relacionamento
interpessoal e outras temdticas dos subsistemas de Recursos Humanos,
podem ser oferecidas a outros servidores da DIPES e dependendo do caso,
a outros servidores do STM.

2.2 — Descricao dos Requisitos da Contratacao

0O Objeto da presente capacitacdao é anico, uma vez que se trata da
Associacao Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento, que oferece
suporte técnico especifico para as unidades de Treinamento e
Desenvolvimento.

3 — SOLUCAOQ
3.1 — Levantamento do Mercado

Atualmente o Superior Tribunal Militar dispde de contrato com a a
Associacao Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento (ABTD) por meio
do "Plano Safira" com vencimento previsto para o dia 01/10/2024 segundo
o documento Sei 3444877 . 0s beneficios oferecidos pela contratacao em
tela estao indicados na proposta comercial 3849186 e abrangem 3



cortesias para participacao no Congresso Brasileiro de T&D, 2 cortesias
para o Encontro de Gestao Estratégica - Lideranca, 1 pacote cortesia
com 10 inscricdes para o

Laboratério ABTD com encontros mensais de facilitacao abordando temas
relevantes, 30% de desconto no evento de Certificacao Master T&D,
inscricao de até 3 cases no Prémio de Destaque Gestdao de Pessoas e o
acesso a descontos e condicOes especiais a produtos e servicos de
parceiros da ABTD. 0 valor da proposta para o acesso a todos os
produtos é de R$ 19.395,00, o que oferece mais vantagem para a
administracao uma vez que, a contratacao dos produtos individualmente
na quantidade oferecida no "Plano Safira" na condigcao de nao associado
custaria R$ 29.590,00 tendo em vista os valores para nao associados
apresentados no documento Sei 3849198.

Os valores cobrados sao publicos para todos.

Ndo hd no mercado uma associacao nacional de treinamento e
desenvolvimento que realize o maior Congresso da América Latina na
temdtica e que ofereca as vantagens jé relatadas.

Quadro Resumo Comparativo

Itens e Custo
Solucao Descricao . Estimado Comentarios
Quantidades (R$)

3 inscricgodes

CBTD Proposta

economicamente
mais vantajosa
para a

administracao.

10 LAB ABTD R$

12 |Plano Safira 19.395,00

2 inscrigcdes no
Encontro de
Lideres

3 inscricodes
CBTD (R$
5.190,00 por
inscricao)

10 LAB ABTD (R$
1.030,00 por R$
LAB) 29.590,00

Contratacao dos
22 beneficios
individualmente

2 inscrigcdes no
Encontro de
Lideres (R$
1.860,00 por
inscricao)

Dentre as solucdes comparadas, foi escolhida a Solucao n2 1, em razao
da vantagem econ6mica dos descontos oferecidos para os assinantes do
Plano Safira.



Trata-se de renovacao de assinatura com empresa que presta servico na
area de capacitacao para areas de Treinamento e Gestdo de Pessoas das
organizacdes oferecendo recursos para que os profissionais dessas areas
possam obter melhores resultados no desenho de acles de capacitacao e
implementacdao de praticas na drea de Gestdo de Pessoas.

0 servico sera prestado por meio do oferecimento de inscrigdes no
Congresso Brasileiro de T&D, encontros nacionais de Gestao Estratégica,
workshops, Prémio de Destaque Gestao de Pessoas , Clube de Parceiros
ABTD, bem como acesso a todo conteudo da plataforma.

1 assinatura vdlida por 12 meses a partir da data de vencimento da
anuidade anterior (assinatura anterior expira em 01/10/2024 -
SEI 3444877 ) com o0s seguintes eventos e numero de inscricgdes
discriminados abaixo:

e CBTD - Congresso Brasileiro T& - 3 cortesias (inscricles
adicionais tem 50% sobre o valor de nao associado);

e Encontro de Gestdao Estratégica - Lideranca - 2 cortesias
(inscricOes adicionais tem 50% sobre o valor de nao associado);

e Lab ABTD - 1 pacote <cortesia com 10 inscricdes (inscricOes
adicionais tem 50% sobre o valor de nao associado);

e Prémio de Destaque Gestao de Pessoas - inscricao de até 3 cases;
e 30% de desconto no evento "Certificacao Master T&D";
e Acesso exclusivo ao Clube de parceiros ABTD.

De acordo com a proposta comercial Sei 3849186, o valor do contrato é
R$ 19.395,00.

No ano de 2023 o valor da anuidade foi de R$ 16.527,00

Por se tratar de servico prestado por Unica entidade, insuscetivel de
divisao, nao se vislumbra possibilidade de parcelamento.

Nao ha contratacdes correlatas.

A assinatura anual com a Associacao Brasileira de Treinamento e
Desenvolvimento (ABTD) esta prevista no Plano Anual de Contratacdes
(2024) conforme documento Sei 3775344, pagina 57, item 76.



4. PLANEJAMENTO

0 resultado almejado com a presente contratacdao é a capacitacao e
atualizacao dos servidores da area de Gestdao de Pessoas por meio de
palestras e cursos ministrados de forma dinamica e com profissionais de
renome, proporcionando maior contato e possibilidade de conhecer novos
métodos, atualizar os j& adotados no desenvolvimento de acdes de
capacitacdes e treinamentos eficientes alinhados aos objetivos
estratégicos da organizacao.

Ha na COGEP servidores capacitados para a gestao e fiscalizacao do
contrato.

Nao ha impactos ambientais.

5. VIABILIDADE

Declara-se que a presente proposta de contratacao de Assinatura anual

com a Associacao Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento (ABTD) é
viavel técnica e economicamente, conforme ja demonstrado.

Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES
MOREIRA, COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGCAO, em
29/10/2024, as 16:44 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§
2¢, IITI, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANGELINE MARQUES DE
AGUIAR, TECNICA JUDICIARIA - Area Administrativa, em 29/10/2024,
as 16:56 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CARLA DE ALMEIDA
LOPES, ASSISTENTE III, em 29/10/2024, as 18:24 (horario de
Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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