015743/24-00.066

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM*/SECSTM/DIPES/COGEP

DOC. FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD) - DEMANDA PCA N¢ 3845647

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

DEMANDA PREVISTA NO PCA (se~ nao for este o <caso, utilize o formuldario
préprio: DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD) - demanda nao PCA)

ID da Contratacdo conforme Calenddrio de Contratacbdes - CC 3565929:

1. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA:

A Associacao Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento oferece eventos de
capacitacao importantes para o desempenho eficiente das atividades desempenhadas e
atualizacao dos servidores da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP) e da Secao
de Capacitacdo e Desenvolvimento (SECDO). Essa atualizacdo estd vinculada as
competéncias das unidades, como se observa no Ato Normativo n? 12, de 15 de marco de
2011 a saber:

COGEP

Propor e coordenar as atividades relativas a selecdo, provimento, vacdncia e mobilidade funcional de servidores;
treinamento e desenvolvimento de servidores; gestdo de desempenho de servidores e desenvolvimento
organizacional, interpretando e observando a legislagdo vigente.

SECDO

Propor, supervisionar e executar as atividades relativas a capacitacdo de servidores e ao desenvolvimento
organizacional, bem como apoiar os eventos realizados pelo STM, interpretando e observando a legislacdo vigente.

SEGED

Realizar as atividades de planejamento, desenvolvimento e execugdo referentes a selegdo e gestdo de desempenho de
servidores, ao programa de ambientacdo e a promogdo de bem-estar no trabalho/clima organizacional. Apoiar a
comissdo de concursos ptiblicos para servidores.

Além disso, a contratacdo da Associacao Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento
(ABTD) wviabiliza inscricdes gratuitas ao Congresso Brasileiro de Treinamento e
Desenvolvimento (CBTD) e diversos beneficios tais como acesso a palestras e conteuldos
tedricos e estudos de caso das modernas praticas de Gestdo de Pessoas como também o
acesso a descontos e condicdes especiais a produtos e servicos de parceiros da ABTD.

No ano de 2024 houve a participacdao de 4 servidores na 392 edicao do Congresso
Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento (CBTD) realizado no periodo de 19 a 21 de
junho de 2024, conforme Informacao SECDO 3705324 e 3782091.

Importante destacar que a contratacdao da ABTD pelo plano Safira gera uma economia
para a Administracdo de R$ 10.195,00 reais de acordo <com a proposta
comercial 3849186 e os valores da contratacdo dos beneficios sem o plano 3849198.

2. SOLUGAO SUGERIDA NO PCA

Renovacao de Assinatura - Associacao Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento
(ABTD) - Plano Safira

Assinale a alternativa abaixo, apdés a verificacao junto as Unidades responsaveis:




( X ) DECLARO QUE NAO HA 0 OBJETO PLEITEADO DISPONIVEL NO ALMOXARIFADO
(Consulte: Ramais 188, 635, 153, 7414 - SEMAT).

( X ) DECLARO QUE NAO HA CONTRATO OU ATA DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTE, QUE CONTEMPLE
0 OBJETO PLEITEADO (Consulte os Contratos e as Atas de Registro de Precgos
vigentes AQUI).

A CONTRATACAO EXIGE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE = E/OU ACESSIBILIDADE
CONSTANTES NO ANEXO (3214510), DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA? (Consulte: Ramais
7409 ou (61) 991.543.724 - whatsapp)

( ) Sim / A verificar
( X ) Nao

Eventuais dividas sobre a instrucao processual e documentos preparatdérios poderao ser
sanadas, em consulta a Secdo de Compras e Apoio ao Requisitante (SECAR), por meio dos
ramais 341, 181, 674 e 421.

3. QUANTIDADE A SER CONTRATADA:

1 assinatura valida por 12 meses a partir da data de vencimento da anuidade anterior
(assinatura anterior expira em 01 de outubro de 2024)

4. DATA PREVISTA PARA CONTRATAGAO

Outubro de 2024

5. PREVISAO DE DATA PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS OU RECEBIMENTO DO OBJETO:
Validade de 12 meses a contar de 02 de outubro de 2024.

6. RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATAGAO:

Desenvolvimento de planos e projetos fundamentados e capazes de gerar valor para os
servidores e para a JMU, contribuindo, assim para a prestacao do servico
jurisdicional.

7. IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE:

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP)

8.IDENTIFICACAO DA AREA CONSOLIDADORA:

i E-mail:
Responsavel: Telefone:

a N ) monicamagalhaes@stm.jus.br
Mbnica de Magalhdes Moreira (61) 33139226

cogep@stm.jus.br

9. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo 9 - Aprimorar a gestao de desempenho e

Objetivo: o desenvolvimento de pessoal

Iniciativa*: Acdo de Contribuicao




* A iniciativa pode ser distinguida em:

- Projeto Estratégico que compde a Carteira Permanente de Projetos Estratégicos da
JMU.

- Acdo de Contribuicdo que é um projeto/acdo setorial que tem impacto na Estratégia
da JMU.

10. FONTE DE RECURSO

167544 - JUPROC - Julgamento de Processos e

Programa de Trabalho: Gestdo Administrativa

3.3.90.39 - OQutros Servicos de Terceiros -
Elemento(s) de Despesa: Pessoa Juridica
Sub elemento 01.

11. ENCAMINHAMENTO AO DIRETOR-GERAL

1. Submeto o presente DFD a Vossa Senhoria, para andlise quanto a oportunidade e
conveniéncia do inicio dos estudos preliminares, com vistas a possivel contratacao.

2. Indico a seguinte Equipe de Planejamento:

Integrante Demandante: E-mail:
. . i Telefone: ] )
Monica de Magalhaes Moreira monicamagalhaes@stm. jus.br
(61)33139226 _
cogep@stm.jus.br

Integrante Técnico:

] i Telefone: E-mail:
Luciana Carla de Almeida Lopes ) i
(61) 33139672 lucianalopes@stm.jus.br
Integrante Administrativo: Telefone: E-mail:
Angeline Marques de Aguiar (61)33139467 angelinema@stm. jus.br

cogep@stm.jus.br

ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO
DIRETORA DE PESSOAL

12. AUTORIZAGCAO DO DIRETOR-GERAL

1. Considerando os incisos I e VII do paragrafo Unico do art. 2°, c¢/c o § 1° do art.
50, todos da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e, em face deste DFD, que chega a
este signatdrio, com as devidas informacdes técnicas, autorizo o inicio dos Estudos
Técnicos Preliminares, apdés a nomeacao da Equipe de Planejamento proposta.

2. Solicito que essa unidade demandante ou consolidadora encaminhe este processo ao
NUADG para elaboracao da Portaria de Designacao da Equipe de Planejamento.

Gen Div R1 LAURO LUIS PIRES DA SILVA
Diretor-Geral, em exercicio

DE PESSOAL, em 22/08/2024, as 15:13 (horario de Brasilia), conforme art. 12,§

Sel Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO, DIRETORA
= 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LAURO LUIS PIRES DA SILVA, DIRETOR-GERAL,
Sel. em exercicio, em 26/08/2024, as 20:25 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§
29, III, "b", da Lei 11.419/2006.




z acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
3845647 e o cédigo CRC 81B33CDE.
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