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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/COGEP/SECDO

INFORMACAO N° 3905589/2024

Senhora Coordenadora,

Trata a presente Informagao de solicitagdo de evento de capacitag¢do, detalhada a seguir:

DOCUMENTO DE SOLICITACAO

Encaminhado
Processo: 018256/24-00.124 4 DIPES: 23/08/2024
Justificativas: 3891638, 3891670, 3891639
(1) Rogers Gongalves Velloso de Assis (1) 7591
Requerentes: (2) Helenice Silva Perezino Matricula: | (2) 7920
(3) Valdenor Mendes Fernandes (3)9118

(1) Secretario-Geral da presidéncia
(2) Coordenadora de Auditoria de

Assis

Cargos: Governanga Gestéo e Pessoal Lotagdo: | SEAUD

(3) Analista Judiciario

(1) Luiz Fernandes de Oliveira . .
Chefias: (2) (3) Rogers Gongalves Velloso de Cargo: (1) Secretario- Geral da Presidéncia.

(2) (3) Secretario de Auditoria Interna

JUSTIFICATIVA ( Comum a todos)

"O conteudo programatico do curso é o seguinte:
I Tino Comercial (35%)DOMINIO 1 — PERSPICACIA EMPRESARIAL

1. GESTAO E PLANEJAMENTOS ESTRATEGICOS
1.1. Gestdo e Planejamentos Estratégicos
1.2. Globalizagao

2. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E INDICES DE DESEMPENHO
2.1. Teoria Organizacional

2.2. Motivagao - Teorias e Recompensas B das nas Necessidad

2.3. Motivagao - Teorias Baseadas em Processos, Comportamento e Perfil

2.4. Politicas Organizacionais e Dindmicas de Grupo

2.5. Indices de Desempenho

2.6. Indices de Desempenho — Custos de Qualidade

2.7. Indices de Desempenho — Balanced Scorecard

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E PROCESSOS DE NEGOCIOS
3.1. Lideranga

3.2. Estrutura Organizacional

3.3. Gestao de Recursos Humanos

3.4. Processo Empresarial - Precificagdo e Cadeia de Suprimentos

3.5. Processo de Negocios - Compras

4. GESTAO DE PROJETOS E CONTRATOS
4.1. Gestao de Projetos - Conceitos

4.2. Gestdo de Projetos — Técnicas

4.3. Gestdo de Mudangas

4.4. Contratos

4.5. Classificagdo de Contratos

I Tecnologia da Informacdo (20%)

DOMINIO 2 — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5. ESTACOES DE TRABALHO, BANCO DE DADOS E APLICATIVOS
5.1. Estagoes de Trabalho e Bancos de Dados

5.2. Desenvolvimento e Manutengdo de Aplicativos

6. INFRAESTRUTURA DE TI

6.1. Areas Funcionais das Operagdes de TI

6.2. Infraestrutura Web

6.3. Comunicagoes de Sistema de TI e Licenciamento de Software
6.4. Sistemas que Suportam Processos Rotineiros

7. ESTRUTURA DE TI E ANALISE DE DADOS

7.1. Estruturas de Controle de TI e Estrutura da 1SO

7.2. Aspectos do Processamento Automatizado de Informagées
7.3. Controles de TI

7.4. Analise de Dados

111 Seguranca da Informacdo (25%)

DOMINIO 3 - SEGURANGCA DA INFORMACAO
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8. SEGURANCA DA INFORMACAO E RECUPERACAO DE DESASTRES

8.1. Politicas e Controles de Seguranca da Informagdo e Seguranga Cibernética
8.2. Autenticagdo, Autorizagdo e Criptografia

8.3. Protegdo de Informagées

8.4. Planejamento de Contingéncia e Recuperagdo de Desastres

1V Gestio Financeira (20%)
DOMINIO 4 — GESTAO FINANCEIRA

9. CONCEITOS E PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE FINANCEIRA
9.1. Conceitos de Contabilidade Financeira

9.2. Demonstragées Financeiras

9.3. O Regime de Competéncia

9.4. O Processo Contabil

9.5. Caixa, Contas a Receber e Estoque

9.6. Imobilizado e Ativos Intangiveis

9.7. Contas a Pagar, Despesas Provisionadas e Depositos e Adiantamentos
9.8. O Valor do Dinheiro no Tempo

9.9. Titulos

9.10. Pensoes

9.11. Arrendamentos e Contingéncias

10. CONCEITOS E ANALISE DE CONTABILIDADE FINANCEIRA AVANCADA
10.1. Risco e Retorno

10.2. Derivativos

10.3. Operagoes de Cambio

10.4. Combinagées de Negocios e Demonstragées Financeiras Consolidadas

10.5. Contas Patrimoniais e Sociedades

10.6. Andlise de Demonstragées Financeiras - Indices de Liquidez

10.7. Andlise de Demonstra¢ées Financeiras - Indices de Atividade

10.8. Analise de Demonstragées Financeiras - Solvéncia e Alavancagem

10.9. Andlise das Demonstragées Financeiras - ROI e Rentabilidade

10.10. Andlise de Demonstragdes Financeiras - Avaliagdo da Empresa e Indices de Demonstra¢ées Financeiras de Tamanho Comum

11. GESTAO DE ATIVO CIRCULANTE

11.1. Capital Circulante e Gestdo de Caixa

11.2. Gestdo de Recebiveis

11.3. Gestdo de Custos de Estoque e Quantidades
11.4. Métodos de Gestdo de Estoque

11.5. Sistemas de Estoque

12. ESTRUTURA DE CAPITAL E ORCAMENTO, TRIBUTACAO E PRECOS DE TRANSFERENCIA
12.1. Estrutura de Capital Corporativa - Financiamento de Dividas

12.2. Estrutura de Capital Corporativa - Financiamento de Capital

12.3. Estrutura de Capital Corporativa - Custo do Capital

12.4. Or¢amento de Capital

12.5. Financiamento de Curto Prazo

12.6. Métodos de Tributagdo

12.7. Prego de Transferéncia

13. CONTABILIDADE GERENCIAL — CONCEITOS GERAIS

13.1. Terminologia de Gestdo de Custos

13.2. Sistemas de Or¢amento

13.3. Métodos de Or¢amento

13.4. Andlise de Custo-Volume-Lucro (CVP) e Andlise de Custo-Beneficio
13.5. Responsabilidade Contabil

14. CONTABILIDADE GERENCIAL SISTEMA DE CUSTEIO E DECISAO
14.1. Comportamento dos Custos e Intervalo Relevante

14.2. Custeio Baseado em Atividade

14.3. Custeio do Processo

14.4. Absor¢ao (Total) vs. Custeio Variavel (Direto)

14.5. Custos Relevantes e Tomada de Decisdo

Conforme as normas que regem a auditoria interna no Poder Judicidrio da Unido, a presente capacitagdo e seu respectivo contevido programdtico estdo correlacionados
as atribuigoes e atividades da Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), dispostas no Ato Normativo n° 540/22, sendo vejamos:

A Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), vinculada direta e administrativamente ao Presidente, reporta-se funcionalmente ao Plendrio do STM e tem por finalidade
prestar servicos de auditoria, de avaliagdo (assurance) e de consultoria com o proposito de auxiliar a organizagdo no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma
abordagem sistemdtica e disciplinada para a avaliagdo e a melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle e de governanga corporativa do
Tribunal e de seus érgéos subordinados. E vedado a Secretaria de Auditoria Interna, em fungéo de suas atribuicées precipuas, exercer atividades tipicas de gestio.

1. Coordenadoria de Auditoria de Governanga, Gestdo e Pessoal (COAUG) - Planejar, coordenar e propor as agdes de auditoria nas dreas e processos relacionados a
governanga institucional e gestdo de pessoas na JMU, bem como supervisionar a execu¢do das auditorias programadas e especiais, além de avaliar atos e processos
administrativos referentes ao universo de auditoria quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, formalidade e autenticidade da documentag¢do
suporte.

2. Coordenadoria de Auditoria Contabil, de Licitagoes e Contratos (COAUC) - Planejar, acompanhar e propor as agées de auditoria nos procedimentos relacionados as
dreas contabil, financeira, fiscal, patrimonial, bem como as aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos na JMU, supervisionando a execu¢do das auditorias
programadas e especiais, além de avaliar atos e processos administrativos referentes ao universo de auditoria quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, formalidade e autenticidade da documentagdo suporte.”

RELEVANCIA E NECESSIDADE ( Comum a todos)

"0 Secretario de Auditoria Interna do Superior Tribunal Militar (STM) e da Justica Militar da Uniio (JMU) compde o Conselho dos Dirigentes de Orgdos de Controle
Interno da Unido (DICON) e o Comité de Governanga e Coordenacdo do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicidrio (SIAUD-JUD), pertencente ao Conselho
Nacional de Justi¢a (CNJ).

Segundo o The Institute of Internal Auditors (The II4), o exame para a designagdo Certified Internal Auditor (CIA) ¢ dividido em trés partes (CIA parte 1 - Principios da
Auditoria Interna, CIA parte 2 - Pratica de Auditoria Interna e CIA parte 3 - Conhecimento de Negocios para a Auditoria), alinhando-se com o mais recente
Framework Internacional de Praticas Profissionais (IPPF) e com as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, refletindo a pratica atual global
de auditoria interna. Ressalta-se que os candidatos podem fazer as partes do exame na ordem em que desejarem, alcangando a certificagdo somente apds a aprovagio nos
trés exames.

A Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices Framework — IPPF), promulgada pelo The II4, esta entre os fundamentos que
subsidiaram a criagdo da Resolugdo CNJ n.° 308/2020 e Resolugdo CNJ n.° 309/2020, o que pode ser observado na parte dos considerandos e no proprio texto das
referidas normas.
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E nesse sentido que, segundo o art. 17, IV e V, da Resolugdo CNJ n.® 309/2020, a unidade de auditoria interna deve adotar pratica profissional de auditoria relacionada as
Normas Internacionais para Pratica Profissional de Auditoria Interna e as boas praticas internacionais de auditoria.

O IIA Brasil, institui¢do responsavel pela presente agdo de capacitagdo, ¢ afiliada ao The 114, cuja missdo ¢ defender, difundir e desenvolver a profissao de auditoria
interna, assim como aos profissionais que a exergcam, para que possam contribuir no efetivo gerenciamento de riscos, governanga corporativa e processos de controles
internos das organizagdes.

Ademais, segundo o art. 11 da Decisdo Normativa n.® 198/2022, que estabelece normas complementares para a prestagao de contas dos administradores e responsaveis da
administragdo publica federal, nos termos da Instru¢do Normativa-TCU n.® 84/2020, aplicam-se as auditorias de contas as normas brasileiras e internacionais de auditoria
aplicaveis a trabalhos de certificagao.

Conforme o art. 27 da Decisdo Normativa n.° 198/2022, as institui¢des certificadoras (Secretaria de Auditoria Interna) deverdo adotar, de forma integral, até as contas
referentes ao exercicio de 2026, as normas e padrdes nacionais e internacionais de auditoria. Também, as auditorias para certificagdo das contas referentes ao exercicio de
2026 serdo objeto de revisdo por pares, envolvendo institui¢des de auditoria nacionais e/ou internacionais, com o intuito de validar o atendimento aos padrdes técnicos de
auditoria.

Diante de tais exigéncias, especialmente quanto a necessidade do conhecimento e atendimento dos padrdes internacionais de auditoria interna para a realizagdo dos
trabalhos da SEAUD, inclusive para a certificagdo das contas, ¢ necessaria a realizagdo pelos servidores da SEAUD de agdes de capacitagdes no mais alto nivel, inclusive
com aquisi¢do de certificagdes na area de atuagio.

Segundo o IIA Brasil, o Certified Internal Auditor (CIA) ¢ a principal certificagdo para auditores internos, tratando-se da designagao que o The ITA recomenda que todos

» Aumentar sua credibilidade e respeito.

* Aprimorar habilidades e proficiéncias.

» Aumentar seu progresso e seu potencial de ganhos.
» Demonstrar entendimento e comprometimento.

De acordo com o ITA Brasil, trata-se de certificagdo reconhecida globalmente para auditores internos, que prova que o profissional designado tenha as seguintes
qualificacdes:

* Possui conhecimento atual do Framework Internacional de Préticas Profissionais (IPPF) do The IIA e demonstra uso apropriado.

« E capaz de realizar um trabalho de auditoria em conformidade com as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna.
» Compreende a governanga organizacional e aplica ferramentas e técnicas para avaliar riscos e controles.

+ E capaz de aplicar o tino comercial, de TI e de gestdo necessarios a auditoria interna.

Pelo exposto, a presente capacitagdo ¢ de suma importancia para os servidores da SEAUD, informando sua consonancia com o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria
da Secretaria de Auditoria Interna (PAC-Aud/SEAUD) - SEI n.° 3467945, exigido pela Resolugdo CNJ n.° 309/2020, para o desenvolvimento das competéncias técnicas e
gerenciais necessarias a formagdo do auditor interno.

As agdes de capacitagdo propostas tem a premissa de suprir as lacunas de conhecimento identificadas por cada gestor de unidade, coordenagdes e se¢des, buscando prever
inclusive as necessidades especificas de cada area de atuagéo, a partir dos temas das auditorias previstas no Plano de Auditoria de Longo Prazo da Justiga Militar da Unido
(PALP/IMU) - 2022/2025 SEI n.° 2294771 e no Plano Anual de Auditoria da Justi¢a Militar da Unido - PAA/JMU - Ano 2024 - SEI n.° 3438149, bem como observando
as demandas oriundas do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU)."

DADOS DO EVENTO

Folder do evento:

3898205

Nome do evento:

Curso CIA Parte 3 - Conhecimento de negdcios para a Auditoria Interna - Instituto dos Auditores Internos
do Brasil - I1A Brasil

Instituigdo organizadora: Instituto dos Auditores Internos do Brasil
Local: Online
R$ 11.700,00 ( 3 inscri¢des no CIA3)
Periodo de realizagéo: 16 a 24 de setembro de 2024 Valor da inscrigéo: RS$ 2.880,00 (3 inscri¢des no Exame CIA 3)
Total - R$ 14.580,00 *
Envolve gastos com diarias e passagens Nio

Tem curso semelhante na SEDE/EAD-JMU? | Nao -

* Conforme Proposta 3894030

Este documento esta de acordo com o estabelecido no Parecer n® 28/2024 — ASLIC, de 15 de fevereiro de 2024 (3566659),

devidamente aprovado pelo Diretor — Geral, em seu item IIT - CONCLUSAO, 19.1 e 19.2, transcrito abaixo, o qual dispde que é suficiente a inclusdo
de material de divulgagdo comprovando, assim, que este ¢ um curso aberto ao publico em geral, seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n° 03, de
2007 (2829790).

“)

19.1. nas contratagdes, por inexigibilidade, de capacitacdes abertas ao publico, ndo se identifica possivel a construgdo da justificativa de preco, a partir dos mesmos
critérios das contratagdes realizadas mediante procedimento licitatorio. Deste modo, mostra-se necessario que a unidade responséavel pela demonstragdo da adequagdo do
valor cobrado lance méao das alternativas constantes do § 4° do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

e "o contratado deverd comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por
meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragéo"

ou

® "o contratado deverd comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza (...)
por outro meio idoneo".

19.2. néo se identifica ébice de ordem juridica para que a unidade responsavel pela justificativa do prego considere como "outro meio idéneo” a juntada ao processo de
contratacio de "material de divulgagao do evento (folders, cartazes, publicagdes na imprensa, cartas-convite, etc) que comprove a condi¢do de curso aberto ao piutblico
em geral, ou seja, de prego tinico tanto para o setor publico quanto para o setor privado", seguindo o raciocinio do Parecer SECIN-GS n° 03, de 2007. " (grifo nosso)

Parecer SECIN-GS n° 03, de 2007
“()

A propésito, na hipétese de contratagio de curso aberto, entendemos que, para a justificativa de prego de que trata o inciso Il do pardgrafo unico do art. 26 da Lei n°.
8.666/93, serd suficiente a inclusdo, nos autos do processo, de material de divulgagao do evento (folders, cartazes, publicagées na imprensa, cartas-convite, etc) que
comprove a condig¢do de curso aberto ao piiblico em geral, ou seja, de prego tinico tanto para o setor puiblico quanto para o setor privado. (Acérdao 819/2005-P)” (grifo
Nnosso)
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PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO NAO INSTITUCIONAL FORA DA SEDE NO CORRENTE ANO

| A requerente participou de eventos de capacitagdo ndo institucional no corrente ano? | NAO |

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Inscrigdo de 03 (trés) servidores no Curso CIA Parte 3 - Conhecimento de negocios para a Auditoria Interna - Instituto dos Auditores Internos do
Brasil - I1A Brasil, a ser realizado no periodo de 16 a 24 de setembro de 2024 , na modalidade online.

Instituto dos Auditores Internos do Brasil, CNPJ: 62.070.115/0001-00, no valor de R$ 14.580,00, PTRES 167545 CAREHU - Servico de Selegdo e
Treinamento — 30.CAREHU.33903948, Elemento de Despesa 3.3.90.39.48 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3. Seguem em anexo, relativos a instituigdo promotora do evento o SICAF ( 3897556), Receita federal (3898229), FGTS- CRF
(13898230), TST ( 3898233), TCU Consolidada (3898234).
4. O evento possui relagio com as atribuicées dos interessados ¢ suas justificativas foram apresentadas (3891638, 3891670 e

3891639). Nesse sentido, esta Secdo sugere o deferimento da participagdo dos servidores no Curso CIA Parte 3 - Conhecimento de negécios para a
Auditoria Interna - Instituto dos Auditores Internos do Brasil - ITA Brasil, na modalidade online, cabendo ao Diretor-Geral a decisio acerca da
solicitacio.

5. Compete ao Ilmo. Sr. Diretor-Geral, conforme o item 3.5 da Se¢do IV do Manual de Organizagdo do Superior Tribunal Militar,
aprovado pelo Ato Normativo n°® 540, de 22 de fevereiro de 2022, a decis@o sobre a participagdo dos servidores em eventos de capacitagdo profissional.

6. Dessa forma, em atendimento ao art. 74, caput da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e considerando que se trata de capacitagdo
aberta a terceiros e constitui-se em objeto Gnico que se esgota com a execugio, esta secdo sugere o deferimento e solicita, ainda, que o processo seja
encaminhado as seguintes unidades para contrata¢@o por inexigibilidade:

a. DILEO para confecg¢ao do Despacho de Inexigibilidade;
b. ASLIC para anélise e parecer.

A consideragao superior.

De acordo. A Senhora Coordenadora de Gestdo de Pessoas De acordo. A Senhora Diretora de Pessoal

Chefe de Segdo,em exercicio. Coordenadora de Gestao de Pessoas

DESPACHO

1. De acordo com a informagio, opinando pelo deferimento da participagio dos servidores no Curso CIA Parte 3 -
Conhecimento de negécios para a Auditoria Interna - Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA Brasil,
1, cabendo ao Diretor-Geral a decisdo acerca da solicitagio.

2. Encaminho o presente processo & DILEO, para confec¢do do Despacho de Inexigibilidade, 8 ASLIC, para anélise e parecer.

Diretora de Pessoal.

Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA, COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, em
30/08/2024, as 17:59 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO, DIRETORA DE PESSOAL, em 30/08/2024, as 19:11
(horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CONCEICAO DE MARIA SANTOS, CHEFE DA SECAO DE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL, em exercicio, em 31/08/2024, as 18:05 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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