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TERMO DE REFERENCIA SCMAT/CMLOG N° 15/2023
COMPRA COM CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
DESCARTAVEIS PARA O TST E XXX.

1. OBJETO
1.1 Registro de precos para aquisicdo de materiais descartaveis para 0 TST e XXX,

conforme especificado na Tabela 1.
Tabela 1

Unidade de USU Sl

Item Especificacao fornecimento | Quanti- | Pedido |Quanti-| Pedido
dade |Minimo| dade | Minimo

Copo descartavel para &gua, 200 ml,
biodegradavel em polipropileno (PP),
atéxico, branco ou transparente, para liquidos
frios ou quentes, corpo frisado, bordas
arredondadas nao cortantes, sem
telescopamento, com gravacdo indelével no
corpo do copo da marca do fabricante e peso
1 |minimo de 1,8 g. O produto deverd estar de|  Cento 10.000 | 1.000 | 1.200 120
acordo com a norma ABNT NBR 14865:2012.
Embalagem pléstica, lacrada, contendo 100
unidades.

Validade minima: 16 meses.

Marca/Modelo de referéncia: COPOBRAS
CFB-200 ou similar.

CATMAT SUSTENTAVEL: 435019

Copo descartdvel para 4gua, 210 ml,
biodegradavel em fibra de bambu, atoxico,
cor natural, resistente, para liquidos frios ou
quentes, sem tampa, sem personalizacdo ou
estampa; prazo de decomposicdo em no
maximo 2 anos. O produto devera atender as
2 |condicdes gerais da NBR 14865 e NBR 13230 Pacote 1.100 110 120 12
da ABNT, apresentando certificado de
degradacdo bioldgica.

Pacote com 50 unidades.

Validade minima: 6 meses.

Marca de referéncia: FNS ou similar.
CATMAT: 479006

Copo descartavel para café, 50 ml, em
3 |poliestireno (PS), atoxico, branco, corpo| Cento 4.350 450 300 30
frisado, bordas arredondadas ndo cortantes,
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sem telescopamento, com gravacgdo indelével
no corpo do copo da marca do fabricante e
peso minimo de 0,75 g. O produto devera estar
de acordo com a norma ABNT NBR
14865:2012.

Embalagem pléstica, lacrada, contendo 100
unidades.

Marcas de referéncia: Termopot, Trevo ou
similar.

CATMAT: 252435

Filme de PVC (cloreto de polivinila) para uso
em cozinha, inodoro e atéxico, med. 28 cm x
30 m. Embalagem individual: caixa contendo 1

rolo. Rolo 96 12
Marca de referéncia: LUMIPAM ou
similar.
CATMAT: 232826
Guardanapo de papel ndo reciclado, gofrado,
macio, com absor¢do instantanea de liquidos,
100% celulose, ndo perecivel, cor branca,
folhas simples, med. 22 cm x 24 ¢cm, gramatura
minima de 25 g/m?2 (por guardanapo).| Pacote 920 92 1.280 128
Pacote com 50 guardanapos.
Marcas de referéncia: Coquetel, Santepel,
Kitchen, Snob ou similar.
CATMAT: 392703
Guardanapo de papel ndo reciclado, gofrado,
macio, com absor¢do instantanea de liquidos,
100% celulose, ndo perecivel, cor branca,
folhas simples, med. 30 cm x 33 cm, gramatura
minima de 25 g/m? (por guardanapo). Pacote 1.170 126 960 126
Pacote com 50 guardanapos.
Marcas de referéncia: Coquetel, Santepel,
Kitchen, Snob ou similar.
CATMAT: 231464
Papel aluminio em rolo, med. 7,5 m x 30 cm.
I\_/Ial_rcas de referéncia: WYDA, Boreda ou Rolo 925 9%
similar.
CATMAT: 221390
Papel aluminio em rolo, med. 7,5 m x 45 cm.
Marcas de referéncia: WYDA, Boreda ou
Rolo 600 60

similar.
CATMAT: 233708

SIGEO 151012023000098 - MATERIAL DE COPA E COZINHA
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Os materiais deverdo ser acondicionados em suas embalagens originais, lacradas e
apropriadas para armazenamento, preferencialmente utilizando materiais reciclaveis, com a
sua identificacdo, fazendo constar sua descricdo e incluindo, quando cabiveis: marca,
fabricante, validade e outras especificacdes, de acordo com suas caracteristicas.

1.2 A proposta devera especificar, quando cabiveis: marca, modelo, fabricante, prazo de
validade, custos unitérios e totais e, se possivel, outras referéncias que bem identifiquem
0 produto cotado.

O preco final devera incluir todas as despesas referentes aos tributos, frete e demais
encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes contratuais.

A contratacdo esta prevista no orcamento para o exercicio de 2023 com a descricao:
Material de copa e cozinha.

1.3

14

JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

2.1

2.2

2.3

2.1

Justificativa da aquisicéo:

211

Material destinado a reposicdo de estoque dos almoxarifados do Tribunal
Superior do Trabalho — TST e do XXX.

Justificativa para a adogéo de Registro de Precos:

221

Os motivos que ensejam a realizacdo de licitacdo com o procedimento de
registro de pregos sdo representados na disposic¢do dos incisos | e IV do art. 3°
do Decreto n° 7.892/2013, além do fato de a Lei n® 8.666/1993, no art. 15,
inciso I, mencionar que deve ser adotado preferencialmente o sistema de
registro de precos nas licitacdes.

Justificativas para adogdo de critérios de sustentabilidade:

231

2.3.2

2.3.3

Optou-se pela adocao de critérios de sustentabilidade com a inclusdo de copo
para agua em plastico biodegradavel (item 1) e copo descartavel
confeccionado com fibra de bambu (item 2). Tal medida baseia-se em uma
nova mentalidade presente ndo apenas no TST, mas em toda a Justica do
Trabalho, que visa privilegiar iniciativas voltadas a protecdo ambiental, como
comprova o Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas ContratacOes
da Justica do Trabalho, o qual tem como meta estimular o desenvolvimento de
uma cultura de responsabilidade socioambiental entre os atores envolvidos nos
processos de contratacdes de bens e servigos da Justica do Trabalho.

O ATO.GDGSET.GP N° 421/2012 aprovou o Guia de Inclusdo de Critérios de
Sustentabilidade nas Contratacfes de bens e servicos no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho.

Tal iniciativa coaduna-se com o Plano Estratégico 2021 a 2026 do TST que,
entre outras, tem como iniciativa estratégica promover a sustentabilidade.

Justificativas para indicacdo de marcas de referéncia:
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2.1.1 Foram indicadas marcas de referéncia como forma de facilitar a descri¢do do
objeto de interesse do Tribunal s empresas licitantes, procedimento previsto no
art.7, § 5° da Lei n° 8.666/1993:

“E vedada a realizacdo de licitacdo cujo objeto inclua bens e servicos sem
similaridade ou de marcas, caracteristicas e especifica¢fes exclusivas, salvo nos
casos em que for tecnicamente justificavel (...)”.

Justificativas para exigéncia de amostras:

2.2.1 Sdo solicitadas amostras as licitantes que estejam provisoriamente em primeiro
lugar, como permite o inciso IV do art. 43 da Lei n°® 8.666/1993, referendado
por inimeros julgados do TCU (Acordaos 10/2006-TCU-Plenério, 2.085/2006-
12 Camara, 1.182/2007-Plenario, 1.332/2007-Plenario, entre outros).

3.  PRAZOS

3.1

3.2

3.3

O prazo para entrega dos materiais serd de, no méximo, vinte dias corridos, contados
a partir do recebimento da nota de empenho pela Contratada.

Havendo pedido de prorrogacdo do prazo de entrega, este somente sera concedido nos
casos previstos no art. 57, §1° da Lei n° 8.666/1993, em carater excepcional, sem
efeito suspensivo, e devera ser encaminhado por escrito, com antecedéncia minima de
um dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatdrio do alegado pela
Contratada.

3.21 Eventual pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado para o 6rgdo que
emitiu a nota de empenho, conforme enderecos listados no item 9.

3.22 Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o documento
comprobatério do alegado podera acompanhar a entrega do produto.

O prazo de validade dos materiais serd contado a partir da data de sua entrega no
almoxarifado do TST e 6rgdos participantes.

4.  AMOSTRA

4.1

A licitante que oferecer menor prego devera apresentar amostra do produto cotado, no
prazo improrrogavel de até cinco dias Uteis, a contar da convocacao.

4.1.1 A amostra consistira de:
4111 Umcentodositensle3;
4.1.1.2 Um pacote dos itens 2, 5 e 6.

4.1.2 O prazo estabelecido refere-se a data de entrega das amostras no TST e ndo a
data de despacho ou postagem.

4.1.2.1 Nao serdo analisadas amostras entregues no TST ap0s a data
estabelecida.
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4.1.3
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4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

41.11

4.1.12

4.1.13
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4.1.2.2 0O 6nus da amostra € de responsabilidade da licitante.

As amostras deverdo estar devida e individualmente embaladas, lacradas e
identificadas com o numero do pregdo ou cotacdo eletrbnica, 0 nimero do
item, 0 CNPJ, 0 nome ou razdo social da licitante e telefone para contato.

As amostras deverdo ser entregues, a expensas da licitante, na Secdo de
Controle de Material do Tribunal Superior do Trabalho, localizada no Setor de
Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Subsolo,
Sala S.240, Brasilia-DF, CEP 70070-943, telefones (61) 3043-3133 e (61)
3043-4057.

As amostras serdo analisadas com o objetivo de aferir a adequacdo do produto
ofertado as necessidades do Tribunal Superior do Trabalho e &rgédos
participantes, segundo o critério de sua compatibilidade com a especificacéo,
sendo submetidas a anélise descrita no Anexo 1.

As licitantes poderdo acompanhar a avaliagdo da amostra, desde que se
manifestem até o dia atil anterior a data de entrega da amostra, mediante
mensagem para 0 e-mail scmat@tst.jus.br.

Podera ser dispensada da apresentacdo da amostra a licitante que ofertar
produto da marca e modelo explicitamente indicados como referéncia na
tabela do objeto deste termo de referéncia.

N&o estando na excegdo descrita no item anterior, a licitante que néo
apresentar amostra, apresenta-la fora do prazo estabelecido ou apresenta-la em
desacordo com as especificacbes tera sua proposta desclassificada, sendo
convocada a licitante subsequente.

Os materiais apresentados como amostra poderdo ser abertos, manuseados,
receber cortes ou vincos.

Para fins de analise das amostras poderdo ser utilizados instrumentos como:
paquimetro, micrébmetro, balanca de precisdao, balanca de gramatura, régua,
imds, estilete, catalogos, lupa, entre outros recursos necessarios.

A amostra entregue pela licitante vencedora permanecera com a Fiscalizagéo
para comparacdo quando do recebimento dos materiais e sera descartada apos
0 término da vigéncia do ultimo contrato originado da ata de registro de
precos.

A partir da data em que for homologado o processo licitatorio, as amostras
reprovadas serdo descartadas pelo Contratante.

A aceitagdo da proposta fica condicionada a aprovacéo das amostras.

QUALIFICACAO TECNICA
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A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica compativel com o objeto desta licitacdo, ou seja, que
comprove o fornecimento de material descartavel.

511 A empresa cujos dados cadastrais no SICAF incluam o fornecimento de bens
compativel com o objeto licitado tera sua capacidade técnica presumida e
ficara, a critério do pregoeiro, dispensada da apresentacdo do atestado de
capacidade técnica.

6. FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

6.1

6.2

6.3

O Contratante designara servidor ou comissdo de servidores para fiscalizar a execucao
do contrato oriundo do certame licitatorio.

Sdo atribuigdes da Fiscalizacdo, entre outras:

6.2.1  Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas.

6.2.2  Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracdo todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar
aos autos copia dos documentos que comprovem essas solicitacdes.

6.2.3 Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execuc¢do do objeto para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

6.2.4  Propor a aplicacdo de penalidades & Contratada e encaminhar a Coordenadoria
de Material e Logistica - CMLOG os documentos necessarios a instrucdo de
procedimentos para possivel aplicacdo de sancGes administrativas.

6.2.5 Acompanhar a apresentacao dos documentos fiscais, bem como efetuar o seu
recebimento e o registro do atesto no portal do SIGEO-JT para fins de
liquidacdo e pagamento.

A agdo da Fiscalizacdo néo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

7. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, o objeto deste contrato
sera recebido das seguintes formas:

7.1.1  provisoéria, mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO-JT, ap0s o
recebimento do documento fiscal pela fiscalizacdo, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade;

7.1.2  definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis apds o recebimento
provisorio e a verificagdo da perfeita execugdo das obrigacfes contratuais,
ocasido em que se fara constar o atesto no documento fiscal.
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Os materiais entregues com defeito ou em desacordo com o especificado neste termo
de referéncia, no instrumento convocatorio ou no contrato serdo rejeitados, parcial ou
totalmente, conforme o caso, e a Contratada serd obrigada a substitui-los dentro do
prazo de entrega estabelecido, sob pena de incorrer em atraso na execugdo contratual.

Para o recebimento definitivo, o Contratante podera efetuar testes por amostragem para
avaliacdo dos materiais, utilizando uma ou duas unidades de cada item do empenho,
escolhidos aleatoriamente.

7.3.1 A metodologia para analise para recebimento definitivo dos materiais sera a
mesma descrita no Anexo 1, no que couber.

Um representante da Contratada poderd acompanhar a avaliacdo do material, desde que
se manifeste até o dia anterior a data de entrega ou a conferéncia sera realizada na
presenca de testemunhas.

Independentemente da aceitacdo, a Contratada garantira a qualidade de cada unidade
do material fornecido obrigando-se a repor, no prazo estabelecido pelo Contratante,
aquele que apresentar defeito.

CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1

8.2

O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até dez dias Uteis apds o
recebimento definitivo, mediante atesto da nota fiscal pela Fiscalizacéo, sendo efetuada
a retencgdo na fonte dos tributos e contribuicfes elencados na legislagdo aplicavel.

8.1.1 A nota fiscal deverd acompanhar o material e ser entregue na Secdo de
Controle de Material do Tribunal Superior do Trabalho, situada no Setor de
Administragdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Subsolo,
Sala S.240, CEP 70070-943, Brasilia-DF, telefone (61) 3043-3133.

8.1.2 O documento fiscal devera corresponder ao material fornecido e aos
respectivos valores consignados na nota de empenho, e a fiscalizacdo, no caso
de divergéncia, especialmente quando houver entrega parcial, notificara a
Contratada a substitui-la em até trés dias Uteis, com suspensdo do prazo de
pagamento.

8.1.3 O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO-JT para efeito de recebimento provisorio, atesto, liquidacdo e
pagamento.

8.1.4  Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente via SIGEO.

A Contratada devera entregar todo o material solicitado por meio da nota de empenho,
ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o adimplemento da
obrigacao.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Entregar os materiais no prazo determinado, na quantidade solicitada e da marca
cotada, por sua exclusiva conta e responsabilidade, em perfeitas condicGes, no local e
horério indicados pelo Contratante:

9.11

9.1.2

9.13

9.14

Para o0 TST: os materiais deverdo ser entregues, a suas expensas, na Secéo de
Controle de Material do Tribunal Superior do Trabalho, localizada no Setor de
Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Subsolo,
Sala S.240, Brasilia-DF, CEP 70070-943, telefones (61) 3043-3133 e (61)
3043-4057, e-mail scmat@tst.jus.br.

9.1.1.1 Os materiais deverado ser entregues de segunda a sexta-feira, entre 8 e
18 horas, exceto:

91111 Nos meses de janeiro e julho, quando deverdo ser
entregues entre 14 e 18 horas;
9.1.1.1.2 No periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano
subsequente (recesso do judiciario), quando deverdo ser entregues
entre 14 e 18 horas;
9.1.1.1.3  Quarta-feira de cinzas, quando deverdo ser entregues
entre 14 e 18 horas.

9.1.1.2 Na&o haveréd expediente no Tribunal Superior do Trabalho nos dias

considerados feriados da Justica Federal, conforme art. 62 da Lei n°
5.010/1966, alterada pela Lei n® 6.741/1979, além dos fixados em lei:

91121 Segunda-feira e terca-feira de carnaval,

9.1.1.2.2 Quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira da Semana Santa;
9.1.1.23 11 de agosto;

9.1.1.24  1°e 2 de novembro;

9.1.1.25  8de dezembro.

9.1.1.3 Também nao havera expediente no Tribunal Superior do Trabalho no
dia 28 de outubro, Dia do Servidor Publico, conforme art. 236 da Lei
n°® 8.112/1990.

Para 0 STM: os materiais deverdo ser entregues, em dias Uteis, das 12h as 18h,
na Secao de Administracdo do Material - SEMAT, Superior Tribunal Militar,
localizada SAUS — Quadra 1 — Bloco “B” — Edificio Sede — Brasilia-DF, CEP
70098-900, telefones (61) 3313-9188/3313-9635, e-mail semat@stm.jus.br.

Para o CJF: os materiais deverdo ser entregues, em dias uteis, das 9h as 18h,
na Secdo de Material e Patrimonio, situada no Setor de Clubes Esportivos Sul-
SCES, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, CEP 70200-003, telefones (61)
3022-7555, e-mail sei-semapa@cjf.jus.br.

Para o0 XXX:
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Substituir, a suas expensas, 0S materiais que estiverem em desacordo com as
especificacOes constantes na tabela do objeto deste termo de referéncia ou aqueles que
porventura sejam entregues com defeitos ou imperfeicoes.

9.2.1 A Contratada devera retirar o material recusado no momento da substituicéo
do material.

9.2.2 O Contratante ndo se responsabilizard por qualquer dano ou prejuizo que
venha a ocorrer ap6s esse prazo, podendo dar a destinacdo que julgar
conveniente ao material abandonado em suas dependéncias.

Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente ao
fornecimento de materiais, bem como atender prontamente as suas observacdes e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

Efetuar o cadastro da empresa no Portal do SIGEO-JT para viabilizar a apresentacao
dos documentos fiscais com vistas a liquidacdo e pagamento das faturas.

9.4.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao link
do SIGEO-JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de dez dias Uteis, eventuais mudancas de
endereco, telefone e e-mail, juntando a documentacao necessaria a sua comprovacao.

Manter, durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que sejam devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com o TST.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou a
terceiros em raz&o de acdo ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

A Contratada ndo sera responsavel:
9.9.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior;

9.9.2 Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos nao
previstos neste termo de referéncia.

O TST ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1

O Contratante, apo6s a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

10.1.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigagBes contratuais, inclusive permitindo o acesso dos funcionérios da
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Contratada as suas dependéncias, relacionadas a execucdo do objeto deste
Termo de Referéncia;

10.1.2 Promover os pagamentos nas condicGes e dentro do prazo estipulados; e

10.1.3 Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que as obrigacfes contratuais
tenham sido atendidas.

SANGOES

11.1 Fundamentado no artigo 49 do Decreto n.° 10.024/2019, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e seréd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos,
garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das
demais cominagdes legais, aquele que:

11.1.1 N&o assinar a ata de registro de precos;
11.1.2  NA&o retirar a nota de empenho;

11.1.3 Deixar de entregar documentacao exigida,
11.1.4 Apresentar documentacéo falsa;

11.1.5 Causar 0 atraso na execugéo do objeto;
11.1.6 N&o mantiver a proposta;

11.1.7 Falhar ou fraudar na execugao contratual;
11.1.8 Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.9 Declarar informac0es falsas;

11.1.10 Cometer fraude fiscal.

11.2 O atraso injustificado na execugdo contratual implicara multa correspondente a 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do objeto em
atraso, até o limite de 15% (quinze por cento) do respectivo valor total.

11.2.1 O atraso injustificado por periodo superior a trinta dias caracterizard o
descumprimento total da obrigagdo, punivel com as san¢des previstas no item
11.1 deste termo de referéncia, assim como a inexecucao total do contrato.

11.3 Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sangdes de adverténcia, suspensdo e
declaracdo de inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993.

11.4 Sangdes pecuniarias aplicaveis a Contratada poderdo ser substituidas pela penalidade
de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execucdo contratual, garantida a
prévia defesa, na forma da lei.

DA PROTECAO DE DADOS

12.1

As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢fes da Lei n® 13.709, de 14/8/2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes
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forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacéo de informacdes
pessoais para consecucdo dos fins a que se propde o presente contrato.

O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relacdo a seus proprios dados e
suas atividades de tratamento.

A Contratada estd obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu
inteiro conhecimento, em relacdo aos dados, informag6es ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de
sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacao
do servico, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo do TST, responsabilizando-
se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere
outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados sé poderéo ser utilizados
na execucao dos servigos especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderao
ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

12.4.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST sera responsavel por obter
0 consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item
12.4.

A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigaces e
condigBes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante & Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais de que trata a presente clausula.

Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados ap6s o término do contrato
objeto deste termo de referéncia, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservacao para as seguintes finalidades:

12.6.1 cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador;

12.6.2 estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacao
dos dados pessoais;

12.6.3 uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de vinte e quatro horas da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagéo de dados pessoais, para
que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das
autoridades competentes.
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12.8 Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a
Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser
submetidos a Fiscalizacdo para que decida previamente sobre a questao.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 E de responsabilidade da licitante 0 conhecimento das caracteristicas dos materiais
relacionados no objeto deste termo de referéncia.

Brasilia, 3 de julho de 2023.

JOSILLENY CRISTINA A. BARROSO
Responséavel Técnico/SCMAT/CMLOG/TST

ARIANE ROBERTA DE SOUZA GUIMARAES
Coordenadora de Apoio Administrativo/TST

ADRIANA JACOMO HENRIQUES
Coordenadora de Material e Logistica/TST
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ANEXO 1 - METODOLOGIA PARA ANALISE DOS MATERIAIS

A analise dos materiais envolvera a verificagdo de cada uma das caracteristicas indicadas na
tabela do objeto deste termo de referéncia, tais como: caracteristicas fisicas e quimicas, peso,
volume, dimensfes, gramatura, cor, verificagdo das informacgdes constantes nos roétulos e
consultas a internet ou fabricantes quando necessario.

Seréo efetuadas as seguintes verificacbes nos materiais:
2.1. Paraositens 1, 2 e 3 (copos descartaveis):

2.2.

2.11.

2.1.2.
2.1.3.

2.14.
2.15.
2.1.6.

Verificacdo de sua conformidade com a especificacdo descrita na tabela do
objeto deste termo de referéncia;

Verificacdo das informacGes contidas na embalagem;

Verificacao da existéncia de copos com defeito, inclusive para o copo em fibra
de bambu;

2.1.3.1. De acordo com a norma ABNT NBR 14865:2012 Versédo
Corrigida:2012, serdo considerados defeituosos aqueles que
apresentarem rachaduras, furos, sujidade interna ou externa, bordas
afiadas ou rebarbas, perceptiveis a olho nu.

Pesagem do material;

Contagem da quantidade de copos por embalagem.

Critérios para desclassificacdo dos copos:

2.1.6.1. Desconformidade com a especificagéo;

2.1.6.2. Auséncia de informacGes obrigatdrias na embalagem:;

2.1.6.3. Amostras com variagdo de peso superior a 10% em relagdo a sua
especificacao na tabela do objeto;

2.1.6.4. Copos defeituosos em numero superior a 5% por embalagem.

Para os itens 5 e 6 (guardanapos):

2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.
2.2.6.

Verificacdo de sua conformidade com a especificacdo descrita na tabela do
objeto deste termo de referéncia;

Verificacdo das informacGes contidas na embalagem;
Verificacdo das medidas;

Verificagdo da gramatura;

Contagem da gquantidade de guardanapos por pacote.

Critérios para desclassificagdo dos guardanapos:

2.2.6.1. Desconformidade com a especificagéo;

2.2.6.2. Auséncia de informagdes obrigatorias na embalagem;
2.2.6.3. Gramatura inferior a exigida;
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2.2.6.4. Amostras com variacdo de medidas superior a 10% em relacdo a sua
especificacdo na tabela do objeto.



