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019711/22-00.137

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DILEO/COLIC/SECOT

CONTRATO N° 34/2023

Contrato n° 34/2023 celebrado entre o SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR ¢ a MURTA
GESTAO E AUDITORIA EM SISTEMA DE SAUDE LTDA., para a prestagio de servigos de
auditoria médico-hospitalar e correlatos, além do assessoramento técnico ao Plano de Saude da
Justi¢ca Militar da Unido — PLAS/JIMU, de abrangéncia nacional, pelo periodo de 24 meses, de
acordo com o Processo Eletronico n® 019711/22-00.137.

A Unido, por intermédio do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, registrado no CNPJ/MF sob o n°
00.497.560/0001-01, com sede na Pragca dos Tribunais Superiores, em Brasilia-DF, neste ato representado pelo seu
Diretor-Geral, José Carlos Nader Motta, com fundamento no Manual de Organiza¢do do STM, aprovado pelo Ato
Normativo n° 540/2022, em conformidade com a Resolucdo n® 306, de 16 de fevereiro de 2022, que dispde sobre o
Regulamento da Secretaria do Superior Tribunal Militar, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a sociedade
empresaria MURTA GESTAO E AUDITORIA EM SISTEMA DE SAUDE LTDA., registrada no CNPJ/MF sob o n°
08.916.265/0001-46, com sede na Rua Dez de Novembro, 659, sala 01, Box 56, Parque dos Eucaliptos, Moreno/PE,
CEP: 54.800-000, telefone n° (81) 3071-4992, correio eletronico licitacao@murtaconsultoria.com.br, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu S6cio Administrador, Fernando Cezar Murta Moreira,
portador da Carteira de Identidade n°® 1.485.268 SSP/PE e do CPF n° 284.117.494-87, na forma da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, dos Decretos n® 7.746, de 05 de junho de
2012, n°® 8.538, de 6 de outubro de 2015, Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, com alteragdo dada pelo Decreto
n°® 10.183, de 20 de dezembro de 2018 ¢ do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, Resolugdes 169/2013,
183/2013 ¢ 301/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), Instrugdes Normativas MPOG n° 1/2010 e SEGES/MPDG
n® 5/2017 e 3/2018, Portaria MPDG n° 443/2018 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993 ¢ demais alteragdes
posteriores ¢ outras normas aplicaveis a espécie, e, ainda, em conformidade com o Pregdo Eletronico n® 37/2023, t€ém
entre si justa e contratada a prestagdo de servigos de auditoria médico-hospitalar e correlatos, além do assessoramento
técnico ao Plano de Saude da Justiga Militar da Unido — PLAS/JIMU, de abrangéncia nacional, pelo periodo de 24 meses
mediante as clausulas e condi¢des a seguir exaradas:

Clausula Primeira - DO OBJETO

Prestacdo de servicos de auditoria médico-hospitalar e correlatos, além do assessoramento técnico ao
Plano de Saude da Justi¢a Militar da Unido — PLAS/IMU, de abrangéncia nacional, pelo periodo de 24 meses, de acordo
com o Projeto Basico DIRAD/COGEC/SETER, e proposta apresentada pela Contratada em 15/09/2023.

CUSTOS DE MAO DE OBRA
AUDITORIA INTERNA
Tipo de Categoria Valor por Qtd Valor anual | Valor anual
Servico Profissional Empregado Empregados por Posto por Posto
A por posto (B) ©) D)
C=AXB D=CX12
Auditoria Médico R$ 18.162,81 1 R$ R$
Interna 18.162,81 217.953,72
Dentista R$ 10.360,45 1 R$ R$
10.360,45 124.325,40
Enfermeiro R$10.517,15 2 RS R$
21.034,30 252.411,30

VALOR FIXO MENSAL RS 49.557,56 VALOR PARA 12 MESES: RS 594.690,72

AUDITORIA INTERNA
Discriminacio Valor Quantidade Valor Observacao
Unitario estimado
para 12
meses
Diarias (Servicos Evento realizado na
de diarias de R$ 14.500,00 sede da Contratada,
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100 diarias de
6 horas cada
(ano)

no DF e/ou em

estabelecimento

hospitalar

ESTIMATIVA ANUAL DE UTILIZACAO DE EVENTOS DE SERVICOS

AUDITORIA EXTERNA
Val Valor total
Discriminagao alor QTD Estimada Anual estimado para Observagdo
Unitério
12 meses

Evento realizado in loco, no
Visita médica de autorizagdo de RS 10,00 240 RS 2.400,00 estabelecimento hospltala}r,
prorrogacao tanto no DF quanto nas demais

unidades da Federagao.
Evento realizado in loco, no
Anilise da conta mec~hco-hosp1ta1ar RS 20,00 840 RS 16.800,00 estabelecimento hospltala.r,
(internagdo) tanto no DF quanto nas demais

unidades da Federacao.
Evento realizado in loco, no
Auditoria concorrente (beira-leito) | R$ 30,00 240 RS 7.000,00 | cStabelecimento  hospitalar,
tanto no DF quanto nas demais

unidades da Federagao.
o Evento realizado in loco, no
Auditoria de conta de pronto-socorro estabelecimento hospitalar
e de Servi¢o de Apoio Diagndstico RS 4,06 5400 R$ 21.924,00 ptalar,
A tanto no DF quanto nas demais

Terapéutico - SADT . ~

unidades da Federagao.
Evento realizado na sede da
Pericia odontologica para fins de contratada, no DF, por meio de
autoriza¢do de tratamento, com R$ 37,00 60 R$ 2.220,00 utilizacdo de ferramentas de
emissdo de parecer telematica (e-mails, arquivos

digitalizados e etc.)

VALOR ESTIMADO PARA AUDITORIA EXTERNA PARA 12 MESES: RS 50.544,00

VALOR GLOBAL (AUDITORIA INTERNA MENSAL, AUDITORIA INTERNA ESTIMADA, AUDITORIA EXTERNA)

PARA 24 MESES
EXTERNA R$ 101.088,00
Valor dos servicos de auditoria por 24 INTERNA FIXA RS 1.189,381,44 1.319.469,444
meses INTERNA R$ 29.000,00
ESTIMADA

Clausula Segunda - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas estabelecidas na Lei n°®
8.666/93 ¢ suas alteracdes, com observacdo dos prazos e exigéncias e todas as obrigagdes constantes do Projeto Basico
DIRAD/COGEC/SETER, apenso ao Termo de Referéncia, anexo A do edital, de forma a ndo interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento do Orgio.

2. Adotar junto ao CONTRATANTE os procedimentos necessarios para abertura da conta vinculada indicada no subitem
16.14 (Res 169/2013 CNJ), no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal, bem como a assinatura do
termo especifico que permita ao STM ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores depositados

a autoriza¢do do Tribunal.

3. Fornecer, em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato, endereco da matriz, filial ou escritorio no Distrito
Federal, bem como numero de telefone comercial fixo, mével, fax também no Distrito Federal e endereco eletronico (e-

mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteragéo.
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3.1. A condicdo citada acima devera ser mantida durante toda a vigéncia do Contrato e as instalacdes devem atender
as condi¢des minimas adequadas para gerenciar a prestacdo dos servigos, para fins de cumprimento do objeto deste
Projeto Bésico.

4. Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, preposto(s), para
efetuar atendimentos aos profissionais alocados nos postos de trabalho, em horario comercial, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da
CONTRATADA, conforme consignado neste Projeto Basico ¢ que tenha a capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no contrato, bem como atender as solicitagdes do CONTRATANTE.

5. A CONTRATADA, por meio do preposto, devera apresentar, quando possivel e antes do dia do inicio da prestagdo de
servigos objeto deste termo:

5.1. Relagdo dos profissionais que atuarfo na execucdo do contrato objeto desta licitagdo, copia do contrato de
trabalho e curriculos, devendo ser apresentada em papel timbrado da empresa com assinatura do responsavel legal,
o qual devera atender as exigéncias estabelecidas neste Projeto Basico e passara a compor dossi€é da
CONTRATADA;

5.1.1. Os referidos profissionais devem ser idoneos e habilitados, com formagdo em medicina ou
enfermagem.

5.1.2. Certificados e/ou diplomas de especializagdo em auditoria médica, em nivel de pods-graduacdo
(médicos), que habilitem estes profissionais a executarem o objeto contratado

5.1.3. Comprovante de que os profissionais pertencem ao quadro funcional da empresa. Em se tratando de
empregado, através de copia reprografica autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e,
no caso de socio da empresa, através da copia reprografica autenticada do Ato Constitutivo e/ou Contrato
Social;

5.1.4. Apresentagcdo de declaragdo, firmada em papel timbrado, quanto a autenticidade dos documentos
anteriormente mencionados, sob penas da Lei;

5.2. Documento contemplando informagdes de contato da CONTRATADA e seus representantes como: enderego,
telefone fixo comercial, movel, fax e endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que
houver alteragdo ou a pedido do CONTRATANTE.

6. A CONTRATADA devera manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, incluindo as obrigagdes trabalhistas, a
regularidade fiscal e a capacidade técnica operativa, em consondncia com o disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei n°
8.666/93.

7. Prestar a suas expensas pronto atendimento aos seus empregados acidentados ou com mal subito durante a execucdo
dos servigos.

8. Arcar com eventuais prejuizos causados ao PLAS/IMU, pelo ndo cumprimento das obrigagdes atinentes aos servigos a
serem prestados, exceto nos casos decorrentes de motivos de forga maior, devidamente comprovados, ou impossibilidade
notoria em face de instrugdes determinantes dos o6rgdos publicos judiciais ou de entidades de classe, bem como caso
fortuito.

9. A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade por toda e qualquer despesa relativa a encargos trabalhistas,
seguro de acidente, impostos, contribuigdes previdenciarias, inclusive com estacionamento, traslados, alimentacao,
acomodagdo e também por todos os danos e perdas causados ao patrimoénio do CONTRATANTE ou a terceiros,
diretamente ou indiretamente, por dolo ou culpa, resultantes de acdo ou omissdo de empregados na area de prestagdo dos
servicos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢cdes previstas no contrato, durante todo o periodo em que houver
prestagdo de servigos para o CONTRATANTE, bem como se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos
praticados pelos seus empregados na execugao do contrato.

10. A CONTRATADA sera responsavel, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execuc¢do dos servicos contratados, tais como:

10.1. pagamento de salarios;

10.2. seguros contra acidentes;

10.3. indenizagdes;

10.4. recolhimento de taxas, impostos, contribuigdes;

10.5. auxilio-alimentagdo;

10.6. auxilio-transporte;

10.7 e as que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por Convengdo Coletiva de Trabalho.

11. A CONTRATADA devera contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, com as condi¢des a seguir:
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11.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.2. estar quite com as obriga¢des eleitorais;

11.3. estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;
11.4. ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des.

12. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

13. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

14. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizaggo.

15.. A CONTRATADA devera manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente trajados de forma condizente com o servico a executar e identificados mediante uso permanente de
cracha.

16. Cabera ainda a CONTRATADA:

16.1. recolher e devolver ao STM todos os crachas fornecidos ao final do contrato ¢ os crachas dos empregados
removidos dos postos de servigo contratados, sob pena de ressarcimento;

16.2. Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos de atraso, falta, folga,
licenga ou férias de qualquer empregado;

16.2.1. Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os empregados ausentes nos postos de trabalho;
16.2.2. Os atrasos citados acima deverdo ser compensados dentro do més da prestagdo dos servigos;

16.2.3. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serdo descontadas do faturamento
mensal no valor correspondente ao nimero de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto de
trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

16.2.4. As auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas por profissionais que atendam aos requisitos
exigidos neste Projeto Basico;

16.2.5. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido e recolher os
encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislagdo vigente a época da substituicao.

17. Substituir definitivamente — em até 30 dias apo6s a solicitagdo — sempre que exigido pelo CONTRATANTE ao
preposto, qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do Tribunal ou ao interesse do servigo publico; bem como aqueles
considerados tecnicamente inaptos. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de outros profissionais.

18. Arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos seus profissionais.

19. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego;

20. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servicos e
fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

21. Realizar os servigos em estrita sintonia com as normas ¢ regulamentos do Conselho Federal de Medicina, do
Conselho Federal de Enfermagem e do CONTRATANTE. Sendo que os médicos auditores deverao atender, em especial,
aos preceitos da Resolugdo CFM n° 1.614/2001, de 8 de fevereiro de 2001.

22. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de execucao dos servigos ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo do Contrato.

23. Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa credenciada para tal fim devidamente
designado como fiscal, que oficiara o preposto da empresa, de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao
dos servigos.

24. Executar os servigos contratados de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE.

25. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse
do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do Contrato, devendo orientar seus
profissionais nesse sentido.

26. Comunicar por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servicos, apresentando razodes justificadoras que serdo
objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE.

27. Seguir as orientacdes técnicas do CONTRATANTE, informadas ao preposto, o qual deverd notificar ao
CONTRATANTE, por escrito, sobre qualquer irregularidade na identificacdo do beneficiario em que haja suspeita de
fraude, fornecendo relatério com dados que permitam identificar os envolvidos e as devidas justificativas técnicas.
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28. Participar de reunides, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, podendo haver a participagdo de auditores
internos e externos, conforme entendimento do preposto, com o objetivo de analisar os resultados obtidos com os
servigos contratados e, se necessario, reformular as estratégias operacionais para o cumprimento eficaz do Contrato.

29. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:
29.1. utilizar o telefone exclusivamente para o servico;
29.2. portar em lugar visivel o cracha de identificacao.

30. Efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido, dos salarios
dos empregados utilizados na prestacao dos servicos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagdo e vale-
transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos.

30.1. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimenta¢do e do vale transporte devera ser feito até o
primeiro dia 1til do inicio da execugdo contratual.

30.2. O pagamento aos empregados dos salarios e dos beneficios previstos em lei ndo podera estar vinculado ao
recebimento pelos servigos prestados.

31. Observar os itens abaixo quanto a postura ética e normas de conduta.
31.1. Cumprir o Cédigo de Etica da categoria profissional;

31.2. Manter a postura ética e profissional com os profissionais médicos, de enfermagem, pacientes, familiares e
demais funcionarios da instituicao hospitalar;

31.3. Conhecer e cumprir as normas ¢ procedimentos do PLAS/IMU;
31.4. Atuar com imparcialidade na analise dos procedimentos médico- hospitalares;

31.5. Cumprir os prazos estipulados pelos gestores do PLAS/JMU quanto a realizacdo das andlises médico-
hospitalares;

31.6. Nao endossar contas hospitalares ou ambulatoriais sem andlise prévia e minuciosa;
31.7. Guardar total sigilo das informacgdes obtidas e ter o maximo cuidado no envio das mesmas;

31.8. Comunicar, imediatamente, aos gestores do PLAS/JIMU qualquer irregularidade relacionada ao exercicio de
suas atribui¢cdes bem como qualquer utilizagdo fraudulenta;

31.9. Disponibilizar seus servigos em conformidade com os prazos para execugdo, definidos de acordo com as
necessidades do PLAS/IMU;

31.10. Executar os servicos em conformidade com as orientagdes do CONTRATANTE e de acordo com o objeto
contratado, devendo solicitar, para qualquer alteracdo da rotina de trabalho, autorizacdo do PLAS/IMU;

31.11. Utilizar pessoal devidamente habilitado na execugdo dos servigos, correndo, por sua conta, quaisquer
despesas de contribuigdo previdenciaria, encargos trabalhistas e seguros;

31.12. Prestar os servigos com aparelhamento adequado e pessoal técnico qualificado, observando a legislacdo e as
disposi¢des regulamentares aplicéveis a espécie;

32. Emitir os seguintes dados estatisticos/relatorios até o 5° dia 1til do més subsequente, a partir do 2° més de efetiva
prestagdo do servico, que deverdo ser entregues impressos em papel timbrado da empresa e em formato eletronico
compativel com os programas utilizados pelo CONTRATANTE:

32.1. Relatorio dos pacientes com internagdo hospitalar nas diversas especialidades, informando o periodo de
internagdo, condi¢des de alta e CID-10;

32.2. Relatério dos pedidos de revisdo de glosas e resultado final, com descri¢do/justificativa do que foi
reconsiderado, se for o caso, ¢ percentuais de glosas por credenciado;

32.3. Outros relatorios e/ou dados julgados necessarios e solicitados pelo PLAS/JMU para atendimento as
exigéncias de Orgdos Federais/Estaduais/Municipais, tais como — ANS, Ministério da Saude e outros;

32.4. Relatério Mensal da Auditoria Médica, com informagdes sobre partos, o6bitos, Day clinic, internagdo
domiciliar, glosas e outros dados que vierem a ser solicitados pelo PLAS/IMU;

32.5. Relatério sobre demonstrativo de custos mensais de todos os hospitais auditados (somatorio) e individual por
hospital, contendo no minimo:

32.5.1. Periodo de apuragéo;

32.5.2. Altas no periodo;

32.5.3. Faturas auditadas;

32.5.4. Componente de custos assim discriminados:
32.5.5. Diérias
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32.5.6. Exames;

32.5.7. Gases

32.5.8. Honorérios

32.5.9. Materiais;

32.5.10. Medicamentos;

32.5.11. Taxas.

32.5.12. OPMEC.

32.5.13. Total de valor cobrado no periodo: (R$);
32.5.14. Total de Glosas (RS);

32.5.15. Total de Valor Liberado.

32.6. Relatorio demonstrativo evolutivo de custos totais mensais de todos os hospitais auditados (somatorio) e
individual por hospital. Este relatério devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

32.6.1. Quantidade de faturas auditadas no periodo de referéncia;
32.6.2. O numero de pacientes que permaneceram internados, com faturas parciais auditadas;
32.6.3. Leitos-dia ocupados durante o periodo de referéncia, inclusive os que permaneceram internados;
32.6.4. Tempo médio de permanéncia de internagdo dos pacientes;
32.6.5. Custo Médio do paciente por dia de internacao;
32.6.6. Custo do paciente por internacao;
32.6.7. Valor Cobrado — valor totalizado de contas apresentadas pré- auditagem;
32.6.8. Valor liberado — valor totalizado liberado para pagamento apo6s auditagem e discussao;
32.6.9. Glosa — valor total de glosas efetivadas
32.7. Relatorio nosologico por hospital. Este relatorio devera conter, no minimo, os seguintes dados:
32.7.1. Custo por tipo de patologia;
32.7.2. Namero de faturas auditadas;
32.7.3. Numero de altas;
32.7.4. Tempo médio de permanéncia;
32.7.5. Custo Médio paciente por dia;
32.7.6. Custo Médio de Internagdo do paciente.

32.8. Relatorio sobre a intervencdo da CONTRATADA junto aos médicos assistentes do beneficiario, apontando a
avaliacdo dos procedimentos e prescrigdes adotados, e os resultados alcangcados com a respectiva intervencao, tais
como: reducdo de diarias e custos com materiais, medicamentos e exames, etc.

32.9. Quaisquer outros relatdrios ou informagdes solicitadas, compativeis com o objeto contratual, constantes no
corpo deste Projeto Bésico.

33. Encaminhar as copias das folhas de ponto ao fiscal do contrato antes da emissdo da Nota Fiscal de faturamento a fim
de que se registre e glose as faltas e atrasos que porventura ocorram. A empresa fornecera, sempre que o fiscal solicitar,
os controles de presenca em tempo real a fim de melhor gerenciamento do contrato.

34. Fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com a documentagdo relacionada no item 16.7 (DO PAGAMENTO),
relatorio de ocorréncias com, no minimo, as seguintes informagdes: data, nome completo do empregado, numero do
documento de identidade, horario de entrada e saida, faltas e atrasos justificados e ndo justificados/homologados pela

empresa, motivo de falta ou do atraso e quantidade de horas extras devidas com o respectivo motivo, atendendo assim o
dispostos no inciso XIV, do art. 40 da Lei 8.666/93.

35. Apresentar, a época da contratacdo, a documentacdo do Responsavel Técnico contratado, formalmente comprovado
por meio da apresentacdo da seguinte documentacdo: Termo de Responsabilidade Técnica, copia da carteira do Conselho
Regional de Medicina — CRM, curriculo atualizado, diploma de graduacdo, certificado de especializagdo em auditoria.

36. Responsabilizar-se por manter atualizados os exames periddicos dos funciondrios alocados nos postos de trabalho,
obedecendo aos prazos e periodicidades especificas para cada fungdo e empregado.

37. Apresentar, preferencialmente, por meio digital, os documentos solicitados pela fiscalizacdo ou relativos a
faturamento, sem prejuizo da apresentacdo do original em meio fisico quando solicitado.

38. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.
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39. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador sobre qualquer alteragdo contratual que implique sua cobertura pela
garantia contratual apresentada, sob pena de aplicag¢do de penalidade prevista no instrumento contratual.

40. Quando houver demissdo de empregados, a Contratada devera apresentar a seguinte documentacdo e outras que se
fizer necessaria, no prazo de até trinta dias a contar da data de demissdo do empregado:

40.1. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de um
ano prestando servigos na empresa;

40.2. Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da empresa,
seja por parte do trabalhador;

40.3. Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas
hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio;

40.4. Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extin¢do de
contrato por prazo determinado, juntamente com seu comprovante de pagamento;

40.5. Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico demissional;
40.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;
40.7. Extratos dos depositos efetuados nas contas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

40.8. Declaragdes de opgao pela redugdo de jornada de trabalho em virtude do cumprimento de aviso prévio de
todos os empregados dispensados.

41. A CONTRATANTE néao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades, sejam fornecedores, fabricantes, técnicos, empreiteiros etc.

42. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

42.1. Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, copia da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

42.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

42.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

43. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no item 42 deverao
ser apresentados no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de admissao do empregado.

44. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do
CONTRATANTE.

45. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse
do Contratante ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em razdo da execu¢do do objeto do Projeto Bésico
DIRAD/COGEC/SETER, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

46. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, podendo o Contratante, a qualquer tempo, exigir as
respectivas comprovagoes.

46.1. Verificadas irregularidades, nas condigdes que ensejaram sua habilitacdo quanto a regularidade fiscal, a
Contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da notificacdo da fiscaliza¢do, para regularizar a
situagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério da
Administragao.

Clausula Terceira - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com o Projeto Bésico
DIRAD/COGEC/SETER, as clausulas contratuais e a sua proposta.

2. Cumprir e exigir o cumprimento do disposto nas clausulas do contrato, podendo aplicar as penalidades previstas em
lei pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execugdo insatisfatoria dos servigos.

3. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos locais em que
devam executar suas tarefas;

4. Proporcionar as condi¢des necessarias para que a CONTRATADA possa desempenhar suas obrigagdes dentro da
normalidade do contrato, como, por exemplo, acesso a internet, senha de acesso aos sistemas e programas utilizados pelo
CONTRATANTE.
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5. Disponibilizar espaco fisico, méveis e equipamentos necessarios a realizacdo dos servigos, como, por exemplo,
computador, impressora, calculadora de mesa, fax.

6. Disponibilizar instalagdes sanitarias a CONTRATADA,;

7. Acompanbhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos objeto do contrato, através do fiscal devidamente designado.

8. Fornecer ao preposto da CONTRATADA as informagdes e os esclarecimentos necessarios a execugdo dos servicos
objeto deste contrato, bem como orientar sobre a prestacdo de servicos e as normas do CONTRATANTE.

9. Comunicar a CONTRATADA, por meio do preposto, as irregularidades observadas na execucdo dos servigos.

10. Observar todas as orientagdes fornecidas pela CONTRATADA, por meio de preposto, visando o cumprimento dos
servigos contratados.

11. As orientagdes e solicitagdes oriundas da prestacdo dos servigos deverdo ser repassadas, preferencialmente, por
escrito, tanto pelo CONTRATANTE, como pela CONTRATADA.

12. Aplicar & CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis, conforme previsto pela Lei
8.666/93, item 18 deste Projeto Basico, edital e contrato a ser firmado.

13. Realizar os pagamentos devidos na forma, no prazo e nas condi¢des previstas neste Termo, no edital e no Contrato a
ser firmado, de acordo com a efetiva realizacdo das atividades constantes no objeto, com base no ateste emitido por
fiscal de contrato designado, bem como realizar as devidas retengdes, nos percentuais e prazos previstos em Lei;

14. Exercer a fiscalizacdo dos servi¢os por servidores designados na forma prevista na lei n.° 8.666/93, na Instrucdo
Normativa n° 05/2017 MPOG, e nas Resolugoes do STM;

15. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao dos servigos contratados, bem como
determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas;

Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que atendidas as obrigagdes contratuais.

Clausula Quarta - DO VALOR

1. O valor total estimado do contrato ¢ de R$ 1.319.469,44 (um milhdo, trezentos e dezenove mil, quatrocentos e
sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), sendo:

1.1. R$ 1.189.381,44 (um milhio, cento e oitenta e nove mil, trezentos e oitenta e um reais e quarenta e quatro
centavos), referentes aos servigos de auditoria médica interna, correspondente a 24 parcelas mensais de R$
49.557,56 (quarenta e nove mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e seis centavos);

1.2. RS$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais), equivalentes as diarias, sob demanda .

1.2. R$ 101.088,00 (Cento ¢ um mil e oitenta e oito reais), referentes aos servigos de auditoria médica externa, sob
demanda.

Clausula Quinta - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

1. A critério do Contratante, o objeto deste contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% do valor
inicial contratado atualizado, conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/1993.

2. O acréscimo ou supressdo contratual ndo podera exceder os limites estabelecidos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/1993, salvo a supressdo decorrente de acordo celebrado entre as partes.

Clausula Sexta - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de nota fiscal, acompanhada das informagdes
quanto aos seus dados bancarios e de copia da nota de empenho, para atestagdo pelo orgdo responsavel e posterior
liquidagdo e pagamento da despesa pelo Contratante, em Brasilia-DF, mediante ordem bancaria creditada em conta
corrente, no prazo maximo de trinta dias, contados do recebimento definitivo dos servicos, pela atestacdo da respectiva
nota fiscal, nos termos do artigo 40, inciso XIV, alinea “a”, da Lei 8.666/1993.

1.1. O pagamento mencionado acima é composto de uma parte fixa, referente 2 Auditoria Interno, e outra
variavel relativa a Auditoria Externa realizada por demanda.

1.2. O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos dias do més de assinatura do contrato, e 0s
seguintes deverao ser faturados considerando o més integral.

1.3. O pagamento integral dos valores contratados fica condicionado a conformidade dos servicos prestados com as
condicdes estabelecidas no contrato.

1.4. A nota fiscal/fatura devera ser emitida apos apresentagdo, por parte da Fiscalizagdo da execugdo do Contrato,
do Relatorio de Avaliagdo e tera o valor dimensionado com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
descrito no Anexo IV do Projeto Basico DIRAD/COGEC/SETER, apenso ao Termo de Referéncia, Anexo A.
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1.5. A Fiscalizagdo apresentard o Relatorio de Avaliagdo até o ultimo dia do més da prestagdo do servico.

1.6. O pagamento dos salarios e beneficios previstos em lei aos empregados ndo poderd estar subordinado ao
recebimento pelos servicos contratados.

2. O Contratante fard mensalmente a retengcdo na fatura e o depodsito direto dos valores devidos na respectiva conta
vinculada da Contratada, observada a legislagdo especifica, conforme autorizagdo da Contratada. O valor mensal a ser
depositado sera igual a soma dos valores apurados e calculado da seguinte forma:

2.1. Férias;

2.2. 1/3 constitucional de férias;

2.3. 13° salario;

2.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

2.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

3. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 2, depositados em conta vinculada
deixarfo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

3.1. O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento) da
remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado na conta vinculada durante a primeira vigéncia do
contrato.

4. Para efeitos de calculo a Contratada devera elaborar planilha mensal com o demonstrativo da retengdo, discriminando
a quantia correspondente.

5. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro indice, desde que obtenha maior
rentabilidade e haja concordéancia da Contratada.

6. Informagdes sobre notas fiscais ou recibos encaminhados a Diretoria de Or¢amento e Finangas (DORFI) para
pagamento somente serdo prestadas por intermédio do correio eletronico dorfi@stm.jus.br ou pelo telefone n° (61) 3313-
951e6:

6.1. na consulta, deverdo ser informados o nome do interessado, com CNPJ ou CPF, o niimero da nota fiscal ou
recibo e o numero do protocolo no STM, com a respectiva data.

7. No caso de a Contratada ser optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES), ela devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes.

8. No ato da efetivacdo do pagamento serd efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, de acordo com a IN
n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e suas alteragdes.

9. Em atendimento ao artigo 55, XIII, da Lei 8.666/1993, juntamente com o documento fiscal, cabera a Contratada para
si e para cada pessoa fisica e/ou juridica que, vinculada por relacdo de trabalho e/ou por outra relagdo juridica com a
Contratada, tenha atuado diretamente na execucdo do Contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste
edital/contrato, apresentar, conforme o caso, as comprovagoes atualizadas:

9.1. Das regularidades fiscal (Fazenda Federal e Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o caso),
previdenciaria (INSS), trabalhista (CNDT) e fundiaria (FGTS).

9.2. Da inexisténcia de registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — (CEIS) do Portal da Transparéncia;

9.3. Da inexisténcia de registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro Nacional
de Condenacao Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ; e

9.4. Da inexisténcia de registros impeditivos de contratagcdo no Cadastro de Licitantes Inidoneos disponivel no
Portal do TCU.

10. Caso haja incorregdo no faturamento, os documentos de cobranga serdo devolvidos para regularizacio e pagos em até
72 horas, a contar da sua nova aceitacdo, ndo cabendo atualizacdo financeira sob hipotese alguma.

11. O Superior Tribunal Militar reserva-se o direito de se recusar ao pagamento se, na ocasido prevista para a atestacao, o
objeto deste edital ndo estiver de acordo com o licitado, proposto e contratado.

12. E vedado a Contratada, sob pena de rescisdo contratual, negociar ou caucionar a nota de empenho recebida para fins
de operagdo financeira, ainda que relacionada com o objeto deste edital.

13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o
fato, a atualizag¢do financeira devida, entre a data que deveria ser efetuado o pagamento ¢ a data correspondente ao
efetivo pagamento, serd calculada da seguinte forma, devendo a atualizagdo prevista nesta condi¢do ser incluida em nota
fiscal a ser apresentada posteriormente:

AF=1x N x VP, onde:
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AF = atualizagdo financeira devida;

1=0,0001644 (indice de atualizagdo dia);

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor do pagamento devido.

14. Toda a documentacdo referente ao pagamento devera ser apresentada até, no maximo, o dia 25 do més subsequente
ao da prestacdo dos servigos, mesmo que a empresa ainda ndo tenha emitido a nota fiscal referente ao periodo.

15. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30 dias, contados da apresentagao
da nota fiscal devidamente atestada pela fiscalizagdo, sendo efetuada a reten¢do na fonte dos tributos e contribuigdes
elencados na legislacdo aplicavel.

15.1. As faturas ndo serdo consideradas recebidas caso ndo estejam acompanhadas de todos os documentos
necessarios a instrugao da liquidagao e do pagamento.

15.2. Quando houver ressalva relativa a atestagdo dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a execugdo do
objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obriga¢des contratuais, ocorrera a interrupgao da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicac¢do do fato a Contratada, até que sejam sanados os vicios
detectados.

15.3. O Contratante reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apos a
comprovacdo do pagamento dos correspondentes saldrios, auxilio-alimentagao e auxilio-transporte dos profissionais
alocados nos postos de trabalho e dos respectivos encargos sociais e trabalhistas.

16. O pagamento dos servicos executados pela Contratada e aceitos definitivamente pelo Contratante sera efetuado em
parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

17. As faltas ao servigo, desde que a Contratada ndo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas no edital e no contrato.

18. As faturas deverdo corresponder a prestagdo dos servigos do més da competéncia ¢ deverdo ser encaminhadas
preferencialmente por meio eletronico por meio do Sistema Eletronico de Informagao/SEI ou na Se¢do de Protocolo
Geral, situada na Praga dos Tribunais Superiores, Quadra 01, Bloco “B”, Setor de Autarquias Sul/SAS — Brasilia/DF,
acompanhadas das seguintes documentagdes, na ordem apresentada abaixo:

18.1. Certidao Negativa de Débitos das Contribui¢cdes Previdenciarias, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade
do FGTS e a Certidao de regularidade perante as fazendas Estadual, Distrital e Municipal, validas.

18.1.1. A manutencdo da condicdo ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentagdo de certidoes negativas ou
positivas com efeito de negativas permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendéaria competente ¢ a
rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecug@o do contrato e a ofensa ao
disposto no art. 55, inciso XIII, da Lei 8.666/1993.

18.2. Relacdo demonstrativa de empregados que prestaram servicos no més de competéncia da nota fiscal,
mencionando as categorias profissionais de cada empregado e substitutos, as eventuais faltas, demissdes, admissdes
ou outros tipos de afastamentos, bem assim os dias ou periodos das respectivas substituigoes.

18.3. Folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos servigos, na qual constem todos os
empregados alocados nos postos de trabalho:

18.3.1. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a Contratada devera
apresentar também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento.

18.4. Comprovante de quitacdo da folha de pagamento, representado por recibo de depdsito emitido pela instituicao
financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario,
CPF, data da operagdo e valor creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado terceirizado, que
sera analisado pela FISCALIZACAO a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas, podendo
ser determinada a entrega do comprovante descrito anteriormente:

18.4.1. Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento dos pagamentos.

18.4.2. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a contratada devera
apresentar também o comprovante de pagamento deste.

18.4.3. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei ndo podera estar vinculado ao recebimento
pelos servigos prestados.

18.5. Planilha com o demonstrativo da retengdo da conta vinculada, discriminando a quantia correspondente;

18.6. Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentagdo e transporte de todos os empregados alocados nos
postos de trabalho, referente a0 més subsequente ao da prestagdo dos servicos:
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18.6.1. Por ocasido da apresentacdo da primeira Nota Fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos
beneficios referentes ao més da prestacao dos servicos e os do més subsequente.

18.6.2. A prova de pagamento dos auxilios alimentagdo e transporte podera ser apresentada por relacdo
nominal, em ordem alfabética, assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinada e carimbada pelo responsavel em todas as paginas, com
mengdo obrigatoria da data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde o uso, e os valores percebidos.

18.6.3. Caso algum empregado opte por ndo receber o auxilio transporte, a contratada devera apresentar, no
mesmo més, a declaragdo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado.

18.7. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més de competéncia
da prestacdo dos servigos e competéncia 13 quando aplicavel, representada e acompanhada pela seguinte
documentacao:

18.7.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo “N° Arquivo” dos relatorios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

18.7.2. Cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE ¢ da Relagdo - resumo do
fechamento - Empresa - FGTS— Tomador/Obra, que constem todos os empregados que prestaram servigos no

STM;
18.7.3. Coépia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;

18.7.4. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET do STM e do resumo da empresa;

18.7.5. Cépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos;

18.7.6. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado no Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social
¢ a Outras Entidades e Fundos; e

18.7.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP.

19. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o encaminhamento de copias autenticadas por
cartério competente ou copias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de
recebimento, dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de trabalho com
os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das
notificacdes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento do FGTS Rescisorio ¢ do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a documentagdo exigida para
pagamento da nota fiscal:

19.1. Os termos de rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados do comprovante de pagamento
das verbas rescisorias, caso o empregado nio tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do termo de rescisao
de contrato de trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador.

19.2. Quando exigivel, os termos de rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que assiste a categoria
profissional do trabalhador.

20. Nos casos de remanejamento de empregados para a prestagdo de servigos em outros 6rgaos ou para a administragdo
da empresa, devera ser encaminhada a folha de pagamento ¢ a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a
administracdo da contratada, integrando-se a documentagdo exigida para pagamento da nota fiscal.

21. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo Aviso de Férias ¢ o comprovante de
quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

22. A vinculag@o da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do cédigo de barras da
Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

23. Caso a empresa nio tenha o relatorio SEFIP, devera apresentar os relatorios do E-SOCIAL e da Receita Federal
correspondentes.

24. O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagdo da situagdo individualizada, por empregado,
dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos empregados e copias dos
comprovantes de pagamento de salarios e de fornecimento de auxilio alimentacdo e transporte aos profissionais.

25. A retengdo de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a legislacdo vigente, por ocasido do pagamento
da nota fiscal apresentada pela Contratada.
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26. Toda documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos empregados que prestaram servigos no STM no
més de competéncia da nota fiscal.

27. A auséncia de documentos trabalhistas, previdencidrios e de regularidade fiscal ensejara a notificagdo a Contratada,
paralisando-se os tramites de pagamento da nota fiscal, até que a empresa encaminhe a documentacgdo exigida.

27.1. A Contratada, face ao ndo atendimento, estara sujeita a reten¢do de valores correspondentes ao custo do direito
trabalhista ou previdencidrio representado pela documentacao ndo encaminhada.

28. No primeiro e no ultimo més de contrato, as faturas mensais deverdo ser emitidas de forma proporcional aos dias de
servico efetivamente prestados.

29. O pagamento dos servigos prestados no tltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a comprovagao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e
quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, por parte da Contratada).

30. Em conformidade com a Resolugdo n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), alterada pela Resolucao n.°
183/2013, na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em conta vinculada — bloqueada para
movimentagdo — os custos relativos as provisdes de férias e adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias com adicional de férias e 13°
salario (submoédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos).

30.1. Os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o
valor mensal devido a empresa;

30.2. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-corrente vinculada, o
valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta-corrente, caso o banco publico
promova desconto(s) diretamente na conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao;

30.3. Os valores retidos da contratada referentes as provisdes com férias e abono de férias; 13° saldrio; multa do
FGTS; incidéncia do submodulo 4.1 da Planilha de Custos ¢ formagao de Precos, sobre os valores de 13° salario e
férias serdo liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com prévia
autorizagdo do contratante, na forma prevista na Resolucdo CNJ n.° 169/2013, alterada pela Resolugdo n.°
183/2013.

31. Caso a Contratada ndo realize o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas de seus empregados, fica o
Contratante autorizado a fazé-los, conforme autorizagdo (Anexo VII do Projeto Basico), quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

32. Devem ser observadas pela Contratada todas as demais condigdes estabelecidas no Item 14.3. — DO
PAGAMENTO, do Projeto Basico DIRAD/COGEC/SETER, apenso ao Termo de Referéncia, Anexo A.

Clausula Sétima - DA CONTA VINCULADA PARA PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

1. Ap6s a assinatura deste contrato, a Contratada solicitard a institui¢do bancaria oficial a abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo -, com a finalidade de provisionar os valores referentes aos encargos e/ou
verbas rescisorias trabalhistas (13° salario, férias e 1/3 constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribuicao social
para as rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e 13° saldrio) resultantes da contratacdo de que trata este edital,
de acordo com o art. 18, da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, bem como o seu Anexo XII, da Secretaria
de Gestao, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e de acordo ainda com a Resolug@o n°® 169, de 31
de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga e do Termo de Cooperagdo n® 1/2020, celebrado com o Banco do
Brasil S.A, aprovado pelo Parecer 11/2020 da Assessoria de Licitagdes e Contratos do STM.

2. A Contratada devera providenciar, no prazo maximo de 20 dias, a contar da notificacdo pelo Contratante, os
documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo e assinar termo especifico da
institui¢@o financeira oficial, conforme disposto no inciso II do art. 6° da Resolug@o n°® 169, de 31 de janeiro de 2013, do
Conselho Nacional de Justi¢a, sujeitando-se as penalidades previstas neste edital/contrato.

3. Na autorizagdo a ser assinada pela contratada para a criagdo da conta-depoésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, constard permissdo para que o contratante tenha acesso aos saldos e extratos. A movimentagdo dos
valores depositados fica condicionada a autorizagdo do contratante, na forma do inciso II do art. 6° da Resolugédo n°® 169,
de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

4. A conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao sera aberta em nome da Contratada pelo Contratante em
institui¢do bancaria oficial e bloqueada para movimentagao.

5. A conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em instituicdo bancaria oficial, somente sera
movimentada ap6s autorizagdo do Diretor-Geral do STM.

6. Conforme disposto no art. 17, inciso II e II da Resolugcdo CNJ n° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 183/2013,
eventuais despesas para abertura e para a manuteng¢do da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —
deverdo ser suportadas na Taxa de Administracdo constante da proposta comercial da Contratada:
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6.1. caso haja a cobranga de tarifas bancarias, o Contratante podera negociar com a Instituicao Financeira a isen¢ao
ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentagdo da conta-depdsito vinculada.

6.2. o valor da taxa de abertura e de manuten¢do de conta sera retido do pagamento mensal devido a Contratada e
creditado na conta-deposito vinculada, caso o banco publico promova o desconto diretamente da conta.

Clausula Oitava - DA LIBERACAO/UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

1. A Contratada podera solicitar a autorizacdo deste Tribunal para resgatar os valores da conta vinculada despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridos durante a vigéncia do contrato ou para movimentar
os recursos da conta-vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugao do contrato.

2. A conta vinculada somente sera liberada para o resgate dos valores despendidos com o pagamento das verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des abaixo, conforme disposto no item 1.5, do Anexo VII-B, da Instrugdo Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, da Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados
ao Contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e,

e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apds a comprovagdo, por parte da Contratada, da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

3. Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - a Contratada, apds pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a fiscalizagdo os documentos comprobatorios de que
efetivamente pagou a cada empregado as citadas verbas, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas
pagas pela Contratada.

4. O Contratante expedira, apés a comprovagdo da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo
para a movimentacdo, encaminhada a Instituicdo Bancaria Oficial, no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data
da apresentagao dos documentos comprobatdrios da Contratada.

5. Apbés o encerramento da vigéncia do contrato firmado entre a Contratada ¢ o Tribunal, os empregados que
comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que foram desligados do quadro de pessoal da empresa devem
receber o pagamento das verbas trabalhistas devidas, sem prejuizo da apresentagdo dos documentos comprobatérios
exigidos no art. 12 da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 183/2013.

6. Se, apos a realizag@o desses pagamentos, houver saldo na conta-depdsito, o valor devera ser utilizado para pagamento
aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das
verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao dos servigos do presente certame.

7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme disposto na Resolugdo CNJ 301/2019.

Clausula Nona - DA REPACTUACAO

1. A repactuagdo de pregos observara o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir, que sera contado:

1.1. Da data limite para apresentagdo das propostas, em relagdo aos custos com a execucao do servigo decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servigo, bem como em
relagdo as aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa; ou

1.2. Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagao
da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méao de obra e estiver vinculada as datas base destes
instrumentos.

1.3. Inexistindo sentenca normativa, conven¢do ou acordo coletivo de trabalho da categoria vigente a época da
publicagdo do edital, a contratada tera direito a repactuagdo com a homologagao do respectivo instrumento coletivo.

1.4. No caso de publicacdo de novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente os valores
envolvendo a folha de salérios serdo reajustados proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.

1.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tanto quanto forem os acordos, as sentengas normativas ou convengdes coletivas
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das categorias envolvidas na contratagao.

1.6. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera ao Contratado a demonstragdo da variagdao
do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das
informagdes prestadas.

2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade
do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

3. As repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao.

4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteracao
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6. Quando da solicitacdo da repactuacdo, para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

6.1. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.2. anova planilha com variagao dos custos apresentada;

6.3. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

6.4. a disponibilidade orcamentaria do érgdo ou entidade contratante.

7. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
8.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

8.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das proximas repactuagdes futuras; ou

8.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo
de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, conven¢do ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

9. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, € apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

10. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

12. Inexistindo sentenga normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao dos precos da mao de obra
terd como base pesquisa de mercado, limitada & variacdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo de um
ano da data da apresentagdo da proposta.

12.1. A pesquisa tera como base os saldrios praticados para o mesmo cargo em contratos firmados com a
Administragdo Publica.

13. Nas hipoteses em que as negociagdes do acordo, convengao ou dissidio coletivos de trabalho se prolongarem apos a
data-base da categoria profissional e, nesse intervalo, o Contratante convocar a Contratada para a prorrogacdo contratual,

\

devera constar do novo termo aditivo, cladusula que resguarde o direito a repactuagdo tdo logo o instrumento seja
devidamente registrado.

14. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdémico-
financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizados por
aditamento.

Clausula Décima - DA VIGENCIA

1. A vigéncia do contrato sera de 24 meses, com inicio na data de 18/11/2023 e encerramento em 17/11/2025, podendo

ser prorrogado na forma da lei, mediante termo aditivo, até o limite previsto no art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
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1.2. Esteja demonstrado que a forma de prestacao dos servicos tem natureza continuada;

1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
Sservico;

1.4. Seja comprovado que o valor deste Contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
1.5. Haja manifestagdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogagao;

1.5.1. A fiscalizagdo, até 90 dias do término da vigéncia contratual, devera expedir comunicado a Contratada
para que esta manifeste, no prazo de 10 dias, o seu interesse na prorrogacao do contrato.

1.6. Seja comprovado que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

1.7. Caso a Contratada obtenha valor igual ou maior a 80% (oitenta por cento) no Indicador de Desempenho Anual

(IDA), definido pela seguinte formula:
n -
IMRi
2 :; =1=—*3+Rp
IDA =

4

Onde:
IDA = Indicador de Desempenho Anual;

IMR = Resultado do Instrumento de Medi¢do por Resultado, de cada periodo avaliado,
consistente no percentual da fatura paga;

n = Numero de meses que compreendem o periodo de um ano do inicio do contrato, sendo
que no primeiro exercicio sera realizado no oitavo més de vigéncia contratual;

Rp = Resultado da Pesquisa de Satisfagdo Anual.

1.8. O Contrato ndo serd prorrogado se o resultado da Pesquisa Anual de Satisfacdo (Rp) ficar abaixo de 50%
(cinquenta por cento).

1.8.1. A primeira Pesquisa de Satisfacdo sera realizada no 3° més de vigéncia do Contrato.

2. A vantagem econOmica para prorrogacao do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de
mercado, se:

2.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios estiverem baseados em convengdo, acordo coletivo da
categoria ou em decorréncia de lei, ou, ainda, com base em pesquisa de mercado, limitada a variacdo do IPCA, caso
inexista sentenga normativa, conven¢ao ou acordo coletivo de trabalho;

2.2. Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho e de lei) e materiais forem efetuados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
IPCA/IBGE.

Clausula Décima Primeira - DA GARANTIA

1. A Contratada prestara garantia destinada a assegurar a plena execuc@o do contrato, no valor de R$ 65.973,47 (sessenta
e cinco mil, novecentos e setenta e trés reais e quarenta e sete centavos), correspondente a 5% (cinco por cento)_do valor
do instrumento contratual, nos termos do art. 56 da Lei n.® 8.666/1993, em uma das seguintes modalidades:

1.1. cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

1.2. seguro-garantia; ou

1.3. fianga bancaria fianga bancaria, devendo esta ser emitida por institui¢des autorizadas pelo Banco Central do
Brasil, conforme entendimento previsto no Acordao n°® 2467/2017 — TCU/Plenario.

2. A Contratada devera efetivar a prestagdo da garantia e apresentar o comprovante respectivo ao Fiscal do contrato no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, sob pena de aplicacdo de multa moratéria de 0,3%
sobre o valor da garantia, por dia de atraso, limitado a 30 dias.

3. O atraso superior a 30 dias autoriza o Contratante a promover, discricionariamente, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis:

3.1. a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3735604&infra_sistem... 15/24



26/10/23, 13:40 SEI/STM - 3430382 - Contrato

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3735604&infra_sistem...

4. A garantia prestada pela contratada tera validade de, no minimo, trés meses apos o término do prazo de vigéncia
contratual, somente sendo liberada apds o esgotamento de tal prazo, observando ainda:

4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das obrigacdes nele
previstas;

4.2. prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;
4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;
4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber;

4.5. prejuizos indiretos causados ao CONTRTANTE e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execu¢ao do contrato.

5. A garantia prestada pela Contratada, seja na modalidade seguro-garantia ou na modalidade fian¢a bancaria, devera
contemplar todos os eventos indicados nos subitens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 ¢ 4.5.

6. O valor da garantia ndo podera ser decrescente em funcdo da execugdo gradual do contrato, nem podera a garantia
estar condicionada a elementos externos a relagdo entre o Contratante ¢ a Contratada.

7. Se a garantia for prestada na modalidade caugio, a Contratada devera:

7.1. caso a opgdo seja pela prestacdo em dinheiro, o respectivo deposito devera ser feito na Caixa Economica
Federal (CEF), tendo como beneficiario o Contratante e como caucionario a Contratada; ou

7.2. caso a opg¢do seja pela utilizacdo de titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do
art. 827 do Cddigo Civil.

9. Se a garantia for prestada na modalidade de Seguro-Garantia, devera ser observada a forma prevista na Circular n°
662, de 11 de abril de 2022, da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

10. A Contratada obriga-se a apresentar garantia complementar ou substitutiva da original, nos seguintes casos:

10.1. alteracdo do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, devendo ser ajustada & nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo, a contar da assinatura do Termo
Aditivo; ou

10.2. utilizacdo do valor da garantia, total ou parcialmente, por qualquer motivo, a contar da data em que foi
notificada.

11. A Contratada devera efetivar a prestacdo da garantia complementar ou substitutiva prevista no item 10 e apresentar o
comprovante respectivo ao Fiscal do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de aplicacdo de multa
moratdria de 0,3% sobre o valor a ser complementado ou reposto, por dia de atraso, limitado a 30 dias.

12. O atraso superior a 30 dias, na prestacdo da garantia complementar ou substitutiva prevista no item 10, autoriza o
Contratante a discricionariamente promover, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis:

12.1. a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas conforme dispdem os
incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

13. Sera considerada extinta a garantia:

13.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do Contratante (Administragdo), mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso o Contratante ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

Clausula Décima Segunda - DAS PENALIDADES

1. A Contratada, com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara sujeita a penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Unifo e descredenciamento no SICAF, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade de multa de
15% sobre o valor da contratagdo, da rescisdo unilateral do contrato, das responsabilidades civil e criminal e das demais
cominagdes legais, assegurada a prévia e ampla defesa, nos seguintes casos e prazos:

1.1. pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, quando:
1.1.1. apresentar documentagao falsa;
1.1.2. fraudar a execugdo do contrato;

1.1.3. cometer fraude fiscal;
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1.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

1.1.4.1. Considera-se comportamento inidéneo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do contrato, tais como: agir em conluio ou em desconformidade com a lei, prestar
informagdes falsas, apresentar documentacdo com informacgdes inveridicas, ou que contenha emenda
ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informacdes.

2. A Contratada, com fundamento nos arts. 86 ¢ 87, incisos I a IV, da Lei n° 8.666/1993, ¢ no art. 7° da Lei n°
10.520/2002, nos casos de retardamento ou de falha na execu¢do do contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal e das demais cominagdes legais, assegurada a prévia e ampla defesa, ficara sujeita as seguintes penalidades,
além de implicar no descredenciamento no SICAF (art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e art. 49 do Decreto n° 10.024/2019):

2.1. adverténcia, nos casos em que ocorrerem:
2.1.1. irregularidades de pequena monta, para as quais tenha o Contratante concorrido;
2.1.2. descumprimentos das obrigacdes contratuais que ndo acarretem prejuizo para o Contratante;

2.1.3. execu¢do insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servigos, desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicagdo de multa.

2.2. impedimento de licitar e contratar com a Uniéo pelo prazo de até 5 (cinco) anos, em casos de inexecucao total
ou parcial das obrigagdes;

2.3. suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Superior
Tribunal Militar, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir ao Superior Tribunal Militar os prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no subitem 2.3;

2.4.1. Dao ensejo a aplicagdo de declaracdo de inidoneidade condutas graves da Contratada, bem como as
descritas nos arts. 92, paragrafo unico, 96 ¢ 97, paragrafo unico, da Lei n°® 8.666/1993 transcritas abaixo, e
desde que devidamente comprovado o seu dolo ou a sua culpa grave no processo administrativo:

a) obter vantagem indevida ou se beneficiar, injustamente, de modificagdes ou prorrogagdes contratuais
para as quais comprovadamente concorreu;

b) fraudar, em prejuizo do Superior Tribunal Militar, contrato para aquisi¢cdo ou venda de bens ou
mercadorias:

b.1) vendendo como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;
b.2) entregando uma mercadoria por outra;
b.3) alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;
b.4) tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execugdo do contrato.
¢) celebrar contrato com o Superior Tribunal Militar mesmo tendo sido declarada inidonea.
2.5. multas:
2.5.1. multa compensatoria:
a) de 20% sobre o valor do contrato, em caso de inexecucao total;

b) de 20% sobre o saldo contratual, em caso de inexecugdo parcial da contratagdo, que também estara
configurada quando:

b.1) a Contratada enquadrar-se em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do
subitem 2.5.4, respeitada a graduagdo de infragcdes conforme tabela 1 do mesmo subitem, e
alcangar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente;

b.2) a Contratada deixar de regularizar as suas condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitag@o, no prazo determinado pela Fiscaliza¢do, nos termos do item 46 da cldusula segunda
do contrato.

2.5.2. multa moratéria, nos casos de atrasos injustificados para iniciar a prestagdo do servico de:
a) 0,01% ao dia sobre o valor do contrato, limitada a incidéncia a 2 dias;

b) 0,02% ao dia sobre o valor do contrato, limitada a incidéncia a 6 dias, estando a Administragdo
autorizada a rescindir o Contrato a partir do 4° dia de atraso.

2.5.3. multa no importe de R$ 100,00, a cada trés adverténcias aplicadas em desfavor da Contratada,
possuindo essa penalidade pecuniaria Grau 3, conforme Tabela 1 do subitem 2.5.4.,

2.5.4. multas, conforme as infra¢cdes cometidas, o grau e os pontos respectivos, indicados nas tabelas abaixo:
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Tabela 1

GRAU DA INFRACAO | PONTOS DA INFRACAO
1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo podera aplicar multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:
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Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
(R$)
1 R$ 70,00
2 R$ 90,00
3 R$ 100,00
4 R$ 150,00
5 R$ 170,00
6 R$ 200,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Suspender ou interromper 0S  Servigos
1 contratuais, total ou parcial, salvo motivo de 6 Por ocorréncia e por dia
for¢a maior ou caso fortuito.
) Manter~ empregado sem qualificagdo para a 4 Por empregado e pro dia
execuc¢do dos servicos contratados.
Recusar-se a executar os servigos previstos em . .
3 . L 2 Por servigo e por dia
contrato determinados pela fiscalizagdo .
Retirar empregados do servigo durante o
4 expediente sem a anuéncia prévia do 3 Por empregado e por dia
contratante.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de
5 causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia e por dia
consequéncias letais.
6 Atrasar salarios, inclusive 13° salario e férias. 6 Por dia
8 Atrasar injustificadamente o atendimento aos ! Por item ¢ por dia
prazos estabelecidos pela Administracdo para
apresentacdo  de  documentos,  amostras,
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assinatura ou devolugdo de instrumentos
contratuais e seus aditivos, se for o caso.

Retirar do STM quaisquer equipamentos ou
materiais de consumo, previsto em contrato, sem
autorizacao prévia da fiscalizacao.

Por item e por dia

10

Deixar que seus empregados executem
quaisquer outras atividades que ndo digam
respeito aos servigos prestados, em horario de
expediente.

Por ocorréncia e por dia

11

Realizar cobertura de licencas, dispensas,
suspensdo ou férias com  profissionais
substituidos  anteriormente a pedido da
contratante.

Por ocorréncia e por dia

12

Existir débito da Contratada com o PLAS/JMU,
proveniente da execucdo do contrato decorrente
desta licitagao.

Por débito

13

Existir obrigagdes da Contratada com terceiros
que, eventualmente, possam prejudicar o
PLAS/JIMU.

Por obrigacdo existente

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

12

Indicar preposto para ficar a disposicdo do STM.

Por ocorréncia e por dia

13

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e pontualidade de seus empregados.

Por ocorréncia e por dia

15

Substituir, dentro do prazo estabelecido em
contrato, empregado que se conduza de modo
inconveniente.

Por empregado e por dia

16

Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos.

Por empregado e por dia

17

Cumprir determinacdo formal ou instrugdo
complementar da fiscalizacao.

Por ocorréncia

18

Providenciar treinamento para seus empregados,
conforme previsto na relagdo de obrigagdes da
contratada e dos anexos.

Por empregado

19

Colocar a disposicdo do contratante o0s
equipamentos necessarios a prestacdo dos
servigos em perfeitas condi¢des de uso.

Por equipamento

20

Cumprir quaisquer itens do contrato e/ou seus
anexos nao previstos nesta tabela de multas.

Por ocorréncia

21

Apresentar as fichas com documentagdo dos
profissionais, bem assim manté-las atualizadas,
nos prazos estipulados.

Por ocorréncia

22

Assumir responsabilidades e tomar medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com mal subito dia a dia.

Por ocorréncia

23

Comunicar ao contratante qualquer
anormalidade referente a execucdo dos servigos.

Por ocorréncia
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24

Entregar a totalidade dos vales-transportes e/ou
vale-refeicdo nas datas avencadas.

Por empregado

25

Informar a contratada as modificagdes no efetivo
de empregados no prazo de até 3 dias uteis.

Por ocorréncia

26

Informar a Fiscaliza¢do do contrato trocas de
plantdes entre empregados no prazo de até 3 dias
uteis.

Por ocorréncia

27

Prestar manutengdo aos equipamentos e zelar
pelas instalagdes utilizadas do STM.

Por ocorréncia

28

Deixar de regularizar conta corrente vinculada
(Resolugdao CNJ n° 169/2013) no prazo previsto.

Observacio: Cada periodo de até 30 dias sera
considerado uma ocorréncia.

Por ocorréncia

29

Recolher as contribuigdes sociais da previdéncia
social. Observagdo: Cada periodo de até 30 dias
serd considerado uma ocorréncia.

Por ocorréncia

30

Recolher o FGTS dos empregados. Observagdo:
Cada periodo de até 30 dias sera considerado
uma ocorréncia.

Por ocorréncia

31

Apresentar acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convengdo coletiva que regule a
compensacdo de  horas  extraordindrias.
Observagio: Cada periodo de até 30 dias serd
considerado uma ocorréncia.

Por ocorréncia

32

Corrigir erros e falhas no pagamento de salario,
vales-transportes e/ou vale-refeicio e de
qualquer beneficio ao empregado no prazo de
até 2 (dois) uteis.

Por empregado e por dia

33

Apresentar, juntamente com o documento fiscal,
as comprovagOes atualizadas das regularidades
fiscal (Receita Federal, Estadual e Municipal),
previdenciaria (INSS), trabalhista (CNDT) e
fundiaria (FGTS), da inexisténcia de registros
impeditivos de contratagdo no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
(CEIS) do Portal da Transparéncia, da
inexisténcia de registros impeditivos de
contratacdo por improbidade administrativa no
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa, disponivel
no Portal do CNJ e do Cadastro de Licitantes
Inidoneos, disponivel no Portal do TCU.

Por ocorréncia

34

Cumprir determinacdo formal ou instrugdo
complementar da FISCALIZACAO sobre
quaisquer  outras  obrigagdes  acessOrias
contratuais ndo previstas nesta tabela.

Por ocorréncia

35

Comparecer, sempre que solicitado pelo
Contratante, ao local designado, para exame e
esclarecimentos de quaisquer ocorréncias.

Por ocorréncia

2.5.5. multa de 0,1%, ao dia e/ou por ocorréncia, até o limite de 2%, sobre o valor mensal do contrato, no

caso de descumprimento de quaisquer outros itens previstos no edital e no contrato, por item descumprido.

2.3. Na aplicacdo das penalidades, serdo observados os seguintes balizamentos:
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2.3.1. os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

2.3.2. a atuagdo da contratada em minorar, eliminar ou reparar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva
ou comissiva;

2.3.3. a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais;
2.3.4. a ndo existéncia de efetivo prejuizo material 8 Administracdo ou terceiros; e/ou

2.3.5. a reincidéncia do descumprimento contratual, que, para ser determinada, serdo considerados os ultimos
doze meses de antecedentes da Contratada, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que sobrestada,
ndo importando se decorrente de fato gerador distinto.

2.4. Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao
prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente poderd, justificadamente, reduzi-la,
observados os demais critérios previstos nos subitens 2.3 e 2.10.

2.5. As multas relacionadas as ocorréncias de penalidades identificadas dentro do mesmo més, ainda que cumuladas
por fundamentos diversos, ndo poderdo exceder ao percentual de 30% do valor mensal do contrato.

2.6. A Administragdo do Superior Tribunal Militar poderd, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicagdo
da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado irrisorio.

2.6.1. Sera considerado irrisorio valor igual ou inferior a:
2.6.1.1. R$ 300,00, para obras e servigos de engenharia;
2.6.1.2. R$ 160,00, para compras e servigos nao referidos no inciso anterior.

2.6.2. Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisorio, a penalidade devera ser aplicada
cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa anteriormente.

2.6.3. Para efeito de enquadramento como valor irrisorio, devera ser considerado, individualmente, cada
evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigagdo que resulte em aplicagdo da respectiva penalidade.

2.6.4. Caso ndo ocorra a reincidéncia nos ultimos doze meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ou a
vigéncia contratual encerre antes desse periodo, a multa suspensa deve ser convertida na penalidade de
adverténcia.

2.7. O valor da(s) multa(s) sera(2o) descontado(s) das faturas devidas a Contratada.

2.7.1. Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da(s) multa(s), a diferenca sera
descontada da garantia contratual, se esta tiver sido prevista no contrato.

2.7.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes ou se os valores das faturas forem
insuficientes e a Contratada tiver sido dispensada da apresentacdo da garantia, a(s) multa(s) devera(ao) ser
recolhida(s) como receita da Unido, no prazo méximo de 30 dias corridos, a contar do recebimento da
respectiva Guia de Recolhimento da Unido (GRU), sob pena de ser o processo encaminhado a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional para a inscrigdo do crédito na divida ativa da Unifo e o ajuizamento da execugdo
fiscal.

2.8. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, a Contratada devera
efetivar a prestagdo da garantia complementar ou substitutiva prevista e apresentar o comprovante respectivo ao
Fiscal do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, conforme estabelece o item 11 da Clausula Décima Primeira
- DA GARANTIA, deste Contrato.

2.9. As san¢des de multa poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com a de adverténcia, impedimento de
licitar e contratar com a Unido, suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o STM e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

2.10. Na apurag@o dos fatos, o Superior Tribunal Militar atuard com base no principio da boa-fé objetiva,
assegurando a Contratada a ampla defesa e o contraditorio, o direito de juntar todo e qualquer meio de prova
necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer diligéncias.

2.10.1. Do procedimento de aplicagdo da penalidade cabera defesa prévia na forma do art. 87, § 2° e recurso
nos termos do art.109, ambos da Lei n°® 8.666/1993.

2.10.2. O Superior Tribunal Militar devera formar sua convic¢do com base na demonstracdo dos fatos e
condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuragdo da veracidade dos
documentos e informagodes apresentadas na defesa.

Clausula Décima Terceira —- DO RECEBIMENTO, DA FISCALIZACAO E DA ATESTACAO

1. O recebimento, a fiscalizacdo e atestacdo dos servigos caberdo a comissao ou ao servidor designado pelo Diretor-Geral
do STM, nos termos do Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da Justica Militar da Unido, aprovado pelo Ato
Normativo n°® 238, de 31 de outubro de 2017.
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2. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos licitados, o
Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado, podendo para isso:

2.1. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo contratual dos
Servigos.

2.2. Solicitar a substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a atuacdo da fiscalizacdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do Contratante ou ao interesse do servigo publico.

2.3. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, por amostragem,
para comprovar o registro da fun¢do profissional.

2.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e
perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

2.5. Rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade
definidos no Projeto Basico DIRAD/COGEC/SETER, apenso ao Termo de Referéncia, anexo A do Edital.

2.6. Avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servi¢o dos profissionais colocados a disposi¢cdo do Contratante,
inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aqueles que julgarem inaptos para a execugao
dos servicos contratados.

2.7. Proibir a utilizagdo de mdo de obra contratada em atividades alheias as especificadas no Projeto Basico
DIRAD/COGEC/SETER e que nao estejam de acordo com as funcdes da categoria.

2.8. Fiscalizar o cumprimento pela Contratada das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a
execucdo do contrato.

2.9. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da empresa Contratada relativos a execugdo do contrato, em
especial quanto a aplicacdo de sangdes, alteracdes, prorrogagoes e rescisao do contrato.

2.10. Além das disposic¢des elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestagdo dos servigos seguira
o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

3. A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

Clausula Décima Quarta - DA DESPESA

A despesa correra a conta de dotagdo consignada a Justica Militar da Unido pela Lei Orcamentaria para
o exercicio de 2020, a cargo do Programa de Trabalho 02.301.0033.2004.0001 - AMOSED, mediante emissao das notas
de empenho 2023NE000596 e 2023NE000597, de 11 de outubro de 2023.

Clausula Décima Quinta - DA COMUNICACAO

Durante a vigéncia deste contrato, quaisquer comunicacdes entre as partes deverdo ser feitas por
escrito.

Clausula Décima Sexta - DA RESCISAO

1. A inexecu¢do total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos arts. 77 a 80, da Lei n°
8.666/1993:

1.1. os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

2. A rescis@o do contrato podera ser:

2.1. determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos I a XII, XVII e XVIII
do art. 78 da Lei n® 8.666/1993;

2.2. amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o Contratante; e
2.3. judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

Clausula Décima Sétima - DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratacdo fundamenta-se em Pregdo realizado em conformidade com o disposto na forma
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, dos Decretos n°
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7.746, de 05 de junho de 2012, n® 8.538, de 6 de outubro de 2015, Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, com

alteragdo dada pelo Decreto n® 10.183, de 20 de dezembro de 2018 e do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019,
Resolugdes 169/2013, 183/2013 ¢ 301/2019 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), Instrugdes Normativas MPOG n°

1/2010 e SEGES/MPDG n° 5/2017 ¢ n°® 3/2018, Portaria MPDG n° 443/2018 e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/1993
¢ demais alteragdes posteriores e outras normas aplicaveis a espécie.

Clausula Décima Oitava - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Independentemente de sua transcrigdo, fardo parte integrante deste contrato todas as condi¢des estabelecidas no Edital,
na proposta apresentada pela Contratada e nos documentos por ela juntados ao processo da licitacao.

2. O presente contrato poderd sofrer alteragdes posteriores, totais ou parciais, decorrentes da adogdo, pelo Governo
Federal, de medidas e normas financeiras com forga de lei.

3. Fica expressamente proibido a Contratada:

3.1. subcontratar o objeto deste contrato, exceto a subcontratagdo parcial devidamente autorizada pelo Contratante,
sem prejuizo das suas responsabilidades contratuais e legais;

3.2. veicular publicidade comercial acerca do objeto deste contrato, sem prévia autorizacdo do Contratante.

4. Os casos omissos ocorridos durante a vigéncia deste contrato serdo resolvidos pela Administragdo do Contratante, com
base na legislagdo em vigor.

Clausula Décima Nona - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir qualquer
questdo oriunda da execucdo deste instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico,
constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletronico de Informagdes do Contratante.

Brasilia, de de 2023.

JOSE CARLOS NADER MOTTA
DIRETOR-GERAL DO STM

FERNANDO CEZAR MURTA MOREIRA
SOCIO DA CONTRATADA

ANEXO

DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

1. E vedado as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para
finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados
pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonidncia com o
disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

3. A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente, em caso de causar danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por
inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o STM, para a execugdo do servigo objeto deste
Contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG,
enderecos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagdo (listar outros, quando cabivel).
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5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pelo STM.

6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao STM em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos
ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral
de Protecdo de Dados.

7. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informagéo, dados pessoais ¢ base
de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento
do objeto descrito no contrato.

8. A CONTRATADA no podera se utilizar de informagao, dados pessoais ou base de dados a que tenham acesso, para
fins distintos da execucdo dos servigos especificados no contrato.

9. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos que venham a ser causados em razao do descumprimento de suas obrigacdes legais no processo de tratamento
dos dados compartilhados pelo CONTRATANTE.

EI Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CEZAR MURTA MOREIRA, Usuario Externo,
® em 24/10/2023, as 10:17 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS NADER MOTTA, DIRETOR-GERAL, em
24/10/2023, as 15:17 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3430382 ¢ o codigo CRC
1 B5C1CBDD.
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