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006802/23-00.066

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM*/SECSTM/DIPES/COGEP

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - INFORMACOES BASICAS
Processo da atual contratagao - SEI 015199/22-00.258
Processo para nova contratacao - SEI 006802/23-00.066

2 — NECESSIDADE

2.1 — Descricao da Necessidade

A renovagao do contrato com a Associagdo Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento (ABTD) tem por
objetivo promover a atualiza¢do dos servidores da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas em relagdo a temas
relevantes na area de Gestdo de Pessoas, conhecer os principais palestrantes e professores do mercado, ter
acesso a palestras, conteudos teodricos e estudos de caso que possam proporcionar o conhecimento de
novos métodos e ferramentas.

Esta atualizagdo esta vinculada as competéncias das unidades, como se observa no Ato Normativo n° 12,
de 15 de margo de 2011, a saber:

COGEP

Propor e coordenar as atividades relativas a selegdo, provimento, vacancia e mobilidade funcional de
servidores; sele¢do, movimentagdo,; treinamento e desenvolvimento de servidores, gestdo de desempenho
de servidores e desenvolvimento organizacional, interpretando e observando a legislagdo vigente.

SECDO

Propor, supervisionar e executar as atividades relativas a capacitagdo de servidores e ao desenvolvimento
organizacional, bem como apoiar os eventos realizados pelo STM, interpretando e observando a
legislagdo vigente.

A titulo de exemplo, a metodologia atualmente adotada pela COGEP para desenhar as acdes de
capacitagdo ( Trahenten), bem como os formatos propostos no Plano de Capacitacdo da Justica Militar da
Unido (2020 - 2022) tiveram inspiracao no que foi visto no CBTDs 2018 a 2022. Inclusive o trabalho
conjunto entre o Superior Tribunal Militar (STM) e a Universidade da For¢a Aérea (UNIFA), cujo objetivo
foi construir estrutura curricular relacionada ao Curso de Extensao em Direito Militar (018427/20-00.08),
contou com a ferramenta Trahentem.

SEGED

Como as agdes oferecidas englobam Lideranca, Relacionamento interpessoal e outras tematicas dos
subsistemas de Recursos Humanos, podem ser oferecidas a outros servidores da DIPES e dependendo do
caso, a outros servidores do STM.

2.2 — Descri¢ao dos Requisitos da Contrataciao
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O Objeto da presente capacitagdo ¢ Unico, uma vez que se trata da Associagdo Brasileira de
Treinamento e Desenvolvimento, que oferece suporte técnico especifico para as unidades de Treinamento e
Desenvolvimento.

3-SOLUCAO

3.1 — Levantamento do Mercado

Atualmente o Superior Tribunal Militar dispde de contrato com a a Associagao Brasileira de Treinamento e
Desenvolvimento (ABTD) por meio do "Plano Safira" com vencimento previsto para o dia 01/10/2023
segundo o documento Sei 3199546 . Os beneficios oferecidos pela contratacao em tela estdo indicados na
proposta comercial 3199386 e abrangem 3 cortesias para participagdo no Congresso Brasileiro de T&D, 2
cortesias para o Encontro de Gestao Estratégica - Lideranca, 1 pacote cortesia com 10 inscrigdes para o
Laboratorio ABTD com encontros mensais de facilitacdo abordando temas relevantes, 30% de desconto no
evento de Certificagdo Master T&D, inscri¢do de até 3 cases no Prémio de Destaque Gestdao de Pessoas e o
acesso a descontos e condi¢des especiais a produtos e servigos de parceiros da ABTD. O valor da proposta
para o acesso a todos os produtos ¢ de R$ 16.527,00, o que oferece mais vantagem para a administragao
uma vez que, a contratacdo dos produtos individualmente na quantidade oferecida no "Plano Safira" na
condigdo de ndo associado custaria R$ 29.540,00 tendo em vista os valores para ndo associados
apresentados no documento Sei 3199429.

Os valores cobrados sdo publicos para todos.

Nao hd no mercado uma associagdo nacional de treinamento e desenvolvimento que realize o maior
Congresso da América Latina na tematica e que ofereca as vantagens ja relatadas.

3.2 — Descricio da solu¢ao como um todo

Trata-se de renovacdo de assinatura com empresa que presta servico na area de capacitacao para areas de
Treinamento e Gestdo de Pessoas das organizagdes oferecendo recursos para que os profissionais dessas
areas possam obter melhores resultados no desenho de agdes de capacitacdo e implementagdao de praticas
na area de Gestao de Pessoas.

O servigo sera prestado por meio do oferecimento de inscricdes no Congresso Brasileiro de T&D,
encontros nacionais de Gestao Estratégica, workshops, Prémio de Destaque Gestao de Pessoas , Clube de
Parceiros ABTD, bem como acesso a todo contetido da plataforma.

3.3 — Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1 assinatura valida por 12 meses a partir da data de vencimento da anuidade anterior (assinatura anterior
expira em 01/10/2023 - SEI 3199546) com os seguintes eventos e nimero de inscri¢gdes discriminados
abaixo:

e CBTD - Congresso Brasileiro T&D - 3 cortesias (inscri¢des adicionais tem 50% sobre o valor de ndo
associado);

e Encontro de Gestdo Estratégica - Lideranca - 2 cortesias (inscri¢des adicionais tem 50% sobre o
valor de nao associado);

e Lab ABTD - 1 pacote cortesia com 10 inscri¢des (inscri¢des adicionais tem 50% sobre o valor de
nao associado);

e Prémio de Destaque Gestao de Pessoas - inscri¢do de até 3 cases;
e 30% de desconto no evento "Certificagdo Master T&D";

e Acesso exclusivo ao Clube de parceiros ABTD.
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3.4 — Estimativa do Valor da Contratacao
De acordo com a proposta comercial Sei 3199386 , o valor do contrato ¢ R$ 16.527,00.
No ano de 2022 o valor da anuidade foi de R$ 12.500,00

3.5 — Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucio

Nao ha parcelamento

3.6 — Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdo correlatas

3.7 — Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento

A assinatura anual com a Associag¢ao Brasileira de Treinamento ¢ Desenvolvimento (ABTD) esta prevista
no Plano Anual de Contratagdes (2023), conforme o processo SEI 000712/23-00.070, documento
SEI 3174018, pagina 61 .

4. PLANEJAMENTO
4.1 — Resultados Pretendidos

O resultado almejado com a presente contratagdo ¢ a capacitacdo e atualizagdo dos servidores da area de
Gestao de Pessoas por meio de palestras e cursos ministradas de forma dindmica e com profissionais
de renome, proporcionando maior contato e possibilidade de conhecer novos métodos, atualizar os ja
adotados no desenvolvimento de agdes de capacitagdes e treinamentos eficientes alinhados aos objetivos
estratégicos da organizagao.

4.2 — Providéncias a serem Adotadas

Ha na COGEP servidores capacitados para a gestao e fiscalizagdo do contrato.

4.3 — Possiveis Impactos Ambientais

-Nao ha impactos ambientais.

5. VIABILIDADE
5.1 — Declaracao de Viabilidade

Declara-se que a presente proposta de contratacdo de Assinatura anual com a Associagcdo Brasileira de
Treinamento e Desenvolvimento (ABTD) ¢ viavel técnica e economicamente, conforme ja demonstrado.

COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 27/07/2023, as 16:47 (horério de

S el Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA,
e Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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