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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIRAD/COGEC/SETER

TERMO DE REFERENCIA

I. INTRODUGAO

A elaboracdo do presente Termo de Referéncia tem por objetivo fornecer aos interessados a caracterizacgdo do
objeto a ser contratado pela Administragdo, servindo de base para a apresentagao das propostas, em atendimento
ao art. 79, inc. I, da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.

II. OBJETO

1. E a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de apoio técnico administrativo contemplando os
profissionais: Agente de Portaria, Auxiliar de Arquivo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Higienizagao e
Restauracao de Livros, Auxiliar em Saude Bucal, Brigadistas, Carregadores de Bens, Cerimonialistas, Copeira(o),
Desenhistas, Eletrotécnico, Faturista Hospitalar, Gargom/Garconete, Lavador de Veiculos, Motorista, Operador de
midia audiovisual, Recepcionista, Supervisores Administrativos, Supervisor de Operacdo de Audio&Video, Técnico
em EdificagOes, Técnico em Refrigeracdo e Ar Condicionado, Técnico em Secretariado e, ainda, os servigos
de Arquitetura, Engenharia Elétrica, Mecanica e Civil, conforme consignado no Anexo III, SEI 2711655.

III. JUSTIFICATIVA

1. Trata-se de terceirizagado de servigos eminentemente acessérios e nao ligados diretamente a atividade-fim do
6rgao, passiveis de execugdo indireta, sendo fiscalizadas por servidores do quadro do Superior Tribunal
Militar. A contratacao do objeto visa atender as demandas das unidades administrativas na realizacao de tarefas
de apoio, que apesar de menos complexas sdao fundamentais para o desenvolvimento das atividades da
Administracdo. Estes servicos sdo essenciais ao atendimento das necessidades publicas de forma permanente e
consecutiva, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio pliblico, bem como o
funcionamento das atividades finalisticas deste Superior Tribunal Militar, de modo que a interrupcdo possa
comprometer a prestagao dos servigos e/ou sua qualidade, afetando o cumprimento da missao institucional.

2. 0 experimento vivido em relacdo aos contratos de terceirizagdo de mdo de obra evidenciou a necessidade de se
agrupar esses servicos para melhorar o resultado e eficiéncia da contratacdo dos servigos terceirizados. Dessa
forma, os contratos cujos objetos versam sobre servigos auxiliares de arquivo, biblioteca e de higienizagéao e
restauracao de livros e documentos, mediante a execucdo de trabalhos de forma continua, de acordo com o
Processo n? 020110/19-00.09; os servicos de recepgdo, portaria, auxiliar de salde bucal, ascensoristas e
motoristas constante do Processo n? 014565/18-00.01; os de Técnico em Secretariado, constate do Processo n?
008969/17-00.11 tiveram suas vigéncias uniformizadas com propdésito de permitir a conclusdo de estudos
suficientes para definicdo da melhor forma de contratar os servigos.

3. Assim, o servigo pretendido é de natureza continuada, visto que se trata de um servico necessario e perene e
serd realizada por Postos de Trabalho, haja vista a imprevisibilidade e inviabilidade de se estabelecer de
forma clara e objetiva indicador para a aferigcdo dos resultados a serem alcancados. Logo, é caracteristico
desses servigos a presenca do trabalhador no posto de servico em um determinado periodo de tempo, estando este
apto a atender a todas as demandas pertinentes que possam surgir dentro de suas atribuigdes. Destaca-se, ainda,
o fato de a implantacao bem sucedida do Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI) e, posteriormente, a também bem
sucedida implantagao do Sistema de Processo Judicial Eletrdnico (e-PROC) dispensaram quase a totalidade das
movimentacles, internas e externas, de documentos e processos fisicos (impressos) e isso resultou em acgdes que
culminaram a continuidade dos servigos de mensageria.

4. Conforme Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD SETER, SEI 2215284, que apontou a necessidade de atender as
demandas das unidades administrativas na realizacdao de tarefas de apoio, que apesar de menos complexas sao
fundamentais para o desenvolvimento das atividades da Administracao.

5. 0 DFD esclareceu também que durante a vigéncia de alguns contratos evidenciou-se a necessidade de se agrupar
alguns servigos para melhorar o resultado e eficiéncia da contratacdo dos servigos terceirizados.

6. 0 Relatério COGEC, SEI 2522164, aponta que, no STM, haviam 17 contratos de servigos terceirizados todos com
objeto de natureza semelhante, qual seja, a prestacao de servigos diversos com emprego de mdo de obra dedicada.
Diante do nimero de contratos dessa natureza, observando a particularidade do tipo de servigo, é possivel
reduzir o numero desses contratos e, por consequéncia tornaria mais eficiente a fiscalizacdo, reduziria o risco
de contratagao de empresas sem capital ou disponibilidade financeira para pagamentos dos direitos trabalhistas
e, acima de tudo, reduziria o nimero de empresas que tratariam com a Administracao.

7. Dentro dos tipos de servigos, observa-se a existéncia de diversas atividades cujas tarefas se assemelham, e
muitos dos profissionais que executam os servigos estao quase sempre lotados na mesma Unidade. Esse tipo de
situacdo aumenta significativamente o nivel de risco para a Administracdo, em especial, de eventual Reclamagdo
Trabalhista por desvio de fungao. Dentre estas situacdes, exemplifica-se com os servigos de recepcionista e
portaria: ja se constatou a presenca, ainda que circunstancial, desses profissionais executando a mesma tarefa;
bem como nos servicos de recepcionistas e técnico em secretariado e de garconaria e copeiragem. Isso é
potencializar riscos.

8. A esse respeito, é necessaria reflexdo, adocdo de medidas mitigadoras e, até mesmo, reavaliacdo da necessidade
desses servigos concomitantemente. Verifica-se que nas manifestaglOes das unidades demandantes ainda persiste a
indicacdo ora de secretariado, ora de recepcionista. Embora houvesse até uma tentativa de separacao das
atividades, ainda permanecem similaridades para atendimento ponto a ponto as necessidades de cada unidade
demandante.

9. Situagao similar ocorre nos postos de copeiragem e garconaria, que carecem de definicdo mais assertiva, ou até
mesmo a transformacdo de alguns postos de copeiragem em gargonaria, ainda que suas atividades possam ser bem
diferenciadas reveste-se de uma necessidade mais rigida da fiscalizacdo para evitar que esses profissionais
desempenhe atividades nao atinentes a sua especificidade reduzindo o risco de eventual alegacdo de desvio de
funcdo. 0 mencionado relatério COGEC fez também um estudo sobre o inicio da ideia para no futuro se alcancar o
proposito de adogdo do FACILITIES: gque pode ser definido como a reunido de um conjunto de servicos e valores que, se bem integrados e
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racionalizados, poderdo reduzir os custos e aprimorar a qualidade global da organizagdo. A ideia consiste na aplicag¢do de mao-de-obra especializada
e dedicada a servigos que podem apoiar os processos do dia a dia da organizagdo, sem contudo, estar ligado a atividade-fim.

Hoje héd grande nimero de contratos para atendimento das principais demandas da administracdo. 0 termo
facilities é novo e pouco usual na Administracdo Publica. Contudo, ja existem alguns érgdos que operam programa
piloto no sentido de efetivar a contratagdo dos servigos por este modelo. A DIRAD, apds os contatos
estabelecidos com os 6érgdos pioneiros nesses estudos e experimentos, tem atuado no sentido de compreender e
avaliar formas de propor algo do género futuramente. Isso ird permitir que sejam repensadas as formas de
contratacdo de servicos na JMU.

Visando melhorar a gestdo de contratos e partindo da ideia de facilities, a DIRAD tem buscado reunir servigos
sem ferir o estatuto legal. Essa premissa ird permanecer até se alcancar a maturidade para implantagao dos
servicos de facilities, onde uma s6 empresa presta todos os servicos necessarios ao funcionamento da
administragdo contratante. Enquanto ndo se consolida a ideia de facilities, a DIRAD adota medidas paliativas no
sentido de reduzir o volume de contratos. Este estudo propde unir os servicos de apoio, como os de técnico em
secretariado; cerimonialistas; carregadores de bens; copeiragem e garconaria; auxiliares de arquivo, de
biblioteca e de restauragao de livros; recepcdo, portaria, salde bucal, motoristas; brigadistas e a inclusdo de
servicos como desenhistas, eletrotécnico, técnico em edificacbes e manutencdo de ar condicionado e
refrigeragado, e, ainda, os servigos consultoria e apoio de Arquitetura, Engenharia Elétrica, Mecénica e Civil.

0 mencionado Relatério COGEC, SEI 2522164, que analisou os contratos de terceirizacao do STM, concluiu pela
sugestdo de agrupar diversos contratos atuais para um Unico contrato, objetivando tornar mais eficiente a
fiscalizagao, reduzir o risco de contratacdo de empresas sem capital ou disponibilidade financeira para
pagamentos dos direitos trabalhistas e, acima de tudo, reduzir o nUmero de empresas que tratariam com a
Administracdo; além disso do ponto de vista dos aspectos abaixo listados temos, do ponto de vista da:

a) Gestdao e fiscalizacao. melhora na gestdo de contratos reduzindo significantemente o nimero de pessoas dos
quadro do STM nas atividades de gestao, fiscalizagao e outros atos administrativos que ocorrem no decorrer da
vigéncia do mesmo.

b) Gestdo de conta vinculada, pois uma Unica conta atenderd nove variantes de servigos continuos.

c) Redugcdo de risco trabalhista: pelo emprego dos esforgcos para evitar distorgdes salariais dentro do Poder
Judicidrio da Unido sediado em Brasilia. Insere-se, também, no contexto da gestdo de riscos, em que se busca
mitigar o risco de responsabilizacdo subsididria em demanda trabalhista. Nessa questdo, a defesa do gestor
reside na adocdo de parametro objetivo e sistematizado de remuneracdo ao colaborador.a

d) Reducao de riscos de natureza econdémico-financeira, pois a adocdo deste modelo poderd reduzir o risco de que
a futura contratada se encontre em um quadro de incapacidade econémico-financeira elevando o risco do
Contratante. Isso reduz os riscos de responsabilizacdo solidaria decorrente da falha na observancia das
obrigacdes previdenciarias, ou subsidiaria, pela omissdo no cumprimento de obrigacdes trabalhistas, por parte da
Administracao Publica.

e ) Ampliacdo da competicdo, é evidenciada nesse compasso pelo agrupamento de oito contratos em um dUnico,
agregando diversos postos, que ird racionalizar os esforgos de gestdo e traz ganho de escala, que reflete na
ampliacdo da competicdo. Isso porque trat-se de servigcos ndo especializados e a Contratada coloca-se na condicao
de mera gestora de mao de obra.

f) Atividades tipicas, atividade meio e fim. o Superior Tribunal Militar - STM ndo possui em seu Quadro de
servidores os cargos descritos no presente Termo, tendo em vista que ndo sdo consideradas atividades fim deste
Tribunal, e sim atividades que podem ser executadas de forma indireta.

Dentre o grupo de servigos necessarios, destacam-se atividades meio que trata de solucgdes especificas afetas a
manutencado predial que requer a atuacdo de forca de trabalho colaborativa para auxiliar os técnicos existentes.
Assim, para garantir a seguranga das edificagdes, o funcionamento das instalagdes, as adaptagdes necessarias
aos novos paradigmas da Justica e o cumprimento de normas e leis faz-se necessdria a contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos de consultoria e apoio técnico especializado nas dareas de engenharia, arquitetura e
manutencao predial, para elaboracdo de estudos, projetos, emissdo de laudos, relatdérios, desenhos, sondagens,
ensaios tecnolégicos e outros servigos auxiliares, de modo a garantir agilidade e eficiéncia na contratacdo de
servicos especializados que assegurem a execucao dos servicos técnicos para solucdo das diversas demandas
apresentadas.

Refere-se a servigo de execugao continuada com objeto do contrato jd em execugcdo, mas que a atual prestadora de
servicos ndo mais poderd renovar o contrato em vigor pelo atingimento do 1limite de prazo fixado pela
legislacao. Neste sentido, a "continuidade" do objeto garante a prestagao dos mesmos servigos, sem alteragao
substancial das caracteristicas, das especificacbdes técnicas e do modo de execucdo.

Cabe a Diretoria de Administragdo, dentre outras atribuigdes, elaborar estudos e projetos de engenharia e
arquitetura, com vistas a construcdo, a ampliacdao e a reforma de imdveis; acompanhar a concepgdo e o
desenvolvimento dos projetos contratados, com vistas a garantir que a qualidade e os custos da obra sejam
compativeis com as necessidades e disponibilidades do Superior Tribunal Militar e acompanhar e fiscalizar a

execucdo de obras, compreendendo a construcdo, reforma, recuperacao ou ampliacdo de edificacbes do Tribunal.

Esta contratagdao deverd suprir as necessidades da Coordenadoria de Projetos, Engenharia, Arquitetura e
Manutengcdo (COPEM), composta pela Secao de Engenharia, Arquitetura e Projetos (SEENG) e pela Segao de
Manutengao Predial (SEMAP), unidades da Diretoria de Administracdo que vem sofrendo caréncias de servigos
técnicos especializados nas éareas de engenharia civil, elétrica, mecanica e arquitetura, devido,
principalmente, as reformas das instalagdes fisicas dos edificios e iméveis residenciais funcionais,
administrados por este 0Orgdo, visando melhor adequacdo dos espacos e permitindo novos padrdes de desempenho
ambiental, administrativo e operacional, além dos constantes auxilios as diretoria e foros da JMU.

Nesse ponto, cabe esclarecer que a Coordenadoria de Projetos, Arquitetura e Manutencdao (COPEM) é a unidade da
Justica Militar da Unido (JMU) que possui como atribuicbes, entre outras, elaborar estudos e projetos de
engenharia e arquitetura, com vistas a construcdo, a ampliacdo e a reforma de imdveis; acompanhar a concepgdo e
o desenvolvimento dos projetos contratados, com vistas a garantir que a qualidade e os custos das obras sejam
compativeis com as necessidades e disponibilidades do Superior Tribunal Militar (STM) e acompanhar e fiscalizar
a execucdo de obras, compreendendo a manutencdo, construcao, reforma, recuperacdo ou ampliacao de edificacdes

do Tribunal.

Adicionalmente, cabe ainda a COPEM controlar e fiscalizar a execugcdo dos contratos de prestacdao de servigos
relacionados a obras e servicos de manutencao da infraestrutura predial, bem como promover a fiscalizacdo das
obras, exigindo que o trabalho seja executado segundo as normas que regem os aspectos referentes as técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Nesse contexto, o quadro de servidores da
COPEM conta atualmente com apenas dois engenheiros civis, um engenheiro eletricista, um engenheiro mecanico e
um arquiteto, o que é claramente insuficiente para atender a todas as demandas relacionadas a area.
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Vale ainda destacar que a variedade de conhecimentos especializados que compdem as diversas areas da engenharia
e arquitetura, certamente ndo sdo de dominio de um Unico profissional, ou mesmo de uma Unica empresa. Razao
pela qual pretende-se buscar solucdao que possa atender com a flexibilidade e agilidades necessarias,
possibilitando que a empresa de consultoria e apoio técnico, contratada por meio de certame licitatério, possa
atender com profissionais e materiais com capacidade técnica requeridos para a elaboracdo da solugdo técnica e
mais econdmica, que atenda aos interesses da Administracdo.

Além do conhecimento técnico especializado jé& mencionado, importa esclarecer que, para a elaboracdo de laudos,
projetos, estudos, sondagens e outros tipos de documentos de apoio técnico, faz-se necessdria a disponibilidade
de ferramentas, laboratérios, equipamentos e softwares especializados, bem como o dominio do seu emprego. Diante
disso, ndo parece adequado, do ponto de vista da economicidade, que a Administragdo realize a aquisicao desses
itens, pelo custo elevado de investimento envolvido em comparacao a utilizacdo ocasional deles. Importante
destacar que somente no atual Plano de Obras da JMU, aprovado pela Resolugdo N9 312, de 21 de junho de 2022
(SEI n? 2703668), existem atualmente 19 (dezenove) demandas de obras e servigos de engenharia, priorizados
entre os de maior gravidade, urgéncia e tendéncia. Some-se a essas demandas as constantes do Plano Anual de
Conservacao e Modernizacdo, ainda em fase de consolidacao, que embora possa conter demandas de menor
complexidade, ainda assim requerem o empenho de técnicos capacitados para o desenvolvimento de solugdes que
envolvem entre outros encargos: a elaboracdo de especificacdes técnicas, desenhos e orcamentacao, para a
viabilizar o planejamento da contratacéo.

As obras e servigos de engenharia constantes tanto do Plano de Obras da JMU, como do Plano Anual de Conservagao
e Manutencdo, devem percorrer todas as fases de planejamento que precedem a contratacdao, com énfase na
elaboracao dos estudos técnicos preliminares, analise de risco e termo de referéncia. Aqui cabe ressaltar que,
para cada uma das demandas, ha que se cumprir as etapas de elaboracdo de projetos, execucao e fiscalizacdo da
obra ou servigo. Em cada uma das fases e etapas relacionadas haverd sempre a necessidade de emprego simultaneo
ou sucessivo e dedicado de um ou mais técnicos de diferentes especialidades e &reas, tais como: arquitetura,
estruturas, elétrica, hidrossanitdrio, elevadores, seguranca no trabalho, climatizagao, orcamentacdo, CFTV,
SPDA, prevencdo e combate a incéndio, desenho, topografia, sondagem, etc. 0 edificio-sede do STM utiliza uma
diversidade de sistemas, maquinas e equipamentos que apresentam complexidade tanto pela sua variedade, quanto
pela especificidade e, por isso, exigem conhecimentos técnicos especializados em engenharia e manutencgdo
predial, de forma a garantir o perfeito funcionamento. Entre estes sistemas, as instalagOes prediais elétricas,
hidrdulicas, sanitdrias e outras no mesmo nivel de complexidade devem ser inspecionadas periodicamente para
garantir seguranca e conforto aos usuarios, mantendo-se um adequado padrao operacional.

Portanto, o objetivo é também o de alcangcar os servicos de profissionais, para elaborar especificacdes,
modelagens, desenhos, detalhamentos, orgamentos e demais pecas técnicas ou atuar como consultor ou técnico, nas
funcbes de apoio a fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento, em projetos da area de engenharia civil relativos
a obras e servigos em edificagdes e instalacdes, assegurando os padrdes técnicos exigidos (Lei n? 8.666/93,
art. 992, §12) nas dareas de Arquitetura, Engenharia Elétrica, Mecénica, Civil e Arquitetura, cujas atribuicoes e
especificidades ndo sdo contempladas pelas atribuigbes dos cargos efetivos da Justica Militar da Unido. Esses
servicos serao demandados, também, para atendimento das diversas unidades da Federacao, onde se encontram
sediadas as auditorias e foros da Justica Militar da Unido.

De modo semelhante, os demais servigos objeto deste documento poderdo ser demandados em outras unidades da
Federacdo, de modo que a Contratada deverd disponibilizar as condigles para que seus empregados possam se
deslocar a servico do 6rgdo Contratante, conforme explicitado no tépico VIII. DA PROPOSTA TECNICA.

Dentre as especificidades que compdem as atribuigdes do cargo especializados constante do Plano de Cargos e
Salarios dos serventudrios da JMU, destacamos o seguinte: a) Engenharia Civil, cujas atividades estao
relacionadas ao planejamento, coordenacao, orientagdo, supervisdao e execugcdo de tarefas que envolvam obras e
edificacdes, bem como a administracao e fiscalizacdo de obras e a elaboracdo de pareceres técnicos; quaisquer
outras atividades inerentes a area de atuacdo; b) Engenharia Elétrica, com atividades relacionadas ao
planejamento, execucdo e manutencao de sistemas elétricos e de rede de telecomunicagdes, execucdo e direcdo de
projetos de engenharia elétrica para manutencdo de instalacbes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos
padrdoes técnicos exigidos, bem como a administracdo e fiscalizacdo de obras e a elaboracdo de pareceres
técnicos; quaisquer outras atividades inerentes a drea de atuacdo; c) Engenharia Mecanica, onde as atividades
estdo relacionadas ao estudo e pesquisa, a execucdo e direcdo de projetos de engenharia mecanica para
manutencdo de instalagles, aparelhos e equipamentos de funcionamento mecénico, dentro dos padrdes técnicos
exigidos, bem como a administracdo e fiscalizacdo de obras e a elaboracdo de pareceres técnicos; quaisquer
outras atividades inerentes a é&rea de atuacdo; e, ainda, temos d) d&rea de Arquitetura, com atividades
relacionadas a supervisdo, coordenacdo e execucao de trabalhos inerentes a construcdo civil e a elaboracdo de
-programas e projetos, manutencdo, prevencdao e correcdo de instalacdes, decoragdo e paisagismo, visando a
resolucao de problemas relacionados ao espaco fisico, bem como a administracdo e fiscalizacdo de obras, e a
elaboracgao de pareceres técnicos; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacdo.

Os servigos de apoio e consultoria técnica demandados podem ser definidos como servicos continuados, de
natureza auxiliar, necessdrios a Administracao para o desempenho de suas atribuicles, cuja interrupcdo pode
comprometer a continuidade de suas atividades. A Portaria do MP n® 443/2018, que estabelece os servigos que
serao preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 292 do Decreto n?
9.507/2018, dispde que:

Art. 12 No ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

X - elaboracao de projetos de arquitetura e engenharia e acompanhamento de execucdo de obras;
(...)

XV - manutencgdo de prédios e instalagées, incluindo montagem, desmontagem, manutengdo, recuperacdo e
pequenas producdes de bens mdveis;

(Portaria n2 443/2018 - MP. Sem destaques no original)

Em razdo do exposto, os estudos técnicos propuseram a modelagem de contratacdo dos servigos profissionais, para
elaborar especificacdes, modelagens, desenhos, detalhamentos, orcamentos e demais pecas técnicas ou atuar como
consultor ou técnico, nas funcbes de apoio a fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento, em projetos da darea de
engenharia civil relativos a obras e servigos em edificagdes e instalagdes, assegurando os padrdes técnicos
exigidos (Lei n? 8.666/93, art. 92, §19) com base nos seguintes pilares: a) Alocacgao de equipe de profissionais
residentes, centralizada no STM, para atendimento das rotinas; b) Mobilizacdo de profissionais eventuais para
atender, majoritariamente, as demandas oriundas das Auditorias da JMU sediadas no DF e em outros estados da
federacao; e c) Atendimentos as demandas estabelecidas pelo Plano de Obras da IJMU e pela Plano de Conservacao e
Modernizacdo do STM;




7. A realidade do mercado de terceirizacdo evidencia ser setor ocupado por empresas ndo especializadas, dedicadas
precipuamente ao recrutamento e alocacao de mdo de obra. Qualquer das diversas empresas atualmente contratadas
pode assumir contrato diverso do que hoje mantém, bastando somente que a Administracdo supere as questdes de
forma e rito, mediante a necessdaria licitacéo.

8. Em suma, a contratacdo pretendida se faz necessdria para manter os servicos a fim de oferecer o apoio
administrativo, fundamental as unidades administrativas deste dérgdo no tocante aos servicos das atividades
restantes que ora se pretende contratar. Por fim, ressalte-se que a preocupagcdo teve por principio adequar os
servicos contratados a nova realidade exigida pela Administracao contratante, de modo a evitar que
profissionais de categorias distintas pudessem executar atividades semelhantes e de remuneracdo diferenciada.
Isso, certamente tornaria vulnerdvel a administracdo numa eventual reclamacdo trabalhista por equiparagdo
salarial, fato visualizado nos casos dos servigos de portaria e recepgdo e, ainda, nas atividades desenvolvidas
pelos mensageiros no atual cenario, e o profissional, por exemplo, Técnico em Secretariado.

9. A contratacao dos servicos em tela vai ao encontro da necessidade da Administracdo em atender os membros e
servidores da corte nas demandas especificas dos setores de forma a ndo comprometer suas atividades
institucionais. Tudo isso se encontra amparado pelo preconiza a IN n? 05/2017-MPDG que serve de apoio a
realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do Orgéo.

BO. Para garantir a seguranca das edificacles, o funcionamento das instalagdes, as adaptagbes necessarias aos novos
paradigmas da Justica e o cumprimento de normas e leis, faz-se necessdria a prestacdo dos servigos técnicos com
alocagdo de equipe residente especializada.

Bl. Os servigos em questdo sao necessarios e enquadram-se nas condicbdes de terceirizacdo, conforme § 192, artigo 1°
do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997, sendo imprescindivel restabelecer as condigdes contratuais na forma
da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, uma vez que as categorias profissionais envolvidas nos
servigcos, em sua grande maioria, ndo fazem parte do quadro de servidores publicos, por ser categorias extintas
na forma da MP n.2 1.606-15 de 11 de dezembro de 1997.

B2. Desse modo, como outras atividades que visam dar suporte a estrutura dos servigos prestados a sociedade, de
acordo com o contido no art. 12 do Decreto n.2 2.271/1997, sdo definidas como acessérias as atividades fim da
Instituicdo, podendo ser objeto de execucao indireta.

B3. O0s servicos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administracao, vedando-se qualguer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

IV. NATUREZA DOS SERVICOS
Trata-se de servigos comuns, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2012, e do Decreto n? 10.024, de 20
de setembro de 2019, de cardter continuado, com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, incluindo o

fornecimento de insumos, EPI’s, consumiveis e uniforme, servicos sob demanda e ainda servicos de consultoria e
apoio técnico.

V. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. Os servicos constantes deste Termo de Referéncia devem ser prestados por profissionais qualificado e
selecionados pela contratada.

2. 0s servigos serao executados nos seguintes locais:
a) Edificio-Sede do Superior Tribunal Militar - STM, localizado a SAS, Quadra 01, Praca dos Tribunais
Superiores, Bloco B, Brasilia-DF;
b) Edificio SIA Arquivo, localizado no Setor de Indlstria e Abastecimento - SIA, Trecho 17, Via IA, Lote 1620;
c) Edificio da Garagem Norte;

d) Edificio-Sede da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica Militar da Unido -
ENAJUM, localizados a Setor de Garagens Oficiais Norte- SGON, Quadra 05, Lotes 05 e 06 - Brasilia-DF;

e) Arquivo do STM, localizado a SIA Trecho 17, Via IA, Lote 1620 - Brasilia-DF; e
f) Outras instalagdes sob a responsabilidade e administracgao do STM.




VI.

1.

JORNADA DE TRABALHO

Jornada diaria e semanal: 0Os servicos serao executados por pessoal qualificado e habilitado, em jornada diaria
de até 8 (oito) horas, com carga hordria de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
entre 7h e 22h, de acordo com escala a ser estabelecida pela CONTRATANTE, observado ainda o contido no Anexo IV
- Carga Horaria dos Cargos, SEI 2722748, EXCETO se ofertada condigcdo diferenciada e aceita pela administracgdo
por jornada ininterrupta a semelhanca do praticado pelos serventuarios da JMU.

Brigadistas: 0s servicos de Bombeiro Civil/Brigadista funcionardo em escala de revezamento com jornada de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, no total de 36 (trinta e seis) horas
semanais, consoante o art. 52 da Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009, a qual cuida das regras da profissao de
Bombeiro Civil,

2.1. Custos de Recobrimento dos Postos: Para assegurar execugao continua dos servigos, a planilha de custos
devera prever a cobertura das horas excedentes, folguistas, diaristas e demais itens de custos relacionados.

Alteracao de horario, turno ou jornada: 0 dia e o hordrio de inicio e término da jornada didria poderdo ser
alterados na conveniéncia da CONTRATANTE, com comunicacdo prévia a CONTRATADA, mediante simples emissdo de Ordem
de Servico, ou mediante termo aditivo, caso implique acréscimo da carga horéria.

Jornada adicional: Em casos excepcionais em que a necessidade de funcionamento dos postos de servico ultrapasse o
hordrio de expediente, a jornada de trabalho poderd ser excedida em até 2 horas, no mdximo, sem pagamento de
adicional extraordindrio, até o limite das 22 horas, sem pagamento de adicional noturno, com compensacao da
jornada excedente;

4.1. Compensacao e Banco de Horas de Excedente: 0 excedente de horas nao remuneradas entre a carga hordria
semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida, ou de horas ndo remuneradas
trabalhadas em um dia, serd compensado pela correspondente diminuicdo em outra jornada didria dentro do més do
fato gerador ou, na impossibilidade, no més subsequente, conforme acordo, convengdo coletiva de trabalho da
categoria envolvida.

4.2.1. A Contratada deverd encaminhar alteracdo no quadro de empregados, o acordo individual escrito ou o
acordo coletivo ou convencdo coletiva que determine e regule a compensacdo de horas a Diretoria de
Administracado do Superior Tribunal Militar antes do inicio da execugdo dos servicos e, durante a execucao,
sempre que houver alteragao posterior;

4.2.1.1. Caso nao haja acordo ou convencdo coletiva autorizando a compensacao de horas, deverd ser
apresentado o acordo individual escrito antes do inicio da execugdo dos servicos e, durante a execucao,
sempre que houver alteracao posterior.

Cobertura de férias: A alocacao de funcionario para cobertura de férias, fora dos periodos indicados acima,
dependerd de decisdo da CONTRATANTE, mediante comunicagdo prévia, com emissdao de Ordem de Servigo especifica.

5.1. Reducado da fatura: No periodo sem cobertura, o valor da fatura serd reduzido para retratar o custo dos
postos em efetiva operacao.

VII.

REMUNERACAO

A categoria profissional contratada terd como base salarial o valor informado na convencgdo ou acordo coletivo de
trabalho ou, em caso de categoria nao amparada, a referéncia levantada em pesquisa de mercado destacada neste
documento, devendo ser indicada a base salarial na formulagdo das propostas.

0 valor da remuneracdo a ser paga ao funciondrio alocado no contrato serd atualizado proporcionalmente ao
reajuste concedido a categoria abrangida na convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou, em caso de categoria nao
amparada, ao percentual aplicado aos demais postos de trabalho, considerado o piso salarial de referéncia do
sindicato da atividade preponderante.

VIII. PROPOSTA TECNICA

1.

Antes de apresentar sua proposta, a licitante devera analisar todos os documentos do edital, sendo recomendada
a vistoria dos locais de prestacdo dos servigos, executando todos os levantamentos necessarios ao
desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes, as quais ndo poderdo ser alegadas em
favor de eventuais pretensdes de acréscimo de precgos;

A proposta deverd conter no minimo, os seguintes documentos:

a. Planilha Sintética de Orcamento detalhada com precos unitarios, totais e preco global para a execucao dos
servigos previstos;

= 0s precgos deverdo ser cotados em reais, com nao mais de duas casas decimais.

b. Composicao Analitica do Custo dos Insumos de todos os itens das planilhas orcgamentdrias, incluindo os
indiretos.

As composicfes de custos elaboradas pela CONTRATANTE servirdo apenas para a elabora¢do do orgcamento estimativo
da licitacdo. Cada licitante deverd elaborar suas prdprias composicdes de custos incluindo todos os materiais,
insumos e EPI's e mdo de obra.

Preco Global: ndo se admitira preco global superior ao orcamento estimado ou com precos manifestamente
inexequiveis;

Considerar-se-4 a CONTRATADA como especializada na gestao de mdo de obra, objeto dos servicos contidos neste
Termo de Referéncia e que, por conseguinte, deverd ter computado, no valor global da proposta os custos
complementares e acessdérios eventualmente omitidos na composicdo de custo unitdrio, mas implicitos e
necessarios para a execugdo dos servigos objeto da contratacao;

Também serdo de responsabilidade da CONTRATADA todos os tributos, emolumentos, alvarads e demais encargos
necessarios a execucdo dos servigos;

Ndo poderd haver nenhum pleito de alteracado de valores do contrato em funcdo das composicdes apresentadas pela
CONTRATANTE;

Eventuais indefinigdes, omissdes, falhas ou incorrecdes das especificacdes técnicas ora fornecidas nao poderdo
constituir pretexto para a CONTRATADA pleitear acréscimo de custos unitadrios e/ou alterar as composigdes;




9. Salario-base e ACT/CCT: Os saldrios dos postos de trabalho e didrias apontados nas propostas ndo poderao
apresentar saldrio-base divergente do contido em ACT, CCT ou fixado pela Contratante, pela inexisténcia de
sindicato representativo da categoria, EXCECAO quanto aos casos de empresas cuja atividade vincule seus
empregados a categoria representativa de sua atividade. A restricdo trata do valor-base, ndo do custo referente
ao posto de servigo, cujo valor poderd sofrer alteracles a depender do BDI, tributacdo de cada empresa, etc;

10. Em razao da Clausula de Incentivo a continuidade contida na CCT/ACT predominante, recomenda-se a Contratada que
sucederem outras contratadas na prestacdo dos servicos, em razdo do novo contrato administrativo, a observancia
do aproveitamento dos profissionais que atualmente laboram nas instalacdes do Tomador visando a preservacao da
estabilidade dos servicos prestados. Cumpre esclarecer que a sugestdo nao se configura em - nenhuma hipétese -
ingeréncia da administracdo contratante na gestdo de pessoal da contratada.

11.
QUADRO 1 - REMUNERACAO PROPOSTA
Qtde de
Item Categoria Profissional Salario-Base Empregados por Referéncia para salario
Posto/Fungao
1 Agente de Portaria R$ 1.543,91 13 SINDISERVICOS - DF
2 Arquitetura R$ 8.080,00 2 SENGE - DF
. Pesquisa de mercado**
3 Aux. de Arquivo R$ 1.733,44 4 STNDISERVICOS - DF
R Pesquisa de mercado**
4 Aux. Biblioteca R$ 2.138,76 3 SINDISERVICOS - DF
5 Aux. Hig. e Rest. de Livro R$ 2.153,95 3 Pesquisa de mercado**
SINDISERVICOS - DF
o . Pesquisa de mercado**
6 Auxiliar de Salde Bucal (30 horas) R$ 1.456,21 2 SINDISERVICOS - DF
7 Brigadista: Bombeiro Civil R$ 2.955,82 10 SINDBOMBEIROS - DF
8 Carregador de Bens R$ 1.416,75 7 SINDISERVICOS - DF
9 Cerimonialista R$ 4.261,27 5 Pesquisa de mercado
10 Copeira R$ 1.416,75 20 SINDISERVICOS - DF
. Pesquisa de mercado**
*
11 Desenhista R$ 3.944,16 2 SINDISERVICOS - DF
S Pesquisa de mercado**
*
12 Eletrotécnico R$ 3.944,16 1 SINDISERVICOS - DF
13 Engenharia Civil R$ 8.080,00 2 SENGE - DF
14 Engenharia Elétrica R$ 8.080,00 1 SENGE - DF
15 Engenharia Mecanica R$ 8.080,00 1 SENGE - DF
16 Faturista Hospitalar R$ 1.580,00 4 SINDISERVICOS - DF
17 Garcom/Gargonete R$ 2.091,68 13 SINDISERVICOS - DF
18 Lavador de Auto R$ 1.416,75 2 SINDISERVICOS - DF
19 Motorista Executivo/Ambuléancia R$ 2.965,81 7 SEAC - DF
20 Operador de Midia Audiovisual R$ 5.827,22 4 SINDIRAD - DF
21 Recepcionista R$ 2.091,68 17 SINDISERVICOS - DF
22 Supervisor de Operacdes Audio/Video R$ 9.783,61 1 SINDIRAD - DF
23 Supervisor de Servigos & Copa R$ 2.833,52 1 SINDISERVICOS - DF
. s . Pesquisa de mercado**
*
24 Tecnico em Edificacdes R$ 3.944,16 4 SINDISERVICOS - DF
Técnico em Refrigeracdo e Ar Pesquisa de mercado**
2 Condicionado* R$ 3.944,16 ! SINDISERVICOS - DF
26 Técnico em Secretariado R$ 2.542,12 22 SISDF
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(*) Estas categorias profissionais sdo representadas pela CCT SINTEC - DF, agrupadas sob o titulo Técnico Industrial e com
remuneracdo equiparada. Os profissionais que se enquadram como Técnico Industrial estdo descritos no site do Conselho
Federal dos Técnicos Industriais (CFT).

(**) Os valores estimativos referente a essas categorias profissionais, por falta de CCT, ACT ou dispositivo que
indique o piso salarial, obrigou a administragéo a realizar pesquisa de mercado, onde alcangou os saldrios-base
de referéncia indicados neste quadro demonstrativo. Os custos estimados para fins de estimativa do valor do
posto de trabalho, no caso dessas categorias, levou em consideracdo a CCT predominante SINDISERVICOS - DF. Logo,
os custos tiveram como parametro de beneficios os contidos na referida CCT. Neste caso, EXCETO se houver outra
vinculagao a categoria da qual a empresa, por forga de sua natureza laboral apresente outra realidade serd
considerado os custos base contido na referida CCT.

12. Valor de Referéncia para Diarias: O valor para fins de pagamento de didrias serd indicado pela Contratante. 0
preco da didria serd indexado ao menor valor pago aos serventuarios da JMU, atualmente estabelecido no Anexo I
do Ato Normativo 586/2022 do Superior Tribunal Militar (SEI 2880849);

13. Custeio de Deslocamento (passagens): A eventual possibilidade de deslocamento da sede para outra unidade da
federagao competird a Contratada o fornecimento do bilhete aéreo, se for o caso.

14. - Deslocamentos - Diarias e Passagens
Viagem eventual. Eventualmente haverd necessidade de deslocamento de profissional/equipe para as

Auditorias da JMU localizadas em outros estados da federacao. Em geral, tais viagens terdo duracdo
curta, entre 2 a 5 dias, e serdo realizadas, preferencialmente, em dias Uteis.

Os prestadores de servigos alocados no contrato devem ter disponibilidade para realizar viagens eventuais
dentro do territério nacional.

Passagens. "Outras Despesas Administrativas". Correrdo por conta da CONTRATADA as despesas com passagem para
viagem a servigo.

0 custo da passagem deverd constar da proposta da licitante.
Na eventualidade de viagem a servigo cabe a CONTRATADA emitir o bilhete de passagem.
Caberd a contratada:

Apés formalmente comunicada, providenciar o depésito, na conta do funcionario, até a véspera da
viagem, do valor monetdrio equivalente ao nimero de diadrias correspondentes a duracgao da viagem;

exigir do funciondrio a apresentacdo de relatério de viagem, assinado pelo funcionario beneficiario e,
no atesto, pela fiscalizacao;

solicitar o ressarcimento ao Contratante mediante juntada do relatério de viagem, dos documentos de
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16.

7.

18.

19.

comprovagao do deslocamento do funcionario alocado no contrato para outra localidade, como: cartdo de
embarque e comprovante de depésito das didrias;

Hospedagem e Alimentacdo: As despesas relativas a hospedagem e a alimentacdo durante as viagens do funciondrio
da CONTRATADA alocado no contrato constardao da proposta.

Planilha. Devem ser cotados em valor fixo, denominado ‘Didaria’.

Pagamento. A CONTRATADA deverd depositar na conta do funciondrio até a véspera da viagem o valor monetdrio
equivalente ao nimero de didrias correspondente.

Reembolso. Para reembolso de didrias serdo consideradas as seguintes regras:
0 valor da didria sera reembolsado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, na proporc¢do da duracao da viagem.

BDI. 0 valor serd pago pela CONTRATANTE na medicdo seguinte, calculado com base no valor de diaria
pago ao funciondrio, acrescido do BDI devido, na forma fixada para o custo da Mo de Obra constante da
planilha demonstrativa de pregos:

Deslocamento para fora do Distrito Federal, sem pernoite (saida e chegada no mesmo dia): 0,5
(meia) diéria;

Deslocamento para fora do Distrito Federal com pernoite: 1,0 didria por pernoite, acrescentando-se
0,5 (meia) didria caso o horario de chegada ao Distrito Federal ocorra apés as 12h,
independentemente do hordrio de partida.

A CONTRATADA deverd enviar, como meio de comprovacao do efetivo deslocamento de seus profissionais, o
cartao de embarque de ida e de volta e, ainda, o documento que comprove o valor efetivamente pago na
compra do bilhete.

Deslocamento no Distrito Federal. Eventualmente haverd necessidade de profissional/equipe da CONTRATADA
realizar deslocamento a trabalho dentro do Distrito Federal.

A CONTRATANTE assegurard o meio de transporte, como o servigo de taxi TaxiJUD, ou custeard a despesa
no caso de adocdo de outra solucdo de transporte.

Didrias. A despesa relativa a hospedagem e a alimentacdo durante a viagem serd custeada pela Contratante,
mediante reembolso. Esse item de custo tem valor fixo em R$ 589,40 cada diaria e devera constar da proposta da
licitante em obediéncia ao modelo sugestivo apresentado pela administracdo, haja vista tratar-se de despesa paga
mediante reembolso. 0 custo administrativo da operacionalizacdo do pagamento da Didria serd reembolsado pelo
CONTRATANTE na medicdo seguinte e serd calculado com base no valor de didria pago ao funciondrio que poderd ser
acrescido do BDI devido. Em razao da necessidade de se estimar o custo de deslocamento, a Administragdo fixou um
custo anual para o dispéndio com passagens o valor estimado de R$ 150.000,00. Abaixo é indicado o quadro
estimativo de didrias e passagens para fins de precificagdo na proposta de precos anual.

ESTIMATIVA DE DIARIAS E PASSAGENS

Item Qtde Valor Total
Didrias 150 R$ 589,40* R$ 88.410,00
Passagens 50 R$ 3.000,00 R$ 150,000, 00

Total Estimado R$ 238.410,00

*Preco indexado ao menor valor definido no Anexo I
do Ato Normativo 586/2022 do Superior Tribunal
Militar.

Prestacao de Servico Fora da Sede: 0Os servicos objeto deste Termo de Referéncia podem ser demandados pelas
Auditorias da Justica Militar, localizadas nas seguintes unidades da federacao:

QUADRO DAS SEDES REGIONAIS

Orgao UF Orgao UF
12 CIM Ejo de Janeiro - lea (v salvador - BA
22 CIM Sdo Paulo - SP 72 CIM|Recife - PE
a a
éJM/ 3 Porto Alegre - RS |82 CJM Belém - PA
28 / 38 - a Campo Grande -
CIM Bagé- RS 92 CIM MS
32 / 3@ . 102
CIM Santa Maria - RS CIM Fortaleza- CE
a
42 CIM Juiz Fora - MG é}M Brasilia - DF
a
52 CIM Curitiba- PR é?M Manaus - AM

0s servigos a serem executados e os materiais a serem empregados deverdo obedecer rigorosamente as normas a
seguir indicadas, entre outras a serem definidas especificamente para cada servico, a critério exclusivo da
CONTRATANTE e da FISCALIZACAO:

a. Normas e especificagOes constantes neste Termo de Referéncia;
Normas da ABNT;

Disposicdes legais da Unido e do Governo do Distrito Federal;
Regulamentos das empresas concessiondrias;

PrescricOes e recomendacdes de fabricantes;

-~ O QO 0o T

Normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;
g. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

As normas de seguranga constantes destas especificagOes nao desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras
disposicdes legais, federais e estaduais/distritais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os
processos, acOes ou reclamagdes movidas, por pessoas fisicas ou juridicas, em decorréncia de culpa nas
precaucdes exigidas no trabalho ou da utilizacdo de materiais inaceitdveis na execugdo dos servicos;

Todas as planilhas deverao ser enviadas, também, em formato eletrdénico (Excel), para fins de verificacdo do
critério de aceitabilidade e avaliacdo da exequibilidade da proposta apresentada, com meméria de calculo de
todos os itens das planilhas orcamentdrias, incluindo os indiretos.

Da proposta constard declaracdo de cumprimento da politica de empregabilidade conforme modelo do Anexo XVIII -




20O.

Declaragdo do Cumprimento da Politica de Empregabilidade;

Recomenda-se a leitura das instrugdes de preenchimento constantes nas Recomendacdes de Controle Interno
(disponivel em https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl visualizacao/pesquisar_por_ tipo/300/site), que trata
da planilha de custos e formacdo de precos para os postos de trabalho da equipe permanente.

IX. QUALIFICACAO TECNICA

QUALIFICACAO TECNICA GERAL
A Qualificacdo Técnica Geral da Contratada segue em conformidade com a minuta-padrdo de Contratos do STM.

QUALIFICACAO TECNICA ESPECIFICA
Além da Qualificacdo Técnica Geral, na presente contratacdo serd exigida ainda que:

PARA TODAS AS CATEGORIAS:

Na etapa de habilitacdo, a empresa vencedora, deverd apresentar os documentos comprobatérios de aptiddo para o
desempenho dos servigos, dentre eles a qualificacdo econ6mico-financeira, qualificacao técnica pela
apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica compativel com o objeto da contratacédo.

a. Esta Administracdo se reserva o direito de, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, inclusive para verificar se os signatarios das
propostas detém a representacdo da empresa ou mandato para em seu nome constituir obrigagdes.

b. Além dos documentos citados, poderd ser exigido para fins de avaliacdo das condigbes de desoneracao, no que
couber, que seja apresentado, no caso concreto, a documentagao que comprove o cddigo CNAE correspondente,
além da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais.

c. Para fins de afericdo da capacidade econdmico-financeira, ainda serd necessaria a apresentacdo da
documentacdo, sempre que houver a pretensdo em se renovar a vigéncia do contrato e, quando houver
necessidade de avaliacao pela Administracdo contratante, pela apresentacao da mesma documentacdo exigida no
procedimento de habilitacdo.

X.

VISTORIA FACULTATIVA

0 conhecimento das condigles gerais dos servigos a serem contratados poderdo ser previamente conhecidos pela
empresa através de vistoria técnica, meio hadbil para a empresa tomar conhecimento de todas as peculiaridades da
contratacdo, sendo oportunizado a mesma conhecer as rotinas do ambiente laboral e os locais de execucdo do
contrato e da qual serd lavrada “Declaracao de Vistoria”;

A interessada que desejar realizar vistoria no local onde serdo executados os servigos poderd fazé-lo até o dia
anterior a data de abertura da sessao plblica deste certame, das 13h as 17h, com o acompanhamento de um
servidor da Segdo de Gestdo de Terceirizacdo, somente mediante agendamento prévio pelos telefones (61) 3313-
9461/3313-9211 ou pelo e-mail: seter@stm.jus.br direcionado a Secdo de Gestdo de Terceirizagdo, devendo ser
realizada no endereco indicado para prestacao de servigos;

A responsabilidade sobre eventuais problemas no curso da execugdo do contrato, em especial de natureza de
estimativa de custos, decorrentes de inobservancia e/ou erros da empresa quando da realizacdo da vistoria e
composicdo de custos, é de plena e exclusiva responsabilidade da mesma, ndo constituindo razdo legal para
abrandar as suas obrigacles contratuais e/ou repactuar os valores estimados a época da licitacdo;

Realizada a vistoria, pelo interessado ou pessoa por ele designada, serd imediatamente emitida a Declaracgdo de
Vistoria. A liberdade concedida a empresa para encaminhar qualquer pessoa para realizar a vistoria no local dos
servigos, ndo exime, sob qualquer alegagdo, motivo justo para que seja recusado o cumprimento de obrigacdo ou

peculiaridade contratual;

Em vista de vistoria técnica constituir-se em opgdo, a contratada ndo poderd alegar desconhecimento das
condicbes e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximir das obrigacfes assumidas
decorrentes da licitacdo;

A declaragdo de vistoria deverad ser assinada pelos representantes da interessada e da Administracéo.
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XI. VIGENCIA DO CONTRATO
1.

A vigéncia inicial do contrato serad de 24 (vinte e quatro) meses, e poderd ser prorrogado, na forma da lei, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no art. 57, inciso II, da Lei n? 8.666/93, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Se a Contratada, na medicdo dos resultados, obtiver avaliacdo da execugdo dos servigos como "satisfatéria",
conforme tratado no item XVI - APRESENTACAO DA FATURA E PAGAMENTO, deste Termo de Referéncia, por decisdo da
autoridade competente;

b) 0Os servicos tenham sido prestados regularmente, mediante manifestacdo da fiscalizacao do contrato;
c) manifestacdo com justificativa e motivo de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;
d) comprovacdo de que o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo, observados

0os critérios de habilitacdo exigido, inclusive quanto a capacidade econdémico-financeira no momento da renovacgao
contratual, entres outras exigéncias que permitam caracterizar a vantajosidade da renovacdo do contrato pela

Equipe de Fiscalizagéo;
e) manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogagao;

A fiscalizagao, até 180 dias do término da vigéncia contratual, deverd expedir comunicado a Contratada para que
esta manifeste, no prazo de até 10 dias, o seu interesse na prorrogacao do contrato.

A declaracdo de interesse em renovar a vigéncia trard anexada a documentacdo necessaria quanto ao cumprimento das
mesmas condicdes de habilitacdo exigida no ato da selecdo da proposta, além de outras diligéncias que se fizerem
necessarias e formalmente solicitada pela equipe de fiscalizagao, de tal modo a garantir a seguranca da
administracdo na renovacao contratual, inclusive a renovacao da Declaracdo de Cumprimento da Politica de
Empregabilidade, de que trata a Resolugdo n® CNJ 401/2021, art. 10, conforme modelo do Anexo XVIII deste Termo de
Referéncia.

JUSTIFICATIVA:

Adota-se a vigéncia inicial de 24 meses pressupondo que serd mais benéfica para a Administracdo sob os seguintes
aspectos:

PERSPECTIVA DA ADMINISTRAGAO:

1. A contratagao de servigos de terceirizacao com dedicacao exclusiva de mdo de obra presume, caso ndo ocorra
impeditivo na execucgdo, renovacao até o limite de 60 meses com base na Lei n? 8.666/93, que fundamenta este
Termo de Referéncia. A necessidade de vigéncia limitada de 12 em 12 meses é questdo de entendimento
predominante dos 6rgaos de controle;

2. Porém a Nova Lei de Licitacles trouxe precedente legal de formalizacgdo do contrato inicial por periodo
superior a 12 meses, consoante o art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021, que autoriza vigéncia por até 10 anos;

3. Também consta precedente normativo, consoante a Instrucdo Normativa n? 05/2017- MPOG, no novo Anexo sobre
vigéncia e prorrogacdo, item 12, que estabelece que, demonstrado o beneficio para a Administracdo, o prazo de
vigéncia dos contratos de 12 (doze) meses excepcionalmente poderd ser superior;

4. Com o prazo maior, a Administracdo atrai para a negociacdo somente empresas com qualificacdo econdmico-
financeira mais robusta;

5. Aporta-se garantia contratual com maior valor nominal pois quanto maior o prazo, maior o preco global do
contrato, que é a base de cdlculo da garantia. H& uma desproporcdo de valor favoravel a Administracdo no caso
de inadimplemento nos periodos iniciais do contrato;

e que reduz os altos custos de realizacao do processo licitatdério e posterga esses dispéndios;

e reduz as rotinas internas para prorrogacao do contrato, com processamento de dois aditivos de prorrogacdo ao
invés de quatro; e,

e traz a perspectiva global de uma gestdo administrativa mais eficiente.

PERSPECTIVA DA EMPRESA PARTICIPANTE

1. A duracao mais alongada do contrato torna a licitacdo mais atrativa pela expectativa de amortizagdo dos
custos fixos/indiretos;

2. facilita a gestdo das férias do pessoal alocado em vista da adogdo de clausula de continuidade na CCT, que
fomenta a manutencdo do profissional na sucessdo do contrato, o que evita perda de férias causada pela
substituicdo anual da empresa prestadora.
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XII. GARANTIA DO CONTRATO

A Contratada prestarad garantia destinada a assegurar a plena execugdo do contrato, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do instrumento contratual, nos termos do art. 56 da Lei n.2 8.666/1993, em uma das
seguintes modalidades:

1. caucdo em dinheiro ou titulos da divida puiblica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

seguro-garantia; ou

fianca bancaria, devendo esta ser emitida por instituicdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil,
conforme entendimento previsto no Acérddo n° 2467/2017 — TCU/Plenario.

A Contratada deverd efetivar a prestacdo da garantia e apresentar o comprovante respectivo ao Fiscal do
contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, sob pena de aplicacdo de
multa moratéria de 0,3% sobre o valor da garantia, por dia de atraso, limitado a 30 dias.

0 atraso superior a 30 dias autoriza o STM a promover, discricionariamente, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis:

1. a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos I e II do art. 78 da Lei n? 8.666/1993.

A garantia prestada pela contratada terd validade de, no minimo, trés meses apés o término do prazo de vigéncia
contratual, somente sendo liberada apds o esgotamento de tal prazo, observando ainda:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das obrigacdes nele
previstas;

prejuizos diretos causados ao STM decorrentes de culpa ou dolo durante a execugcdo do contrato;
multas moratérias e punitivas aplicadas pelo STM a Contratada;

obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber;

5. prejuizos indiretos causados ao STM e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato.

A garantia prestada pela Contratada, seja na modalidade seguro-garantia ou na modalidade fianca bancaria,
deverd contemplar todos os eventos indicados nos subitens 4.a, 4.b, 4.c, 4.d e 4.e.

0 valor da garantia ndo poderd ser decrescente em fungdo da execugdo gradual do contrato, nem poderd a garantia
estar condicionada a elementos externos a relacao entre o STM e a Contratada.

Se a garantia for prestada na modalidade caugdo, a Contratada devera:

1. caso a opcdo seja pela prestacdo em dinheiro, o respectivo depésito deverd ser feito na Caixa EconoOmica
Federal (CEF), tendo como beneficidrio o STM e como cauciondrio a Contratada; ou

2. caso a opcao seja pela utilizacdo de titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma

escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa renltncia do fiador aos beneficios
do art. 827 do Cédigo Civil.

Se a garantia for prestada na modalidade de Seguro-Garantia, deverd ser observada a forma prevista na Circular
n? 477, de 30 de setembro de 2013, ou a forma prevista na Circular n? 662, de 11 de abril de 2022, ambas da
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

Em caso de prorrogacao do Contrato, a garantia prestada nessa modalidade deve observar a Circular n? 662/2022,
da SUSEP, conforme o art. 36, inciso I, da referida Circular.

A Contratada obriga-se a apresentar garantia complementar ou substitutiva da original, nos seguintes casos:

1. alteragao do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, devendo ser ajustada a nova situacdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao, a contar da assinatura do Termo
Aditivo; ou

2. utilizagado do valor da garantia, total ou parcialmente, por qualquer motivo, a contar da data em que foi

notificada.

A Contratada deverd efetivar a prestacdo da garantia complementar ou substitutiva prevista no item 10 e
apresentar o comprovante respectivo ao Fiscal do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de
aplicacdo de multa moratdéria de 0,3% sobre o valor a ser complementado ou reposto, por dia de atraso, limitado
a 30 dias.

0 atraso superior a 30 dias, na prestacdo da garantia complementar ou substitutiva prevista no item 10,
autoriza o STM a discricionariamente promover, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis:

1. a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas conforme dispdem os
incisos I e II do art. 78 da Lei n? 8.666/1993.

Serd considerada extinta a garantia:

1. com a devolucdo da apdélice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante (Administracdo), mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso o STM ndo comunique a ocorréncia

de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao.

1.

XIII. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

No ambito da JMU, a FISCALIZACAO e a GESTAO contratual sdo regidas pelo Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos
https://dspace.stm.jus.br/bitstream/handle/123456789/90879/manual gestao fiscalizacao contratos jmu 2017.pdf);

Toda a comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA serd escrita e por intermédio do SEI-JMU (Sistema Eletrdnico
de Informagdes), cujo Manual de Utilizacdo encontra-se disponivel em https://www.stm.jus.br/sistema-eletronico-
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informacoes/home-sei/usuario-externo, podendo também, concorrentemente, ser feita por meio de telefone, e-mail
e reunides de alinhamento.

0 acompanhamento e a fiscalizagao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da sua execugdo pelo
gestor do contrato, de acordo com as cldusulas contratuais estabelecidas.

Participam como atores da gestdo do contrato o Gestor do Contrato e os Fiscais do Contrato, designados pela
Contratante, o Preposto da Contratada, por esta indicado, e a Autoridade Competente.

A definicdo do(s) gestor(es) e fiscal(is) do contrato serd realizada por meio de Portaria(s) expedidas pelo
Diretor-Geral do Tribunal.

0 servidor ou comissdo de fiscalizacdo deverd, além das prescrigdes contidas no Manual de Gestdo e Fiscalizagao
de Contratos, e no instrumento de designacao da Equipe de Fiscalizagdo, o seguinte:

1. Manter registro de ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do contrato.

2. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto contratado,
determinando a Contratada o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

3. Promover todas as acles necessarias para a regularizacado das faltas ou defeitos observados no cumprimento
deste Contrato.

4. Comunicar formalmente a Contratada as irregularidades cometidas.

5. Autorizar, receber e atestar os documentos da despesa, quando comprovado a fiel e correta execucdo dos
servigos, para fins de pagamento.

Propor as glosas na(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s) em decorréncia de objeto ndo executado.
Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade.

Acompanhar a execugao desta contratacao de forma a alcancar o cumprimento integral da execucao do seu
objeto.

9. Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de alteracdo e prorrogacao contratual, observando
0s requisitos legais e contratuais.

10. Manter registro de aditivos.

11. Comunicar a autoridade superior, em tempo habil e por escrito, as situagdes que impliquem atraso e
descumprimento de cldusulas contratuais, para adocdo dos procedimentos necessarios a aplicacdo das sancdes
contratuais cabiveis.

Serd realizar reunido de iniciacao com todas as partes interessadas da Contratante e da Contratada para
esclarecimento do objeto contratual, da forma de comunicagdo entre as partes, do modelo de execugcdo e gestao
contratual, das sancles aplicadveis, dos procedimentos de faturamento e pagamento, do preenchimento e emissdo de
ordens de servico, da observancia do Cédigo de Etica do 6rgdo e, caso necessario, do cronograma de execucdo das
providéncias necessarias para adequacdo do ambiente do Contratante.

1. O0s assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata ou documento equivalente, com vistas a
comprovar sua realizacgao.

0s servigos deverdo ser prestados por profissionais qualificados e habilitados, pertencentes ao quadro
funcional da Contratada.

A prestacao qualitativa dos servicos serd medida através do Instrumento de Medicdo dos Resultados (IMR), de
acordo com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MPDG n.? 05/2017, conforme ANEXO XIII deste Documento (SEI
n? 2845750).

1. 0 pagamento serad proporcional ao atendimento dos indicadores do IMR, portanto, quando a contratada néo
produzir os resultados, ou ndo executar os servigcos com a qualidade minima exigida, ocorrerao descontos no
pagamento devido, sem prejuizo das demais penalidades constantes no contrato.

2. 0 IMR serd implementado na data de assinatura do contrato, sendo utilizado pela Equipe de Fiscalizagao do
Contrato, formalmente designado, na avaliacdo da execucao dos servigos prestados, cuja aferigcdo dos
resultados serd mensal.

A Contratada obriga-se a executar o objeto contratado dentro do prazo de vigéncia do Contrato, de acordo com as
requisicdes e quantidades requeridas, nas especificacdes e procedimentos descritos neste Documento, sendo de
sua inteira responsabilidade o saneamento de irregularidades constatadas pela Contratante.

0 representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 29 do art. 67 da Lei
n? 8.666, de 1993;

Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos licitados, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado, podendo para
isso:

1. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo contratual dos
servicos.

2. Solicitar a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou
dificultar a atuacdo da fiscalizagdo ou cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
servigo publico.

3. Conferir todas as anotacbdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, por amostragem,
para comprovar o registro da fungdo profissional.

4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e
perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas.

5. Rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execucdo estd fora dos padrdes técnicos e de
qualidade definidos neste Projeto Basico.

6. Avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servigco dos profissionais colocados a disposicao da
CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aqueles que julgarem
inaptos para a execucgao dos servigos contratados.

7. Proibir a utilizacdo de mdo de obra contratada em atividades alheias as especificadas no Projeto Bdsico e
que nao estejam de acordo com as fungOes da categoria.
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8. Fiscalizar o cumprimento pela CONTRATADA das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere
a execucdo do contrato.

9. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da empresa CONTRATADA relativos a execugdo do contrato, em
especial quanto a aplicacdo de sancgdes, alteracles, prorrogacdes e rescisdo do contrato.

10. Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos servicgos
seqguird o disposto na Instrucdao Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017.

0s servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste documento e na proposta, devendo ser refeitos de forma imediata e as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacao de penalidades.

0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara
a aplicacao de sangdes administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666/93;

As disposicbdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo Oitavo da IN/SEGES/MP n° 05/2017,
aplicadvel no que for pertinente a contratacdo.

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor deverdo ser solicitadas ao seu superior,
em tempo hdbil para a adocdo de medidas saneadoras.

Expirada a vigéncia do contrato, o servidor ou comissdo informard a autoridade competente acerca do integral
cumprimento do objeto para fins de registros e respectivo controle financeiro-orgamentdrio. N&o havendo
pendéncias quanto a sua execucdo, o servidor ou comissdo oficiard a Contratada, se for o caso, acerca da
devolugdo da garantia prestada na forma do art. 56, § 12, I, da lei 8.666/1993.

Ndo havendo pendéncias quanto a sua execugdo, o servidor ou comissdo oficiard a Contratada, se for o caso,
acerca da devolugdo da garantia prestada na forma do art. 56, § 12, I, da lei 8.666/1993.

A acdo da fiscalizacao nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.
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Os precos ajustados sdo finais e definitivos, neles estando inclusos todos os encargos que a CONTRATADA assumira
no cumprimento das obrigagdes contratadas.

Serd permitida repactuagdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima de um ano, contado a partir:

1. Da data limite para apresentacdo das propostas, em relagdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico, bem como em
relagdao as aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia néo
cumulativa; ou

2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as
datas base destes instrumentos.

Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria vigente a época da

publicacdo do edital, a contratada tera direito a repactuacdao com a homologacao do respectivo instrumento
coletivo.

No caso de publicacdo de novo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente os valores
envolvendo a folha de saldrios serdo reajustados proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a Ultima repactuacao.

As repactuacdes serao precedidas de solicitacao da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdérios por forgca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

Quando da solicitacao da repactuacdo para fazer jus a variacdao de custos decorrente do mercado, esta somente
serd concedida mediante a comprovacao pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

1. As particularidades do contrato em vigéncia;
2. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas plUblicas ou outros
equivalentes; e

4. A disponibilidade orgamentdria da Contratante.

Quando da solicitacdo da repactuacdo, a empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera
apresentar os documentos exigidos no Anexo VII deste Projeto Badsico (Documentagao Complementar para Empresas com
Tributagdo pelo Regime de Incidéncia Ndo Cumulativa), para fins de repactuacao do percentual das aliquotas do
PIS e da COFINS.

A Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.

0Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacgles; ou

3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do
custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

0s efeitos financeiros da repactuag¢do deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em
relacao a diferenca porventura existente.

As repactuacbées ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666/93.

As repactuacles a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

Inexistindo sentenca normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao dos precos da mao de
obra terd como base pesquisa de mercado, limitada a variacdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo
de um ano da data da apresentacdo da proposta.

1. A pesquisa terd como base os saldrios praticados para o mesmo cargo em contratos firmados com a
Administracao Publica.

Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacbes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho e de lei) e materiais poderao ser efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
IPCA/IBGE.

XV.

CONTA VINCULADA PARA QUITAGCAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

1. Em conformidade com a Resolugao n.? 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositard, mensalmente, em conta vinculada especifica,
os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
envolvidos na execucdo do contrato, em consonancia com o Anexo VII-B da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n? 5, de
26 de maio de 2017, os quais somente serdo liberados para o resgaste dos valores despendidos com a comprovacao
do pagamento das referidas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:




a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saladrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias, e

e) Apés a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado com a execugdo completa do Contrato.

2. Quando a prestacao de servicos for, dentro do més, igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme o disposto
no art. 147 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas no paragrafo Gnico do art. 12 do Decreto n. 57.155/65, o
contingenciamento terd como base de cdlculo o valor mensal.

3. A conta-depésito-vinculada - bloqueada para movimentacdo - deverd aberta pela CONTRATADA, no prazo maximo de
20 (vinte) dias, contados da notificacdo, mediante a assinatura de termo especifico no banco indicado que
permita o acesso aos saldos e extratos e que vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
CONTRATANTE.

3.1. Eventuais despesas bancarias, decorrentes da abertura ou da movimentacdo de valores da conta-depésito-
vinculada - bloqueada para movimentacdo, serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

4. A CONTRATADA poderd solicitar autorizacao da CONTRATANTE para resgatar da conta-depdésito-vinculada -
bloqueada para movimentacdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas rubricas abaixo indicadas, desde que comprove tratar-se dos empregados alocados pela
CONTRATADA para prestacdo dos servicos contratados nas dependéncias da CONTRATANTE.

1. 132 salario.

2. Férias.

3. 1/3 constitucional.

4. Encargos previdencidrios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salério.
5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

5. Para resgatar os recursos da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para movimentacdo, a CONTRATADA, apds
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou aos seus empregados as rubricas correspondente ao 132 saléario, Férias,
1/3 constitucional, Encargos previdencidrios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 139 saldrio;
e, ainda, o correspondente a Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

6. A CONTRATADA deverd apresentar planilha de cédlculos contendo a relagdo dos profissionais favorecidos e os
valores a serem desbloqueados, conforme modelo disponibilizado pela CONTRATANTE, juntamente com todos os
documentos comprobatdérios dos pagamentos.

7. A hipoétese prevista no art. 12, inciso II da Resolucao CNJ 169/2013, que trata da movimentagdo dos recursos
da conta-depésito-vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execucdo do contrato, poderd serd aplicada na presente contratacdo, desde que esse servico esteja
previsto em termo de cooperacdo técnica firmado entre o CONTRATANTE e o banco depositério.

7.1. Para movimentacdo de recursos diretamente para a conta corrente dos empregados, a CONTRATADA devera:

7.1.1. Formular pedido a CONTRATANTE para movimentacgdo de recursos da conta-depdésito- vinculada -
bloqueada no prazo minimo de 40 (quarenta) dias da data limite para o cumprimento da obrigacéo.

8. A CONTRATADA arcara com todos os prejuizos advindos de inconsisténcias na documentacao apresentada, nos
calculos trabalhistas e previdenciarios, perda de prazos legais ou erro em dados cadastrais dos empregados
alocados na execucao deste contrato.

9. A CONTRATANTE poderd requerer a complementacdo ou correcdo da documentacdo apresentada pela CONTRATADA,
circunstancias estas que interromperdo os prazos estabelecidos.

10. A conta vinculada somente sera liberada para o resgate dos valores despendidos com o pagamento das verbas
aos trabalhadores, nas condigdes abaixo, conforme disposto no item 1.5, do Anexo VII-B, da Instrugao Normativa
n% 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

e) por iniciativa da contratada requerendo a movimentacdo dos recursos da conta-vinculada diretamente para a
conta corrente dos empregados alocados na execucdao do contrato; e

f) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, ap6s a comprovagdo, por parte da Contratada, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

11. Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - a Contratada, apdés pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a fiscalizacdo os documentos comprobatdérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as citadas verbas, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as
rubricas pagas pela Contratada.

12. 0 Contratante expedird, apds a comprovacao da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, a
autorizacdo para a movimentacdo, encaminhada a Instituicdo Bancdria Oficial, no prazo méximo de cinco dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da Contratada.

13. Apds o encerramento da vigéncia do contrato firmado entre a Contratada e o Tribunal, os empregados que
comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que foram desligados do quadro de pessoal da empresa devem
receber o pagamento das verbas trabalhistas devidas, sem prejuizo da apresentacao dos documentos comprobatérios
exigidos no art. 12 da Resolugdao CNJ n¢ 169/2013, alterada pela Resolugao CNJ n? 183/2013.

14. Se, ap6s a realizacao desses pagamentos, houver saldo na conta-depdsito, o valor deverd ser utilizado para




pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestagdo dos servicos do presente certame.

15. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme disposto na Resolucdo CNJ 301/2019.

XVI. APRESENTACAO DA FATURA E PAGAMENTO

1.

1o.

11.

12.

13.

4.

As medigdes serao mensais e deverdo incluir todos os servigos efetivamente realizados pela CONTRATADA no
periodo;

Deverd constar na nota fiscal o detalhamento dos servicos, inclusive com quantidade de postos de trabalho, o
valor unitdrio de cada posto e, ainda, quando houver o ressarcimento de didrias com a indicacdo analitica.

0 pagamento serd realizado mensalmente, em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento definitivo, em face da nota
fiscal atestada pela FISCALIZACAO, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes elencados na
legislacdo aplicével.

A nota fiscal/fatura deverd ser emitida apds apresentacao, por parte da Fiscalizacao da execucdo do Contrato,
do Relatério de Avaliagdo e terd o valor dimensionado com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), descrito no Anexo XIII deste documento, sendo responsabilidade da Equipe de Fiscalizacdo a comunicacédo
do resultado da avaliacao para fins de apresentacdo da fatura.

0 pagamento integral do valor contratado fica condicionado a conformidade dos servicos prestados com as
condicbdes estabelecidas no contrato.

1. Em caso de pendéncia ou de ndo aprovacao da CONTRATANTE de algum servico prestado ou item fornecido, o
faturamento mensal da empresa podera ser reduzido proporcionalmente, sem prejuizo da eventual aplicacdo de
sancao prevista no contrato;

As faturas deverdo corresponder a prestagdo dos servicos do més de competéncia.
A Fiscalizacao apresentara o Relatdrio de Avaliacdo até o Gltimo dia do més da prestacdo do servigo.

Quando houver ressalva na atestacdo dos servicos pela Fiscalizacao, concernente a execucao do Contrato e demais
obrigacdes contratuais, a contagem do prazo para pagamento serd interrompida a partir da comunicagao do fato a
CONTRATADA, até que o prazo concedido pela fiscalizacdo se encerre ou a CONTRATADA regularize a situacdo, o que
ocorrer primeiro.

1. No caso de ndo atendimento, o ateste da fatura estard sujeita a glosa do valor correspondente ao encargo
trabalhista ou previdencidrio representado pela documentagdo ndo apresentada.

0 faturamento referente aos materiais, insumos e EPI's sob demanda sera calculado e faturado de acordo com o
consumido no decorrer do més de competéncia.

0 faturamento referente a cessao de mdo de obra serd fixo, conforme valor mensal dos servigos, discriminado na
proposta apresentada pela Contratada, podendo ocorrer variacdes no valor dos materiais, insumos e EPI's, sob
demanda, utilizados no respectivo més.

0 pagamento do salario e beneficios previstos em lei aos empregados nao podera estar subordinado ao ateste e
recebimento dos servicos contratados.

Glosa de Posto Descoberto: No caso de auséncia do funcionario ao posto de trabalho, justificada ou ndo, e se
ndo tiver sido expedida Ordem de Servigco solicitando a cobertura, a falta serd descontada da parcela mensal,
sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia;

Peticionamento Eletrdonico: A fatura mensal e a documentacdo acessdria de suporte ao faturamento/atestacdo dos
servigos serao apresentadas para pagamento mediante protocolo no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI,
juntada em processo criado e mantido exclusivamente para pagamento mensal dos servigos.

1. Documento desconforme ou Utilizacdo de Processo Diverso: A fiscalizacdo devolverd a fatura desconforme e/ou
notificard a interessada a juntar a documentagdo no processo adequado, com suspensdo da contagem do prazo
para pagamento até correcdo da falha.

2. Uso Alternativo de Email: Em caso de mal funcionamento ou inoperéncia do Sistema SEI, mediante
entendimentos com a fiscalizagdo, a fatura e a documentagdao de suporte poderdo ser remetidas via correio
eletrbénico, no endereco seter@stm.jus.br, para juntada ao processo pelo fiscal.

Documentacdao de Suporte do Faturamento: Enviada a nota fiscal de pagamento, a contratada apresentard, ainda, os
seguintes documentos:

1. Relacao mensal de prestadores de servigo, referente ao més da prestacdo dos servigos, na qual constem todos
os empregados que atuaram no contrato, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante,
com discriminacdo do periodo de atuacdo;

2. Folha de Pagamento Analitica referente ao més de prestacdo dos servigos indicados na nota fiscal
correspondente, incluindo o resumo do tomador, na qual constem todos os empregados que atuaram no contrato,
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

1. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 132 saldrio, a CONTRATADA devera
apresentar também a folha de pagamento do beneficio;

2. A comprovacgao do pagamento do 132 saléario poderéd ser realizada juntamente com a nota fiscal ou apds, no
més subsequente ao da prestacdo dos servicos, pela apresentacao da nota para fins de pagamento.

3. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo financeira responsdvel pelo crédito
em conta bancdria do empregado, contendo nome completo do beneficiadrio, CPF, data da operagdo e valor
creditado;

1. Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento, tais como contracheque assinado, serdo
analisadas pela FISCALIZACAO a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas,
podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no inciso anterior;

Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento dos pagamentos;

3. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 132 salario, a CONTRATADA deverd
apresentar também o comprovante de pagamento deste.

4. Comprovantes de pagamentos dos vales alimentacdo e vales transporte de todos os empregados dos postos de
trabalho, mesmo que tenham atuado no contrato transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante,




15.

16.

7.

18.

19.

referente ao més subsequente ao da prestacdo dos servicos.

1. Por ocasidao da apresentacdao da primeira Nota Fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos
beneficios referentes ao més da prestacdo dos servicos e os do més subsequente;

2. A prova de pagamento dos vales alimentacdo e vales transporte poderda ser apresentada por relagao
nominal, assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartdes de
crédito, assinado pelo seu responsdvel em todas as paginas. A relacao ou o documento deve estar
organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o
periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos.

3. Caso algum empregado opte por nao receber o vale transporte, a CONTRATADA deverd apresentar, junto com
a documentacdo no mesmo més da ndo opcao, declaracdo especifica devidamente datada e assinada pelo
empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente.

Enviada a nota fiscal de pagamento que poderd ser emitido j& no primeiro dia seguinte do més subsequente ao da
prestacdao dos servicos, a contratada apresentard até o dia 25 do més da apresentacdo da Nota Fiscal, os
seguintes documentos complementares:

1. Certidao Negativa de Débitos das Contribuicles Previdencidrias, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

2. A ndo apresentacdo das certidbes supramencionadas ensejard a notificacdo da CONTRATADA para regularizagdo
no prazo fixado. Caso ndo haja regularizacdo no prazo determinado, a CONTRATANTE expedird oficio ao Orgdo
administrador da irregularidade, anexando cépias das notificacdes enviadas a CONTRATADA.

3. A manutengao da condigdo irregular ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendaria competente e a
rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucdo do contrato e a ofensa
ao disposto no inciso XIII do art. 55 da Lei 8.666/1993.

4. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més de competéncia da
prestacdo dos servigos e competéncia 13 quando aplicdvel, representada e acompanhada pela seguinte
documentagao:

1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Referencial do
Arquivo (NRA) corresponda ao conteltdo do campo “N2 Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do
movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

2. Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE) e da Relacao - resumo do fechamento
- Empresa - FGTS— Tomador/Obra, que constem todos os empregados que prestaram servigos no contrato;

3. Coépia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;
Cépia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET e do resumo da empresa;

5. Coépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos;

6. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado no Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos; e

7. Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP.

5. Comprovantes dos pagamentos relativos a contratacdo e/ou manutencdo do plano de salde e seguro de vida dos
trabalhadores, caso haja previsdo na convencdo coletiva de trabalho, observando as exigéncias previstas na
referida Convencao.

6. Copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte aos empregados, nos
quais deverao constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos
beneficios, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovacdo do depésito dos
beneficios na conta bancdria do empregado, bem como declaracdo de nao optante de auxilio-transporte
devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

7. A vinculagao da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da verossimilhanca do cédigo de barras
da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas pdginas componentes do arquivo SEFIP.

8. Caso a empresa nao tenha o relatério SEFIP, deverd apresentar os relatérios do E-Social e da Receita
Federal correspondentes.

A CONTRATANTE, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a comprovacdo da situacdo individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes previdencidrias dos
empregados.

1. Quando ocorrer admissdao ou demissdao de pessoal, serd necessdrio o encaminhamento dos exames médicos
admissionais e demissionais dos empregados, das cdpias das carteiras de trabalho com os registros feitos
pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacdes de aviso prévio, da Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisdrio e do
extrato atualizado do FGTS, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal.

2. 0s Termos de Rescisdao entregues a CONTRATANTE deverdao estar acompanhados do comprovante de pagamento das
verbas rescisdrias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador.

3. Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que assiste a categoria
profissional do trabalhador.

Nos casos de remanejamento de empregados para a prestacdo de servigcos em outros drgaos ou para a Administracao
da empresa, deverd ser encaminhada a folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a
administracao da CONTRATADA, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal.

Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao
trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal.

Juntamente com a nota fiscal referente aos servicos prestados no més de dezembro de cada ano, a CONTRATADA
deverd apresentar a GPS (Guia da Previdéncia Social) da competéncia 13 do respectivo ano, com o seu comprovante
de pagamento.
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Juntamente com a nota fiscal referente aos servicos prestados no més de janeiro de cada ano, a CONTRATADA
deverd apresentar a Guia de recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13 do
ano anterior, representada e acompanhada pela documentacdo descrita e cujo valor corresponda a GPS competéncia
13 apresentada com a nota fiscal de dezembro.

A CONTRATADA deverd efetuar os pagamentos dos saldrios do empregados utilizados na prestagao dos servigos,
incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, e fornecer, até o dia anterior a
utilizacdo, auxilio alimentacdo e vale transporte correspondentes aos 30 dias seguintes.

No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentagdo e do vale transporte deverd ser feito até o
primeiro dia Gtil do inicio da execucdo contratual. As faturas recebidas para fins de pagamento exigem o
cumprimento de obrigacgles acessérias até a data indicada pela administracdo. Somente no caso de negativa de
envio, poderd a administracdo barrar o pagamento subsequente até que sejam apresentados todos os documentos
necessarios a instrucgao da liquidacao e do pagamento, conforme indicada acima.

1. No primeiro e no ultimo més de contrato, as faturas mensais deverdo ser emitidas de forma proporcional aos
dias de servicos prestados.

2. As faturas mensais deverdo trazer analiticamente o descritivo dos servigos, indicando o tipo de posto, o
valor unitdrio e total faturado.

3. A CONTRATANTE estd, pela assinatura do Contrato, expressa e irrevogavelmente autorizada a fazer desconto
nas faturas para realizar os pagamentos de saldrios, beneficios relacionadas ao Contrato (ex.: férias,
rescisdes) diretamente aos trabalhadores (auxilios alimentacdo e transporte) e outras verbas trabalhistas
vinculados ao Contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos pela CONTRATADA.

4. A CONTRATADA deverd apresentar a documentacao necessaria para o pagamento direto dos saldrios, beneficios e
outras verbas trabalhistas relacionadas ao Contrato, no prazo maximo de 48h apds o recebimento da
notificacdo da fiscalizacdo do Contrato.

5. A CONTRATADA poderd se antecipar e apresentar a documentacdo necessdria para o pagamento direto dos
saldrios, beneficios e outras verbas trabalhistas relacionadas ao Contrato, sempre que entender ndo ter
condigcdes de cumprir a obrigacdo no prazo legal.

1. No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar declaragao formal autorizando a
CONTRATANTE a fazer o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos funciondrios
quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancles previstas. A CONTRATADA deverd, ainda, autorizar o desconto dos
mencionados pagamentos na fatura do periodo;

2. No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar declaragao formal de que a CONTRATANTE
estd autorizada a realizar o depdésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS referente aos funciondrios da empresa alocados na equipe residente na respectiva conta
vinculada, observada a legislacdo especifica;

Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos pela prépria Administracdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas bem como das contribuicles sociais e do FGTS.

Encerramento do Contrato: Para o pagamento das Ultimas parcelas dos servigos contratados, a Contratada deverad
apresentar ao gestor do Contrato, juntamente com a nota fiscal, os seguintes documentos:

1. Comprovacdo do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias, exclusivamente para o pagamento da ultima
parcela dos servigos prestados.

2. Caso ndo ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd apresentar declaragdo de que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos da empresa.

3. Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para glosas, a exemplo do primeiro e Ultimo més da
prestacao dos servigos, serdo apurados pré-rata die, considerando-se nos cdlculos os efetivos dias do més
da prestacao de servicos.

Para cada um dos itens da contratacdo, deverdo ser observados quanto aos trabalhadores considerados residentes,
ou seja, os que efetivamente estiverem exclusivamente na GFIP deste tomador do servigos:

1. O0s postos de trabalho efetivamente disponibilizados pela CONTRATADA serao pagos mensalmente;

2. Nao poderd haver variacao dos valores pagos aos empregados de mesma categoria, independentemente do momento
de contratacdo e, consequentemente, do preenchimento do posto de trabalho;

3. Eventuais faltas sem reposicdo serdo descontadas de forma proporcional, observado o critério estabelecido
pela Administracdo.




XVII. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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OBRIGAGCOES GERAIS:
As Obrigagdes Gerais da Contratante seguem em conformidade com a minuta-padrao de Contratos do STM:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e
os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designada,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, em conformidade com
o0 Anexo XI, Item 6 da IN SEGES/MP n¢ 5/2017;

Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto;

b. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
c. promover ou aceitar o desvio de funcOes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em

atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacao a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

d. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacédo.

Fornecer por escrito as informacles necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

Arquivar, entre outros documentos, especificacbes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspecgOes técnicas apdés o recebimento do servico e notificagbes expedidas;

Reter da CONTRATADA, em conta vinculada, em conformidade com as Resolucdes 169/2013 e 183/2014 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), os custos relativos as provisdes de férias e adicional de férias; ao 132 saldrio; a
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do submdédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, sobre os valores de 132 saldrio e férias com adicional; e ao valor das despesas com a cobranca de

abertura e de manutencdo da referida conta vinculada.

10.1. Os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, deixardo de compor o
valor mensal devido a empresa.

10.2. Os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisdes com férias e abono de férias; 139 saldrio;
multa do FGTS; incidéncia do submdédulo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, sobre os valores do 1329
saldrio e férias serdo liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com
prévia autorizacdo do contratante.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacles, apresentem condigbes adequadas
ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGAGOES ESPECIFICAS:

Além das Obrigacdes Gerais, na presente contratacdo, sdo Obrigacdes Especificas da Contratante:
Medicdo e Avaliacado Periddicas da Qualidade dos Servicos Prestados

Realizar medicdes, mediante o Indice de Medicdo de Resultados - IMR constante do Anexo XIII deste Termo de
Referéncia, e avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Conta Vinculada

Reter da CONTRATADA, em conta vinculada, em conformidade com as Resolucdes 169/2013 e 183/2014 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, os custos relativos as provisfes de férias e adicional de férias; ao 132 saldrio; a
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do Submdédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, sobre os valores de 132 saldrio e férias com adicional; e ao valor das despesas com a cobranca de
abertura e de manutencdo da referida conta vinculada.

a) 0Os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, deixardo de compor o valor
mensal devido a empresa.

b) os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisdes com férias e abono de férias; 132 saldrio; multa do
FGTS; incidéncia do submédulo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, sobre os valores do 132 saldario e
férias serao liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com prévia
autorizacdo do contratante.

c) os pedidos de liberagdao de valores retidos e depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, poderd ser efetuado imediatamente apds a ocorréncia do fato gerador. Recebido os comprovantes, a
fiscalizacdo adotard as medidas necessdrias para promover a liberacdo dos valores retidos no prazo limite de até
7 dias uteis do pedido formulado, EXCETO se justificadamente ndo houver impedimento legal que amplie o prazo de
resposta, limitado a 30 dias.

XVIII. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA




OBRIGAGOES GERAIS:

As Obrigacdes Gerais da Contratada seguem em conformidade com a minuta-padrao de Contratos do STM e complementos a
seguir:

1. Executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as clausulas avencadas e normas
estabelecidas na Lei n? 8.666/93 e suas alteracoles;

2. Observar os prazos e exigéncias de todas as obrigagdes constantes deste documento, de forma a ndo interferir
no bom andamento da rotina de funcionamento do Orgado;

3. Adotar, junto a contratante, os procedimentos necessarios para abertura da conta corrente vinculada, no prazo
de 20 (vinte) dias contados da notificacdo do Superior Tribunal Militar, bem como a assinatura do termo
especifico que permita ao Superior Tribunal Militar ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacgdo
dos valores depositados a autorizacdo deste Orgdo.

4. Implantar, de forma adequada, o planejamento, a execugdo e a supervisao permanente dos servigos contratados,
visando obter uma operacdao correta e eficaz, realizando os servicos de maneira meticulosa e constante.

5. Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados,
preposto(s), para efetuar atendimentos aos profissionais alocados nos postos de trabalho, em hordrio comercial,
tais como: entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentacdo e outras responsabilidades da CONTRATADA,
conforme consignado neste documento e que tenha capacidade gerencial para tratar os assuntos definidos no
contrato, bem como atender as solicitacdes da CONTRATANTE.

6. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsdvel pela fiscalizacgdo
do contrato, adotando providéncias requeridas relativas a execucao dos servigos pelos empregados, assim como
comando, coordenacdo e controle da execucao dos servicos contratados.

7. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

8. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Diretoria de Administragdo do Superior Tribunal Militar,
cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente.

9. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada.

10. Selecionar os profissionais que executardao os servigos, obedecendo os requisitos descritos no ANEX0 II e
treind-los adequadamente para execucdo de suas tarefas.

11. Orientar seus profissionais para:

a) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido ou quando
autorizado.

b) Ndo utilizar aparelhos celulares pessoais durante o servigo.

c) Nao abordar autoridade ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto os membros da comissdo de fiscalizagdo, nem para promover qualquer tipo de arrecadagao de
bens ou dinheiro ou praticar qualquer tipo de comércio nas dependéncias da CONTRATANTE.

d) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo.

e) Zelar pela preservacao do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, organizacdo e
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario.

f) Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas internas do drgao.

g) Estar a disposicdo de todas as Unidades, obedecendo ao grau de subordinacdo de cada um. 0s mesmos nao
poderdo estar a disposicdo direta dos servidores do érgao.

h) Portar em lugar visivel o crachad de identificacdo;
i) Sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI, se for o caso;

j) Néo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogdo, representagao, etc.) dentro das
dependéncias das localidades de execucdo contratual, inclusive no intervalo de almoco;

12. Registrar, tempestivamente e nos termos da legislagdo trabalhista, os contratos de trabalho nas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada profissional ou, qualquer documento admitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

13. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios na admissdo,
durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados.

14. Apresentar, até dia 25 do més subsequente ao da prestacdo dos servigcos, a documentacdao trabalhista e
previdencidria dos funciondrios alocados nesta contratagdo e expressamente o nome do tomador dos servigos,
independente da emissao da Nota Fiscal que poderd ser apresentada ja no primeiro dia Util do més subsequente ao
da prestacao dos servigos.

15. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo méximo de 01 (um)
dia ap6s a notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE.

16. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigdes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigcos executados por seus empregados,
0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

17. A inadimpléncia da Contratada em relacdo aos encargos suportados ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Contratante, nem podera onerar o objeto deste contrato.

18. Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condicdes que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislacao pertinente, que regulam a matéria.

19. Distribuir e determinar a utilizacdo pelo trabalhador de todos os materiais e equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se
negarem a usd-los.

20. Promover inspecdes nos locais de trabalho para identificar as condigdes de perigo e elimind-las.

21. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragao cometida por seus empregados quando da execugao do
servico objeto contratado.

22. Observar o hordrio de trabalho estabelecido pelo Superior Tribunal Militar, em conformidade com as leis
trabalhistas.




23. A CONTRATADA deverd disponibilizar pontos biométricos para registro da frequéncia dos seus empregados em
cada localidade objeto da prestacao dos servigos, na forma e em conformidade com as especificacdes da Portaria
do Ministério do Trabalho e Emprego n? 1510, de 21 de agosto de 2009 e alteracdes posteriores, devendo, ainda
disponibilizar um acesso direto e completo ao sistema, como forma de atestar a exatiddao dos dados a serem
fornecidos pela Contratada, conforme a necessidade da fiscalizagdo.

a) 0 sistema deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados dos
postos de trabalho, na forma disposta no § 22 do artigo 74 da CLT, permitindo a Fiscalizagdo contratual o
acesso aos respectivos dados.

b) 0Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema eletrdnico indicado no item anterior, os
horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além disso, o mencionado sistema permitird aferir o
quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho.

c) A instalacdo do sistema eletrdnico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade
pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacao dos servigos.

d) E de responsabilidade da Contratada efetuar a manutencdo dos equipamentos que porventura apresentarem
problemas de funcionamento, substituindo-os, provisério ou permanentemente, caso necessario, sem qualquer
onus para o Contratante.

e) E de responsabilidade da Contratada documentar as justificativas para as falhas de registros, marcacdes
incorretas ou duplicidades de registro que houverem dentro do periodo de cada faturamento, inserindo-as no
Programa de Tratamento de Registro de Ponto e encaminhando-as a fiscalizacdao técnica na forma exigida
contratualmente.

24. A CONTRATADA deverad indicar a forma como irad efetuar o controle de ponto de seus empregados. No caso de
utilizacdo de relégios de controle de ponto biométrico ou outra forma autorizacao pelo Ministério do Trabalho,
em qualquer hipétese, deverd estar em funcionamento antes do inicio da execugdo do contrato.

25. Substituir imediatamente, mediante comunicacdo a fiscalizacdo, o empregado que ndo se apresentar limpo e
asseado, quer no aspecto de vestudrio e calcado, quer no aspecto de higiene pessoal, e/ou se seus servigos forem
julgados insatisfatdrios, sua conduta incorreta, vedado o retorno desses as dependéncias da CONTRATANTE, mesmo
que para coberturas, licencas, dispensas, suspensdes ou férias.

26. Assumir inteira responsabilidade, com consequente ressarcimento, por danos ou desvios causados ao patrimonio
da CONTRATANTE ou de terceiros, na area de prestacdo dos servigos, por acdo ou omissdo de seus empregados ou
prepostos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas no contrato.

a) Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a CONTRATANTE poderd
autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipétese, a apuracdo do valor de mercado
atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos;

b) Deverd adotar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, as providéncias determinadas pela CONTRATANTE,
necessarias ao ressarcimento ou a reposicdo, conforme seja o caso, sem prejuizo das demais sancoes.

27. Manter seus empregados, durante o periodo de trabalho, devidamente identificados por crachd, com fotografia
recente; uniformizados e dentro das condigdes de higiene adequadas ao tipo de trabalho.

a) 0 crachd de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos funciondrios da CONTRATADA,
serd providenciado pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA devolvé-los quando do término do contrato, bem
como ressarcir a CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

b) A CONTRATADA deverd arcar com o 6nus do fornecimento de cada crachd de identificagcdo dos seus empregados,
sendo atualmente de até R$ 8,00 (oito reais).

c) Para os casos em que ndo seja possivel a identificacdo do funciondrio por biometria, a empresa devera
arcar com o 6nus de fornecimento de crachd de proximidade, que terda o custo de até R$ 30,00 (trinta reais).

28. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacao de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los.

28.1. Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo o pagamento dos
salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do empregado, antes da data
de inicio das férias, em horario bancario em conformidade com a legislacdo vigente;

28.2. Nos periodos de recesso forense a Administracao poderd suspender total ou parcialmente a prestacgao dos
servigos, possibilitando a concessdo de férias coletivas, desde que mantido o minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos profissionais alocados nos postos de trabalho necessdrios a execugao dos servicgos.

28.3. 0s postos de trabalho, por concessdo de férias coletivas, devera ser sem cobertura de profissionais e
ndo serao faturados, EXCETO por solicitacdo formal da administracao contratante para que seja feita a
cobertura, razdo pela qual é imperiosa a relacdo antecipada de todos os profissionais que fruirdao férias.

28.4. 0 marco referencial para contagem do direito a férias é o inicio efetivo da prestacdo de servigos.

29. Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos de atraso, falta, folga e
licenca ou férias de qualquer empregado, EXCETO nas hipdteses em que houver a dispensa da cobertura com a devida
glosa, observado, o seguinte:

a) Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nao sendo permitida, em razdo da ocorréncia, a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra) nem a substituigdo por funciondrio avulso, que ndo comprovem registro de
efetividade no quadro funcional e técnico da CONTRATADA;

b) As auséncias ndo supridas dos profissionais nos postos de trabalho serdo descontadas do faturamento
mensal no valor correspondente ao numero de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto de
trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

c) As auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas por profissionais que atendam aos requisitos
exigidos neste Projeto Basico;

d) Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido e recolher os
encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislacdo vigente a época da substituigéo;

e) todo e qualquer profissional ndo efetivo do posto de trabalho sé poderd ser alocado nas unidades da
prestacao dos servicos com a documentacao exigida e que comprove o vinculo de trabalho com a Contratada.

30. Fornecer uniformes para cada funciondrio, semestralmente, sujeitos a aprovacao da CONTRATANTE, conforme
especificacbes e quantidades constantes do Anexo VII deste documento.

31. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo do servigo, cartdo cidadao
expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.




32. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso dos seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicles previdencidrias foram recolhidas.

33. Orientar, por escrito, os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS e demais
verbas junto Caixa Econdémica Federal, garantido meios para o acompanhamento online ou o liberando para
comparecimento a agéncia quando necessdrio para exerce o direito.

34. Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancdria localizada em Brasilia-DF, observada a
exigéncia legal.

35. Pagar, incondicionalmente, até o 59 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, mediante depdsito
bancdrio na conta do trabalhador, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados.

36. Fornecer o auxilio-transporte e do auxilio-alimentacdo, ambos em uma (nica entrega, até o ultimo dia do més
anterior ao més de referéncia, correspondentes aos 30 (trinta) dias seguintes, ou fornecer transporte préprio
que atenda aos respectivos deslocamentos respeitada a legislacdo aplicavel ao transporte de pessoas.

a) No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacgdo e do vale transporte devera ser feito
até o primeiro dia (til do inicio da execugdo contratual.

b) 0 auxilio-alimentacdo deverd ser disponibilizado no valor estabelecido para a categoria.

c) 0 auxilio- transporte deverd ser fornecido para o deslocamento do empregado de casa para o trabalho e do
trabalho para casa.

d) 0 pagamento aos empregados dos saldrios e dos beneficios previstos em lei ndo poderad estar vinculado ao
recebimento pelos servigos prestados.

e) 0 pagamento dos saladrios deverd ser feito por depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade em que ocorre a prestacdo dos servicos.

f) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no caput, a CONTRATADA devera se antecipar e
requerer o pagamento direto do beneficio, a fim de que a Administracdo possa realizar o pagamento.

37. Efetuar o pagamento do 139 saldrio (gratificacdo natalina), na forma da legislacdo vigente até o vigésimo dia
do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a convengao coletiva da categoria, na proporgdo
que fizer jus o empregado.

38. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE.

39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de éambito federal, estadual, distrital e/ou municipal, as
normas de seguranca do Superior Tribunal Militar, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

40. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas &reas do contratante.
41. Fornecer todas as informagdes solicitadas pela contratante, no prazo estipulado na notificacdo.

42. Comunicar a fiscalizacdo, verbal e imediatamente, todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos
servigos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagao verbal, acrescentando todos os
dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos.

43. A CONTRATANTE ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para
terceiros ou outras entidades, sejam fornecedores, fabricantes, técnicos, empreiteiros etc.

44. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacdo:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, cdpia da
carteira de identidade (RG) e da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

d) Apresentacdo de certiddes dos locais de residéncia dos ultimos 5 anos, expedidas, no maximo, hé& 6 meses,
sendo:

dl) Justica Estadual (12 e 22 Instancias - Criminal);

d2) Justica Federal (12 e 22 Instancias - Criminal);

d3) Policia Civil e Federal;

d4) link lteis:
Policia Civil do DF: http://www.pcdf.df.gov.br | http://certidaoweb.pcdf.df.gov.br/Views/index.aspx
Policia Federal: http://www.dpf.gov.br | http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

- Justigca do Distrito Federal: http://www.tjdft.jus.br/servicos/certidao-nada-consta

Justica Federal: http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa |
http //www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/ (emitir certiddo do Orgdo: Tribunal Regido Federal e da Seccéo
Judicidria do DF)

45. Sempre que houver o emprego de novos empregados na prestacdo dos servigos objeto de Contratagao, os
documentos exigidos para comprovar a relagdo laboral entre empregado e contratada deverao ser apresentados no
prazo de até 15 (quinze) dias a contar do seu efetivo emprego no posto de trabalho.

46. Quando houver demissdo de empregados, mesmo 0s que ja ndo mais exerga suas atividades nas dependéncias do
contratante, a Contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo, no prazo de até trinta dias a contar da
data de demissao do empregado:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de um
ano prestando servigos na empresa;

b) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da empresa,
seja por parte do trabalhador;

c) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdteses
em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio;

d) Cépia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de
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contrato por prazo determinado, juntamente com seu comprovante de pagamento;

e) Cépia do Atestado de Salude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame médico demissional;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;

g) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

h) Declaracdes de opgao pela redugao de jornada de trabalho em virtude do cumprimento de aviso prévio de
todos os empregados dispensados;

47. Responsabilizar-se pelo Onus resultante de quaisquer acgdes judiciais ou demandas administrativas que lhe
venham a ser atribuidas em decorréncia da execucdo deste objeto;

45.1 Se houver agao trabalhista envolvendo os profissionais alocados na prestacgdo dos servigos, a Contratada
adotara as providéncias necessdrias no sentido de preservar o Contratante e de manté-lo a salvo de
reivindicagdes, demandas, queixas ou representacfes de qualquer natureza e, nao o conseguindo, se houver
condenacado, devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no primeiro pagamento subsequente a
ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangbes legais, respeitada a defesa
prévia.

48. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de

interesse da Contratante ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em razao da execugao do objeto da

prestacdo dos servigcos, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

49. Manter, durante a execucdao do contrato as condigdes de habilitacdo exigidas na licitacdo quanto a
regularidade fiscal;

50. Verificadas irregularidades nas condigles que ensejaram sua habilitacdo quanto a regularidade fiscal, a
Contratada teréd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado do dia seguinte ao da notificacdo efetuada pela
fiscalizagcdo, para regularizar a situacao, sob pena de aplicacao das penalidades cabiveis, sem prejuizo da
rescisdo do contrato a critério da Administracéo.

51. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador sobre qualquer alteracdo contratual que implique sua cobertura
pela garantia contratual apresentada, sob pena de aplicacdo de penalidade prevista no instrumento contratual.

52. Fornecer, em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato, endereco da matriz, filial ou
escritério no Distrito Federal, bem como nUmero de telefone comercial fixo, mdvel, fax também no Distrito
Federal e endereco eletrdénico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteracdo.

53. Manter matriz, filial ou escritdério no Distrito Federal, durante toda a vigéncia do Contrato, com condigdes
adequadas para gerenciar a prestacdo dos servigos.

54. Prestar a suas expensas pronto atendimento aos seus empregados acidentados ou com mal sUbito durante a
execugao dos servigos.

55. E de responsabilidade da Contratada manter atualizados os exames periédicos dos funcionarios alocados nos
postos de trabalho, obedecendo aos prazos e periodicidades especificas para cada funcdo e empregado.

56. Apresentar, preferencialmente, por meio digital, os documentos solicitados pela fiscalizagdo ou relativos a
faturamento, sem prejuizo da apresentacdo do original em meio fisico quando solicitado.

57. Oferecer reciclagem obrigatdéria do curso de brigadista-socorrista, conforme legislacdo vigente e conforme
Art. 62 da Lei 11.901, de 12 de Janeiro de 2009 e alteracbes posteriores;

58. Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo-de-obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de
Formacao, dentro do prazo de validade, ou seja, com o Curso de Reciclagem em dia, expedido por Instituigdes
devidamente habilitadas e reconhecidas pelo CBMDF;

59. Cumprir integralmente como as normas de seguranca do STM e de seguranca contra incéndio e panico
estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, bem como normas suplementares na
execugao dos servigos por seus empregados.

60. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
1) portar, em lugar visivel, o crachad de identificacdo confeccionado pelo CONTRATANTE;
2) estar com boa apresentacao pessoal;

3) evitar a formacdo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para conversas ou atividades alheias
as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

4) utilizar o telefone/smartphone exclusivamente para o servigo.

PARA A CATEGORIA BRIGADISTA:

1.

2.

No caso especifico dos servigcos de Brigada, a Contratada, deverad ainda, apresentar, em até 45 dias contados da
data de assinatura do contrato, o Certificado de Credenciamento - CRD valido emitido pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, emitido em consonancia com as seguintes normas:

e Decreto n.? 21361, de 20 de Julho de 2000, vigente no ambito do Distrito Federal — DF, em atencgdo ao seu
Capitulo X, Art. 18 o qual dispde que: “A Manutencao e Conservacao dos Sistemas de Protecdo Contra Incéndio e
Panico serao de responsabilidade do proprietédrio ou do usuario, devendo ser contratados profissionais ou
empresas, devidamente credenciados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para execucdo desse
servigo”.

e Norma Técnica n? 006/2000-CBMDF a qual esclarece no ponto 3.5 o conceito de "Certificado de Credenciamento -
CRD: documento expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, que habilita empresas e
profissionais a prestarem servigos relativos a seguranca contra incéndio e panico no Distrito Federal”. Na
sequéncia o ponto 4.1 determina que "No Territério do Distrito Federal é proibida a comercializacgdo de
equipamentos ou a prestacdo de servicos relativos a seguranca contra incéndio e panico por empresas nao
credenciadas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal”. Deixando claro no ponto 5.4.1 que: "E
obrigatdrio o credenciamento das seguintes empresas:”, 5.4.1.3: "de prestacdo de servicos de bombeiro
particular".

Por se tratar de uma exigéncia especifica para a categoria de brigadistas, os servigos das demais categorias
podem ser iniciados logo apds a assinatura do contrato, mesmo que ainda ndo tenha sido apresentado o Certificado
de Credenciamento - CRD emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

OBRIGAGOES ESPECIFICAS:



Além das Obrigacées Gerais, na presente contratacdo, sdo Obrigacdes Especificas da Contratada:

Brigadista: Obrigacdes Especificas da categoria Brigadista constantes do Anexo V deste Termo de
Referéncia;

Cerimonialista: Obrigacdes Especificas da categoria Cerimonialista constantes do Anexo VI deste Termo de
Referéncia;

Motorista: Obrigacdes Especificas da categoria Motorista constantes do Anexo XVII deste Termo de
Referéncia;

XIX. E EXPRESSAMENTE VEDADO A CONTRATADA:

1. Sao expressamente vedados, conforme Resolucdo n? 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de
Justica, a manutencdo, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de Ministros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal Contratante, devendo tal condicdo constar expressamente dos editais de
licitacdo.

2. A subcontratacao de outra empresa para a execucao do objeto deste contrato, EXCETO nas hipdteses admitidas
pela Administracao contratante, se for o caso.

3. Retirar os equipamentos relacionados das dependéncias da CONTRATANTE, salvo por motivo de manutencdo, ou de
substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATANTE a autorizacdo prévia.

XX. ALTERACAO SUBJETIVA
1. Serd admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condicles do contrato;

c) ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado; e

d) haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

XXI. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

As penalidades deste Termo de Referéncia, seguem em conformidade com o anexo Anexo XIV - Caderno de Penalidades,
2855477

XXII. CRITERIOS DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

CRITERIOS DE ACESSIBILIDADE OU INCLUSAO SOCIAL:
Administracdo Contratante. Politica de Inclusdo de PCD’s.

1. N&do hé reserva de cota de vaga exclusiva para Pessoa com Deficiéncia - PCD nem para situacdo de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar;

1.1 licitante poderd livremente cotar profissional PCD ou em situacdo de vulnerabilidade para toda e qualquer
das funcdes oferecidas, com EXCECAO para:

a) Brigadista, em vista das atribuicGes tipicas de socorrista e controle de panico, que exigem plena
funcionalidade das fungdes motoras e sensoriais; e,

b) motorista, unicamente no caso de a deficiéncia do profissional exigir adaptacdo em veiculo da frota desta
Administragao.

2. A CONTRATADA deve comprovar o atendimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacgao,
conforme o art. 93 da Lei n® 8.213/1991, e, por ocasido da prorrogagao do contrato, comprovar a manutengao da
condicdo de regularidade nesse quesito, conforme a Resolugdo n® CNJ 401/2021, art. 10, conforme modelo de
declaracao do Anexo XVIII - Declaracgao do Cumprimento da Politica de Empregabilidade

Atendimento ao piblico em Libras:

3. A CONTRATADA devera manter ao menos um profissional apto em comunicacdo em Linguagem Brasileira de Sinais - Libras
e, pelo menos um atendente deve ter articulacgdo orofacial que permita a leitura labial, em cada prédio atendido, por
turno de trabalho, nos servicos que interagem diretamente com o publico externo, especialmente para agente de
portaria, brigadista, cerimonialista e recepcionista, conforme o artigo 49, inciso IV, c/c o art. 82 da Resolugdo n?
CNJ 401/2021, e ainda premissas da Norma Brasileira ABNT NBR 15599:2008, dentre as quais se destacam:

a) Toda informacdo deve ser prestada diretamente a pessoa com deficiéncia interessada, mesmo que a pergunta
tenha vindo de seu acompanhante, guia intérprete, intérprete de Libras ou outro. A orientacdo deve ser
dirigida ao real solicitante, ndo ao intermedidrio ou acompanhante;

b) todo atendimento direto ao publico deve ser prestado por pessoa que tenham o dominio das necessidades da
pessoa com deficiéncia e das especificidades do surdo oralizado.

REFERENCIAS UTILIZADAS
e Resolugdo CNJ n® 401/2021 - DispOe sobre o desenolimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas
com deficiéncia nos dérgaos do Poder Judicidrio e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de

unidades de acessibilidade e inclusao;

e Lei Federal n° 7.405/1985 — Torna obrigatéria a colocacdo do ‘’Simbolo Internacional de Acesso” em todos os
locais e servigos que permitam sua utilizacdo por pessoas portadoras de deficiéncia, e dd outras providéncias;




Lei Federal n° 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

Lei Federal n° 10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da& outras providéncias;

Decreto Federal n? 5.296/2004 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

Decreto Federal n? 6.949/2009 — Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo;

Portaria Interministerial do Ministério da Economia n? 323/2020 - Dispde sobre procedimentos para adaptacdes de
acessibilidade nos iméveis de uso publico dos érgaos e entidades da administracgdo pUblica federal direta e
indireta e para divulgacao da situacdo de acessibilidade das edificacles publicas federais;

Norma Brasileira ABNT NBR 15599:2008 — Acessibilidade - Comunicagdo na prestagao de servigos;

Norma Brasileira ABNT NBR 9050:2020 — Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

1.

0s servigos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de
forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a geragado excessiva de
residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela Justica Militar da Unido;

A CONTRATADA deve conduzir suas acOes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos
trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos;

A CONTRATADA deverd elaborar estratégias sustentdveis seguindo os manuais e recomendagdes do CBCS (Conselho
Brasileiro de Construcdo Sustentdvel), bem como a legislacdo especifica vigente, em especial a Lei Federal n?
12.305/2010, a Instrucdo Normativa MPOG n? 1/2010 e o Decreto Federal n? 7.746/2012;

A CONTRATADA deverd apresentar declaracdo de que tomou conhecimento de todas informagdes contidas no Plano de
Logistica Sustentavel do Superior Tribunal Militar (PLS-STM 2022-2026) relacionados ao objeto contratual, bem
como do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Superior Tribunal Militar (PGRS-STM 2022-2026);

A adogao de boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluigdo, sdo obrigagdes a
serem observadas pela CONTRATADA, que devera:

a) Repassar a seus empregados todas as orientacles referentes a reducdo do consumo de energia e agua;
b) designar o Preposto para atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;

c) orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE;

d) fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo
do consumo;

e) treinar/capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de redugao de desperdicios/poluigao;

f) realizar vistorias e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos verificando, entre outros, as
condicbes de seguranca de extensOes elétricas utilizadas;

g) colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos
s6lidos em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante;

h) utilizar produtos biodegraddveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor;

i) aplicar saneantes domissanitdrios somente quando as substancias tensoativas anibnicas utilizadas em sua
composicdo forem biodegradadveis, conforme disposicbées da Portaria n? 874, de 5/11/1998, que aprova o Regulamento
Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitdrios e, em face da
necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a salde, e
da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substéncias sintéticas;

j) utilizar racionalmente os saneantes domissanitérios;

k) observar rigorosamente, quando da aplicacdo ou manipulacgdo de detergentes e seus congéneres, o atendimento as
prescricdes da Lei n? 6.360, de 23/9/1976, do Decreto n? 8.077, de 14/8/2013 e as prescricdes da Resolugao
Normativa n? 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizagao por parte das autoridades sanitdrias e da
Contratante sao os anexos da referida resolugéo;

1) ndo utilizar, na prestacao dos servicos, conforme Resolucdo ANVISA RE n? 913, de 25 de junho de 2001, os
saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 52 da Resolugdo 336, de 30/7/1999;

m) proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido
premido (aerosol), ou liquido para pulverizacao, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacao de
gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n? 8, de 10/4/1987;

n) proibir a aplicacdo de saneantes domissanitdrios que apresentem associacdo de inseticidas a ceras para
assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolucao Normativa CNS n¢
1, de 4/4/1979;

0) utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes
e especificagdes determinadas pela ANVISA;

p) observar a Resolugao RDC n? 46, de 20/2/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado
em todas as graduacles e alcool etilico anidro, quanto da aplicacao de alcool;

g) ndo utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados no Anexo I da Portaria n? 9, de
10/4/1987, em face de que a relagdo risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo I ser
francamente desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

r) proibir a aplicacado de produtos que contenham o Benzeno, em sua composigcao, conforme Resolugdo — RDC n¢ 252,




de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposicdo da populagdo face
aos riscos de cancer;

s) observar, no que diz respeito a poluigdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo Ruido
ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel (dB), conforme Resolugao
CONAMA n? 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a salde fisica e mental, afetando
particularmente a audicdo e a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as
necessidades de reducao de niveis de ruido;

t) utilizar sacos plasticos biodegraddveis para compostdaveis;

v) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes;

w) substituicdo de substancias tdéxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

x) racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

y) reciclagem/destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;

z) descarte adequado de materiais téxicos como éleo de motor, lampadas fluorescentes e reatores, pilhas e
baterias, etc., sempre apresentando a CONTRATANTE a comprovacdo deste descarte, da forma ecologicamente correta.

6. A Contratada deve colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencdo constante das
instalagbes, tais como:
a) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatdrio e chuveiros; b) saboneteiras e toalheiros quebrados.

c) lampadas queimadas ou piscando; d) luzes de postes e
refletores ligadas durante o dia;

e) tomadas e espelhos soltos; f) fios
desencapados; e,

g) janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

REFERENCIAS UTILIZADAS

e Ato Normativo STM n° 545/2022 - Institui o Plano de Logistica Sustentdvel do STM - PLS-STM 2022-2026 (2561473);

e Ato Normativo STM n° 589/2022 - Institui o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Superior Tribunal
Militar - PGRS-STM 2022-2026 (2818511);

e Manual de Sustentabilidade nas Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal e PLS 2021-2022 do CIJF
(2558559) ;

e Lei Federal n° 6.360/1976 - Dispde sobre a Vigilancia Sanitdria a que ficam sujeitos os medicamentos, as
drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras
providéncias;

e Lei Federal n° 6.938/1981 - Disple sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de

formulacao e aplicacdo, e dé outras providéncias.

e Lei Federal n? 9.605/1998 - Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias;

e Lei Federal n° 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, dispondo sobre seus principios,
objetivos e instrumentos, bem como sobre as diretrizes relativas a gestdo integrada e ao gerenciamento de
residuos sélidos, incluidos os perigosos, as responsabilidades dos geradores e do poder publico e aos
instrumentos econémicos aplicdveis;

e Lei Federal n? 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei
Maria da Penha);

e Decreto Federal n? 7.746/2012 - Regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.666/1993, para estabelecer critérios e
praticas para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratacdes realizadas pela administracgdo
pliblica federal direta, autdrquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo
Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica - CISAP;

e Decreto Federal n¢ 8.077/2013 - Regulamenta as condigbes para o funcionamento de empresas sujeitas ao
licenciamento sanitdrio, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitéria, dos
produtos de que trata a Lei n? 6.360/1976, e da outras providéncias;

e Decreto Federal n? 10.936/2022 - Regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

e Lei Distrital n? 4.704/2011 - Disple sobre a gestao integrada de residuos da construcdo civil e de residuos
volumosos e dé outras providéncias;

e Lei Distrital n® 5.418/2014 - Disple sobre a Politica Distrital de Residuos Sélidos e da& outras providéncias;

e Lei Distrital n? 5.610/2016 - DispOe sobre a responsabilidade dos grandes geradores de residuos sdélidos e da
outras providéncias;

e Decreto Distrital n? 37.568/2016 - Regulamenta a Lei n® 5.610/2016, que dispbe sobre a responsabilidade dos
grandes geradores de residuos soélidos;

e Decreto Distrital n¢ 38.021/2017 - Altera os artigos 26, 42 e 43 do Decreto n? 37.568/2016 e os artigos 32, 10
e 13 do Decreto n? 35.816/2014 e d& outras providéncias;

e Instrucdo Normativa MPOG n? 1/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisigao de
bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da
outras providéncias;

e Instrucdo Normativa IBAMA n® 6/2013 - Regulamenta o Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTF/APP;

e Portaria MMA n? 280/2020 - Regulamenta os arts. 56 e 76 do Decreto n? 7.404, de 23 de dezembro de 2010, e o
art. 82 do Decreto n? 10.388, de 5 de junho de 2020, institui o Manifesto de Transporte de Residuos - MTR
nacional, como ferramenta de gestdo e documento declaratério de implantacdo e operacionalizacdo do plano de
gerenciamento de residuos, dispde sobre o Inventdrio Nacional de Residuos S6lidos e complementa a Portaria n?
412, de 25 de junho de 2019;

e Portaria MMA n? 412/2019: Implementa o Sistema Nacional de Informagles Sobre a Gestao dos Residuos Sélidos -
SINIR;




Portaria ANVISA n2 9/1987 - Proibe os corantes relacionados no Anexo I a presente para uso em saneantes
domissanitéarios;

Recomendacdo CNJ n? 11/2007 - Adocado de politicas publicas visando a formacdo e recuperacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado;

Resolucdo ANVISA/RDC n? 46/2002 - Aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as
graduacdes e alcool etilico anidro, comercializado por atacadistas e varejistas;

Resolugdo ANVISA/RDC n¢ 322/2002 - Altera a Resolugdo ANVISA/RDC n? 46/2002, que dispbe sobre Regulamento
Técnico para &lcool etilico hidratado, em todas as graduacdes, e &lcool etilico anidro comercializados por
atacadistas e varejistas;

Resolucdo ANVISA/RDC n® 252/2003 - Proibe, em todo o territério nacional, a fabricacdo, distribuicdo ou
comercializacao de produtos avaliados e registrados pela ANVISA que contenham o BENZENO, em sua composigao,
admitida porém, a presenca dessa substancia, como agente contaminante, em percentual nao superior a 0,1% v/v
(zero virgula um por cento, expresso em volume por volume);

Resolugdo ANVISA/RDC n? 180/2006 - Aprova o o Regulamento Técnico para determinacdo de biodegradabilidade de
tensoativos anidnicos harmonizado no ambito do Mercosul através da Resolugao GMC n° 24/05;

Resolucdo ANVISA/RDC n® 40/2008 - Aprovar o Regulamento Técnico para produtos de limpeza e afins harmonizado no
ambito do Mercosul através da Resolucao GMC n? 47/07;

Resolucdo ANVISA/RDC n¢ 42/ 2009 - DispOe sobre procedimento, totalmente eletrdénico, para a notificacdo a
Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitdria — ANVISA, de Produtos Saneantes de Risco I;

Resolugdo ANVISA/RDC n® 59/2010 - Dispde sobre os procedimentos e requisitos técnicos para a notificagao e o
registro de produtos saneantes e da outras providéncias;

Resolugdo ANVISA/RDC n® 32/2013 - Dispde sobre os procedimentos e requisitos técnicos para o registro de
produtos saneantes corrosivos a pele ou que causem lesdo ocular grave e da outras providéncias;

Resolugdo ANVISA/RDC n¢ 3/2014 - Dispde sobre o Certificado de Venda Livre de Produtos Saneantes;
Resolugdo CNJ n? 400/2021 - Dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judicidrio;

Norma Brasileira ABNT NBR n? 10.004:2004 - Estabelece os critérios para classificacdo dos residuos sdlidos
quanto aos seus riscos potenciais ao meio ambiente e a salde do homem;

Norma Brasileira ABNT NBR n? 15448-1:2008 - Embalagens plasticas degraddveis e/ou de fontes renovéveis - Parte
1: Terminologia;

Norma Brasileira ABNT NBR n? 15448-2:2008 - Embalagens plasticas degradaveis e/ou de fontes renovaveis - Parte
2: Biodegradacdo e compostagem - Requisitos e métodos de ensaio;

Resolugdo CONAMA n® 20/1994 - Equipamentos que gerem ruido;

ResnlucAn CONAMA n¢ 257/1090- Nestinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias;

XXIII. RECESSOS E FERIADOS FORENSES

1.

0s postos de trabalho funcionarao normalmente nos recessos e poderdao ser requisitados a trabalhar inclusive nos
feriados forenses.

Em feriado, periodos de recesso forense ou em datas especificas, por decisdo da Contratante, poderd haver
reducdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

No calenddrio normal de funcionamento, poderd ocorrer reducdo de horario nos seguintes periodos:

a) de 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
b) de 7 a 31 de janeiro;
c) Quarta-Feira de Cinzas; e
d) de 2 a 31 de julho.
No periodo de recesso de julho, de 2 a 31 de julho, e de dezembro, de 20 de dezembro a 31 de janeiro, mediante

comunicacdo prévia, poderd haver reducao de até 50% da quantidade total de postos estabelecida no objeto deste
documento

Reduzido o hordrio, o valor da fatura serd ajustado para retratar somente os postos efetivamente ocupados.

A reducdo da fatura serad limitada aos beneficios cujo pagamento ndo for comprovado e ao saladrio proporcional ao
periodo reduzido

Ndo serd admitido faturamento de pagamento de substituigdo de férias em vista da possibilidade de fruicdo de
férias pelo empregado no periodo de reducao de horario, portanto, sem necessidade de cobertura.

Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e hordrios estabelecidos nos subitens
anteriores, a Contratante ndo pagard valor adicional pela hora ou dia de servicos realizados, tendo em vista
que o periodo regular de prestacdo dos servicos contratados ja foi considerado na planilha e na proposta da
Contratada.

Para fins de proposta, o licitante deverd considerar o calenddrio apresentado no Anexo XVI - Calendéario
Institucional, referente ao exercicio de 2022/2023.




XXIV. LISTA DE ANEX0S QUE COMPOEM ESTE TERMO DE REFERENCIA

1.

Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

Anexo I - Descrigdo dos Uniformes (SEI n® 2619345);

Anexo II - Atribuicdes dos Cargos de Servigos/Requisitos (SEI n? 2628316)

Anexo III - Quantitativo de Cargos e CBO's (SEI n? 2711655);

Anexo IV - Carga Hordria dos Postos de Servigo (SEI n? 2722748);

Anexo V- Brigadista (Obrigagdes Especificas) - (SEI n? 2711973);

Anexo VI - Cerimonialista (Obrigagdes especificas) - (SEI n2 2711985);

Anexo VII - Insumos e EPI's (SEI n¢@ 2714718);

Anexo VIII - Instrucao para Preenchimento de Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos - (SEI 2845261)
Anexo IX - Modelo da Planilhas de Custos e Formacdo de Precos - (SEI 2845273)

Anexo X - Modelo de Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios - (SEI 2845290)

Anexo XI - Check-list de Documentagdo - (SEI 2845295)

Anexo XII - Modelo de autorizagdo para pagamento direto e utilizagdo da garantia contratual - (SEI 2845307)
Anexo XIII - Indice de Medicdo de Resultados - IMR - (SEI 2845750)

Anexo XIV - Caderno de Penalidades (SEI n® 2855477);

Anexo XV - Pedido de Esclarecimentos Recorrentes ao Licitante (SEI n¢ 2845105)

Anexo XVI - Calendario Institucional - Exercicio 2022/2023

Anexo XVII - Motorista Obrigacdes Especificas (SEI n? 2859138)

Anexo XVIII - Cumprimento da Politica de Empregabilidade (SEI n? 2861469)

XXV. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVOS DISCIPLINADORES DOS SERVICOS

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a qual regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagles e contratos da Administracdo Piblica e d& outras providéncias.

Resolugdes 169/2013 e 183/2013 do Conselho Nacional de Justigca (CNJ) e atualizagdes posteriores;
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a qual regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Piblica Federal.

Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, a qual institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

Lei n? 11.901, de 12 de janeiro de 2009, a qual Disple sobre a profissdo de Bombeiro Civil e da outras
providéncias;

Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, o qual regulamenta o a licitagado, na modalidade pregao, na forma
eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de
engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administracdo publica federal;

Decreto n? 8.538, de 6 de outubro de 2015, o qual regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais
pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas contratagles publicas
de bens, servicos e obras no ambito da administracao publica federal.

Norma Regulamentadora 23 do Ministério do Trabalho - Protecdo Contra Incéndios.

Decreto n? 21.361 de 20 de julho de 2000, Regulamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico do Distrito
Federal.

Lei n® 2747, de 20 de julho de 2001, a qual define infracdes a serem aplicadas no caso de descumprimento das

normas referentes a seguranca contra incéndio e panico no ambito do Distrito Federal.
Decreto n° 23.154, de 9 de agosto de 2002, a qual regulamenta a Lei n°. 2.747, de 20 de julho de 2001.

Portaria n° 016 - CBMDF, de 28 de fevereiro de 2011, a qual aprova a Norma Técnica N° 007/2011-CBMDF, Brigada
de Incéndio no ambito do Distrito Federal.

Nos preceitos de Direito Publico;

Nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposicdes de Direito Privado.
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da JMU (0859946)

Convencgdo Coletiva de Trabalho aplicdveis as respectivas categorias.

Decreto N2 9.507, de 21 de setembro de 2018, o qual dispbe sobre a execugcdo indireta, mediante contratacgdo, de
servicos da administracdo puUblica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Instrugao Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito da Administragao Piublica federal direta,
autdrquica e fundacional;

Outras normas aplicdveis a espécie.




XXVI. DISPOSICOES FINAIS

1. A contagem dos prazos fixados neste Termo de Referéncia serd em dias UGteis, excluindo-se o primeiro dia e
incluindo-se o dltimo:

a) Esta previsdo constitui-se regra geral e disposicdo em caso de divergéncia com disposicdo constante deste
Termo de Referéncia;

b) o calendario de dias Uteis seguird o previsto no Calendario Oficial do STM, disponivel em
https://www.stm.jus.br/transparencia/servico-ao-cidadao, com as alteracdes sofridas durante o exercicio.

2. A CONTRATANTE analisara, julgara e decidird, em cada caso, as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem
em motivos de caso fortuito ou de forga maior, podendo, a seu critério, atribuir a uma comissdo a
responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos;

3. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas na legislacdo vigente e
nao expressas neste Termo de Referéncia;

4. 0s servigos a serem executados e os materiais a serem empregados deverdo obedecer rigorosamente as normas a
seguir indicadas, entre outras a serem definidas especificamente para cada servico, a critério exclusivo da
CONTRATANTE e da FISCALIZACAO:

a) Normas e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia;
b) Normas da ABNT;

c) DisposigOes legais da Unido e do Governo do Distrito Federal;
d) Regulamentos das empresas concessionarias;

e) Prescrigdes e recomendacdes de fabricantes;

f) Normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;
g) Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

5. As normas de seguranca constantes destas especificagdes ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras
disposigbes legais, federais e estaduais/distritais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os

processos, acles ou reclamagdes movidas, por pessoas fisicas ou juridicas, em decorréncia de culpa nas
precaugdes exigidas no trabalho ou da utilizagao de materiais inaceitdveis na execucdo dos servigos;

6. Sao de integral e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA eventuais demandas trabalhistas, movidas por sua
equipe, e processos, acOes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de qualquer
ato culposo ou doloso executado por sua equipe na execugao dos servigos;

7. 0s representantes da CONTRATANTE e toda pessoa autorizada pela mesma terdo livre acesso aos locais dos
servicos, ao almoxarifado e a todas as areas onde estejam sendo estocados e/ou montados/fabricados materiais,
pecas, componentes e equipamentos relativos a execucao dos servigos contratados;

8. A CONTRATADA interromperad total ou parcialmente a execucao dos trabalhos sempre que:

a) Assim estiver previsto e determinado no Contrato;

b) for necessdrio para execucao correta e fiel dos trabalhos, nos termos de Contrato e de acordo com as
especificacbes técnicas;

c) houver influéncias atmosféricas sobre a qualidade ou a seguranca dos trabalhos;

d) houver alguma falta cometida pela CONTRATADA, desde que esta, a juizo da CONTRATANTE, possa comprometer a
qualidade dos trabalhos subsequentes; e

e) a FISCALIZACAO assim o determinar ou autorizar formalmente.

9. A FISCALIZACAO ndo aceitard a transferéncia de qualquer responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades,
sejam fornecedores, técnicos, subempreiteiros, subcontratadas, entre outros;

Equipe de Planejamento da Contratacao:

SIDNEI TIVES DE SOUZA IGOR JOSAFA TORRES BARBOSA
Analista Judiciario Técnico Judiciario

Despacho COGEC:

Na avaliacdo desta Coordenadoria de Gestdo de Contratos o Termo de
Referéncia apresentado pela equipe de planejamento contém os elementos
necessarios e suficientes para a contratacdo do objeto.

ROSINALDO CARVALHO SALES
Coordenador de Gestao de Contratos

ANEX0 I
(DESCRIGAO DOS UNIFORMES)

UNIFORMES - TODAS AS CATEGORIAS
(DESCRICAO, QUANTITATIVO)
1. DISPOSICOES:

A Contratada deverd fornecer ao empregado uniforme novo desde o inicio da execugdo dos servigos.

2. A entrega do uniforme serad comprovada mediante recibo, mediante relacdo nominal, com cdpia entregue ao
fiscal do contrato, no prazo de cinco dias, a contar da entrega.

3. 0 uniforme deverad ser confeccionado em material de boa qualidade e com bom acabamento.




10.

11.

A Contratada entregara amostra do modelo, cor e qualidade do tecido para verificagdo da qualidade do
uniforme e aprovagao prévia pelo Contratante. Serd solicitada a substituicdo do uniforme que ndo
corresponder as especificacbes indicadas neste Anexo.

Ap6s a entrega do primeiro uniforme, a Contratada deverd fazer a substituicdo por novas pecas de 6 (seis) em
6 (seis) meses, independentemente do estado de conservagao do uniforme em uso.

A Contratada deverd substituir uniforme que apresentar defeito ou desgaste, independente do prazo
estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a Contratante. Verificado desgaste prematuro do
uniforme, a fiscalizagdo poderd solicitar a substituicgao.

0 custo da aquisicdo do uniforme devera ser cotado na apresentacao da proposta, conforme modelo de planilha,
para verificacdo da exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado.

0 custo de qualquer um dos itens de uniforme ou materiais ndo poderd ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho sob nenhuma circunsténcia;

A Contratada deverd fornecer uniforme apropriado a empregada gestante, que deverd ser substituido sempre que
se tornar apertado.

0 conjunto de uniforme serd composto das pecas com as especificacles descritas nos quadros abaixo, conforme
a categoria e sexo do profissional.

Ndo sera permitida a alteracdo no fornecimento do uniforme, modelo, quantidade ou qualidade do material, sem
prévia autorizacdo do fiscal do contrato, que avaliara a variacdo na composicdo do custo e providenciara os
ajustes contratuais.

2. UNIFORMES - DESCRICAO E QUANTITATIVOS:

Quadro 1

UNIFORME

o AUX. DE ARQUIVO e« AUX. DE BIBLIOTECA * AUX. DE HIGIENIZACAO E
RESTAURACAO DE LIVROS * CARREGADORES DE BENS « LAVADOR DE AUTOS e
ENGENHEIROS + ARQUITETO < DESENHISTAS « ELETROTECNICOS « TEC. EM
EDIFICACOES ¢ TEC. EM REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO

Item | Descrigao Qtde/Und | Preco/Und | Total

Camiseta gola polo, manga curta,
1 fechamento ¢/ botdes, c/ emblema 5 und
da empresa

Calga jeans/brim, estilo

tradicional, c/ emblema da empresa 4 und

Cinto de couro
3 i 1 und
Apenas p/ o sexo masculino

4 Meia de algodao 5 pares

Botina de seguranca de couro,
5 biqueira de PVC ou composto, 2 pares
solado de borracha

Reposicao de 6 em 6 meses, p/ todos os itens

Quadro 2

UNIFORME

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Item

Descrigao Qtde/Und Preco/Und Total

Camiseta gola polo, manga curta, fechamento com botdes, cor

branca, c/ emblema da empresa > und

Calca tipo Social, comprida, c/ ziper, cor branca, c/ 4 und
presilha p/ cinto, tecido Oxford ou Gabardine

Cinto de couro, cor branca 1 und

Meia-Calga ou Meia 3/4 feminina, cor branca 3
. . . pares
Meia social masculina, cor branca

Sapato feminino, tipo scarpin, de couro, cor branca, c/
salto do tipo baixo e grosso, c/ até 5cm de altura.
Sapato masculino, social, de couro, cor branca, c¢/ cadarco. 1 par

Nao admitido sapato "tipo ténis"

Reposicado de 6 em 6 meses, p/ todos os itens

Quadro 3




UNIFORME
« OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL « CERIMONIALISTA MOTORISTA -
AGENTE DEIPORTARIA  RECEPCIONISTA e« SUPERVISOR DE OPERACOES DE
AUDIO & VIDEO ¢ SUPERVISOR DE SERVICOS & COPA e« TEC. EM
SECRETARIADO ¢ FATURISTA HOSPITALAR
Item | Descricao Qtde/Und | Prego Total
Camisa feminina, tipo social,
mangas 3/4, tecido poliéster e
algodao, cor branca, c/ emblema
da empresa
1 . . . 3 und
Camisa masculina, social, mangas
compridas, c/ botdes nos punhos,
tecido poliéster e algodao, cor
branca, c/ emblema da empresa
Calgca feminina, tipo social,
comprida, c¢/ ziper, tecido
Oxford ou Gabardine, cor preta.
2 Calca masculina, tipo social, 2 und
comprida, c¢/ ziper, presilha p/
cinto, tecido Oxford ou
Gabardine, cor preta.
Blazer feminino, c/ manga longa,
tecido Oxford ou Gabardine, cor
preta.
3 . . . 1 und
Palet6é masculino, tecido Oxford
ou Gabardine, cor preta, c/ dois
ou trés botdes
Sapato feminino, de couro, cor
preta, modelo scarpin,
confortdvel, de salto baixo e
4 grosso c/ até 5cm de altura. 1 und
Sapato masculino, fechado, de
couro, cor branca, c/ ou sem
cadarco.
Cinto de couro, cor preta
5 i 1 und
Apenas para o sexo masculino
Meia-Calca ou Meia 3/4 feminina
6 . ; . 3 pares
Meia social masculina, cor preta
7 Lenco feminino, poliéster ou 1 und
seda, cor preta
8 Gravata masculina, poliéster ou 1 und
seda, cor preta
Reposigcédo de 6 em 6 meses, p/ todos os itens
Quadro 4
UNIFORME
BRIGADISTA
Item Descricao Qtde/Und Preco Total
Camiseta de malha fria padrao aprovado, com a
1 logo marca estampada ou bordada 3 und
2 Calca comprida, padrdo da empresa aprovado pela 2 und
DST/CBMDF, tecido rip stop
3 Blusa, manga longa, tipo gandola, tecido rip 2 und
stop
4 Blusa de frio, tipo japona 1 und
5 Cinto padrdo em nylon 1 und
6 Meia de algodao, cor preta 3 pares
7 Coturno de couro, cor preta 1 par

Reposigado

de 6 em 6 meses, p/ todos os itens




Quadro 5

UNIFORME

* COPEIRA / COPEIRO
* GARCOM / GARCONETE

Item | Descricao Qtde/Und | Preco Total
Camisa social feminina
Tecido microfibra 95% poliéster e 5% elastano, cor branca. Acabamento em
overlock. Medidas de acordo c/ o manequim.
Gola: tipo colarinho mais largo, entretelada, pespontada, ¢/ um botdo p/
fechamento, em casa horizontal.
Manga: curta
Frente: dupla, coberta c/ o préprio tecido, abertura na frente (para vestir ou
desvestir) em toda extensdo, fechdvel por botdes em casas verticais e 2
pences.
Traseiro: 2 pences
Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e
instrugdes de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.
Camisa social masculina
Tecido 67% poliéster e 33% algoddo, que nao deixe transparecer a cor do corpo.
Cor branca
1 Confeccionada sob medida. Tipo: social, ¢/ piquet no peito, punho e gola. 3 und

Colarinho: gola c/ piquet, entretelado (entretela 100% algodao), c/ botdo
embutido debaixo da gola, pespontado, fechdvel por um botdo em casa
horizontal.

Mangas: compridas, tombadas e rebatidas com pesponto de 0,90 cm, c/ carcela
dupla ¢/ 1(um) botdo em cada manga.

Punhos: em piquet, altura 6,5 cm, pespontados e abotodveis por 2 (dois) botdes
em cada punho. Vista: francesa (com pestana) com entretela com 3,5 cm de
largura, botdo reserva na vista interna. Fralda: recortada na direcdo das
costuras laterais e toda embainhada. Ombros: costura embutida, pesponto na
beira. Parte Traseira: c/ 2 (duas) pregas macho.

Pala (traseira): c/ 2 panos (dupla), c/ etiqueta de marca e tamanho. Frente:
abertura: frontal (para vestir ou desvestir), em toda a extensdo, fechdvel por
botdes em casas verticais a esquerda. Fechamento: costura dupla (maq. Braco)
lateral. Linha tit/120. Botdes: na cor do tecido, sendo 12 (doze) no tamanho
18 e 3 (trés) no tamanho 14. Etiqueta de identificagdo do tecido, forro,
confeccao, tamanho da peca e instrucdes de lavagem, conforme determinacdo do
INMETRO.

(reposicao de 6 em 6 meses)




Calca social feminina ou saia
Calca social feminina

Tecido Gabardine c/ elastano (lado interno acetinado), cor preta, sem prega;
c/ cbs. Acabamento em overlock, c/ forro em toda parte interna em cetim, c/
elastano, cor preta. Medidas de acordo ¢/ o manequim.

Frente: fechdvel por ziper comum, c/ braguilha, um botdo no cés p/ fechamento
na cor do tecido

Cés: anatomico de 3,5cm no préprio tecido, entretelado e fitilhado em cetim.
Traseiro: c/ 2 pences. Barra: maquina reta.

Saia
Tecido Gabardine c/ elastano (lado interno acetinado), cor preta. Acabamento

em overlock, c/ forro em toda parte interna em cetim c/ elastano na cor preta.
Medidas de acordo ¢/ o manequim.

Modelo: Social bésica c/ cés, semijusta, altura do joelho, toda forrada.
Frente: 2 pences.

Cés: Aproximadamente de 3,0 a 3,5cm de largura sem passador.

Traseiro: c/ 2 pences p/ cinturar, abertura p/ vestir e desvestir c/ ziper 2 und
invisivel no meio e fenda de 14 cm a 15 cm.

Barra: maquina reta. Ambos c¢/ Etiqueta de identificagdo do tecido, forro,

confecgao, tamanho da pega e instrucdes de lavagem, conforme determinacgdo do

INMETRO.

Calga social masculina

Estilo social, fino acabamento; c/ 2 bolsos frontais tipo faca c/ pesponto e

forro também pespontado; 2 bolsos traseiros embutidos s/ portinhola, cerzidos,

1 pinchal em cada, fechamento por caseado e 1 botdo; forro pespontado em todo

o contorno; abertura frontal, braguilha c/ ziper, forrada do préprio tecido do

lado esquerdo com extensdo em bico e botdo interno e lado esquerdo em

pesponto; e fecho de metal interno; passante normal, cds fechado por

colchetes, forro montado em 2 partes e ¢/ fitilho no centro; bainha

tradicional aviamento na mesma cor do tecido.

Medidas de acordo ¢/ o manequim.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e

instrugdes de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

Camiseta em malha de algoddo. Cor branca. Gola: oval. manga curta, c/ emblema

da empresa na frente.

Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e 3 und
instrugdes de lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.

Apenas p/ copeiro

Jaleco em tecido Oxford, microfibra ou gabardine.

Mangas: curtas.

Gola: esporte ou de padre, pespontada.

Bolsos: em nUmero de trés, todos frontais, sendo 2 (dois) na parte inferior e

1 (um) na parte superior a esquerda, na altura do peito, onde deverd ser

bordado ou pintado o emblema da empresa. Traseira:: peca de corte inteiro, sem
costura central ou laterais. Frente: abertura: frontal para vestir ou

desvestir, em toda a extensdo, fechdvel por botdes em casas a esquerda. 2 und

Bainha: feita a maquina, com 2 cm de largura, inclusive nas mangas. Overlock:
nas partes desfiantes do tecido. Fechamento: costura dupla (maq. Bracgo)
lateral, linha tit/120. Botdes: na cor do tecido, sendo em nimero de 5 no
modelo com gola esporte ou 6 (gola de padre), no tamanho 16 a 18.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e
instrugbes de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

Apenas p/ copeiro




Terno feminino,

Blazer confeccionado em tecido gabardine com elastano, de 1.2 qualidade, na
cor preta.

Frente: forrada com o préprio tecido. Fechavel por 3 (trés) botdes, com
caseado horizontal. Com 2 (dois) bolsos frontais embutidos. Etiqueta de
identificacgdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e instrugbes de
lavagem, conforme determinacao do INMETRO.

Apenas p/ garconete

Summer masculino, tecido Oxford de 12 qualidade, cor preta

Frente: forrada com o préprio tecido. Entretela. Fechdvel por 2 (dois) botdes,
c/ caseado horizontal.

Gola: de summer entretelada.

3 Bolsos: todos frontais, em nimero de 5 (cinco), sendo: 1 (um), embutido na 1 und
parte externa superior no lado esquerdo, com vista larga 3 cm de largura, 2
(dois) embutidos na parte inferior externa e 2 (dois), embutidos nas partes
interna.

Mangas: forradascom tecido 100% acetato, 2 (dois) botdes em cada punho.
Parte traseira: meio forro, sem abertura. Costura vertical na unido dos
traseiros.

Aviamentos: cor do tecido

Linha: 100% poliéster

Botdes: poliéster tinto massa t-24 para manga e t-32 par frente (quatro
furos).

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e
instrugdes de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

Apenas p/ gargom

Sapato moda feminina, de couro, cor preta, modelo scarpin, confortavel, de
salto baixo e grosso c/ até 5cm de altura.

6 Sapato masculino, tipo esporte fino. Sem cadarco. C/ todas as partes em couro 1 par
natural. Solado de borracha antiderrapante, costurado. Forro interno. Palmilha P
em couro natural. Cor preta.

Numeracdes: todas as necessarias para atender aos usuarios.

Meia-Calga ou Meia 3/4 feminina

Meia-Calga: confeccionada em tecido sintético. Fina. Cor da pele. Fio 15 a 20.
Marcas de referéncia: Lupo, Trifil ou similar. Obs. Para os uniformes c/ saia.

7 Meia 3/4: confeccionada em tecido sintético. Fina. Cor da pele. Fio 15 a 20. 3 pares

Marca de referéncia: Lupo, Trifil ou similar.

Obs. Para os uniformes com calga.

Meia social masculina, cano longo, cor preta

Cinto social, couro de 12 linha, cor preta, largura 3,5 cm (aproximadamente),
fivela prata, tipo regulavel. Tamanhos adequados para atendimento aos

8 usudrios. 1 und
Apenas p;/ 0 Sexo mascutino ANEXO II

. (ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SERVICOS/REQUISITOS)

Q Gravata tipo borboleta, em cetim de 12 qualidade, cor preta 1 e

1. AGENRpeP&sPARTHRE&om

Servicos oA cseremifXReutadesdo liso, em crepe koshibo, tipo |Regudsites:bésdcss

o tompativet—com-o model - - - -

Cfiprif as normas € procedimentos vigentes no STM que dizem [Ensino Médio completo 1 und

respeitép@nasep/dgascguedrca;

Cfgtrola\veﬂtamesmcdaa pRpeARsvedepondpretas do STM; 5 und

. . . un

Dar cigApenasopdgeopeida fegopeitra de plantdo de qualquer

atividade atipica que tenha sido observadas
Touca de tela e aba de tecido, cor preta.

Ahkiliaﬁeno atendimento e/encaminhamento de idosos e 2 und
deficipnPE0apiR{ goPeLra / copeiro

STM;

ZReposiede dategemdbdmeses, spfviadessos #bensens e
patriménio do STM;

Manter as cancelas dos portdes abaixadas;

Verificar a credencial ou placa de acesso as dependéncias do

Dar ciéncia ao agente de seguranca de plantdo de qualquer
atividade atipica que tenha sido observada;

Auxiliar no atendimento e encaminhamento de idosos e
deficientes fisicos;

Tratar as pessoas com presteza, cordialidade e urbanidade;

Verificar a credencial ou placa de cada veiculo e seu




condutor que entrar na garagem;

Ndo permitir a saida de bens pertencentes ao Superior
Tribunal Militar sem a devida autorizacao;

Solicitar aos usudrios da garagem que respeitem as placas e
faixas de sinalizacgdo de transito;

Manter sob controle e vigiléncia todos os veiculos que saem
da garagem, registrando dia e hora;

Controlar o fluxo de transito na saida da garagem, a fim de
evitar a ocorréncia de acidentes;

Controlar a entrada e saida de viaturas de servico,
efetuando o registro em livro de controle;

Dar prioridade de circulacdo aos veiculos que saem do
interior da garagem;

Impedir a entrada de veiculos ndo autorizados;
Manter o posto de trabalho limpo e organizado;

Coibir aglomeracdes de terceiros nas proximidades do posto
de servigo;

Realizar somente atividades no posto de trabalho que estejam
em consonancia com os Objetivos desse Projeto Basico;

Controlar o fluxo de pessoas, inclusive de autoridades,
recepcionando, identificando, orientando e encaminhando-as
para as localidades desejadas;

Acompanhar pessoas e materiais aos locais designados;

Impedir o acesso de vendedores e atividades comerciais junto
@0 posto, nas suas imediagbes, ou que impliquem ou oferecam
riscos a seguranca das instalagdes, colaboradores e
visitantes;

Adotar as providéncias recomendadas pelo Tribunal em caso de
principio de incéndio, como, por exemplo, acionamento da
central de alarme, contato com a equipe de brigadistas,
entre outros;

Realizar rondas peridédicas, percorrendo os ambientes do
Tribunal sistematicamente, segundo intervalos e itinerarios
definidos pela fiscalizagao do contrato;

Verificar se as portas e janelas foram fechadas conforme
orientacdo do fiscal do contrato;

Manter-se no posto sem se afastar de seus afazeres
principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas
solicitadas por pessoas nao autorizadas;

Atender e efetuar ligagdes telefoOnicas;
Receber, anotar e transmitir recados;

Trabalhar em harmonia com a seguranca e vigiléncia, no
intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja
vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho;

Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que
estiverem nas dependéncias do Tribunal de Contas da Unido,
seguindo as orientacdes da unidade responsavel pela
fiscalizacao do contrato;

Manipular o sistema de controle de acesso de pessoas,
Inediante acesso a software instalado em computadores
localizados nas portarias, realizando as seguintes
atividades;

Cadastramento de visitantes, por meio do registro de dados
pessoais e captura de fotos e impressdes digitais;

Concessdo de cartdes de acesso para visitantes;

Concessao de cartdes provisérios para colaboradores nos
casos de perdas ou esquecimentos dos cartdes principais;

Recolhimento dos cartdes nas urnas das catracas de controle
de acesso;

Manter sigilo sobre os dados pessoais, habitos e rotinas dos
colaboradores e visitantes do Tribunal;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e
grau de complexidade.

2. ARQUITETO(A)




Servicos a serem executados Requisitos Basicos

Conforme especificado no Quadro 2 - Comparativo de Atribuicdes - Cargo Efetivo e Funcdo Terceirizada

3. AUXILIAR DE ARQUIVO

Servigos a serem executados Requisitos Basicos

Auxiliar no arquivo de documentos; Ensino Médio Completo

Classificar e indexar, de acordo com critérios acervo
arquivistico;

e realiza manutencdo de arquivos para facilitar sua
localizacgao.

4. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Servicos a serem executados Requisitos




Digitar lista de descarte de livros desatualizados e/ou

danificados; .. L.
! Requisitos Basicos:

conferir documentos adquiridos; conferir os livros
previamente separados, pagina por pagina, verificando
erros de paginacao, folhas faltantes ou qualquer outro
defeito material que dificulte a leitura da obra; separar

Ensino Médio completo;

Conhecimentos basicos em informdtica (Word , Excel e

! ° Internet).
os livros que eventualmente apresentem falhas, os quais
serdo encaminhados para troca, mediante termo préprio;
conferir paginacdo, impressdo e encadernacdo dos titulos .. L.
adquiridos; Requisitos Especificos:

Certificado de Curso de Auxiliar de Biblioteca, com

cadastrar documentos a serem inseridos no acervo: e N Y
duracao minima de 40 (quarenta) horas/aula;

cadastrar em sistema préprio materiais recebidos pela
biblioteca; digitar periodicamente lista das publicacdes

. L - Experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na
disponiveis para permuta ou doagao;

executacdo de servigos similares ao auxiliar de

etiquetar livros do acervo; colocar etiquetas de cédigo de b1bt1$ﬁeca, comprovado por registro em carteira de
barras, ficha para empréstimo no documento; conferir os  [trabatho.
dados do livro com os cédigos de barra;

realizar, com supervisdo do bibliotecario, servigos de
remanejamento do acervo; deslocar material bibliografico
para outro espaco na biblioteca e, quando necessério, para
outras unidades do STM; manter o acervo em ordem e de
acordo com sistema de classificagdo adotado pela
biblioteca;

recolocar os livros devolvidos e consultados nas estantes
na ordem de classificacao; retirar livros das cabines de
estudo; auxiliar na revisdo das etiquetas de classificacgao
dos livros nas estantes; auxiliar na atualizacéo da
sinalizacdo do acervo;

preparar e conferir documentos encaminhados para
encadernagao e/ou restauragao;

auxiliar na identificacao das publicagdes que necessitam
de encadernagdo ou restauragdo, com vistas a preservagdo
do acervo;

auxiliar no inventario do acervo: conferir a ordenacao dos
livros nas estantes, obedecendo a classificacdo em CDU
(Classificacao Decimal Universal); revisao nas estantes, a
fim de localizar possiveis documentos fora da ordem de
classificagao (CDU); auxiliar na retirada de livros
danificados para retirada do acervo; auxiliar na leitura
de cédigos de barra de material bibliografico;

operar equipamentos de scanner e video na biblioteca para
atender as necessidades da Biblioteca;

realizar os servigos de coleta e devolucdo de materiais
bibliograficos solicitados em outras bibliotecas;

efetuar digitacdo de planilhas para o Repositério
Institucional da JMU;

digitalizar e/ou revisar documentos para serem inseridos
na pagina da Internet da Biblioteca, no mural digital e no
Repositdério Institucional da JMU;

entregar e receber nas unidades do Tribunal documentos
bibliogrdficos e correspondéncias relacionadas com as
atividades desenvolvidas pela Biblioteca;

auxiliar na preparacdo da divulgacdo das novas aquisigles
da Biblioteca;

auxiliar na organizagdo de arquivos administrativos e
outras atividades correlatas ao servigo de auxiliar de
biblioteca;

auxiliar na verificacao de duplicidade das obras
selecionadas para compra; consultar o sistema antes de
adquirir novos titulos, verificando se os mesmos j& ndo
existem no acervo ou se nao foram recentemente
solicitados; consultar nimero do ISBN ou outros dados
relacionados e confeccionar a lista do material
selecionado (titulo, autor, edicdo, editora, ano e ISBN).

5. AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E RESTAURACAO DE LIVROS E DOCUMENTOS

Servicos a serem executados Requisitos




Auxiliar no diagndéstico do estado de conservacao de
acervos de livros, processos e documentos;

higienizar documentos com limpeza fisica/mecanica,
retirando p6, grampos metadlicos e sujidades em geral;

Imontar e desmontar livros e processos;

identificar as obras a serem higienizadas ou restauradas
(livros, processos e documentos);

remover intervencgdes anteriores no servico de restauracdo;
efetuar servicos de restauracdo e trabalhos afins;
acondicionar livros, documentos e processos;
organizar o espago de trabalho;

encadernar no estilo de época;

digitalizar documentos para fins de conservacdo e
preservacao.

Requisitos Basicos:
Ensino Fundamental completo;

Conhecimentos basicos em informdtica (Word , Excel e
Internet).

Requisitos Especificos:

Experiéncia minima de 12 (doze) meses na executacdo de
servicos similares ao auxiliar de higienizacado e
restauracao de livros e documentos, comprovado por
registro em carteira de trabalho.

6. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Servicos a serem executados

Requisitos

Orientacdo dos pacientes sobre higiene bucal;
Marcacao de consultas;

Preenchimento e anotagdo de fichas clinicas;
Manutengao da ordem do arquivo e fichario;
Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
clinicas;

intervencgdes

Manipular materiais de uso odontolégico;
Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da anadlise das informacoes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagao do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde
bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Desenvolver acles de promocao da saude e prevencdo de
riscos ambientais e sanitdrios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde
bucal;

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infeccdo. As atividades deverao ser exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Requisitos Basicos:
Ensino Fundamental completo.
Requisitos especificos:

Comprovacao de registro no Conselho Federal de Odontologia
e inscricao no Conselho Regional de Odontologia/DF;

Comprovagdo de capacitacao profissional na area mediante
apresentacao de Certificado;

Conhecimento de informdtica, visando operar softwares e/ou
programas odontolégicos;

Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada mediante
anotacdo na carteira de trabalho.

7. BRIGADISTA

Servicos a serem executados

Requisitos

Prevenir situagdes de risco e proteger pessoas e
patrimdonio de incéndios, explosdes, vazamentos,
afogamentos ou qualquer outra situacdo de emergéncia, com
0 objetivo de salvar e resgatar vidas;

Executar salvamentos terrestres, aquaticos e em altura;

Executar primeiros socorros mediante verificagdo do estado
da vitima para realizar o procedimento adequado;

Atuar em cursos e campanhas educativas para formacgdo e
treinando de equipes, brigadas e corpo voluntario de
emergéncia.

Requisitos Basicos:
Ensino Médio completo;

Conhecimentos basicos em informatica (Word , Excel e
Internet).

Requisitos Especificos:

Certificado de Credenciamento - CRD, em conformidade com
as exigéncias do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal -
CBMDF.

Curso valido de Brigadista e Socorrista.




8. CARREGADOR DE BENS

Servicos a serem executados

Requisitos

Movimentar mobilidrio e materiais em geral com a devida
seguranca;

IAcomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;

Carregar e descarregar materiais e volumes em automéveis,
caminhdes, empilhadeiras e demais dependéncias;

Colocacgdo e retirada de plaquetas de tombamento
patrimonial nos bens méveis;

Conferéncia de carga para movimentacao;

Separacao de material conforme requisicdo dos érgaos
interessados e respectiva distribuigéo;

Reparacao embalagens danificadas antes de iniciar a
movimentacdo.

Requisitos Basicos:
Ensino Fundamental completo.
Requisitos Especificos:

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada mediante
anotacdo na carteira de trabalho;

Condicionamento fisico compativel com o exercicio das
atividades.

9. CERIMONIALISTA

Servicos a serem executados

Requisitos Basicos

Dos servicos basicos da Assessoria de Cerimonial:

Utilizar telefone fixo, atender e ligacgdes, locais e
interurbanas;

Registrar data, hora, assunto, destinatario e emitente da
referida ligacgao;

Anotar recados;
Operar equipamentos de fax e fotocopiadores;
Transmitir mensagens orais e escritas;

Postar e retirar correspondéncias e objetos nas agéncias
dos Correios;

Entregar e receber correspondéncias internas e externas;

Anotar a identificacdo do funcionadrio que estéd recebendo,
bem como colher sua assinatura;

Solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos;

Manter sigilo necesséario as atividades realizadas pelo
Cerimonial do STM, tornando publicas somente as
informacdes devidamente autorizadas pelo chefe do
cerimonial ou seu substituto eventual;

Manter o chefe do cerimonial e seu substituto eventual,
constantemente informado das ocorréncias relacionadas ao
Cerimonial do STM.

Da manutencdo do Arquivo Geral da Assessoria de
Cerimonial:

Registrar a entrada e saida de documentos;
Classificar, arquivar e registrar documentos e fichas;
Acompanhar o deslocamento de processos e documentos;

Receber processos e documentos; 5.1.2.5. protocolizar os
documentos;

Arquivamento e controle de oficios, memorandos, cartas,
telegramas, fax, e-mails, SEDEX, comunicados, despachos e
expedientes atinentes emitidos e recebidos pela Assessoria
de Cerimonial;

Controlar o estoque de material de divulgacéao
institucional.

Planejamento, operacionalizagao e organizagao de eventos
do Superior Tribunal Militar compreendendo:

Elaboracdo, supervisdo e montagem de materiais necesséarios
(pastas, crachas e outros);

Elaboracdo, confeccdo, montagem e conferéncia dos convites
(convite, cartdo individual de acesso, cartdo de
estacionamento e envelopes nominais);

Entrega de envelopes e convites (internos e externos);

Elaboracdo e confeccado de cartdes de assentos
personalizados;

Enderecamento de envelopes;

Perfil dos profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho para a execucao das atividades de Cerimonial:

Requisitos Basicos:
Escolaridade minima de ensino superior completo;

curso na area de cerimonial e protocolo ou de técnica de
organizacao e recepcdo de eventos ou equivalente, que
somados apresentem carga hordria minima de 20 horas,
comprovado mediante diploma e/ou certificado;

Requisitos especificos:

ética profissional;
capacidade de trabalho em equipe;
discricdo;

responsabilidade;

espirito de liderancga;
iniciativa;

fluéncia verbal;

boa postura;

facilidade de relacionamento;
senso de organizagao;
dinamismo;

bom humor e autocontrole;
polidez;

conhecimentos basicos de informdtica, especificamente na
utilizagdo de softwares para escritério;

conhecimento da lingua portuguesa para se expressar
oralmente, quando ouvinte, ou em redagcdo de textos,
atentando para o uso correto da ortografia, gramatica e
para uso de vocabulario adequado




Confirmacdo de presenga (anotar nome, cargo, telefone de
contato e outras informagdes julgadas necesséarias);

Elaboracdo e montagem de mapas de assentos;
Montagem de prismas;

Organizacdo do espaco fisico com colocagdo e posterior
recolhimento do material necessario;

Acompanhamento e orientacao de precursora;

Acompanhamento de ministros em eventos externos quando
solicitados;

Recepcao e direcionamento dos convidados;

Alocagao de convidados com assentos marcados; organizacdo
da fila de cumprimentos;

Orientagdo de convidados para a assinatura do livro de
visitas;
Montagem de bandeiras em eventos internos;

Recepcao, procedimentos e acompanhamentos a autoridades em
visita oficial ao STM;

Auxiliar na recepgao, direcionamento, acompanhamento a
grupos de estudantes que solicitarem visita ao STM;

Confeccdo de cartdes de nominata; de listas de convidados
em ordem de precedéncia; de roteiros para as solenidades;

Orientar o grupo de recepcionistas sob sua coordenacao e
responsabilidade durante eventos internos.

Apoio a Presidéncia do Superior Tribunal Militar:

Recepcdo a Presidéncia do STM em todos os eventos
oficiais;

Auxiliar procedimento precursor em eventos oficiais em que
a Presidéncia se farda presente ou representada;

Manter-se devidamente uniformizado e identificado quando
solicitado;

Desenvolver outras atividades tipicas da Assessoria.

10. COPEIRO(A)

Servicos a serem executados

Requisitos Basicos




Preparar café em horarios preestabelecidos, bem como,
chas, sucos e demais bebidas solicitadas;

Lavar e esterilizar de forma adequada os utensilios de
copa e cozinha, tais como talheres, copos, pratos,
xicaras, bandejas e bules, antes e depois do uso, com
emprego de produtos sustentadveis (biodegradédveis) e de
esponja e/ou pano de limpeza macios, para que nao produzam
qualquer tipo de arranhdo ou dano nas pegas;

Limpar piso, bancada, pia, armarios, mesas, maquinas de
café, parte externa dos bebedouros e purificadores de
adgua, carrinhos para o transporte de bebidas, micro-ondas,
geladeiras e demais eletrodomésticos e mobilidrios
constantes nas copas e no refeitdério, com produtos de
limpeza sustentaveis;

Verificar, na limpeza do piso, que o ralos estejam
fechados no momento da varrigdo, abrindo-os somente para o
escoamento da 4dgua, a fim de evitar o entupimento das
tubulacdes;

Descartar o lixo das copas e do refeitdério em sacos
plasticos resistentes ao transporte, observando o
procedimento de coleta estabelecido pelo STM;

Zelar pela limpeza, higiene e seguranca do ambiente das
copas e do refeitério como um todo, evitando o acimulo de
lixo e de utensilios a serem lavados de um dia para o
outro;

Proceder a contagem dos utensilios colocados a disposicdo
(copos, xicaras, garrafas, etc.) e comunicar ao
responsavel, para facilitar a reposicdo dos mesmos, quando
necessario;

Comunicar ao responsavel pela requisicao de materiais a
necessidade de qualquer material para a execugao dos
servicos, tais como copos, xicaras, bandejas, café,
aglcar, adocante e produtos de limpeza, mantendo estoque
Ininimo para o uso diadrio, bem como a necessidade de
consertos indispensaveis a boa conservagao dos bens e
instalacgles;

Abster-se de executar atividades alheias aos objetivos
previstos neste Termo de Referéncia durante o periodo em
que estiver prestando os servigos;

Manter-se em seu posto de trabalho, nao devendo afastar-se
de seus afazares, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do
fiscal do contrato, por meio do responsavel da empresa
contratada;

Tratar servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com gentileza, presteza e
atencgao;

Manter perfeita integracao com os garcons, para o bom
andamento dos trabalhos;

Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias,
palavrdes ou expressdes ndo apropriadas ao tipo de
relacionamento formal que o trabalho impde;

Evitar o uso de produtos (perfumes, cremes, desodorantes,
etc.), cujo odor possa contaminar os
utensilios/equipamentos de trabalho;

Realizar faxina geral nas copas, procedendo, inclusive, a
lavagem detalhada dos revestimentos das paredes, da parte
interna das geladeiras e dos bebedouros;

Preparar café, cha, suco e demais bebidas em eventos que
ocorram na instituicdo, ou quando necessario, assim como
auxiliar na montagem de mesas para lanches em geral;

Executar demais atividades atinentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

Conferir e controlar diariamente os materiais de trabalho,
inclusive a validade dos alimentos;

Controlar o estoque de produtos destinados ao preparo de
lanches e postos a sua disposicéo.

Ensino Fundamental completo; e

Experiéncia na area de atuacdo de no minimo 6 (seis)
meses.

11. DESENHISTA

Servicos a serem executados

Requisitos Basicos




1. Além de outras atribuicdes constantes na CBO
(Classificacao Brasileira de OcupacOes), os Desenhistas
Projetistas deverao desenvolver as seguintes atividades,
em apoio as atividades dos engenheiros e arquitetos da
SEENG/SEMAP do STM:

a. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de
engenharia e arquitetura;

b. Auxiliar na coordenacdo de projetos;

c. Pesquisar novas tecnologias de produtos e
processos;

d. Projetar obras de pequeno porte, coletando dados,
elaborando anteprojetos, dimensionando estruturas e
instalacbes, especificando materiais, detalhando
projetos executivos e atualizando projetos conforme
obras;

e. Detalhar projetos de grande porte;

f. Elaborar desenhos e projetos de arquitetura e de
instalagbes, inclusive cortes e fachadas — em
AutoCad®, a partir de conhecimentos e habilidades em
materiais, instrumentos, equipamentos, normas
brasileiras para desenho técnico de engenharia e de
arquitetura e Cédigo de Obras e Edificacdes do
Distrito Federal;

g. Ler e desenhar projetos de arquitetura, estruturas
(concreto, aco e madeira), fundacdes, instalacgdes
elétricas e hidrossanitédrias, telefonia, prevencgao
contra incéndio, elevadores, ventilacdo e exaustao,
ar condicionado e topografia;

h. Elaborar desenhos técnicos de leiautes, nas areas
de engenharia e arquitetura;

i. Desejavel conhecimento em Revit® ou outra
plataforma BIM;

j. Outros servigos correlatos e de mesmo grau de
complexidade, requeridos pela COPEM.

1. Requisitos minimos:

e 0 Ensino Médio Completo;

e 0 Curso profissionalizante completo em desenho
técnico, arquitetura, construcdo civil ou
equivalente.

e Curso de AUTOCAD;

e Experiéncia comprovada na execugdo de servigos
relacionados no subitem 9-I-1, em especial
elaboracao de projetos em AUTOCAD®, desejavel
conhecimento e experiéncia em REVIT®, com utilizacdo
de plataforma de modelagem BIM;

2. Qualificacdes profissionais minimas:

e Conhecimento em levantamento bdsico de quantitativos
e cotacao de precos para orgamento;

e Conhecimento nos softwares MS Word, MS Excel,
AutoCAD e Revit;

e Experiéncia no acompanhamento, monitoramento,
controle de prazos e de qualidade de obras e
servicos de engenharia;

e Conhecimento em elaboracdo e leitura de projetos,
memoriais, manuais técnicos e plantas graficas para
execucdo de obras e servicos técnicos;

e Conhecimento de bases e composicOes de custo para
obras e servigos de engenharia.

3. Atribuigles sumarias e nao exaustivas:

e Realizar levantamentos técnicos e orcamentarios;

o Desenvolver projetos de engenharia e arquitetura em
sua area de especialidade;

e Auxiliar na coordenacao de projetos;
s Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;

e Atuar na coleta de dados, elaboracao de anteprojeto,
dimensionamento de estruturas e instalacgdes,
especificacdo de materiais, detalhamento de projetos
executivos e atualizacdo de projetos;

e Detalhar projetos em sua area de especialidade;

e Elaborar desenhos e projetos de arquitetura em
AutoCad e Revit, a partir de conhecimentos e
habilidades em materiais, instrumentos,
equipamentos, normas brasileiras para desenho
técnico de engenharia e de arquitetura e Cédigo de
Obras e EdificacOes do Distrito Federal;

e Ler e desenhar projetos de arquitetura, estruturas
(concreto, aco e madeira), fundacbes, instalacdes
elétricas e hidrossanitdrias, telefonia, prevencao
contra incéndio, elevadores, ventilacdo e exaustao,
ar condicionado, topografia e outros na sua area de
especialidade;

e Elaborar desenhos técnicos de leiautes, nas dareas de
engenharia e arquitetura.

12. ELETROTECNICO

Servicos a serem executados

Requisitos Basicos




Além das atribuicOes constantes na Resolucdo n? 262 do
CONFEA, de 28/07/1979, no Decreto n? 90.922, de
06/02/1985, e na CBO (Classificacao Brasileira de
Ocupacgles), o Eletrotécnico deverd desenvolver as
seguintes atividades, em apoio as atividades dos
engenheiros e arquitetos da SEENG/SEMAP do STM:

1. Realizar levantamentos técnicos e orcamentarios;

2. Estudar e propor melhorias no funcionamento do
sistema elétrico e dos equipamentos elétricos dos
edificios da JMU;

3. Elaborar e desenvolver projetos de instalacgdes
elétricas de baixa e média tensdo, de equipamentos
elétricos, de automacdo e controle, de telemdtica e
de infraestrutura para as instalagdes de acordo com
a legislacdo, normas técnicas, ambientais e de
seguranga;

Ler e desenhar projetos em Autocad[];

Desejavel experiéncia para ler e desenhar projetos
em Revit[] ou outra plataforma de modelagem BIM;

6. Acompanhar, monitorar e controlar o andamento de
obra ou empreendimento;

7. Planejar, sob orientacdo de servidor do STM, a
execugao de obras, incluindo a orgamentacgao;

8. Atuar nas instalacglbes elétricas e equipamentos
elétricos quando solicitado;

9. Outros servigos correlatos e de mesmo grau de
complexidade, requeridos pela Contratante.

1. Requisitos minimos:

e Diploma de Curso Técnico em Eletrotécnica, com no
minimo 1200 h/a ou equivalente, reconhecido pelo
MEC;

e Registro do titulo profissional no CREA acompanhada
da certidao de quitacdo da anuidade vigente;

o Experiéncia comprovada na execugdo de servigos
relacionados a projetos ou manutencdo de instalacdes
elétricas em baixa e média tensdo;

e Curso de capacitagcdo de segurangca em servigos com
eletricidade (NR-10) nos termos da legislacdo
vigente.

2. Qualificacgbes profissionais minimas:

e Conhecimento em levantamento bdsico de quantitativos
e cotagdo de precgos para orgamento;

e Conhecimento nos softwares MS Word, MS Excel,
AutoCAD e Revit;

o Experiéncia no acompanhamento, monitoramento,
controle de prazos e de qualidade de obras e
servigos de engenharia;

e Conhecimento em elaboracdo e leitura de projetos,
memoriais, manuais técnicos e plantas graficas para
execucao de obras e servigos técnicos;

* Conhecimento de bases e composigdes de custo para
obras e servigos de engenharia.

3. Atribuigles sumarias e nao exaustivas:

e Realizar levantamentos técnicos e orcamentarios;

* Estudar e propor melhorias no funcionamento do
sistema elétrico e dos equipamentos elétricos dos
edificios da JMU;

o Elaborar e detalhar projetos e demais pecas técnicas
para a execucao de obras e servigos de engenharia,
incluindo desenhos técnicos, memoriais descritivos,
memérias de calculo, etc.;

* Acompanhar, monitorar e controlar o andamento de
obra ou empreendimento;

e Planejar a execucao de obras e servigos, incluindo a
orcamentacao;

e Atuar nas instalagOes elétricas e equipamentos
elétricos das edificacdes;

o Dimensionar e definir especificacdes e memoriais
técnicos de materiais e equipamentos elétricos;

13. ENGENHEIRO(A) CIVIL

Servigos a serem executados

Requisitos Basicos

Conforme especificado no Quadro 2 - Comparativo de Atribuicdes

- Cargo Efetivo e Funcgao Terceirizada

14. ENGENHEIRO(A) ELETRICO(A)

Servicos a serem executados

Requisitos Basicos

Conforme especificado no Quadro 2 - Comparativo de Atribuicdes

- Cargo Efetivo e Funcao Terceirizada

15. ENGENHEIRO(A) MECANICO(A)

Servicos a serem executados

Requisitos Basicos

Conforme especificado no Quadro 2 - Comparativo de Atribuigdes

- Cargo Efetivo e Fungao Terceirizada

16. FATURISTA HOSPITALAR

Servicos a serem executados

|Requisitos Basicos




1. Analisar as guias médicas dos beneficidrios do Plano
de Salde da Justica Militar da Unido - PLAS/JMU;

Criar fatura no sistema Facplan;
Processar as guias médicas no sistema Facplan;

Realizar o inputde glosas técnicas/administrativas (quando
houver) nas guias dos beneficidrios do PLAS/JMU;

Elaborar o Oficio para as glosas técnicas/administrativas
(quando houver);

Solicitar por e-mail e encaminhar para pagamento, na
|unidade Serfi - Notas Fiscais, as notas fiscais dos
Prestadores credenciados junto ao PLAS/JMU;

Elaborar Atesto para pagamento das notas fiscais e recibos
de faturas médicas;

Preencher planilha de controle de faturas com os dados dos
processos concluidos.

Ensino Médio Completo

Curso/treinamento em faturamento e processamento de contas
médico hospitalares no minimo de 40 horas e/ou experiéncia
minima de 3 (trés) meses em faturamento e processamento de
contas médicohospitalares, comprovada por meio de carteira
de trabalho ou documento equivalente;

Conhecimentos basicos de informdtica (pacote Office).

17. GARCOM OU GARCONETE

Servicos a serem executados

Requisitos Basicos

Preparar café em hordrios preestabelecidos, bem como,
chds, sucos e demais bebidas solicitadas;

Lavar e esterilizar de forma adequada os utensilios de
copa e cozinha, tais como talheres, copos, pratos,
xicaras, bandejas e bules, antes e depois do uso, com
emprego de produtos sustentdveis (biodegraddveis) e de
esponja e/ou pano de limpeza macios, para que nao produzam
qualquer tipo de arranhdao ou dano nas pegas;

Limpar piso, bancada, pia, armdrios, mesas, maquinas de
café, parte externa dos bebedouros e purificadores de
Adgua, carrinhos para o transporte de bebidas, micro-ondas,
geladeiras e demais eletrodomésticos e mobilidrios
constantes nas copas e no refeitério, com produtos de
limpeza sustentdveis. Especialmente quanto a limpeza do
piso, atentar para o fechamento dos ralos no momento da
varricdo, abrindo-os somente para o escoamento da agua, a
fim de evitar o entupimento das tubulacgles;

Descartar o lixo das copas e do refeitdrio em sacos
plasticos resistentes ao transporte, observando o
procedimento de coleta estabelecido pelo STM;

Zelar pela limpeza, higiene e seguranca do ambiente das
copas e do refeitério como um todo, evitando o aclmulo de
lixo e de utensilios a serem lavados de um dia para o
outro;

Proceder a contagem dos utensilios colocados a disposigdo
(copos, xicaras, garrafas, etc.) e comunicar ao
responsavel, para facilitar a reposicdo dos mesmos, quando
necessario;

Comunicar ao responsavel pela requisicdo de materiais a
necessidade de qualquer material para a execugao dos
servicos, tais como copos, xicaras, bandejas, café,
aglcar, adogcante e produtos de limpeza, mantendo estoque
Iminimo para o uso didrio, bem como a necessidade de
consertos indispensaveis a boa conservagao dos bens e
instalacles;

Abster-se de executar atividades alheias aos objetivos
previstos neste Termo de Referéncia durante o periodo em
que estiver prestando os servigos;

Manter-se em seu posto de trabalho, nao devendo afastar-se
de seus afazares, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

Cumprir todas as normas e determinagles legais emanadas do
fiscal do contrato, por meio do encarregado da empresa
contratada;

Tratar todos os servidores, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com gentileza,
presteza e atencgao;

Manter perfeita integracao com os gargons, para o bom
andamento dos trabalhos;

Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias,
palavrdes ou expressdes ndo apropriadas ao tipo de
relacionamento formal que o trabalho impde;

Ensino Fundamental completo;

Experiéncia na drea de atuacdo de no minimo 6 (seis)
meses.




Evitar o uso de produtos olorosos (perfumes, cremes,
desodorantes, etc.), cujo odor possa contaminar os
utensilios/equipamentos de trabalho;

Executar demais atividades atinentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

Realizar faxina geral nas copas, procedendo, inclusive, a
lavagem detalhada dos 18.revestimentos das paredes, da
parte interna das geladeiras e dos bebedouros;

Preparar café, cha, suco e demais bebidas em eventos que
ocorram na instituicdo ou quando necessario, assim como
auxiliar na montagem de mesas para lanches em geral

Executar demais atividades atinentes ao cargo
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

e

Conferir e controlar diariamente os materiais
inclusive a validade dos alimentos;

de trabalho,

Executar demais atividades atinentes ao cargo
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

Conferir e controlar diariamente os materiais
inclusive a validade dos alimentos;

de trabalho,

Controlar o estoque de produtos destinados ao
lanches e postos a sua disposigéo.

preparo de

18. LAVADOR DE AUTOS

Servicos a serem executados

Requisitos Basicos

Verificar o nivel do 6leo do motor, do dleo hidrdulico,
do fluido de freio, a agua do radiador e do limpador de
para-brisa, assim como a calibragem dos pneus das
viaturas.

Lavagem de pecas e acessOrios automotivos.

Lubrificagdo, lavagem completa (externa e interna) das
viaturas, incluindo limpeza de carroceria, habitaculo e
motor, aspiracao, aplicagdo de cera automotiva, silicone
liquido e odorizador, limpeza de tapetes, pneus, rodas e
calotas, e demais tarefas associadas.

Limpeza de equipamentos e ferramentas.

Auxiliar na organizacdo e arrumacgao da oficina mecanica e
ambientes correlatos.

Auxiliar os mecanicos em suas atividades.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho dos servicos.

Requisitos Basicos:
Formacdo de nivel de 50 ano do ensino fundamental.

Experiéncia de no minimo 1 (um) ano comprovada em
carteira, na execucdo dos servicos relacionados a funcao.

19. MOTORISTA

Servicos a serem executados

Requisitos Basicos

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
valores, pacientes e material bioldégico humano.

Realizam verificacOes e manutencOes bdsicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacado sonora e luminosa, software de navegacgao e
outros.

Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente

0s condutores de ambuléncia auxiliam as equipes de salde
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Requisitos Basicos:

Ensino médio completo.

Requisitos especificos:

Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria "D";

Curso para condutores de veiculos de emergéncia, com carga
hordria minima de 50h;

Curso para condutores de veiculo de transporte coletivo,
com carga hordria minima de 50h;

Tempo minimo de 6 meses de experiéncia na categoria
profissional, devidamente comprovado na CTPS, nos termos
do Art. 442-A da CLT;

Complementa o perfil profissional a organizagéao
profissional, tratamento de pessoas sem discriminacdo,
demonstrar senso de responsabilidade, de controle e
equilibrio emocional, de constante atencdo ao trabalho, de
dedicacdo e esforco na solucao de problemas de dia-dia, de
espirito de equipe e de presteza no acatamento de ordens
superiores.

20. OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL




Servicos a serem executados

Requisitos Basicos

Arquivar e distribuir material em video para diversas
areas solicitantes, controlando sua movimentacao
(entrada/saida), escalas de recepcao e edicdo bem como
pesquisas relacionadas a essas rotinas;

Separar e conferir as fitas destinadas a programacao;

Executar a identificacao das fitas do acervo do STM e
terceiros sob sua responsabilidade;

Organizar eletronicamente via sistemas a catalogagdo de
conteldo do acervo de fitas;

Gerenciar a liberacao e reutilizacao de midias;

Realizar pesquisas de conteldo na base de dados
catalogadas;

Retirar e arquivar midias dentro dos padrodes de
conservagao e armazenamento;

Restaurar e analisar fitas de midias utilizando
equipamento apropriado de desmagnetizagao e limpeza
(varredura no estado fisico da fita);

Realizar cadastro de fitas no acervo do STM (numeragado e
incorporacado);

Definig¢do de normas e estabelecimento de padrdes para os
processos técnicos audiovisuais;

Zelar pela guarda, conservagao e manutencao dos
equipamento, instrumentos e materiais utilizados, bem com
do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas, conforme a
necessidade o a critério de seu superior, observados os
limites legais.

Requisitos Basicos:
Nivel médio completo.
Requisitos Especificos:

Experiéncia na profissdo ou darea afim, especificamente
gestdo de arquivos em midia audiovisual e de processos
catalogacdo e guarda;

em

Conhecimento em softwares para catalogagado de imagens,
como Adobe Lightroom ou afins;

Estar atualizado em relacdo as tendéncias e inovacoes
tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades
IASCOM;

da

Capacidade de se relacionar e de trabalhar em equipe,
inserindo em suas atividades didrias os conceitos de
proatividade, presteza, agilidade, criatividade e
responsabilidade;

Conhecimentos sobre:

-Nogbes basicas de fotografia e telejornalismo;

-Nocoes de diferentes microfones e seus posicionamentos;
-Principais equipamentos de fotografia e filmagem: fungdes
e manuseio;

-Software de edicdo e catalogacdo de imagens estaticas e
em movimento;

-Suporte e manutencgao de arquivos, backup e gravagao de CD
e DVD;

-Elaboracdo e edicdo de material grafico (Banner, folder,
Logo, Layout, etc);

-Montagem, desmontagem e operacdo de sistemas de audio e
video;

-Captura de imagem por equipamento fotografico e de video;
-Operacdo de sistema e software de dudio, video e imagem;
-Operacdo de "midias indoor digital"

21. RECEPCIONISTA

Servicos a serem executados

Requisitos basicos

Recepcionar e prestar informagdes ao publico em geral;

Proceder a identificagdo e ao registro da entrada de
pessoas (servidores, estagidrios, terceirizados e outros)
que nao estejam portando crachd de identificacao;

Proceder a identificacao e ao registro da entrada de
pessoas (visitantes, fornecedores e outros), anotando o
hordrio de entrada e saida, Unidade procurada e fornecer o
crachd de visitante, a ser devolvido na saida,
restituindo-lhe imediatamente o documento de
identificacdo, tudo em conformidade com a legislagao
vigente, bem como a norma interna do STM;

Entregar formuldrios e documentos ao plblico;
Receber volumes, correspondéncias e outros expedientes;

Comunicar imediatamente, por ordem de prioridade, ao
agente de seguranca judicidria de plantdo no posto, ao
supervisor da Secdo de Seguranca Organica ou ao Vigilante,
a constatacdo de uma situacao atipica, nas dependéncias do
Tribunal ou imediacgdes, com algum potencial ofensivo aos
ativos do STM;

Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos
previstos neste Projeto Basico, durante o horario em que
estiver prestando os servigos;

Zelar pela seguranca, limpeza e conservagao dos
equipamentos e instalagles;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

Atender e efetuar ligagdes telefodnicas;
Receber, anotar e transmitir recados;

Auxiliar no preparo e expedicao de documentos e
correspondéncias; e

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional
e grau de complexidade.

Ensino Médio completo; e

Curso basico de operacdo do Pacote Office (Word, Excel) e
Internet.




22. SUPERVISOR(A) DE OPERAGOES DE AUDIO & VIDEO

Servicos a serem executados

Requisitos

Orientagao técnica e gestdo de equipe de produgao de
audiovisual;

Definicdo de normas e estabelecimento de padrdes parra
0s processos técnicos audiovisuais;

Organizagao dos equipamentos e materiais envolvidos na
producdo audiovisual;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas, conforme a
necessidade ou a critério de seu superior, observados os
limites legais

Requisitos Basicos:
Nivel médio completo.
Requisitos Especificos:

Experiéncia no cargo ou area afim, especificamente em
gestdo de processo de producdo audiovisual e entendimento
dos processos técnicos;

Conhecimento de edicdo em plataformas Mac e PC;
Experiéncia em direcdo de gravacOes externas e em estldio;

Estar atualizado em relacao as tendéncias e inovacodes
tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades da
ASCOM;

Capacidade de se relacionar e de trabalhar em equipe
inserindo em suas atividades didrias os conceitos de
proatividade, presteza, agilidade, criatividade e
responsabilidade;

Conhecimentos sobre:

- Controle de equipamento de audio e video para
transmissao de eventos, inclusive ao vivo;

- Edigdo linear e nao linear de som e imagem;

- Reproducdo e gravacao em varios suportes e formatos;

- NocOes basicas de eletricidade: medicdo de tensdo e
corrente elétricas, teste de componentes e equipamentos,
medidas elétricas, condutores de &udio;

- NogOes basicas de telejornalismo;

- NocOes de diferentes microfones e seus posicionamentos e
adequacdes;

-Nogcdes de mixagem: ajuste de graves, agudos,
equalizagbes, poténcia;

- Nogbes de webradio, webTV e radio digital;

- OperacgOes de mesa de audio: edigdo, mixagem e
sonorizacdo;

- Principios de edigdo de imagens: continuidade, ritmo,
clareza, estilos de montagem, especificidade dos géneros,
narratividade, transicbes e efeitos em video;

- Principais equipamentos de sonorizacdo: funcoes e
manuseio;

- Produgao audiovisual: organicidade e organizacdo,
producdo externa e em estldio;

- Producao técnica e artistica: sonoplastia:

- Reproducdo de dudio e video: montagem e operacionalidade
de equipamentos especificos, tipos de exibicdo e
reprodugao, circuitos internos de TV e audiovisual na web;
- Sistemas digitais de &udio: digitalizagao de &audio
analégico, representacdo, armazenamento e processamento
digital de &udio;

- Softwares de edigdo e mixagem, gravacgdo, edigao,
masterizacao e pésproducao de audio em softwares simples e
multipistas; - Suporte e manutencdo e gerenciamento de
arquivos, backup e geracado de CD e DVD;

-Manuseio de midias indoor digital

23. SUPERVISOR(A) DE SERVICO & COPA

Servicos a serem executados

Requisitos Basicos




Supervisionar, coordenar e orientar os servigos, zelando
pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

Proceder a revisdo didria dos servigos executados;

Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da
Contratada;

Comunicar ao Contratante, por escrito, quaisquer
irregularidades no tocante a execugdo dos servigos e/ou
outras ocorréncias;

Relatar ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e
qualquer irregularidade observada nos locais onde os
servigos estao sendo prestados;

Zelar pela disciplina e apresentacdo pessoal dos
funciondrios;

Receber e emitir documentos;

Verificar o uso dos uniformes dos empregados;
Providenciar as coberturas de afastamentos;
Entregar uniformes e contracheques;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos
empregados da Contratada;

Definir periodo de férias em conjunto com o fiscal da
Contratante;

Manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato;

Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizacao,
qualquer didvida com relacdo a assunto inerente a execucao
do contrato;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho dos servigos;

Conferir e controlar diariamente os materiais de trabalho,
inclusive a validade dos alimentos, emitindo relatérios
sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

Controlar o estoque de produtos destinados ao preparo de
lanches e postos a sua disposicéo.

Ensino Médio completo;

Curso basico de operacao de Microsoft (Word, Excel e
Internet); e

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada em
carteira, na execugdo dos servigos relacionados a fungao.

24. TECNICO EM EDIFICACOES

Servigos a serem executados

Requisitos Basicos




Além de outras atribuicdes constantes no Decreto n?®
90.922, de 06/02/1985, e na CBO (Classificacdo Brasileira
de Ocupagbes), o Técnico em Construgao Civil
(Edificagbes) devera desenvolver as seguintes atividades,
em apoio as atividades dos engenheiros e arquitetos da
SEENG/SEMAP do STM:

Realizar levantamentos;

Desenvolver e legalizar projetos de edificacgdes
sob supervisdao de um engenheiro ou arquiteto;

Elaborar projetos de detalhes;

Planejar, sob orientacdo de servidor do STM, a
execucdo de obras, incluindo orcamentacdo;

Efetuar o controle tecnolégico de materiais;

Ler e desenhar projetos de arquitetura,
estruturas (concreto, aco e madeira), fundacdes,
instalagbes elétricas e hidrossanitarias,
telefonia, prevencdo contra incéndio,
elevadores, ventilagdo e exaustdo, ar
condicionado e topografia;

Executar desenhos técnicos, desejavel
conhecimento em plataforma de modelagem BIM.

Realizar visitas a obras em andamento, emitindo
relatério detalhado e prestando orientagdes para
melhor execucao, quando necessario;

Apoiar o engenheiro ou arquiteto na realizacgédo
de vistorias e medicles de obras;

Auxiliar na elaboragao do planejamento de obras,
com utilizagao de software MS Project®;

Outros servigos correlatos e de mesmo grau de
complexidade, requeridos pela COPEM.

. Requisitos minimos:

Ensino Médio Completo;

Curso completo de Técnico em Edificacbes ou
equivalente com carga horaria minima de 1200h/a,
desde que aprovado pela FISCALIZACAO;

Registro no conselho profissional.

Experiéncia na execucao de servigos relacionados no
subitem 9-II-1, em especial elaboragdo de projetos
com a utilizacdo de AUTOCAD® e VOLARE®;

Experiéncia desejavel na utilizacdo dos softwares MS
Project® e REVIT®.

2. Qualificagdes profissionais minimas:

Conhecimento em levantamento basico de quantitativos
e cotagdo de pregos para orgamento;

Conhecimento nos softwares MS Word, MS Excel,
AutoCAD e Revit;

Experiéncia no acompanhamento, monitoramento,
controle de prazos e de qualidade de obras e
servigos de engenharia;

Conhecimento em elaboracdo e leitura de projetos,
memoriais, manuais técnicos e plantas graficas para
execucao de obras e servigos técnicos;

Conhecimento de bases e composicdes de custo para
obras e servigos de engenharia.

3. Atribuigbes sumarias e nao exaustivas:

o Elaborar e detalhar projetos e demais pegas
técnicas para a execucdo de obras e servicos de
engenharia, incluindo desenhos técnicos, memoriais
descritivos, memdrias de cdlculo, etc.;

0 Realizar vistorias, inspecgdes, medigdes,
levantamentos, laudos, pareceres e relatdrios
referentes ao objeto deste contrato;

o Elaborar orcamentos de obras e servicos de
engenharia, bem como realizar cotacdes com
fornecedores;

o Efetuar o controle tecnoldégico de materiais,
ferramentas e demais insumos;

o Acompanhar obras e servicos em andamento, emitindo
relatério detalhado e orientando a melhor execucgédo;

0 Auxiliar e fazer cumprir o planejamento de obras e
servicos.

25. TECNICO EM REFRIGERAGCAO E AR CONDICIONADO

Servicos a serem executados

Requisitos Basicos




Além das atribuicOes constantes na Resolucdo n? 262 do
CONFEA, de 28/07/1979, no Decreto n? 90.922, de
06/02/1985, e na CBO (Classificacao Brasileira de
Ocupacbes), o Técnico de Ar Condicionado deverd
desenvolver as seguintes atividades, em apoio as
atividades dos engenheiros e arquitetos da SEENG/SEMAP do
STM:

Realizar levantamentos técnicos e orcamentdarios;

Estudar e propor melhorias no funcionamento do
sistema de ar condicionado e dos equipamentos dos
edificios da JMU;

c. Elaborar e desenvolver projetos de instalacgdes de ar
condicionado de acordo com a legislagao, normas
técnicas, ambientais e de seguranca;

d. Ler projetos técnicos;

e. Acompanhar, monitorar e controlar o andamento de
servicos técnicos;

f. Planejar, sob orientacao de servidor do STM, a
execucdo de obras, incluindo a orcamentacao;

g. Atuar nas instalagbes de ar condicionado e seus
equipamentos correlatos quando solicitado;

h. Dimensionar e definir especificacdes e memoriais
técnicos de materiais e equipamentos de ar
condicionado;

i. Outros servigos correlatos e de mesmo grau de
complexidade, requeridos pela COPEM.

1. Requisitos minimos:

2. Qualificacoes

Ensino Médio Completo;
Curso profissionalizante completo em Mecanica de

Refrigeracao ou equivalente, desde que aprovado pela

FISCALIZACAO.
profissionais minimas:

Conhecimento

e cotagdo de precos para orgamento;

Conhecimento nos softwares MS Word, MS Excel,
AutoCAD e Revit;

Experiéncia no acompanhamento, monitoramento,
controle de prazos e de qualidade de obras e
servigos de engenharia;

Conhecimento em elaboracdo e leitura de projetos,
memoriais, manuais técnicos e plantas gréaficas para
execucao de obras e servigos técnicos;

Conhecimento de bases e composicles de custo para
obras e servigos de engenharia.

3. Atribuigbes sumarias e nao exaustivas:

Realizar levantamentos técnicos e orcamentérios;

Estudar e propor melhorias no funcionamento dos
sistemas de climatizacdo dos edificios da JMU;

Elaborar e detalhar projetos e demais pecas técnicas

para a execugao de obras e servicos de engenharia,
incluindo desenhos técnicos, memoriais descritivos,
memérias de cdlculo, etc.;

Acompanhar, monitorar e controlar o andamento de
obra ou empreendimento;

Planejar a execugao de obras e servigos, incluindo a

orcamentacao;

Executar a manutencdo preventiva e corretiva,
instalacao, remocao, remanejamento, medicdes e
testes de unidades evaporadoras e condensadoras,
redes frigorigenas, redes de drenagem e cabeamento
elétrico dos aparelhos de ar condicionado,
ventilacdo e exaustao;

Identificar a causa raiz de defeitos e falhas em

aparelhos de ar condicionado, ventilacao e exaustao,

propor solucbdes e efetuar o conserto;

Dimensionar e definir especificacdes e memoriais
técnicos de materiais e equipamentos de ar
condicionado, ventilacdo e exaustao.

26. TECNICO EM SECRETARIADO

Servicos a serem executados

Requisitos basicos

em levantamento basico de quantitativos




Anotar o conteldo de convites, formatd-los e providenciar
a expedicao;

Anotar e transmitir recados;
Assessorar a execucao de tarefas;

IAssessorar os profissionais do setor no desempenho de suas
fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucgao
de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos;

Atender o publico interno e externo, prestando-lhes
informacdes, orientando-os e encaminhando-os as pessoas
procuradas;

Atender e efetuar chamados telefénicos internos e

externos;
Auxiliar na organizacdo de eventos e viagens;
Auxiliar na revisdo de textos e documentos;

Controlar o recebimento e expedigdo de volumes,
correspondéncias e outros expedientes;

Controlar prazos e cronogramas de compromissos da
autoridade que o seu posto de trabalho estd vinculado;

Digitar relatérios;

Marcar e cancelar compromissos.

Requisitos Basicos:
Ensino Médio completo;

Registro profissional, conforme art. 62 da lei 7.377, de

30/9/1985.
Requisitos especificos:

Curso Técnico de Secretariado, a ser comprovado mediante
apresentacdo de certificado, conforme inciso II do art. 2°
da Lei 7.377, de 30/9/1985, que regulamenta a profissdo de
Secretdrio;

Conhecimentos basicos de informatica (Word, Excel,
internet, Microsoft Outllook e Windows);

Perfil adequado ao servigco de apoio administrativo na darea
de Técnico em Secretariado, com as seguintes
caracteristicas: desenvoltura, destreza, responsabilidade,
organizacao, iniciativa, habilidade no trato com as
pessoas, atencdo, fluéncia na comunicacdo verbal e
escrita, discrigdo.

Complementa o perfil profissional a organizagéao
profissional, tratamento de pessoas sem discriminacdo,
demonstrar senso de responsabilidade, de controle e
equilibrio emocional, de constante atencdo ao trabalho, de
dedicagcdo e esforco na solucao de problemas de dia-a-dia,
de espirito de equipe e de presteza no acatamento de
ordens superiores.

QUADRO 2 - COMPARATIVO DE ATRIBUICOES - CARGO EFETIVO E FUNCAO TERCERIZADA

ATRIBUICOES TIPICAS DE CARGO EFETIVO ~
_ ATRIBUICOES DO SERVICO PRETENDIDO
Ato Normativo STM n? 507/2020 (2374677)
Cargo/Especialidade Atribuigdes Cargo Atribuigdes
Elaborar especificacgdes, modelagens,
desenhos, detalhamentos, orgamentos e
demais pecas técnicas ou atuar como
o ; . consultor ou técnico, nas funcbes de
Atividades de nivel superior, de apoio a fiscalizagdo, supervisdo ou
natureza técnica, relacionadas ao gerenciamento, em projetos da &rea de
planejamento, coordenacéo, . engenharia civil relativos a obras e
) orientacao, supervisao e execucao servicos em edificacdes e instalacdes,
Analista ' de tarefas que envolvam obras e Engenheiro assegurando os padrdes técnicos
Jgd}Clarlo/Engenharla edlflgagoesi bem como a ; Civil exigidos (Lei n® 8.666/93, art. 99,
Civil administracdo e fiscalizacao de §19)
obras e a elaboracao de pareceres .
técnicos; quaisquer outras Acompanhar a execucao de obras e
atividades inerentes & &rea de servicos, elaborando relatérios e
atuacdo; laudos técnicos para assistir e
subsidiar a Administracdo com
informagdes pertinentes a sua &rea de
atuacdo. (Lei n° 8.666/93, art. 67,
caput)
Elaborar especificagdes, modelagens,
Atividades de nivel superior, de desenhos, detalhamentos, orgamentos e
natureza técnica, relacionadas ao demais pecas técnicas ou atuar como
planejamento, execucdo e consultor ou técnico, nas funcbes de
manutencao de sistemas elétricos apoio a fiscalizagdo, supervisao ou
e de rede de telecomunicacdes, gerenciamento, em projetos da area de
execucdo e direcdo de projetos de engenharia elétrica relativos a obras
. engenharia elétrica para e servigos em edificagdes e
Ana}1§ﬁa. i manutencdo de instalagles, Engenheiro instalagdes, assegurando os padroes
Judiciario/Engenharia | 555relhos e equipamentos Eletricista técnicos exigidos (Lei n? 8.666/93,
Elétrica elétricos, dentro dos padrdes art. 92, §l9)
técnicos exigidos, bem como a Acompanhar a execugdo de obras e
administracdo e fiscalizacdo de servicos, elaborando relatérios e
obras e a elaboracéo de pareceres laudos técnicos para assistir e
tecnicos; quaisquer outras subsidiar a Administracdo com
atividades inerentes a area de informacdes pertinentes & sua area de
atuagao; atuacdo. (Lei n® 8.666/93, art. 67,
caput)




Atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao
estudo e pesquisa, a execucgao e
direcdo de projetos de engenharia
mecanica para manutencgao de

Elaborar especificacdes, modelagens,
desenhos, detalhamentos, orcamentos e
demais pecas técnicas ou atuar como
consultor ou técnico, nas funcdes de
apoio a fiscalizagao, supervisdo ou
gerenciamento, em projetos da area de
engenharia mecanica relativos a obras

Analista instalagées, aparelhqs e . e serviggs em edificagdes e )
Judiciario/Engenharia equipamentos de funcionamento Engenheiro instalacdes, assegurando os padroes
A 9 mecanico, dentro dos padrées Mecénico técnicos exigidos (Lei n® 8.666/93,
Mecanica P . N 0 o
técnicos exigidos, bem como & art. 9¢, §1¢)
administracdo e fiscalizacdo de Acompanhar a execucdo de obras e
obras e & elaboracdo de pareceres servigos, elaborando relatérios e
tecnicos; quaisquer outras laudos técnicos para assistir e
atividades inerentes a drea de subsidiar a Administragdo com
atuagao; informacdes pertinentes a sua area de
atuacdo. (Lei n? 8.666/93, art. 67,
caput)
Elaborar especificacdes, modelagens,
Atividades de nivel superior ANEX0 III desenhos, detalhamentos, orcamentos e

natureza técnica, (QUANTIGARENAS HE
superviséo, coordenagéo e

CARGOS E CBO's)

demais pecas técnicas ou atuar como
consultor ou técnico, nas funcdes de

apoio a fisdalizacao, supervisdo ou

g ﬁ‘ﬂ’% gﬁgi\fitﬂq'e 3 e oraE?Ea OBRA RESIDENTE gerer)ciamento, em.projetos da area de
; nutenragﬁagﬁecgﬁgggoz caorrecio aro ¢ ?Sizgzuga gg}?;é;ggez gbisgtglaCﬁeS:
e o arauiteturs |t stertactae | [arauptd | ESECBECSTOO U500 o500 o,

de probllapasitetaghonados ao 0541125 )
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orfece st RILREELBE BllLgiee s [l et e et
gitras Ahividades in ﬁi%gEﬁizégao e 15gformagoes pertinentes & sua &rea de
aréa de R&2953%aca0 de Livros 3 =§§§ﬁ£?9cad&€1 ne 8.666/93, art. 67,

6 Auxitiar em Saude Bucatl 2 3224-15

7 Brigadistas 10 5171-10

8 Carregadores de Bens 7 7832-10

9 Cerimonialista 5 3548-25

10 Copeira (o) 20 5134-25

11 Desenhistas 2 3180-05

12 Eletrotécnico 1 3131-05

13 Engenharia Civil 2 2143-15

14 Engenharia Elétrica 1 2144-05

15 Engenharia Mecanica 1 2142-05

16 Faturista Hospitalar 4 4131-15

17 Gargom/Garconete 13 5134-05

18 Lavador de Veiculos 2 5199-35

19 Motorista Executivo & Ambulancia |7 7823-20

20 Operador de Midia Audiovisual 4 3731-05

21 Recepcionista 17 4221-05

22 | fpmeryiser e operacio 1 e

23 Supervisor de Servigos & Copa 1 4110-05

24 Técnico em Edificacgdes 4 3121-05

25 | Licnico en fefrigerasio ¢ A |3 | sigas

26 Técnico em Secretariado 22 3515-05




ANEX0 IV
(CARGA HORARIA DOS POSTOS DE SERVICOS)

CARGA HORARIA 0S SERVIGCOS/POSTOS

ITEM CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
1 Agente de Portaria 44
2 Arquiteto(a) 40
3 Auxiliar de Arquivo 44
4 Auxiliar de Biblioteca 44
5 Auxiliar de Higienizacdo e Restauracdo de Livros 44
6 Auxiliar em Saude Bucal 30
7 Brigadistas - Diurno e Noturno 12hx36h
8 Carregadores de Bens 44
9 Cerimonialista 44
10 Copeira (o) 44
11 Desenhista 44
12 Eletrotécnico 44
13 Engenharia Civil 40
14 Engenharia Elétrica 40
15 Engenharia Mecanica 40
16 Faturamento Hospitalar/Plano de Saude 44
17 Garcom/Garconete 44
18 Lavador de Veiculos 44
19 Motorista Executivo & Ambulancia 44
20 Operador de Midia Audiovisual 44
21 Recepcionista 44
22 Supervisor de Operagdes de Audio & Video 44
23 Supervisor Servigos & Copa 44
24 Técnico em Edificacdes 44
25 Técnico em Refrigeracdo e Ar Condicionado 44
26 Técnico em Secretariado 44
ANEXO0 V

BRIGADISTAS (Obrigacées Especificas)

1. Tendo em vista o Anexo A da Norma Técnica 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF,
o dimensionamento da Brigada de Incéndio, deve ser realizado conforme o risco de incéndio e a populacdo fixa da
edificagdo. No caso do STM, por ter em média entre 251 a 500 pessoas no interior do prédio e predominantemente
ser considerado uma reparticdo puUblica serd@o necessadrios ao menos 2 brigadistas profissionais de forma
ininterrupta, ou seja tanto no periodo diurno quanto no noturno, em revezamentos de 12 horas de trabalho por 36
horas de repouso.

1.1. Referido quantitativo é o minimo possivel para o STM atender essa norma do Corpo de Bombeiros.

1.2. Quanto a jornada de trabalho estipulada, se d& por forca da Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009, a qual
cuida das regras da profissdo de Bombeiro Civil, estipulando que "a jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (TRINTA E SEIS) HORAS SEMANAIS".

1.2.1. Ficard a cargo da licitante prever na planilha de custos a cobertura das horas excedentes,
folguistas, diaristas e demais itens necessdrios, visando o cumprimento do Art. 5° da Lei 11.901, que
dispbe que a jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

1.3. A necessidade de manter os servicos no periodo noturno decorre da Norma Técnica 007/2011 do CBMDF, a
qual no ponto 4.6.3.1 estipula que "fora do horadrio de funcionamento das atividades desenvolvidas na
edificacdo é permitida a permanéncia minima de 2 (dois) Brigadistas Particulares no local". Sendo assim,
apresentamos a tabela com o quantitativo de contratacGes necessarias para que o STM possa atender a
legislacao de seguranca contra incéndio e panico no que tange ao servigo de Brigada de Incéndio:

ITEM

& Ne DE P QTD DE
DESCRICAO POSTOS ESCALA DIAS |[HORARIO FUNC




Bombeiro Civil: Brigadista

Previnem situacdes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e
em altura, protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosoes,
vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situacdo de emergéncia, com o
objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros,
verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado;

. ) . - Segunda N
01 realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, 3 12hX36h ga 7h as 06
brigadas e corpo voluntdrio de emergéncia. Diurna domingo 19h
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), do Ministério do Trabalho,
familia Ocupacional: 5171-10.
Exigéncias: Certificado de Credenciamento - CRD em conformidade com as
exigéncias do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - CBMDF.
Formagao: ensino médio, curso valido de Brigadista e Socorrista.
Bombeiro Civil: Brigadista
Previnem situacdes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e
em altura, protegendo pessoas e patrimbénios de incéndios, explosdes,
vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situacdo de emergéncia, com o
objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros,
verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado;
. . . - Segunda N
02 realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, 2 12hX36h a 19h as 04
brigadas e corpo voluntario de emergéncia. Noturna domingo 7h

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho,
familia Ocupacional: 5171-10.

Exigéncias: Certificado de Credenciamento - CRD em conformidade com as
exigéncias do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - CBMDF.

Formacao: ensino médio, curso valido de Brigadista e Socorrista.

2. Tendo em vista a necessidade da aprovacao de um PPCI - Plano de Prevencdo contra Incéndio e Panico do STM
para a prestacdo dos servigcos da Brigada de Incéndio, é necessdrio esclarecer que esse é um "documento que
detalha o conjunto de agbes e recursos internos e externos ao local, permitindo controlar a situacdo em caso de
emergéncia. Detalha o planejamento das acdes de prevencdao e abandono em caso de emergéncia e panico
(treinamentos, palestras, simulados, etc" e que "Toda edificacdo ou complexo de edificagdes que tenha
obrigatoriedade de instalar Brigada de Incéndio deverd possuir PPCI atualizado". Nesse sentido, a contratada
devera apresentar o PPCI referente as edificacbées do STM, aprovado pelo Corpo de Bombeiros, no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da assinatura do contrato. Por esse motivo a prestadora de servicos devera enviar uma
cépia do PPCI ao Diretor do Departamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico do Corpo de Bombeiros. Quem ndo
assim o fizer, estard sujeito a sancles previstas na Lei n? 2747 de 20 de junho de 2001, em caso de
descumprimento, logo, por conta de um dever legal aos prestadores desse servigco, devera a contratada fazer a
elaboracao e Aprovacao do Plano de Prevencao Contra Incéndio e Panico - PPCI do STM junto ao CBMDF sem custos
adicionais ao STM.

3. 0Os itens sdo compostos por um Unico lote em decorréncia da otimizagdo na gestdo e fiscalizagdo do contrato,
evitando-se conflitos de interesse entre empresas caso a coordenacao e a execucao sejam de empresas distintas.

4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a darea de competéncia
legal do érgdo licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5.1. 0s Brigadistas particulares devem executar exclusivamente as atribuigdes da Brigada de Incéndio previstas
Norma Técnica 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, atendendo os requisitos das
demais normas técnicas do Corpo de Bombeiros e Associacdo Brasileiras de Normas Técnicas - ABNT, assim como
devem atencdo as demais normas correlacionadas com suas atividades.

6. Os servigos deverdo ser prestados de forma continua uma vez que por sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimonio piblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo
que sua interrupcao possa comprometer a prestacdo de um servico plUblico ou o cumprimento da missao
institucional.

7. Os servigos prestados ao STM pelos profissionais da CONTRATADA no que tange ao servico de Brigada de Incéndio
devem cumprir prioritariamente com o estabelecido na Norma Técnica 007/2011 do CBMDF ou qualquer outra que venha
substituir a mesma no decorrer da relacdo contratual. Além de outras normas do Corpo de Bombeiros que se
apliquem a referido servigo. Também devem ser observadas as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT no desempenho das atividades profissionais.

8. Conforme a Norma Técnica 007/2011 do CBMDF, compete aos brigadistas realizar ATIVIDADES DE PREVENCAO contra
incéndio e panico, sendo obrigacado dos profissionais da CONTRATADA:

8.1. Elaborar, implementar e propor alteracbées, quando necessario, ao PPCI Plano de Prevencao contra
Incéndio e Panico.

8.2. Fazer rondas peridédicas nos ambientes do local de atuacao;
8.3. Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuacdo;
8.4. Definir os procedimentos para a populacdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

8.5. Treinar a populagao para o abandono da edificag¢do quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de
emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estdgios, cursos.

8.6. Inspecionar periodicamente os sistema de protecao contra incéndio e panico, bem como solicitar da area
responsavel manutencdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes. Seguir o que preconizam as Normas
do CBMDF e ABNT a respeito de inspecdes dos sistemas presentes nas instalacbGes do STM.

8.7. Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e pénico existentes no




local da atuacgao.

8.8. Elaborar relatérios das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de
protecdo contra incéndio e péanico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados,
treinamentos.

8.8. Disponibilizar anualmente curso com vagas para no minimo 10% da populacdao fixa do STM de forma que os
assuntos atendam o previsto no Curriculo Basico para treinamento e orientacdo do Brigadista Voluntario,
conforme Anexo D da NT 007/2011.

9. Conforme a Norma Técnica 007/2011 do CBMDF, compete aos brigadistas realizar ACOES DE EMERGENCIA contra
incéndio e panico, sendo obrigacado dos profissionais da CONTRATADA:

9.1. Identificacdo da situacdo de emergéncia.

9.2. Auxiliar no abandono da populacao da edificacao adotando as técnicas de abandono de area.
9.3. Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de situacao.

9.4. Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes.

9.5. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores
ou mangueiras de incéndio da prépria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de
protecdo individuais especificos (equipamentos autdonomos de protecdo respiratéria, capas de aproximacao
etc).

9.6. Atuar no controle de panico.
9.7. Prestar os primeiros socorros a feridos.
9.8. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros.

9.9. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gés liquefeito de petrdéleo quando da ocorréncia de
sinistro.

9.10. Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer
dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e fécil acesso aos dispositivos de seguranca e ao
PPCI.

10. Conforme a Norma Técnica 007/2011 do CBMDF, compete aos brigadistas realizar EXERCICIOS SIMULADOS contra
incéndio e panico, sendo obrigacao dos profissionais da CONTRATADA:
10.1. Os exercicios simulados devem ser realizados no minimo anualmente, na edificacdo com a participacao de
toda a populacao.
10.2. 0 exercicio simulado objetiva treinar a Brigada de Incéndio em suas atribuicdes e a populagao para o
abandono seguro da edificagao.

11. Além das rotinas previstas na NT007/2011 do CBMDF, as atribuicles dos brigadistas contratados pelo STM devem
abranger o que segue, tomando por base o que estipula o Ministério do Trabalho na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgles - CBO. Segundo ela, os bombeiros civis recebem o cdéddigo 5171-10 e tém por ocupagdo:

AREA ATIVIDADES

Conferir efetivo

Distribuir tarefas e funcdes

Conferir funcionamento do equipamento e viatura
Conferir estado do equipamento e material

A PREPARAR-SE PARA OCORRENCIAS Abastecer equipamento e viatura

Praticar exercicios fisicos

Praticar mergulho

Tracar itinerario

Providenciar manutencgao dos equipamentos
Especificar equipamentos para aquisigdo

Ministrar aulas e palestras educativas

Formar brigadas de incéndio

Formar corpo voluntario de emergéncia

REALIZAR CURSOS E CAMPANHAS EDUCATIVAS | Treinar equipe de bombeiro e salvamento

Treinar brigadas de incéndio e abandono de local
Simular ocorréncias com funciondrios de empresas

Mapear area de risco

Preparar plano de emergéncia

Aprovar projetos de seguranca contra incéndio e panico
Vistoriar instalacdes

. Vistoriar sistema de protecdo contra incéndio
PREVENIR ACIDENTES (INCENDIO, VAZAMENTO,

EXPLOSAO) Reconhecer local de trabalho

Sinalizar locais de risco

Estabelecer rota de fuga

Acompanhar operacdes de risco

Remover darvores em perigo de queda iminente

Notificar departamento e secdo para adequacdo as normas de seguranca




EXECUTAR SALVAMENTO TERRESTRE, AQUATICO
E EM ALTURA

Executar operacdes de busca
Localizar vitima

Aproximar-se da vitima

Abordar vitima

Dominar fisicamente suicida e vitima
Ventilar local do acidente

Cortar ferragens

Cavar local de soterramento
Desencarcerar vitimas

Rebocar afogado

Retirar afogado da &gua

Resgatar vitima

Capturar animais e insetos (pegonhentos, raivosos)

PRESTAR PRIMEIROS SOCORROS

Associar estado da vitima com local do acidente
Verificar nivel de consciéncia da vitima
Liberar vias aéreas da vitima

Verificar respiracdo e circulagao
Constatar hemorragias e deformidades
Proceder a respiracdo artificial
Fornecer suprimento de oxigénio

Fazer massagem cardiaca

Efetuar anamnese da vitima

Imobilizar vitima

Estabilizar a vitima

Transportar vitima para centro médico

COMBATER INCENDIOS

Triar informacdo sobre incéndio
Selecionar viaturas

Controlar tempo resposta

Posicionar viaturas e embarcacgoes
Classificar ocorréncia

Avaliar proporcao e tipo de incéndio
Avaliar situagbes de risco

Definir plano de agao

Evacuar local

Isolar area

Organizar transito local

Desenergizar o local

Acoplar mangueiras d agua (bomba-armar)
Procurar vitimas

Confinar combate a &rea atingida (salvatar)
Extinguir fogo

Escorar paredes, pavimentos, telhados, barrancos, pogos
Revolver residuos do incéndio

Eliminar possiveis focos de incéndio
Eliminar situacbes de risco

Mudar residuos de lugar

Preservar local para pericia

Deixar local seguro

CONTROLAR ACIDENTES COM PRODUTOS
PERIGOSOS

Identificar produto perigoso

Acionar érgdos responsaveis

Conter vazamento do recipiente

Criar diques de contengdo Demarcar distancia de seguranca
Afastar plUblico do local

Monitorar condicdes atmosféricas

Reembalar produto perigoso

Neutralizar produtos perigosos

Montar corredor de descontaminacao

Coletar residuos da descontaminagao




Tomar vacinas

Submeter-se a exames periddicos

Higienizar equipamentos

Dirigir-se ao local da ocorréncia com seguranca
TRABALHAR COM SEGURANCA E BIO-SEGURANCA | Cuidar da sua seguranca e da equipe

Selecionar roupa conforme a ocorréncia

Usar equipamento de protegado individual
Submeter-se a banho quimico para descontaminacao
Descontaminar equipamentos

Orientar pablico

Conversar com a vitima

Ouvir relatos da vitima e testemunhas
Trocar informacdes

COMUNICAR-SE Comunicar-se através de sinais
Informar dados da vitima
Informar o centro de operagdes
Chamar apoio

Relatar ocorréncias em formulario Confeccionar relatério de desempenho dos
conveniados e parceiros

Acalmar vitima

Especializar-se profissionalmente

Utilizar técnicas de salvamento e combate a incéndios

Elaborar estatisticas

Apoiar instituigdes de combate a incéndio (pam, prefeitura...)
Trabalhar em equipe

Zelar pelo meio ambiente

Proteger patriménio

Requalificar-se profissionalmente Demonstrar prontidao
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS Manter controle emocional
Relacionar-se com a comunidade
Demonstrar solidariedade

Demonstrar humanidade

Trabalhar com ética

Operacionalizar viaturas e embarcacdes
Nadar com destreza

Demonstrar resisténcia a fadiga
Revelar coragem

Inspirar confiancga

Perstatit ;uiyldaniiobvft.é.iu

CERIMONIALISTAS (Obrigacdes Especificas)

12. Compete a empresa prestadora de servigcos contratada manter em seu quadro de empregados pessoas com

alificacdo compativel com tivid supr ncionadas.
Ate# er as éﬁan asqgo uperfbra?rfkun§1ﬁ$ffitap P§$M) e da jhstiga Militar da Unido (JMU) na area de cerimonial,

tais como:
e controle e atualizagao da lista oficial de autoridades convidadas para os eventos do STM;

e precursoras externas - confirmacdo de presenca das autoridade do STM em eventos, prestando apoio integral
aos ministros durante todo o evento;

*» receptivo a autoridades;

e apoio as visitas institucionais e protocolares (recebimento de visitantes e acompanhamento em visitas
externas);

e apoio aos eventos internos do STM e da JMU (dia da mulher, dia das maes, dia dos pais, festa junina, dia do
servidor, festa dos servidores, seminarios, congressos, OMIM, posses de ministros, posses de juizes,
descerramento de retrato na galeria de Presidentes e Vice-Presidentes, reunido de ministros, entre outros
solicitados pelas diversas é&reas.)

e preparacdo de documentos necessdrios durante o planejamento dos eventos;
s entrega de convites;

o controle do material de divulgagdo institucional;

e controle de patriménio da Assessoria;

e entre outros necessarios ao bom planejamento e execugao dos eventos.

* No posto de trabalho de Cerimonialista da Assessoria de Cerimonial da Presidéncia, serdo realizados
servicos de apoio as atividades administrativas do STM, tais como:

e Dos servicos basicos da Assessoria de Cerimonial:
e utilizar telefone fixo, atender e ligagdes, locais e interurbanas;




registrar data, hora, assunto, destinatario e emitente da referida ligacao;

anotar recados;

operar equipamentos de fax e fotocopiadores;

transmitir mensagens orais e escritas;

postar e retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos Correios;

entregar e receber correspondéncias internas e externas;

anotar a identificacdo do funciondrio que estd recebendo, bem como colher sua assinatura;
solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos;

manter sigilo necessario as atividades realizadas pelo Cerimonial do STM, tornando pliblicas somente as
informagdes devidamente autorizadas pelo chefe do cerimonial ou seu substituto eventual;

manter o chefe do cerimonial e seu substituto eventual, constantemente informado das ocorréncias
relacionadas ao Cerimonial do STM.

Da manutencdo do Arquivo Geral da Assessoria de Cerimonial:
registrar a entrada e saida de documentos;

classificar, arquivar e registrar documentos e fichas;
acompanhar o deslocamento de processos e documentos;
receber processos e documentos;

protocolizar os documentos;

arquivamento e controle de oficios, memorandos, cartas, telegramas, fax, e-mails, SEDEX, comunicados,
despachos e expedientes atinentes emitidos e recebidos pela Assessoria de Cerimonial;

controlar o estoque de material de divulgacgdo institucional.
Planejamento, operacionalizagdo e organizacao de eventos do Superior Tribunal Militar compreendendo:
elaboragao, supervisdo e montagem de materiais necessdarios (pastas, crachas e outros);

elaboragdo, confecgdo, montagem e conferéncia dos convites (convite, cartdo individual de acesso, cartdo de
estacionamento e envelopes nominais);

entrega de envelopes e convites (internos e externos);
elaboragdo e confecgao de cartdes de assentos personalizados;
enderecamento de envelopes;

confirmagdo de presenca (anotar nome, cargo, telefone de contato e outras informagbes julgadas
necessarias);

elaboracdo e montagem de mapas de assentos;

montagem de prismas;

organizacdo do espaco fisico com colocagdo e posterior recolhimento do material necessario;
saida do STM para compra e/ou busca de material, usando o carro da Corte, quando necessario;
acompanhamento e orientagdo de precursora;

acompanhamento de ministros em eventos externos quando solicitados;

recepcdo e direcionamento dos convidados;

alocacao de convidados com assentos marcados;

organizacgao da fila de cumprimentos;

orientacdo de convidados para a assinatura do livro de visitas;

montagem de bandeiras em eventos internos;

recepgcdo, procedimentos e acompanhamentos a autoridades em visita oficial ao STM;

auxiliar na recepgao, direcionamento, acompanhamento a grupos de estudantes que solicitarem visita ao STM;

confeccao de cartdes de nominata; de listas de convidados em ordem de precedéncia; de roteiros para as
solenidades;

orientar o grupo de recepcionistas sob sua coordenagdo e responsabilidade durante eventos internos.

Apoio a Presidéncia do Superior Tribunal Militar:

recepcdo a Presidéncia do STM em todos os eventos oficiais;

auxiliar procedimento precursor em eventos oficiais em que a Presidéncia se fard presente ou representada.
Manter-se devidamente uniformizado e identificado quando solicitado.

Desenvolver outras atividades tipicas da Assessoria.

Perfil dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para a execucao das atividades de
Cerimonial:

capacitacdo para a execucdo das atividades referidas acima;
escolaridade minima de ensino médio completo;

curso na area de cerimonial e protocolo ou de técnica de organizacao e recepgao de eventos ou equivalente,
que somados apresentem carga horaria minima de 20 horas, comprovado mediante diploma e/ou certificado;

experiéncia minima de 1 (um) ano em execucao de servigos relacionados;
ética profissional;

capacidade de trabalho em equipe;

discricao;

responsabilidade;

espirito de lideranca;

iniciativa;




o fluéncia verbal;

¢ boa postura;

o facilidade de relacionamento;

e senso de organizacgdo;

e dinamismo;

e bom humor e autocontrole;

e polidez;

e conhecimentos basicos de informatica, especificamente na utilizacdo de softwares para escritério;

o conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente, quando ouvinte, ou em redacdo de textos,
atentando para o uso correto da ortografia, gramdtica e para uso de vocabuldrio adequado.

ANEX0 VII
(Insumos e EPI's)

RELACAO EXEMPLIFICATIVA DE INSUMOS e EPI's A SEREM DISPONIBILIZADOS E PAGOS POR DEMANDA

1. COMPOSICAO: compde o presente Anexo os seguintes tépicos da Contratacéo:
2. INSUMOS
3. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

RELACAO EXEMPLIFICATIVA DOS INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS E PAGOS POR DEMANDA

ITEM

QTD. ANUAL

PRODUTO UNID. ESTIMADA

Café em pdé homogéneo, torrado e moido, padrdo de qualidade no minimo Superior,
pacotes de 500g, com as seguintes caracteristicas:

- Espécie: 100% ardbica; Bebida (sabor) do tipo intenso, bebida pura, sabor
intenso para melhor; Blend: a composicao do produto poderd apresentar o percentual
da quantidade de PVA e defeitos de até 10% por quilo de café, desde que nao
apresente gosto acentuado; Aspecto: grdos de café dos tipos 2 a 6, da COB -
Classificacdo; Caracteristicas fisicas: grdos torrados e moidos, com ponto de
torra variando entre 50 e 65 pontos de Disco Agtron ou equivalente, correspondendo
ao intervalo médio moderadamente escuro e médio claro. Marca de referéncia: Café
do Sitio ou Café Export extra Forte ou Melitta ou similar (Acérddo TCU 2401/2006).

pacote 7.200

Aclcar refinado, de 12 qualidade, de origem vegetal, sacarose de cana de acglcar,
empacotado convencionalmente em embalagens de 1 kg (um quilograma), constando kg 480
datas de fabricacdo e validade. Prazo de validade: no minimo 10 (dez) meses.

Aclcar cristal, de 12 qualidade, de origem vegetal, sacarose de cana de aclcar,
empacotado convencionalmente em embalagens de 2 ou 5 kg (dois ou cinco
quilogramas), constando datas de fabricagao e validade. Prazo de validade: no
minimo 10 (dez) meses.

kg 4.800

Limpador de aluminio e inox, acondicionado em caixa de 24 unidades. Marca de

referéncia: Bombril ou similar (Acérdao TCU 2401/2006). unidades 144

Limpador multiuso, acondicionada em caixa de 24. Marca de referéncia: Ingleza ou

similar (Acérddo TCU 2461/2006). unidades 384

Coador de pano para maquina de café semi-industrial de capacidade de 10L (aprox.

18 cm de comprimento). unidades 60

Filtro de papel para café n? 103, 100% celulose. Acondicionada em caixas, com pelo
menos, 30 filtros por unidades. Marca de referéncia: Jovita ou similar (Acérdao unidades 240
TCU 2401/2006) .

Filme de PVC, bobina de 28cmX300m. Acondicionadas em caixas com pelo menos 6

rolos. Marca: Guarufilme ou similar (Acérddo TCU 2401/2006).. unidades 30

Fésforo de cozinha, acondicionadas em pacotes com 10 caixas de 40 fdésforos cada.

Marca: Fiat Lux ou similar (Acérddo TCU 2401/2006). unidades 200

10

Guardanapo de papel, folhas duplas, medindo 33x33cm, 100% celulose. Caixa com 36
pacotes, ¢/50 und/cada. Marca de referéncia: Scott Grand Hotel ou similar (Acdrddo | Unidades 216
TCU 2401/2006) .

11

Luvas de plastico em filme polietileno de alta densidade, transparente, para
manuseio de alimentos, descartavel, sem amido, tamanho (nico. Embalagem com unidades 24
100und. Marca: TALGE ou similar (Acérddo TCU 2401/2006).

12

Mascara cirdrgica descartdvel para o preparo de alimentos, com eldsticos, atéxica,
hipoalergénica, 100% polipropileno, ndo inflamédvel, sem latex, cor branca. Caixa Unidades 1000
c/50 und. Marca: Descarpack ou similar (Acérdao TCU 2401/2006).r.

13

Pano de copa para secagem de loucas, 100% algoddo, embainhado nas laterais, Unidades 576
absorvente, lavavel e durdvel, na cor branca, medindo 70x50cm.

14

Pano para limpeza de pia, medindo 28x30cm, overlocado. Fardo c/24. fardo 12




15 Pano para limpeza leve/multiuso, rolo com 25 panos picotados de 21x29cm/cada. caixa 10
Caixa c/12 rolos. Marca: Descarpack ou similar (Acérdao TCU 2401/2006).
16 | Papel aluminio 30cmX100m. Cx. c¢/6. Marca: Wyda ou similar (Acdérdao TCU 2401/2006). | caixa 10
Saco plastico para alimentos, alta resisténcia, para uso em freezer e geladeira,
17 | medindo 25x33cm. Bobina picotada c/ 500 sacos. Marca: Super Roll ou similar unidades 2
(Acérdao TCU 2401/2006) .
18 Toalha de papel branca, folhas duplas, picotada e grafada, 100% celulose. Caixa c/ caixa 6
12 pacotes contendo 2 und/cada. Marca: Kitchen ou similar (Acérddo TCU 2401/2006).
19 Touca sanfonada TNT descartavel, com eldstico duplo, 100% polipropileno, atdxica. caixa 10
Embalagem ¢/100 und. Marca: Descarpack ou similar (Acérddo TCU 2401/2006).
Detergente profissional desincrustante acido, p/ limpeza de gordura fortemente
1 carbonizada, sem fragrancia, p/ uso c/ luvas, acondicionado em Galdo de 5 litros. | Galao 6
Ref. ScotchBrite 3M
2 Bloco espuma para limpeza de Veiculos, material ndo abrasivo, Ref. Cortag Unidade 5
Estopa Branca para polimento de veiculo, acondicionado em pacote de 800g. Ref.
3 Pct 10
Duratto
Limpa Pneus Concentrado, gel transparente, industrial, acondicionado em Galdo de 5 «
4 . . Galao 5
litros. Ref. Protelim Prot C
5 Luva de Microfibra medida minima de 15x21. Ref. Vonder Unidade 10
Sanitizante bactericida para veiculos e ambientes, acondicionado em Galdo de 5 ~
6 - ; Galao 6
litros. Ref. Vintex Carro Novo
7 Shampoo Automotivo, concentrado, c/ ph neutro, acondicionado em Galdo de 5 litros. Galdo 6
Ref. Protelim Prot SH 400
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
ITEM|DESCRICAO QTD VIDA UTIL (MES) MEDIDA
1 |Avental descartdvel, c/ manga 20 6 UN
2 |Avental de seguranga PVC, c/ forro, ref. Duraplus 10 6 UN
3 Luva de procedimento, ndo estéril, p/ uso Unico, 50 n/a X
acondicionada em caixa com 100unidades
Mascara semifacial descartadvel, acondicionada em caixa de 100
4 ; 50 n/a CX
unidades
5 Oculos de Seguranga de sobrepor incolor com protecdo lateral 12 UN
e haste regulével. 12
6 |[Touca descartdvel, acondicionada com 100 unidades 30 n/a X
Bota Impermeavel, bota impermedvel de PVC, cor preta, cano
7 |[longo, sem biqueira com forragdo interna em poliéster e 1 12 PAR
solado na cor preto antiderrapante.
Botina de seguranca de couro, biqueira de PVC ou composto,
8 1 12 PAR
solado de borracha
9 |Cinta lombar ergonomica 1 12 UN
10 [Luva raspa de couro 6 6 PAR
Luvas de seguranca, em malha de algodao, palma, dedos e parte
11 [do dorso c/ revestimento em 1l&tex natural antiderrapante. 48 2 PAR
Punho em malha de algoddo e formato anatémico.
12 |Luva vaqueta, cano curto 20 n/a X
Respirador semifacial, c¢/ dois filtros. Filtros Pl ou P2.
13 lRef. 3M 6200 20 6 N
14 |Capa impermedvel em PVC 1 12 UN
15 [Capacete de Seguranca, c/ carneira 4 12 UN
Jaleco profissional, c¢/ gola, 100% algoddo, aberto c/ botdes
16 |frontais, mangas curtas, 02(dois) bolsos retos laterais, c/ 3 4 UN
emblema da empresa
17 Protetor Auricular, tipo plug de silicone, 3 estégios, 2 4
lavavel, c/ corddo laranja. PAR
Mascara respirador s/ manutencdo, semifacial, s/ vdlvula,
18 [filtrantes de particulas PFF2 ou N95 e vapores organicos c/ 40 2 UN
carvao ativado. Ref fab. 3M - cod. EBRP99230 CA 25560.
19 |Luva latex natural para limpeza pesada 8 2 PAR




0s insumos e quantitativos indicados foram estimados para o periodo anual, porém a entrega sera parcelada,
conforme a necessidade do Contratante; ndo havera, necessariamente, pedido mensal. Neste caso, a Administragao
s6 efetuara o pagamento de acordo com quantidade efetivamente solicitada e entregue.

1. Obs: A fiscalizacdo encaminhara, sempre que necessario, a relacao dos insumos com a indicacao dos
quantitativos a serem fornecidos com antecedéncia de 05 dias lteis da data da entrega.

A CONTRATADA deverd disponibilizar todos os materiais relacionados neste item, com vista a perfeita execugédo
dos servicos a serem prestados, em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da solicitacao formal do fiscal.

1. As quantidades aqui descritas se consubstanciam em estimativa para subsidiar a composicdo de custo e
formacdo de prego por parte das licitantes, podendo variar para mais ou para menos, de acordo com a efetiva
demanda.

0s materiais de consumo a serem empregados na execugao dos servigcos, deverao ser de primeira qualidade e
compativeis com os locais onde serdo utilizados. 0 fiscal se reserva ao direito de rejeitar os materiais, caso
ndo satisfacam aos padrdes exigidos neste documento, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no
concernente ao registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo por parte das entidades
governamentais fiscalizadoras.

A indicagao de marcas dos insumos e utensilios é utilizada pela Administracdo como meio de aferir a qualidade
minima dos itens fornecidos pela CONTRATADA. Caso seja ofertada proposta de precos de marca diferente da
sugerida, o produto deverd possuir padrdes de qualidade no minimo igual ou superior aos indicados. Neste caso,
serd submetida a avaliacdo da Administracdo para fins de aceitabilidade.

A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pela licitante ndo acarretara, em hipdétese alguma,
aumento dos custos do contrato. Entretanto, deverad ser entregue os produtos indicados como referéncia até que
se apresente produto aceito com caracteristicas e qualidade dos de referéncia, mantendo-se, neste caso, a
equivaléncia de qualidade.

0s equipamentos de proteg¢do individual - EPI's:

1. Deverdo ser fornecidos pela Contratada os Equipamentos de Protegcdo Individual - EPI's de acordo com a Norma
ABNT, sendo estes ditos essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida sua auséncia na
execugdo dos servicos, sob pena da Contratada sofrer as sangbes determinadas no edital/contrato.

2. Deverdo ser efetivamente utilizados, quando de situagdes que necessitem de sua utilizacao, ficando a
Contratada responsavel pela orientagdo da correta utilizagdo dos equipamentos e o Fiscal do Contrato de
cobrar a utilizacao e o fornecimento dos mesmos.

Equipamentos, ferramentas ou materiais pertencentes ao Tribunal que sejam disponibilizados para uso da
CONTRATADA deverdo, ao final do contrato ou a pedido da FISCALIZACAO, ser devolvidos no mesmo estado de
funcionamento em que foram disponibilizados.

1. Caso a CONTRATADA devolva os equipamentos, ferramentas ou materiais quebrados, faltando pecas, inoperantes,
ou qualquer outro defeito desse tipo, esta deverd ressarcir os custos com conserto ou aquisigcdo de nova
unidade.

Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servigos objeto deste Termo de Referéncia, nas
condigcdes do item anterior, deverd ser substituido no prazo de 48h (quarenta e oito horas), sendo considerada a
sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

0 quantitativo de EPI’'s a serem utilizados deverd ser determinado pela Contratada, tomando-se como base o
nimero de empregados necessdrios a perfeita execucdo dos servigos, a produtividade de referéncia e a vida 0til
do equipamento envolvido.

1. Os EPI’'s deverdo ser substituidos, sem Onus para a unidade a CONTRATADA sempre que necessario, seja por
desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacdo, ou por extravio, ficando a
Contratada responsavel pela guarda dos mesmos.

ANEX0 VIII
(Instrucdo para Preenchimento de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos)

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A empresa devera apresentar Planilha de Custos e Formagcdo de Precos, para a Categoria Profissional e respectiva
meméria de célculo.

As planilhas de custos e formacdo de precos e as memdérias de cdalculos sdo documentos acessdrios que
obrigatoriamente devem acompanhar a proposta de precos apresentada pelas licitantes. Estes requisitos sao
indispensdveis para certificagdo da viabilidade econdmica da Proposta apresentada, com vistas a sua aceitacgdo
ou recusa.

A memdéria de cdlculos deverd ser suficientemente detalhada, de modo que possa demonstrar detidamente e
inequivocamente os calculos de precos e custos que integram os elementos da planilha de custos e formagdo de
pregcos apresentada.

Todos os documentos acessérios exigidos para acompanhamento obrigatério da proposta de pregos a ser julgada
prestam-se a certificacdo e comprovacdo objetiva da viabilidade e exequibilidade da proposta ofertada, razdo
pela qual passam a integrar de forma vinculada a prépria Proposta para todos os fins de direito.

As planilhas de custos e formagao de pregos, e as exigidas memérias de cdlculos, apesar de serem conceituados
como acessdérios a Proposta de Precos, prestam-se, objetivamente, para subsidiar o julgamento objetivo da
proposta de Pregos. Ainda, constituem parametros objetivos e indispensdveis para eventual andlise de eventuais
pedidos de repactuacdo, onde deverad ser certificado que o elemento de custo passivo de reajustamento integrava
0s precos contratados a época da licitacdo.

Deverao ser demonstrados os custos relativos aos uniformes, considerando o consumo semestral estabelecido com
base na observacao de contratos da Justica Militar da Unido.

No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais e trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros e demais
insumos necessarios a execucdo do contrato.

Os custos de auxilio alimentacdo, e outros beneficios, deverdo ter como base as condicdes estabelecidas na
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convencao coletiva de trabalho vigente a época da apresentacao da proposta.

0 vale transporte deverd ser concedido pelo licitante aos empregados de acordo com o Decreto n° 95.247, de
17/11/1987, no valor referente ao itinerdrio de cada funciondrio, observadas as demais disposigles insertas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas nas planilhas de custos e formacdo de precos.

Caso a empresa licitante opte por, ao invés de cotar o vale transporte, oferecer transporte préprio, conforme o
disposto no art. 4° do Decreto n® 95.247/87, deverd apresentar em planilha especifica meméria de cadlculo dos
custos com o transporte, envolvendo mado de obra (motorista), depreciacdo do veiculo, combustivel,
lubrificantes, pecas, gastos com IPVA e demais custos envolvidos no transporte dos funciondrios. Uma vez
indicada a forma de fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo poderd sofrer alteracdo. 0 meio de
transporte alternativo deverd estar regularizado perante os 6rgdaos competentes. 0 documento emitido por érgao
competente que autoriza a licitante a realizar transporte de seus funciondrios deverd estar anexado a proposta
de precos, sob pena de desclassificacdo. Caso opte por oferecer transporte préprio, ndo poderd pleitear
reequilibrio contratual para modificar os custos para o vale transporte.

Em relagdo ao custo com transporte, deverd ser considerado o valor de R$ 5,50 para o trecho equivalente ao de
uma cidade satélite até a rodovidria. Deve-se observar, na ocasido da elaboracdo das propostas, se houve
alteracdo dos valores informados, ajustando-os, se necesséario.

0s custos de vale refeigdo deverdo ter como base as condigles estabelecida na Convengdo Coletiva de Trabalho
indicada na planilha de custo e formacdo de pregos.

Para calculo dos vale alimentacao e vale transporte, estabelecem-se a média de 21 dias para os postos.

0 tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos
ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas nas planilhas de custos e formacdo de precos, devendo tais
gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagao dos servigos (Insumos da Mao de obra).

Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas planilhas de custos
e formacdo de precos forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que
inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercao na proposta de valor referente ao vale refeigao,
assisténcia médica e odontolégica e outros, o licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios /
memérias de calculo que serviram de base para a definigdo desses valores em sua planilha.

As empresas deverdao contemplar em sua proposta todos os custos necessarios a adequada realizacdo dos servicos,
mesmo que nao estejam explicitados neste Projeto Bésico.

Ndo poderad constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo a “RESERVA TECNICA”, conforme
determinacdo do TCU — acérdaos do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido: 645/2009. 727/2009 e 2.060/2009.

Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formacao de Precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais custos j& deverdo estar
englobados nas despesas administrativas da contratada, conforme Acérdaos da 22 Camara do Tribunal de Contas da
Unido n.©% 64/2010, n.° 1.442/2010; e n.° 1.319/2010.

0 licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composicdo de custos e formacgdo de
precos com base no regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a execucdo do contrato.

Para fins de comprovacdo da opgdo tributaria, a licitante deverd apresentar junto a proposta a Declaragdo do
regime de tributacdo que sera adotado durante a execugcdo do contrato, para o PIS e a COFINS (cumulativo ou ndo
cumulativo), ou Simples Nacional.

As aliquotas respectivas do Imposto sobre Servigos (ISS), do Programa de Integracao Social (PIS) e da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) deverdo ter o faturamento como base de céalculo,

nos termos da Lei n® 10.637, de 30/12/2002, e da Lei n® 10.833, de 29/12/2003.

As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n°® 6.957, de 09/09//2009, e outras que porventura tenham
sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencgédo
(FAP) para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

0 licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho (RAT)”, da planilha de custos e formacao de
precos, considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdo do extrato do FAP emitido no sitio do Ministério da Previdéncia Social ou documento
publico que permita sua aferigao.

Parcela relativa a gastos referentes ao Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL) ndo deverd ser prevista no item “Tributos” da Planilha de Custos e Formacdo de
Preco, em consonancia com entendimento firmado conforme Acdérddo 1.595/2006 — Plendrio — TCU, pois sao tributos
de natureza direta e personalisima, que oneram diretamente a CONTRATADA.

No preco proposto deverdo estar todos os custos e despesas inerentes ao objeto licitado, tais como: salérios,
leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e tudo o mais que possa influir direta ou indiretamente no seu custo.

DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTACAO PELO REGIME
DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa deverd apresentar comprovacdo dos cdlculos

referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5) efetivamente
recolhidas nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade de
meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

1.1. Planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS, em que os
dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais
— Consolidacao das Operacdes por Cdédigo da Situacdo Tributdria, e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal
Digital — Contribuicdes;

1.2. Cépia do Registros Fiscais — Consolidagdo das Operacdes por Cédigo da Situacdo Tributdria referente aos
Gltimos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. Cépia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuigdes referente aos UGltimos 12 meses
anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

1.4. Recibo de entrega da declaracdo de informagdes econOomico-fiscais da pessoa juridica, ou outro documento
expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovagdo do regime de tributacdo.




2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do
periodo, deverd apresentar o cdlculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve
efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que nao tenha recolhido tributos por esse
regime no periodo anterior a data da proposta, deverd apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com
base em faturamento e crédito tributdrio estimados, devendo, ainda sim, apresentar cépia do recibo de entrega de
Escrituracdo Fiscal Digital - Contribuigdes, e do documento Registros Fiscais — Consolidagdao das Operacdes por
Cédigo da Situacdo Tributdria referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd admitida, em
nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido,
em relacao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

5. 0 cdlculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, deverd ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas
abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros
Fiscais — Consolidacao das Operacdes por Cdédigo da Situagdo Tributadria, e do recibo de entrega de Escrituracao
Fiscal Digital — Contribuigdes.

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
(Consultar tabela atualizada)

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=AXx1,65% Cc D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1.41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1.44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

(Consultar tabela atualizada)

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 8,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

6. 0s percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e ndo serd admitida
repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotacdo de percentuais equivocados.

ANEX0 IX
(Modelo da Planilhas de Custos e Formagdo de Precgos)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N©
PROCESSO:
LICITAGAO
N2
DADOS REFERENTE A CONTRATACAO
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) / /

B Municipio/UF Brasilia




C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2022

D Nimero de meses de execucao contratual (vigéncia inicial)

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL

Cessao de mao de obra

especializada Posto

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) YA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)

A Salario Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

Adicional de hora noturna
reduzida

F Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

% VALOR (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salério

B Férias e Adicional de Férias

Subotal

C Incidéncia do submédulo 2.2.

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicées

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI-SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%




”Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (R$)

A Transporte

% sobre o salario base

B Auxilio Refeicdo/Alimentacao

C Assisténcia Médica e Familiar

D Assisténcia Odontolégica

Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1 | 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS, e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social do Aviso
Prévio Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % | VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias

Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-
Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia

por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de
E Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras
auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Substituto na Intrajornada % | VALOR (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo

A . =
para repouso ou alimentac&o

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente




4 z:::ztge Reposigdo do Profissional % | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C Equ%pgmentos de Protecao
Individual
D Equipamentos e
Ferramentas
Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Tributos  Lucro % | VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
Base de calculo para os
Tributos
C Tributos
c1 Tributqs.Federais
(especificar)
C.1.1 | PIS
C.1.2 | COFINS
c.2 Tributgs.Estaduais
(especificar)
C.2.1 | ICMS
c.3 Tributgs'Municipais
(especificar)
C.3.1|ISS
C.a Outros.tributos
(especificar)
Subtotal
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual VALOR (R$)

(valor por empregado)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didarios

C Médulo 3 - Provisao para Rescisao

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do
Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Lucro

Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e




Valor Total por Empregado ‘

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR PROPOSTO POR
TIPO DE SERVICO EMPREGADO QTD DE EMPREGADOS VALOR TOTAL DO SERVICO
(A) (B) (C) (D)=(B x C)
I Carregador de Bens 1

MEMORIA DE CALCULO PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODULO 1 - Composicdo da REMUNERACAO

A) Salario Base:

0s valores dos saldrios da categoria envolvida na prestacdo dos servicos ora licitados serdo definidos com base nos
pisos salariais constantes na Convencdo Coletiva de Trabalho, definida no edital e vigente no momento da
apresentacdo das propostas, firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas pertinentes.

B) Adicional de Periculosidade — 30% do salario base:

Metodologia de Célculo:

Salario Base * Adicional de Periculosidade (30%)

Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): art. 193 e §§;
CF/88: art. 79, XXIII

C) Adicional de Insalubridade:

Metodologia de Cdlculo:
Salario Minimo ou Salario Normativo * Adicional de Insalubridade (10%, 20%, 40%)

Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): art. 189 e §§;
CF/88: art. 79, XXIII

D) Adicional Noturno — 20% do salario base:

Metodologia de Célculo:

((Salario Base + Adicional de Periculosidade) / (Jornada Mensal) * (Porcentagem do Adicional Noturno) * (Nimero de
Horas Noturnas) * (Dias trabalhados)

Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): art. 73 e §§;
CF/88: art. 72, IX

E) Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Metodologia de Célculo:

((Salario Base + Adicional de Periculosidade) / Jornada Mensal) * (1 + Porcentagem do Adicional Noturno) *
(Porcentagem do Adicional da Hora Noturna Reduzida) * (N2 de Horas Noturna Adicional) * (Dias Trabalhados)).

Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): art. 73 e §§;
CF/88: art. 72, IX

F) Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:

Metodologia de Célculo:

((Salario Base + Adicional de Periculosidade + Adicional de Insalubridade + Adicional Noturno + Adicional de Hora
Noturna Reduzida) / Jornada Mensal) * (1 + Porcentagem da Hora Extra) * (N2 de Horas Extras) * (Dias trabalhados)
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Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): art. 59, §1¢;
CF/88: art. 79, XVI

0BS: Somente deverd ser preenchido se houver expressa previsdo no edital de licitagdo para jornada extraordinaria.
Por se tratar de custo varidvel somente integrara o valor mensal quando de sua ocorréncia.

G) Trabalho Feriado (Sumula 444 do TST):

Metodologia de Cdlculo:

((Salario Base + Adicional de Periculosidade + Adicional de Insalubridade + Adicional Noturno + Adicional de Hora
Noturna Reduzida) / Jornada Mensal) * (N2 de Horas Trabalhadas no Feriado) * ((Numero de feriados no
Ano)/12/(Nimero de Trabalhadores no Posto)).

Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): Art. 71, § 4°9;
Sumula nQ 444, TST

H) Repouso Semanal Remunerado

Metodologia de Célculo:

((Adicional Noturno + Adicional de Hora Noturna Reduzida + Trabalho Feriado) * (Nimero de Dias Nao Uteis no Més
/Nimero de Dias Uteis no Més)).

Fundamentacdo Juridica:
Orientacdo Jurisprudencial SDI 1/TST n® 394

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios.
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 — 132 Salario e Adicional de Férias.

Remuneracao/12. Em percentual da Remuneragao = (1/12)*100=8,33%
130 Fonte: Acérdao TCU n. 1.904/2007 e Acérdao TCU-Plenario N2 1513/2013. Gratificacdo de
A | SALARTO 8,33% | Natal, instituida pela Lei n? 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisdo mensal representa
1/12 da folha para que ao final do periodo complete um salario. Calculo: (1/12) x 100 =
8,33%.
Adicional de Férias: em percentual da remuneracdo: [(1/3)/11]1*%100 = 3,025%
ADICIONAL Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracdo, apdés cada periodo de 12 meses de
B | bE FERIAS 3,03% | vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o
inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n? 5.452/43 - CLT. Calculo: ( 1/3 / 11)* 100 = 3,025%
Fonte: Acdrdao TCU n. 1.904/2007 e Acdérdao TCU-Plenario N2 1513/2013.
égCIDENCIA Total do Submédulo 2.2 X a soma dos itens A-132 Salédrio e B-Adicional de Férias.
C | susmopuLo | 4:94% | De acordo com a Nota 3 do Submédulo 2.2 da IN 05/2017, os percentuais do referido submédulo
2.2. incidem sobre o Submédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)
TOTAL 15,40% | Percentual exemplificativo, observar RAT ajustado do submédulo 2.2.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicodes

A licitante deverd observar os percentuais da legislacdo, em vigor, conforme seu enquadramento juridico:

Submédulo 2.2. Encargos Previdenciarios e FGTS e outras

A | INSS 20,00% | Conforme o artigo 22, inciso I, da Lei 8.212/91, a empresa custeia 20%
B SALARIQ 2 505 A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagdo do art. 15, da Lei n¢
EDUCAGCAO 1o 9.424/96; do art. 22 do Decreto n? 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF.

SEGURO s - , ) . - o o
ACIDENTE DE Segundo a classificacdo do nivel de risco do-s servigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou

C X, 00% %, € 0 que preceitua o artigo 22, inciso II, da Lei n? 8.212/91. (RAT * FAP) = RAT

lﬁﬁBALHO * Ajustado* FAP (1) * RAT (3,00) = 3%

Por forca do artigo 30 da Lei n® 8.036/90, a contratada fica obrigada a contribuir com

D | SESI/SESC 1,50% ;
esses sistemas.

E | SENAI/SENAC 1,00% | Em obediéncia ao Decreto-Lei n? 2.318/86.
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0 empregador, para atender a Lei n® 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de

F | SEBRAE 0,60%
pagamento.

A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n®

G | INCRA 0,20% 1.146/70.

0 depdsito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. 0 tributo esta
H | FGTS 8,00% | previsto no art. 72, Inciso III, da Constituigdo Federal, tendo sido regulamentado pela
Lei n2 8.030/90, artigo 15.

TOTAL 3X, XX% | oo ---

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A) Transporte:

Metodologia de Célculo:

(Valor do Vale Transporte) * (Quantidade de Vale Transporte por dia) * (Nimero de Dias Trabalhados por més) — (6% *
Salario Base)

B) Auxilio Alimentacédo:

Metodologia de Célculo:

(Valor do Auxilio Alimentacao por dia) * (Nimero de dias trabalhados por més) * (Desconto da cota parte do
empregado)

C) Assisténcia Médica e Familiar

Metodologia de Cdlculo:

(Valor da Assisténcia Médica) — (Desconto da parte do empregado)

D) Assisténcia Odontolégica

Metodologia de Cdlculo:

(Valor da Assisténcia Odontoldégica) — (Desconto da parte do empregado)

E) Auxilio Creche:

Metodologia de Cdalculo:

(Valor do Auxilio Creche) — (Desconto da parte do empregado)

F) Seguro de Vida:

Metodologia de Célculo:

(Valor do Seguro de Vida) — (Desconto da parte do empregado)

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo:

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Artigo 79 inciso XXI da CF/88 e 477, 487 a 491 da CLT. Dado estatistico: 5% dos

AVISO funciondrios podem ser substituidos durante o ano, além da provisdo para ocorréncias de
A | PREVIO 0,42% | dispensas de empregados na vigéncia do contrato. Assim, temos o seguinte cdlculo: ((1/12)x
INDENIZADO 0,05) x 100 = 0,42%.

Fonte: NOTA TECNICA 001/2013 do CJF e Acérddo TCU - Plendrio n? 1513/2013.

INCIDENCIA
DO FGTS

SOBRE 0 N . ) .
B AVISO 0,03% | FGTS 8% x o item A do médulo 3.
PREVIO

INDENIZADO
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Estima-se que 5% do pessoal é demitido antes do término do contrato. Assim, o cdlculo é:
(0,05x0,4)*0,08 = 0,16%, onde: 5% corresponde a estatistica de demissdes antes do término;
40% é a multa do FGTS; 8% é a aliquota do FGTS. Fonte: NOTA TECNICA 001/2013 do CJF e
MULTA DO Acérddo TCU - Plendrio n? 1513/2013.
FGTS DO A partir de 19/1/2020, foi extinta a contribuigao social devida pelos empregadores em caso
C | AVISO 0,16% | de despedida de empregado sem justa causa, que corresponde a aliquota de 10% (dez por
PREVIO cento) sobre o montante de todos os depésitos devidos, referente ao Fundo de Garantia do
INDENIZADO Tempo de Servico (FGTS). A Lei n.2 13.932/2019, em seu paragrafo 12, extinguiu essa
contribuigdo, conforme transcricao a seguir:
[...] Art. 12. A partir de 12 de janeiro de 2020, fica extinta a contribuigdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001
Corresponde ao valor repassado para pagar ao funciondrio enquanto este ndo trabalha, pois
ele percebe o saldrio referente a 30 dias de servigo, dos quais 07 (sete) ele tem direito a
AVISO ausentar-se para procurar outro emprego ou, se preferir, trabalhar duas horas a menos por
D | PREVIO 1,94% | dia durante o més. / [(100%/30) x 71/ 12 = 1,94% Onde: 100% = salario integral / 30 =
TRABALHADO nimero de dias no més / 7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de
se ausentar / 12 = nGmero de meses no ano /Fonte: Acérddo TCU - Plendrio n® 1513/2013,
Acérddo TCU - Plendrio n? 1904/2007, e Acérddo TCU — Plendrio n° 3006/2010.
INCIDENCIA
DO
SUBMODULO
E |2.2 SOBRE 0 | 0,72% | Total do Submédulo 2.2 x o item D do submédulo 3.
AVISO
PREVIO
TRABALHADO
A Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 40%, da soma dos
depésitos do FGTS, no caso de rescisao sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados
pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da
multa para os valores depositados relativos a salérios, férias e 132 saldrio o cdlculo
MULTA DO dessa provisdo corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 * 5/56)) = 3,48%.
E KSI?ODO 3 485 A partir de 19/1/2020, foi extinta a contribuicao social devida pelos empregadores em caso
PREVIO de despedida de empregado sem justa causa, que corresponde a aliquota de 10% (dez por
TRABALHADO cento) sobre 0 montante de to@os os depdésitos devidos, refgrente ao Fundq de‘Garantla do
Tempo de Servigo (FGTS). A Lei n.° 13.932/2019, em seu paragrafo 12, extinguiu essa
contribuicdo, conforme transcricdo a seguir:
[...] Art. 12. A partir de 19 de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001
TOTAL 6,75% | Percentual exemplificativo, observar RAT ajustado do submédulo 2.2.

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais:

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

SUBSTITUTO NA
A | COBERTURA DE
FERIAS

A CF, no art. 7°, XVII, dispOe que é direito do trabalhador o "gozo de férias anuais
remuneradas com pelo menos um terco a mais do que o saldrio normal". Arts. 129, 130,
142 e 143, da CLT. Calculo: percentual estabelecido pelo Anexo XII da Instrugao

9,075% | Normativa MPDG n.2 5/2017. Como convencionado pela Administracdo, a rubrica Férias no

Submédulo 2.1B permanecera zerada; Assim, no Submédulo 4.1A, o percentual respectivo
serd integral, ou seja, de 9,075%. E descabida a reformulacdo da PCFP quanto aos
citados Submddulos, no caso de prorrogacao contratual,

SUBSTITUTO NA
B | COBERTURA DE

AUSENCIAS LEGAIS

Art. 473 da CLT descreve as motivacdes de faltas de empregados ao servigo sem que haja
prejuizo do salario correspondente. Sdo eles: por morte do c6njuge, ascendente ou
descendente; registro de nascimento de filho; casamento; doacao de sangue; alistamento

0,92% | eleitoral; exigéncia do servico militar. Arts. 473, I a IX, e 822 da CLT. 0 cdalculo do

determinado item deverd levar em consideracdo a Base de Calculo para o Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente (BCCPA = Remuneragdo + 13° Saldrio + Férias + 1/3
Férias). 0 cédlculo seria: ((BCCPA/30)*2,96 DIAS)/12.

SUBSTITUTO NA
C COBERTURA DE
LICENCA
PATERNIDADE

Art. 7°, XIX, da CF, combinado com o art. 10, § 12, dos Atos das Disposicées
Constitucionais Transitérias (ADCT). Quanto ao cadlculo, utilizam-se os dados
estatisticos de 1,5% que se tornam pais. [(5/30) / 12 x 0,015] x 100. 0 calculo do

0,02% | determinado item deverd levar em consideracdo a Base de Calculo para o Custo de

Reposicdo do Profissional Ausente (BCCPA = Remuneracgdo + 13° Saldrio + Férias + 1/3
Férias). Célculo: (((BCCPA/30)*5DIAS)/12)*1,5%.

SUBSTITUTO NA
COBERTURA DE
D | AUSENCIA POR
ACIDENTE DE
TRABALHO

A empresa assume 0s 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, de acordo com a
legislagao em vigor. Arts. 59 e 60, § 32, da Lei n.2 8.213/1991. 0 céalculo do

0,04% | determinado item deverd levar em consideracdo a Base de Calculo para o Custo de

Reposicdo do Profissional Ausente (BCCPA = Remuneracgdo + 13° Saldrio + Férias + 1/3
Férias). Calculo: (((BCCPA/30)*15 DIAS)/12)*0,78%.

SUBSTITUTO NA
COBERTURA DE
AFASTAMENTO
MATERNIDADE

0 custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de

0,07% | afastamento maternidade, do nimero de meses de licenca maternidade e do nlimero de

ocorréncias de maternidade. Calculo: (((Remuneracdo + 1/3 Remuneracdo)/12)*(4/12))*2%.
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TOTAL DAS AUSENCIAS

LEGAIS 10,12% | ---

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A) Substituto na cobertura de Intrajornada

Metodologia de Célculo:

((Salario Base + Adicional de Periculosidade + Adicional de Insalubridade + Adicional Noturno + Hora Noturna
Adicional + Adicional de Hora Extra)/Jornada Mensal) * (1l+Adicional de Hora Extra) * (N2 de Horas do intervalo) *
(Dias trabalhados)

Fundamentacdo Juridica:
CLT: art. 71, §4;
Stmula n? 437, TST

0BS: Preferencialmente, o intervalo deverd ser usufruido pelo empregado. Caso ndo seja possivel, e, desde que haja
expressa previsdo no edital poderd ser cotado o respectivo encargo.

MODULO 5: Insumos Diversos

A) Uniforme:

Metodologia de Calculo:
((Preco do Uniforme) * (Quantidade Anual)) / 12

B) Materiais, NO QUE COUBER:

Metodologia de Calculo:

Ndo irao compor a Planilha de Custos e Formacdao de Precos, pois serdao pagos pelo CONTRATANTE apenas os materiais
efetivamente consumidos.

C) Equipamentos de Protecdo Individual, NO QUE COUBER

Metodologia de Calculo:

(((((Preco dos Equipamentos de Protecdo Individual) * (Quantidade)) / Vida Util em meses) / Nimero de Funcionarios
a contratar)

D) Equipamentos e Ferramentas, NO QUE COUBER

Metodologia de Calculo:

(((((Preco dos Equipamentos e Ferramentas) * (Quantidade)) / Vida Util em meses) / Nimero de Funcionarios a
contratar)

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A empresa licitante deverd apresentar os percentuais dos tributos conforme o seu regime de tributagdo ao qual esta
submetido no momento da licitacao.

A) Custos Indiretos:

Metodologia de Calculo:
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) * Percentual de Custos Indiretos

B) Lucro:

Metodologia de Calculo:
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Moédulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de Lucro

C) Tributos:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-437

Metodologia de Calculo:
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 — Soma dos percentuais de

E NS TETE Y
cFIDUTOSY)

ANEX0 X
(Modelo de Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios)

PESQUISA DE SATISFAGCAO

1. A Pesquisa de Satisfacdo dos Usudrios (PSU) serd realizada anualmente por meio de pesquisa de opinido dos
usuarios, conforme formuldrio abaixo:

PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS (PSU)

QUALIDADE DOS SERVICOS (CARRREGADOR DE BENS)

rren | ERCEPCAD 00 USUARIO e ReLACRO A QUALIDADE 005 SERVICOS | sy o qunLionse (w0
1 ZELO com a movimentacdo dos materiais de consumo

2 CELERIDADE na entrega dos materiais de consumo

3 ZELO com a movimentacdo do material de permanente

4 ORGANIZACAO do almoxarifado dos materiais de consumo

5 ORGANIZACAO do depésito de material permanente

COMENTARIOS ADICIONAIS E SUGESTOES

INFORMAGCOES DO USUARIO

Local de exercicio regular das atividades:
Pavimento: Sala:

2. Ao final do 32 més de prestacdo dos servigos, serd realizada a primeira Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios
(PSU) .

3. 0 relatério detalhado deste instrumento avaliativo serd divulgado normalmente a CONTRATADA com indicacdes de
pontos de melhorias e averiguacdo dos comentdrios e sugestdes apresentados pelos usuarios, de tal modo que a
CONTRATADA possa adequar as suas rotinas de servigo para o periodo avaliativo subsequente, o qual passara a gerar
impactos na Instrumento de Medigao de Resultados - IMR.

4. A Avaliacdo Periddica dos Usuarios (APU) serd realizada mediante formulario eletrdnico (e-mail) a ser preenchido
pelos servidores e colaboradores com exercicio regular de atividades nas dependéncias do STM.

5. No preenchimento do formuldrio de avaliacdo ndo serd admitida a atribuicdo de pontuacdes fracionadas em
decimais.

6. Caso ocorra a atribuicdo de pontuacdo igual ou inferior a "5", o usuario deverd detalhar em campo apropriado os
motivos ou situacles que ensejaram tal avaliacdo, de tal modo que o processo avaliativo cumpra também o seu papel
quanto ao aprimoramento da prestagdo dos servigos e identificacdo dos pontos de melhorias.

7. Para afericao do resultado final da Pesquisa de Satisfacdo dos Usudrios (PSU), cada fator avaliativo terd um peso
conforme tabela a seguir:

PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIOS (PSU)

Qualidade dos servigos prestados em razdo do resultado do produto, obra apresentada

ITEM FATOR AVALIATIVO PESO

1 ZELO com a movimentacdo dos materiais de consumo 1

2 CELERIDADE na entrega dos materiais de consumo 1

3 ZELO com a movimentagcao do material de permanente 1

4 ORGANIZACAO do almoxarifado dos materiais de 1
consumo

5 ORGANIZACAO do depésito de material permanente 1

8. Para cada item avaliado sera determinada a média aritmética simples de todas as respostas dos usuarios a fim de
se obter em cada um dos fatores o Nivel de Qualidade Médio (NQM) referente a ele, conforme férmula a seguir:




iNQ::
i=1

NQM =

X

NQM = Nivel de Qualidade Médio do item
avaliado
NQ; = Nivel de Qualidade atribuido pelo

usudrio para o item avaliado
X = numero de usudrios que participaram

da pesquisa

9. Apds a obtencdo dos Niveis de Qualidade Médios (NQM) de cada um dos 12 (doze) fatores avaliativos, serad
determinado o resultado final da Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios (PSU) por meio da média ponderada entre eles,
considerando os pesos estabelecidos na tabela do item 8 e a férmula a seguir:

12
> oM x P
i=1

APU =

i = indice do fator avaliativo
NQM = Nivel de Qualidade Médio do item avaliado

P = peso do fator avaliativo

APU = resultado final da Avaliagio Periddica dos Usudrios

ANEX0 XI
(Check-list de Documentacao)

CHECK-LIST DE DOCUMENTAGAO

Obs.: No intuito de auxiliar a empresa a entregar a documentagdo completa a fim de dar celeridade ao processo de
pagamento, é obrigatdéria a entrega deste anexo devidamente preenchido juntamente com cada nota fiscal eletrénica
apresentada.

EMPRESA:

NOTA FISCAL ELETRONICA N° |DATA DE EMISSAO:

MES DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

Obs.: A nota fiscal referente aos servigos prestados no més de janeiro deverd contemplar toda a documentacdo relativa ao 13°
saldrio dos funciondrios.

ANALISE DA DOCUMENTACAO TRABALHISTA

- RELACAO DE PRESTADORES DE SERVICO Sim Nao N/A

. 0 Quantitativo de terceirizados é igual ao informado na proposta da contratada

. Houve terceirizados em férias no més em andlise

. Houve afastamentos por motivo de doenca

. Houve terceirizados em licenca-paternidade

. Houve admissdo de pessoal no més em andlise

. Houve demissdo de pessoal no més em andlise

I
1
2
3
4. Houve terceirizados em licenca-maternidade
5
6
7
8

. As fungbes exercidas pelos terceirizados correspondem ao contido na proposta da contratada

9. Houve terceirizados "transferidos" para prestar servigos a outro tomador

10. Na hipdtese do item 9, foram apresentadas a folha de pagamento e a GFIP do novo tomador ou
da administracdo da contratada

11. As impropriedades apontadas nos relatdérios anteriormente foram sanadas

Observacodes:

II - FOLHA DE PAGAMENTO Sim Néo N/A

. A folha de pagamento contém a identificacdo da contratada

. 0 tomador é o SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

. A competéncia corresponde ao més objeto de andlise

. Todos os terceirizados listados na relacdo mensal de prestadores de servigo constam da folha

. 0 saldrio é igual ou superior ao indicado na proposta da contratada

. 0 saldrio estd atualizado de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria

1
2
3
4
de pagamento
5
6
7

. 0 salédrio é pago em parcela Unica




8. 0 saldrio foi pago tempestivamente (até o 5° dia G(til subsequente ao trabalho)

9. 0s comprovantes de pagamento foram apresentados (contracheques ou recibos de depdsitos nas
contas bancérias dos terceirizados)

10. Houve pagamento de horas extras

11. As horas extras pagas estdo previstas no contrato e na proposta da contratada

12. 0 desconto da contribuigdo para custeio do vale-transporte corresponde a 6% do salario
basico

13. 0 valor retido, a titulo de contribuigdo previdencidria, estd correto

14. 0 13° salario foi pago tempestivamente

15. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas

Observagdes:

III - FERIAS

Sim

N/A

1. Os terceirizados em gozo de férias no periodo constaram da relagdo mensal de prestadores de
servico

0 aviso de férias foi apresentado pela contratada

recibo de pagamento do salério correspondente ao periodo de férias foi apresentado

pagamento foi efetuado até 2 dias antes do inicio do periodo de férias

adicional (1/3 constitucional) foi devidamente pago

0
0
0 salario pago corresponde aos dias efetivamente usufruidos
0
0

abono pecunidrio (“venda” de 10 dias) foi pago juntamente com o saladrio de férias

N |{W|IN

. As impropriedades apontadas nos relatdérios anteriores foram sanadas

Observacoes:

IV - ADMISSAO DE PESSOAL

Sim

N/A

1. Os terceirizados admitidos no periodo constaram da relacgao mensal de prestadores de servico

2. Foi apresentada cépia das CTPS ou contrato de trabalho dos terceirizados admitidos no
periodo

3. Estdo corretamente anotados nas CTPS o saldrio, a funcdo e a data de inicio do contrato

4. 0s exames médicos admissionais foram apresentados

5. As improbidades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas

Observacdes:

V - DEMISSAO DE PESSOAL

Sim

N/A

1. Os terceirizados demitidos no periodo constam da relacdo mensal de prestadores de servigo

2. Foi encaminhada cépia das CTPS com correta anotacdo da rescisao do contrato de trabalho

3. 0s exames médicos demissionais foram apresentados, se exigiveis - Atestado de Salde
Ocupacional (ASO)

4. Foi apresentada a notificagdo de aviso prévio dado pelo terceirizado (quando a demissdo é
pedida pelo empregado)

5. Foi apresentada notificagdo de aviso prévio "trabalhado" pelo empregador (demissdes sem
justo motivo ou por justa causa)

6. Houve pedido de desligamento por iniciativa do terceirizado, sem aviso prévio

7. Foi apresentada notificagdo de aviso prévio indenizado pelo empregador (demissdes sem justo
motivo)

8. A Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social - GRFC - foi apresentada,
quando exigivel

9. 0 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) foi apresentado

10. 0 TRCT foi homologado pelo Sindicato, quando exigivel

11. 0 TRCT estd assinado pelo empregado

12. 0 TRCT estd assinado pelo empregador

13. 0 comprovante de pagamento das verbas rescisérias foi apresentado (caso o empregado ndo
tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho)

14. Foram apresentados o Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo)

15. Foi encaminhado o extrato individual de depdsito na conta vinculada do FGTS

16. As impropriedades apontadas nos relatdérios anteriores foram sanadas

Observacdes:

VI - AUXILIO - ALIMENTAGAO

Sim

N/A

Foi apresentado documento comprobatério da entrega do auxilio-alimentacgéo

Todos os terceirizados receberam auxilio-alimentacdo

Periodo a que se refere o beneficio

Data de efetivo recebimento do beneficio

0 valor do beneficio estd correto (conforme a proposta da contratada e a Convengao Coletiva)

0s terceirizados em gozo de férias ou afastados por outro motivo receberam proporcionalmente

NojU|A|[W|IN|F

. As impropriedades apontadas nos relatdérios anteriores foram sanadas

Observagdes:

VII - VALE-TRANSPORTE

Sim

N/A

Foi apresentado documento comprobatério da entrega do vale-transporte

Todos os terceirizados receberam vale-transporte

Periodo a que se refere o pagamento do direito INFORMAR 0 PERIODO

Data do recebimento do direito INFORMAR DATA

A Convencdo Coletiva de trabalho isenta a contribuicdo dos empregados

0s terceirizados em gozo de férias ou afastados por outro motivo receberam proporcionalmente

N|oju|s|W|IN|F

. As impropriedades apontadas nos relatdrios anteriores foram sanadas

Observacoes:

VIII - SEGURO DE VIDA

Sim

Nao

[N/A




1. Foi apresentada a apdlice

2. A apdlice cobre todos os terceirizados

3. Ha apdlice de seguro individual (exemplo: jauzeiro)

4. As impropriedades apontadas nos relatdérios anteriores foram sanadas

Observacoes:

IX - ASSISTENCIA MEDICA Sim Nao N/A
1. Foi apresentada listagem dos terceirizados cobertos pela assisténcia médica

2. Ha comprovante de repasse do valor de custeio ao Sindicato da categoria ou a operadora

3. As impropriedades apontadas nos relatdérios anteriores foram sanadas

Observacgdes:

X - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA Sim N&o N/A
1. Foi apresentado documento comprobatério da assisténcia odontoldgica

2. Ha comprovante de repasse do valor de custeio ao Sindicato da categoria ou a operadora

3. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas

Observagdes:

ANALISE DA DOCUMENTACAO PREVIDENCIARIA

XI - GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a . «
Previdéncia Social — Nao N/A
1. A GFIP indica a contratada como prestadora de servico

2. 0 tomador é o SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

3. A competéncia é a do més de andlise

4. Todos os terceirizados relacionados na GFIP constam da relacdo de prestadores de servico

5. Todos os terceirizados consignados na folha de pagamento estdo relacionados na GFIP

6. 0 saldrio de contribuigdo corresponde a remuneracdo indicada na folha de pagamento

7. 0s valores indicados na folha de pagamento, a titulo de INSS, correspondem aos da GFIP

8. 0 c6digo NRA é idéntico ao c6édigo do Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade Social

9. A GFIP referente ao 13° salédrio (competéncia 13) foi apresentada

10. As impropriedades apontadas nos relatdérios anteriores foram sanadas

Observagdes

XII - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS Sim Nao N/A
1. A GPS / DARF previdencidrio foi emitido para a contratada (o nome e o CNPJ da contratada

estdo corretos)

2. A competéncia é a do més em andlise

3. A GPS / DARF previdencidrio foi pago

4. A GPS / DARF previdencidrio referente ao 13° saldrio (competéncia 13) foi apresentado

5. 0 Relatério da Declaracdo Completa da DCTFWeb foi apresentado

6. 0 Recibo de Entrega da DCTFWeb foi apresentado

7. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas

Observacoes:

XIII - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS - GRF Sim Nao N/A

1. A GRF foi emitida para a contratada (o nome e o CNPJ da contratada estdo corretos)

2. A competéncia é a do més andlise

3. A GRF foi paga

4. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas

Observacdes:

Brasilia, de de 2022.

(Assinatura do responsavel e carimbo da empresa)




ANEX0 XII
(Modelo de autorizagdo para pagamento direto e utilizagdo da garantia contratual)

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
CONTRATO N° XXXX

(identificacao do licitante), inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante
legal, o Sr (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n¢ e do CPF n?
AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangbes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente
vinculada, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancdria oficial, conforme
estabelecido na RESOLUCAO CNJ n2 169 de 31/1/2013 e alteracdes posteriores.

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execug¢dao do contrato,
observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da 1IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

,em de  de

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO XIII
(Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR)

ANEXO XIII - INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada serd estabelecido e utilizado o Instrumento de Medigao
de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas definidos abaixo.

0 IMR é um instrumento 4gil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execucdo contratual, associando o pagamento a
qualidade efetivamente obtida.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Definigdo: Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste, integrante do contrato, entre o provedor de
servigos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacOes de pagamento. 0 IMR
deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira junto a Contratante.

1.2. Objetivo a atingir: Manutencdo da qualidade dos servigos prestados em niveis satisfatérios.

1.3. Forma de avaliacao: Definicdo de situacOes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de
descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Apuracgao: Ao final de cada periodo de apuracdo, a fiscalizacdo do contrato encaminhard ao preposto da
contratada as informacles para emissdao do documento de cobranca pelo valor ajustado com o IMR e adogao das medidas
recomendadas, se houver, e ao setor administrativo da Contratante, para acompanhamento.

1.5. SancOes: Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configura
sancdo. A Administracao da Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em
contrato.

1.6. Indice de Desempenho Anual - IDA: Obtido pelo somatério anual das avaliagdes mensais mais o resultado da
Pesquisa de Satisfacdo, quando aplicada, gerard o indicador de desempenho minimo necessario para autorizar a
prorrogagdao do contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigacoes
contratuais dispostas nos indicadores de desempenho deste IMR.

2.2. A andlise do resultado da avaliacdo pela Contratante podera resultar em penalidade prevista no Contrato caso a
Contratada ndo cumpra o compromisso de qualidade dos servicos, apresentacao (uniforme, EPIs, crachds e
equipamentos), pontualidade, tempestividade nas respostas e demais obrigagbes contratuais, conforme estabelecido
pelos indicadores.

2.3. 0 IMR serd implementado na data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico do contrato, auxiliado
pelo setor onde estdo sendo prestados servigos, avaliar mensalmente a execucdo dos servigos prestados.

3. INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR EXCLUSIVO PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS, EXCETO "FATURISTA
HOSPITALAR"




A afericdo considerard quatro indicadores, conforme abaixo:
0s servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de quatro indicadores de qualidade:

e uso dos EPI's e uniformes;
e tempo de resposta as solicitagdes da contratante; e,
e qualidade dos servigos prestados.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade
do indicador para a qualidade dos servigos.

A pontuagao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondente respectivamente
as situacbes de servico "desprovido de qualidade" e "servico com qualidade elevada".

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de cadlculo da pontuagdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

Finalidade: mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos
uniformes e Equipamento de Protecdo Individual - EPI.
Esse indicador corresponde a 25% do peso total da afericdo.

Meta a cumprir: nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo: constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento: pessoal, pelo fiscal do contrato mediante relatério padronizado.

Periodicidade: mensal.

Mecanismo de calculo: verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (por ocorréncia e por dia).

Inicio de vigéncia: 30 (trinta) dias ap6s inicio da prestacdo dos servicos.

Sem ocorréncias = 25 pontos
1 ocorréncia = 24 pontos
2 ocorréncias = 22 pontos
Faixas de Ajuste no Pagamento 3 ocorréncias = 19 pontos
4 ocorréncias = 15 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Finalidade: obter ciéncia e comprometimento quanto a resolucdo das demandas levantadas pela contratante o mais breve possivel,
mesmo que a resolucdo definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.
Esse indicador corresponde a 25% do peso total da aferigdo.

Itens a serem observados: cumprimento em tempo razodvel de resposta a Administragdo com relacgdo a:
I - execugao do objeto contratado;

II - cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e acessoérias;

III - faturamento e envio de documentacdo para liquidacdo e pagamento;

IV - atendimento as normas de seguranca do trabalho e fornecimento de EPI's e uniformes;

V - atendimento a outras solicitac¢des da Administracdo.

Meta a cumprir: nenhuma ocorréncia no més de prestacdo dos servigos. A contratada tem o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para
responder, salvo se outro prazo for expressamente estabelecido pela Contratante.

Instrumento de medicdo: constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento: pessoal, pelo fiscal do contrato mediante relatério padronizado.

Periodicidade: mensal.

Mecanismo de calculo: verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta.

Inicio de vigéncia: 30 (trinta) dias ap6s inicio da prestacdo dos servicos.

Sem ocorréncias = 25 pontos
ocorréncia = 24 pontos
ocorréncias = 22 pontos
ocorréncias = 19 pontos
ocorréncias = 15 pontos

ou mais ocorréncias = 0 pontos

Faixas de ajuste no pagamento
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INDICADOR 3 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Finalidade: garantir nivel satisfatério de qualidade na prestagdo dos servigos.
Esse indicador corresponde a 50% do peso total da afericdo.

Meta a cumprir: nenhum registro pela fiscalizagdo ou reclamagdo do plblico usuario, quando for o caso.

Instrumento de medicdo: constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento: pessoal, pelo fiscal do contrato mediante acompanhamento dos registros formais de reclamagdo do usudrio

quanto a satisfacdo com a prestacdo dos servico.

Periodicidade: mensal.

Mecanismo de calculo:

Sem ocorréncias = 25 Pontos

reclamacdo formalizada = 20 Pontos
reclamagdes formalizadas = 15 Pontos
reclamacdes formalizadas = 10 Pontos
reclamagdes formalizadas = 5 Pontos

ou mais reclamacbes formalizadas = O Pontos
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Inicio de vigéncia: 30 (trinta) dias apds inicio da prestacdo dos servicos.

Sem ocorréncias = 50 Pontos

reclamacdo formalizada = 47 pontos
reclamagdes formalizadas = 40 pontos
reclamacdes formalizadas = 32 pontos
reclamagdes formalizadas = 24 pontos

ou mais reclamacdes formalizadas = @ pontos

Faixas de ajuste no pagamento:
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3.1 FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1.1 A pontuacdo de qualidade deve ser totalizada para o més de referéncia, conforme método apresentado nas tabelas
acima.
A aplicacdo dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos,




correspondente a soma da pontuacdo obtida para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuagao total do servico = Pontos “Indicador
1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador
3” + Pontos “Indicador 4”".

3.1.2. 0 pagamento devido, relativo ao més de referéncia, para cada categoria profissional/item de servigo, deve ser
ajustado pela pontuacdo total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

TABELA DE FATOR DE AJUSTE
(Todas as Categorias Prof., exceto Faturista Hospitalar)

Faixa de pontuacdo aferida Pergentual.de.Descopto )
(por categoria profissional/item de servigo)

De 95 a 100 pontos Sem desconto

De 90 a 94 pontos 1%

De 85 a 89 pontos 3%

De 80 a 84 pontos 5%

De 75 a 79 pontos 7%

Abaixo de 75 pontos 7% (**)

(*) 0 percentual de desconto incidird sobre a parcela de valor correspondente a cada categoria profissional ou item de servigo

(**) Sujeito a aplicacao de multa por baixo desempenho na execucdo do contrato.

3.1.3 A avaliacdo abaixo de 75 pontos para a mesma categoria profissional ou item de servigo por trés vezes
consecutivas ou interpoladas, pode ensejar a rescisdo do contrato.

CHECKLIST PARA AFERICAO DOS SERVICOS
(Uso do Fiscal)
Indicador Critério Pontuacao |Avaliacao
(Faixa de Pontuacdo) ¢ ¢
Sem ocorréncias 25
1 ocorréncia 24
1 - Uso dos EPI's e 2 ocorréncias 22
uniformes 3 ocorréncias 19
4 ocorréncias 15
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 25
1 resposta com atraso 24
2 respostas com atraso 22
2 - Tempo de resposta as solicitagdes da
contratante 3 respostas com atraso 19
4 respostas com atraso 15
5 respostas com atraso ou mais 0
Sem reclamagbes formalizadas 50
1 reclamacdo formalizada 47
. 2 reclamagdes formalizadas 40
3 - Qualidade dos ~ :
servicos prestados 3 reclamacbées formalizadas 32
¢ P 4 reclamacbes formalizadas 24
0
5 ou mais reclamacdes formalizadas
Pontuacdo Total do Servico

4. INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR EXCLUSIVO PARA A CATEGORIA "FATURISTA HOSPITALAR"

A empresa contratada deverd prestar servigos de apoio a atividade meio, no auxilio ao atendimento ao beneficidrio
do plano de saude, bem como auxiliar as atividades administrativas diversas.

Para a consecucdo desses objetivos, serdo adotadas as seguintes regras de Medigdo de Resultado.

4.1. A avaliacdo corresponde & atribuic&o mensal dos conceitos “BOM”, “REGULAR”, “INSATISFATORIO” e “RUIM”
(equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0) para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

Serdo trés médulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a
pontuagao final que serd aplicada na faixa de toleréncia:

DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

MODULO 1 — ASSIDUIDADE E COMPORTAMENTO (*)

Aferigao: verificacdo pela equipe de fiscalizagdo técnico/administrativa do Contrato, ou mediante comunicagdo a fiscalizagéo
por usuario, que tenha verificado uma das seguintes ocorréncias (itens de I a VI):




Itens a serem observados:

I - Atraso para inicio da prestacdo do servico, por periodo de até 30 (trinta) minutos, sem prévia comunicacdo ao Gestor da
area;

II - término da prestacdo de servico antes do hordrio preestabelecido;

III - indisponibilidade da prestacdo do servigo (auséncia de algum dos funcionadrios, sem a devida cobertura) por um periodo
superior a 30 (trinta) minutos;

IV - auséncia contumaz do posto;

V - distragdes, conversas, confraternizagdes irregulares que atrapalhem a execugdo do servigo;

VI - outros correlatos associados a assiduidade e ao comportamento com reflexo no trabalho desenvolvido.

(*) Aplica-se ao Médulo 1 o peso 10.

MODULO 2: AUDITORIA DE CONTAS MEDICAS (*)

Afericdo: verificacdo pela equipe de fiscalizagdo técnico/administrativa do Contrato, ou mediante comunicagdo a fiscalizagdo por
usuario, que tenha verificado uma das seguintes ocorréncias (itens de I a VI):

Itens a serem observados:

I - Atraso para conclusdo de faturamento por periodo superior a 1 (um) més, sem justificativa;

II - falta de apontamento de glosas técnicas e administrativas no sistema de faturamento e do SEI;

III - comunicacdo inapropriada e indevida com os beneficidrios e credenciados do plano, seja por e-mail, ligagao telefdnica ou
atendimento presencial, incluindo, mas ndo se limitando, a linguagem ofensiva e o fornecimento de informagdes restritas e
sigilosas;

IV - recusa ao atendimento de processos e regras estabelecidos para uso do sistema de faturamento e tramitacdo no SEI;

V - insuficiéncia de rendimento por ndo atingimento da meta mensal ou didria de faturamento estipulada pelo gestor da Unidade;
VI - outros correlatos associados a auditoria de contas médicas com reflexo no trabalho desenvolvido.

Observacao: A comunicacdo pela equipe de fiscalizagdo poderd ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado corresponderd a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

(*) Aplica-se ao Médulo 2 o peso 30.

MODULO 3: OBRIGAGOES TRABALHISTAS & ACESSORIAS (*)

Afericdo: verificacdo pela equipe de fiscalizagdo técnico/administrativa do Contrato, ou mediante comunicacdo a fiscalizagdo por
usudrio, que tenha verificado uma das seguintes ocorréncias (itens de I a III):

Itens a serem observados:

I - pagamento de salarios e beneficios dos empregados da Contratada nos prazos previstos contratualmente e em Lei;
ITI - verificagdo dos comprovantes de pagamento de FGTS, previdéncia;

III - comprovagao de regularidade fiscal e previdencidria.

(*) Aplica-se ao Médulo 3 o peso 20.

4.2. Cada médulo, devido a sua importancia, terd pesos diferenciados, conforme tabela abaixo:

MODULO PESO | PONTUACAO
1 10 30
2 30 90
3 20 60

Total da Avaliagao 180

4.3. De acordo com as ocorréncias constatadas na execucao do contrato e, considerando os pesos de cada médulo, a
pontuagdo maxima da contratada serd avaliada de acordo com a seguinte tabela:

CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS | PONTOS (*) | PESO | PONTUACAO [ AVALIAR (X)
MODULO 1: ASSIDUIDADE E COMPORTAMENTO

Todos os aspectos adequados 3 10 30

Um aspecto inadequado (descrever) 2 10 20

Dois aspectos inadequados (descrever) 1 10 10

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 10 0

MODULO 2: AUDITORIA DE CONTAS MEDICAS

Todos os aspectos adequados 3 30 90
Um aspecto inadequado (descrever) 2 30 60
Dois aspectos inadequados (descrever) 1 30 30
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 30 0

MODULO 3: OBRIGACOES TRABALHISTAS & ACESSORIAS

Todos os aspectos adequados 3 20 60
Um aspecto inadequado (descrever) 2 20 40
Dois aspectos inadequados (descrever) 1 20 20
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 20 0
Total da Avaliacdo 180

(*) PONTOS: 3,2, 1 e 0 correspondendo a Bom, Regular, Insatisfatdério e Ruim

4.3.1. 0 servigo serd considerado "RUIM" abaixo de 120 pontos.

4.3.2. 0 primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeigoamento
da qualidade do servigo pela contratada.




4.3.3. A empresa poderad apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel de satisfacdo, que
poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

4.4. 0 pagamento serd ajustado conforme a faixa de tolerancia:

TABELA DE FATOR DE AJUSTE
(Faturista Hospitalar)
Faixa de pontuacdo aferida Percentual de Desconto
171 a 180 Sem desconto
160 a 170 1%
148 a 159 3%
135 a 147 5%
120 a 134 7%
Menos de 120 7%(*)
(*) Sujeito a aplicacgao de multa por baixo desempenho na execucdo do contrato.

4.5. A avaliacdo abaixo de 120 pontos por trés vezes, consecutivas ou interpoladas, pode ensejar a rescisdo do
contrato.

INDICE DE
DESEMPENHO ANUAL - IDA

1. 0 Indice de Desempenho Anual - IDA é o indicador de nivel de satisfac&o com a prestacdo dos servicos adotado como
critério objetivo, sistemdtico e mensuravel para subsidio a decisao pela prorrogacao do contrato.

2. 0 IDA sera obtido pela ponderacdo do somatério anual das avaliacdes mensais e do resultado da Pesquisa de
Satisfacdo, definido pela seguinte férmula:

n -
Z- = 1M;ILRL*3+Rp

IDA =
4

Onde:
IDA = Indicador de Desempenho Anual;

IMR = Resultado do Instrumento de Medicdo por Resultado, de cada periodo avaliado,
consistente no percentual da fatura paga;

n = Nimero de meses que compreendem o periodo de um ano do inicio do contrato, sendo
que no primeiro exercicio serd realizado no oitavo més de vigéncia contratual;

Rp = Resultado da Pesquisa de Satisfagao Anual.

3. A execucdo dos servicos sera avaliada como "satisfatéria" somente se a Contratada obtiver, acumuladamente,
indice minimo de 80% (oitenta por cento) de avaliacdo no Indice de Desempenho Anual - IDA e 50% (cinquenta por
cento) no resultado da Pesquisa de Satisfacao Anual;
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5. A prorrogacao do contrato podera, por ndo ser autorizada em razao da obtencao

de avaliacdo "insatisfatdria" na execucao dos serv1gos.
1. SANGCOES ADMINISTRATIVAS
A licitante ou contratada, no caso de descumprimento das regras editalicias ou contratuais, ficard sujeita as

sancles previstas nas Leis 8.666/1993 e 10.520/2002 e no Decreto 10.024/2019, assegurada a prévia e ampla defesa,
observados os balizamentos previstos no item XXXXX, deste edital, nos seguintes casos:

1. Adverténcia, no caso de descumprimento de obrigacdo contratual considerada falta leve, assim entendida aquela
que nao acarrete efetivo prejuizo para a Contratante ou a imagem institucional da JMU, devidamente fundamentado
pela gestao/fiscalizacao.

a) A adverténcia aplicada pela fiscalizacdo contratual constitui-se numa admoestacdo/repreensdo a
desconformidade na execugdao contratual, nao faz parte das penalidades previstas na Lei 8.666/93. Seu rito
sumdrio, conduzido pela fiscalizacao, constitui-se de solicitacdo de esclarecimentos/regularizacao

(fiscalizagdo), resposta (Contratada) e comunicacdo fundamentada da aplicacao da adverténcia (fiscalizacgao);
b) apdés a aplicacdo da terceira adverténcia a fiscalizagao deverd solicitar a autoridade competente a aplicacdo
da sancdo de multa prevista na Lei 8.666/93;

2. Multa compensatéria, moratdéria e contratual diversa, com atribuicdo de graus mediante aplicacdo combinada das
Tabelas 1, 2 e 3, conforme tratado no item 5 adiante;

3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa, pelo prazo de
até dois anos nas seguintes hipdteses:
a) inexecucgdo total ou parcial do servigco ou na entrega do produto, desde que nao tenha concorrido para outro
dano a Contratante ou a imagem da JMU; e
b) sem justa causa, desistir e/ou recusar-se a prorrogar o contrato, apds manifestacdo expressa de prorroga-lo.

4. Impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos, nas hipdéteses previstas no item 2;




5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo PUblica, nas hipéteses previstas no
item 3, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no item 4 também é aplicdvel em quaisquer das hipéteses
previstas como infracao administrativa neste Termo de Referéncia.

7. A sancdo de multa, prevista no item 2, poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancles, previstas nos
itens 1, 3, 4 e 5;

2. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo periodo de até 5 (cinco) anos:
1. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato;

2. apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

3. nao mantiver a proposta;

4. comportar-se de modo iniddneo;

5. fraudar a execucdo do contrato;

6. cometer fraude fiscal;

7. 1inexecugado total ou parcial do servico ou na entrega do produto, que tenha concorrido para outro dano a

Administracdo ou a imagem da JMU.

3. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica:

1. celebrar contrato com o Superior Tribunal Militar mesmo tendo sido declarada inidoOnea;

2. em razao de fatos graves demonstradores da falta de idoneidade da empresa para licitar ou contratar com o Poder
Piblico em geral, em razao dos principios da moralidade e da razoabilidade; e

3. nos casos previstos nos itens 2.2, 2.5 e 2.6 que tenha concorrido outro dano a Contratante ou a imagem da JMU.
também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV (suspensdo e declaracao de inidoneidade) da Lei n¢
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

a. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c. demonstrem ndao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

4. MULTAS:
4.1. MULTA COMPENSATORIA:
a) de 5% calculada sobre o valor estimado do contrato, em caso de inexecugao total;

b) de 10% calculada sobre o valor do saldo do contrato, em caso de inexecugdo parcial da contratacdo, que também
estard configurada quando:

b.1) a Contratada enquadrar-se em pelo menos uma das situacdes previstas na tabela 2 do subitem 4.5,
respeitada a graduacdo de infragdées conforme tabela 3 do mesmo subitem, e alcancar o total de 20 (vinte)
pontos, cumulativamente;

b.2) a Contratada deixar de regularizar as suas condigles de habilitacao e qualificagdo exigidas na
licitacdo, no prazo determinado pela Fiscalizagdo, nos termos da Clausula Segunda do contrato.

4.2. MULTA MORATORIA, nos casos de atrasos injustificados na prestacdo dos servicos, bem como no atendimento das
solicitagdes formais do Contratante, de:

a) 0,15% ao dia sobre o valor mensal contratado, até o limite de 4,5%, até 30 dias;

b) 5% sobre o valor mensal contratado a partir do 31 dia, se persistir o interesse da Administracdo na
aceitacdo do objeto ou na continuidade da execugdo do contrato.

4.3. MULTA contratual no importe de R$ 200,00, correspondente a Grau 3, conforme Tabela 1 do subitem 4.5, a cada
trés ADVERTENCIAS, tratada no item 1.1 acima, aplicadas pelo Fiscal de Contrato em desfavor da Contratada.

4.4, MULTA de 0,01% ao dia e/ou por ocorréncia, até o limite de 0,5%, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outros itens previstos no projeto bdsico, no contrato e no edital, por item
descumprido.

4.5. MULTAS, pelo descumprimento de obrigagdo contratual, graduada conforme os critérios estabelecidos na Tabela 1,
c/c Tabela 2 e 3, a seguir:

TABELA 1

Grau | Referéncia | Acréscimo por Dia de Descumprimento

1 R$ 50,00 20% sobre o valor de referéncia

2 R$ 100,00 20% sobre o valor de referéncia

3 R$ 200,00 20% sobre o valor de referéncia

4 R$ 400,00 20% sobre o valor de referéncia

5 R$ 800,00 20% sobre o valor de referéncia




| 6 |R$ 1.600,00 | 20% sobre o valor de referéncia

TABELA 2
ItemDescricao Grau[Incidéncia
1 Suspender ou interromper os servigos contratuais, total ou parcial, salvo motivo de forga maior ou 5 Por
caso fortuito. ocorréncia
> Atrasar para fornecer enderego da matriz, filial ou escritério no Distrito Federal. Obs. Cada 1 Por
periodo de até dez dias de atraso serd considerado uma ocorréncia ocorréncia
3 Atrasar para apresentar a documentacdo prevista no Termo de Referéncia. Obs. Cada periodo de até 5 Por
trés dias de atraso serad considerado uma ocorréncia. ocorréncia
Por
4  Manter empregado sem qualificacdo para a execugao dos servigos contratados. 4 empregado
e por dia
Por
5 Retirar empregados durante o expediente sem a anuéncia prévia do contratante. 5 empregado
e por dia
Atrasar para providenciar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas Por
6 |contribuicdes previdencidrias foram recolhidas. Obs. Cada periodo de até trinta dias serd empregado
considerado uma ocorréncia e por dia
- Atrasar para providenciar cartdo cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os 3 Por
empregados. Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma ocorréncia. ocorréncia
Permitir a presenca de empregado sem uniforme completo ou com uniforme manchado, sujo ou mal Por
8 2 1 empregado
apresentado, e/ou cracha.
e por dia
o Utilizar os telefones do Contratante, sob sua responsabilidade, para tratar de assuntos alheios ao > Por i
servigo. ocorréncia
10 Atrasar salarios, inclusive 132 e adicional de insalubridade e férias. Obs. Cada periodo de até 6 Por
cinco dias serd considerado uma ocorréncia. ocorréncia
11 Atrasar para entregar a totalidade dos vales-transporte e/ou vales-alimentagdo nas datas 5 Por
avencadas. Obs. Cada periodo de até cinco dias serd considerado uma ocorréncia. ocorréncia
12 |Atrasar para fornecer os uniformes previstos para cada categoria, semestralmente. 2 Por dia
Atrasar para substituir qualquer peca de uniforme que apresente desgaste excessivo ou defeito de
fébrica nado constatado no ato da entrega dos conjuntos, bem como os que nao atendam as condigdes .
13 P M ~ . o 1 Por dia
minimas de apresentagcdo. Obs. A multa ndo pode ultrapassar o equivalente a 10% do custo da
totalidade dos uniformes
14 Atrasar para apresentar a documentacdo mencionada na Clausula Segunda — Das Obrigacdes da 5 Por dia
Contratada — do contrato. Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma ocorréncia
Atrasar, injustificadamente, o atendimento aos prazos estabelecidos pela Administragao para p
15 |apresentacdo de documentos, amostras, assinatura ou devolucao de instrumentos contratuais e seus |4 or .
L ocorréncia
aditivos, se for o caso.
16 Atrasar para regularizar conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, no prazo 6 Por
previsto. Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma ocorréncia. ocorréncia
17 Atrasar para recolher as contribuigles sociais da previdéncia social ou o FGTS dos empregados. 5 Por
Obs. Cada periodo de até trinta dias sera considerado uma ocorréncia. ocorréncia
Atrasar para apresentar a documentacdo comprobatéria do pagamento dos encargos trabalhistas e p
: S s ; > . : Y . or
18 prev1gen§1arlos dos terceirizados. Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma 3 ocorréncia
ocorréncia.
Atrasar para corrigir erros e falhas no pagamento de salério, vales-transportes e/ou vale-refeicdo p
19 |e de qualquer beneficio ao empregado no prazo concedido pelo Contratante. Obs. Cada periodo de até|4 or .
cinco dias sera considerado uma ocorréncia. ocorrencia
0 Deixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades que ndao digam respeito aos 3 Por
servicos prestados, em horario de expediente. ocorréncia
51 Realizar cobertura de licencgas, dispensas, suspensdo ou férias com profissionais substituidos 5 Por A
anteriormente, a pedido do Contratante ocorrencla
e por dia
5o Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de 3 Por
que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servicos, sem o consentimento do Contratante. ocorréncia
3 Permitir situacdo que cause prejuizos ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de acao ou 5 Por
omissao de seus empregados ou prepostos. ocorréncia
>4 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por
consequéncias letais. ocorréncia
o5 Manter o prestador de servigos sem vinculo regular com a sociedade empresarial para a realizagao 3 Por
dos servigos contratados. ocorréncia
26 Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da Justica Militar da Unido durante a vigéncia 6 zogogessoa
contratual. A s
ocorréncia
Por
27 |Recusar-se a executar os servigos solicitados pela fiscalizacdo, previstos em contrato. 2 servico e
por dia
PARA 0S ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEMDESCRICAO GRAU[INCIDENCIA|
)8 Indicar preposto para ficar a disposicdo do Contratante. Obs. Cada periodo de até cinco dias sera 5 Por
considerado uma ocorréncia ocorréncia
9 Manter, por parte do preposto indicado, permanente contato com a unidade responséavel pela > Por
fiscalizacao. ocorréncia
30 |Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade constatada. 1 Por

ocorréncia




Fornecer equipamentos de protecdo individual aos seus empregados e de impor penalidade aqueles que Por

31 se negarem a usa-los. 3 ocorréncia
32 Fornecer os materiais e/ou os equipamentos necessdrios para a perfeita execugdo do objeto 1 Por
contratual ocorréncia
33 Assumir responsabilidades e tomar medidas necessadrias ao atendimento de seus empregados 3 Por
acidentados ou com mal subito dia a dia. ocorréncia
Emitir o comunicado de acidente de trabalho, em formuldrio préprio do Instituto Nacional de Por A
; . A . U ocorréncia
34 |Seguridade Social, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias |4 e por
do Contratante. empregado
. I N . Por
35 |[Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seus empregados. 1 ocorréncia
36 Efetuar a reposicdo dos empregados faltosos, conforme descrito no Termo de Referéncia, desde que 5 zggregado
solicitada pelo contratante
e por dia
37 Encaminhar ao Contratante, com antecedéncia minima de trinta dias, relacdo de empregados que 5 Por
fruirdo férias no periodo subsequente. ocorréncia
Apresentar, juntamente com o documento fiscal, as comprovagdes atualizadas das regularidades
fiscal (Federal, Estadual e Municipal), previdencidria (INSS), trabalhista (CNDT) e fundiaria
(FGTS), da inexisténcia de registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas
38 Inidbneas e Suspensas - (CEIS) do Portal da Transparéncia, da inexisténcia de registros > Por
impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenagdes ocorréncia
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ e da inexisténcia de
registros impeditivos de contratacdo no Cadastro de licitantes inidoneos disponivel no Portal do
TCU.
Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da FISCALIZACAO sobre quaisquer outras Por
39 obrigacdes acessdrias contratuais nao previstas nesta tabela. 3 ocorréncia
40 Comparecer, sempre que solicitado pelo Contratante, ao local designado, para exame e 3 Por
esclarecimentos de quaisquer ocorréncias ocorréncia
Por item e
41 |Cumprir os prazos e obrigagdes contratuais que nao possuem previsao sancionatéria especifica. 2 por
ocorréncia

TABELA 3
Situagéo?rau dg Quantigade de
infracao Infracoes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais
(*) Serd considerada inexecucdo parcial do
contrato se a empresa enquadrar em pelo menos
1 (uma) das situacdes acima.

5. DISPOSIGOES GERAIS

1.

Na aplicacao das penalidades, serao observados os seguintes balizamentos:

1. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a& em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto nas Leis 8.666/1993 e 10.520/2002 e
no Decreto 10.024/2019 e, subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999;

2. a comunicacao a abertura de sinistro na hipétese de apresentacdo de garantia contratual na modalidade que
justifique tal acao;
3. o0s principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

4. a atuacdo da contratada em eliminar, minorar ou reparar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

5. a execucao satisfatdéria das demais obrigacles contratuais;

6. a nao existéncia de efetivo prejuizo material a Administracdo ou a terceiros ou a imagem institucional da
JMU;

7. a reincidéncia do descumprimento contratual, que, para ser determinada, serdo considerados os Ultimos doze
meses de antecedentes da Contratada, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, nao
importando se decorrente de fato gerador distinto.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levarad em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se mostre desproporcional a gravidade da infracdo e ao
prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente poderda, justificadamente, reduzi-la,
observados os demais critérios previstos no subitem 5.1.

A multa relacionada a ocorréncia de penalidade dentro do mesmo més, ainda que cumulada por fundamento diverso,
ndo poderd exceder ao percentual de 5% do valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor estimado total do
contrato.

A Contratante poderd, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicacdo da penalidade de multa nos casos em
que o valor for considerado irrisério.

1. Serd considerado irrisério valor inferior a R$ 160,00 (cento e sessenta reais);

2. No caso de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade deverd ser aplicada
cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa anteriormente.




3. Para efeito de enquadramento como valor irrisério, deverad ser considerado, individualmente, cada evento
incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacdo que resulte em aplicacdo da respectiva penalidade.

4. Caso ndo ocorra a reincidéncia nos Ultimos doze meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ou a
vigéncia contratual encerre antes desse periodo, a multa suspensa deve ser convertida na penalidade de
adverténcia.

6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

7. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido
ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prédtica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigac¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

9. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Piblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. A penalidade de multa, em caso de ocorréncias mdltipla, mas decorrente de fato diverso, serd considerada
independente entre si.

6. FLUXO DE EXECUCAO DA MULTA

1. A execucdo da multa, apds devido processo administrativo sancionatério, ficard a cargo do Gestor do Contrato,
com o seguinte rito:

1. 0 Fiscal Administrativo deverd descontar, primeiramente, dos pagamentos devidos a contratada e, na
inexisténcia de valores ou havendo saldo insuficiente, encaminhard Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
recolhimento do valor ainda devido;

2. Na hipétese de nao recolhimento, deverd descontar a diferenca da garantia contratual, caso esta tenha sido
prevista;

3. Na hipdétese do valor da garantia ser insuficiente para a quitagdo, deverd ser encaminhada nova GRU para a
quitagdo do saldo residual;

4. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente;

5. Nao ocorrendo a quitacdo total do débito, o Fiscal Administrativo deverd gerenciar a execugdo do valor pelo
prazo de até 5 anos, realizando periodicamente a atualizacdo do valor junto a &area competente, além de

promover novas tentativas de quitacao do débito junto a empresa;

6. Caso o débito alcance o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), o processo deverd ser encaminhado para SECSTM
para inscricdo do valor na divida ativa e, ainda, restituir os autos com o cumprimento das acdes ao Gestor
do Contrato;

7. Recebido os autos da SECSTM, ap6s 5 anos, deverd Certificar o encerramento da execucdo no processo de
contratacdo e informar a DIRAD o seu encerramento para providéncias de sua competéncia; e

8. A Secdo de Andlise de Penalidades Administrativas - SEPAD realizara o controle dos processos de execucao de
multa administrativa aplicadas no STM até seu encerramento e fard o encaminhamento para a CONFGEST.

2. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, a Contratada deverd

comprovante ao Fiscal do contrato no prazo de 30 Hﬁﬁga? {Gas corridos.
(Esclarecimentos recorrentes a questionamentos apresentados por Licitantes)

1. Trata-se de servigo cuja contratada deverd ser competente na gestdo de mdo de obra, visto que se trata de
servicos ndo especializado e que existem inUmeras empresas em condicles de ofertar os servicos e fazer a
gestdo de mdo de obra a ser ofertada na prestacao dos servigos objeto deste documento;

2. 0s EPI's sdo de uso obrigatério, logo, deverdo ser entregues sempre que necessario e o custo deve constar
de tabela de referéncia, pois o pagamento sera efetuado por demanda, juntamente com a nota de servigos do
més de referéncia do fornecimento;

3. A vigéncia inicial do contrato é de 24 meses;

Todo e qualquer custo deverd ser apresentada a memdéria de cadlculo com a indicacdo precisa de como se
chegou ao resultado;

5. 0s valores serao retidos em conta vinculada serdao os previstos no artigo 49 da Resolugdo CNJ n? 169 e
atualizagbes posteriores;

6. Para fins de estimativa de pregos foi utilizada a CCT Vigente e o valor estimado deve levar em conta todos
0s itens obrigatdrios e ndo especifico a determinado grupo de empregados em razdo do prestador. Logo, na
estimativa de custos desses servigcos s6 foi considerado os custos atinentes a assisténcia médica e
familiar, assisténcia odontoldgica se contemplar a todos os empregados independente do seu tomador.

Nao foi estimado custo para INTRAJORNADA;

0 preposto designado deverd comparecer ao local da prestacao dos servigcos sempre que houver a necessidade
ou vier a ser chamado pela equipe de fiscalizacao da Secdo de Gestao de Terceirizacao - SETER.

9. Toda e qualquer comunicacdo referente ao Contrato firmado deverd ser efetuado pela equipe lotada na Segéo
de Gestdo de Terceirizagdo - SETER.




10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ha previsdo de diarias para deslocamento; entretanto, na eventual possibilidade de deslocamento da sede
para outra unidade da federacdo, competira ao Contratante o fornecimento do bilhete aéreo, se for o caso;

0 critério de julgamento é o estabelecido no Ato Convocatdério e o Tribunal de Contas da Unido entende que
ndo devem ser considerados nas planilhas orgamentdrias os custos relativos a IRPJ e CSLL, bem como nao
poderdo aceitar propostas em que constem esses itens destacados (na planilha ou BDI), Acdérdao n? 38/2018,
Plenario, Acérdaos 2.886/2013-TCU-Plendrio, 1.696/2013-TCU-Plendrio, 325/2007-TCU-Plendrio, 4.277/2009-
TCU-12 Cémara, etc. Cumpre, esclarecer, ainda, que se em licitacdo o proponente equivocadamente cota, de
forma destacada, os componentes CSLL e IRPJ no BDI, por exemplo, compete a Administracao diligenciar,
ofertando a oportunidade de correcao da planilha, em principio mantido o valor final ofertado. Dessa forma,
haverd sim, de forma clara isonomia entre os participantes, pois saird vencedor do certame aquele que
apresentar o menor preco e este vier a ser considerado exequivel e feita a sua demonstracdao pelo detentor
do lance vencedor.

A periodicidade de entrega dos EPI's serdao requisitados somente quando houver a necessidade de uso e serdao
pagos por demanda. A contrata, conhecedora da atividade a ser realizada deverd estimar a quantidade
necessaria para o desempenho da atividade e da preservacdo do profissional. A Administracdo competird
avaliar as justificantes para a disponibilizacdo de novos EPI's, pois existe uma vida Gtil para cada um
deles e o profissional que executa é acompanhado no dia a dia pela fiscalizacdo que ird acompanhar o
desenvolvimento das tarefas. Logo, verificard se o profissional utiliza os EPI's e comunicard o
encarregado da empresa ou preposto, inclusive sendo objeto de aplicagao do IMR para fins de avaliacgdo da
condicdo da prestacdo dos servicos. A Administracdo teve o cuidado de indicar os EPI's e cobrard da
contratada que os seus profissionais utilizem. O pagamento desses EPI's ocorrerdao sempre que houver a
necessidade, observando sempre a vida Gtil, o quantitativo estimado e a real necessidade da substituicdo.

Transporte: A cotacdo de transporte deve levar em conta exclusivamente o trajeto residéncia/posto de
trabalho e o retorno posto de trabalho/residéncia, haja vista que o local da prestacdo dos servigos ndo
requer complemento de percurso. Isso implica apenas a concessao de passagem par ao trecho de ida e volta.
Nesse sentido, a Administracao considerou para fins de estimativa a contagem de 2 vales por dia de
trabalho e considerou a quantidade de 22 dias més;

Alimentacao: A administracdo considerou a quantidade de 22 dias més para fins de fornecimento de VA;

Dos encargos sociais previstos na CCT: Conforme jé sedimentado na jurisprudéncia do TCU (Acérdaos
5.151/2014-Segunda Camara e 720/2016-Plendrio), “indevida a fixacdo de percentual, ainda que minimo, para
encargos sociais nos editais de licitagado, em desacordo com o inciso X, art. 40 da Lei n? 8.666/1993,
onerando, sobremodo, o preco de servicos”. Tal entendimento também se encontra previsto no art. 62, da IN
ne 5/2017.

SAT/FAP: A comprovacdo do FAP é obrigatério, observados os termos do Edital; além disso é recomendavel que
0 interessado indique de forma clara a seu CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas;

Dos beneficios previstos em CCT e ndo considerados pela Administracdo: Aqueles beneficios ndo extensivel a
todos os empregados, mas exclusivamente aos alocados no tomador de servigos cria situagdo de diferenciacgdo
entre tipos de empregados, ou seja, alguns com beneficios e outros sem o beneficio somente porque estdo
lotados em setores que pagam ou ndo. Logo, nao se admite distorgdes dessa natureza e diferenciacao entre
tipos de empregados.

Plano de Saide: A administracao ao efetuar sua estimativa ndo cotou Auxilio Sadde, por entender que nao
lhe é obrigatério por ndo ser extensivel a todos os empregados; mas exclusivamente aos que estdo alocados
nos contratos dos tomadores de servigos;

0Os itens previstos na CCT como obrigagao firmada entre os sindicatos, por estarem adstritas aos
trabalhadores contratados pelos tomadores servigos ndo foram cotados por entender que nao lhe é
obrigatério por ndo ser extensivel a todos os empregados;

Auxilio Funeral: Ndo foi previsto o custo paga o pagamento do beneficio do auxilio funeral, uma vez que
ele era previsto no art. 141 da Lei n° 8.213/1991 e devido a Previdéncia Social ao dependente executor do
funeral do segurado falecido, exigindo como requisito apenas a percepgao de baixa renda, cujo montante era
definido pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Contudo, foi revogado pela Lei n° 9.528/97,
sendo assim, ndo possui mais previsdo na CLT ou em outra lei especifica. Assim, de acordo com o art. 6° da
IN 05/17 - MPDG, a Administracao ndo estd vinculada a clausulas de Acordos ou Convencdes Coletivas de
Trabalho que disponham sobre matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei.

Regime Contdbil: A administracdo fez o calculo estimativo da contratacao pelo Lucro Presumido; entretanto,
as empresas que possuem regime tributdrio diferente deverdo apresentar os documentos comprobatérios dos
indices para fins de aceite.

Obs®.: 0 STM seguira as diretrizes da IN 5/2017 do MPOG para repactuagao contratual.

Obs2.: 0 servico objeto da contratacdo ndo é considerado insalubre nem perigoso, razao pela qual os
profissionais ndo fazem jus aos adicionais de insalubridade ou periculosidade.

No caso especifico dos servicos de Brigada, a Contratada, deverd ainda, apresentar, em até 45 dias
contados da data de assinatura do contrato, o Certificado de Credenciamento - CRD valido emitido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Por se tratar de uma exigéncia especifica para a categoria
de brigadistas, os servicos das demais categorias podem ser iniciados logo apés a assinatura do contrato,
mesmo que ainda ndo tenha sido apresentado o Certificado de Credenciamento - CRD emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9528.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017

ANEX0 XVI
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CALENDARIO INSTITUCIONAL — EXERCICIO 2022/2023

ANEXO0 XVII
Motoristas (Obrigacdes Especificas)
1. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacao dos servicos serd nos limites do Distrito Federal e, excepcionalmente, na regido do entorno, quando
devidamente autorizada pela autoridade competente.

2. DETALHAMENTOS DOS CARGOS E SERVICOS

De acordo com a demanda de servigos e as definicdes estabelecidas em reunides de planejamento entre os dirigentes e
setores demandantes, foram contemplados 3 (trés) postos de motoristas para realizar os servicos de conducao de
veiculos de transporte coletivo de passageiros, de materiais e de emergéncia.

H& necessidade que sempre haja motorista de plantdo para conducdo do veiculo de emergéncia caso haja chamado. Dessa
forma, é necessario que todos os funciondrios contratados possuam os requisitos necessarios para atendimento de
qualquer chamado.

0s servicos a serem desempenhados sdo detalhados abaixo, ndo excluindo outros que possam surgir.
Conducdo do veiculo de emergéncia;
Transporte de materiais entre as unidades do STM e dentro do Distrito Federal;
Transporte coletivo de passageiros entre as unidades do STM e dentro do Distrito Federal;
Transporte de documentos entre as unidades do STM e dentro do Distrito Federal;

- Conducgdo de veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte, para locacao de servidores, de terceiros
autorizados pelo STM e, eventualmente de autoridades;




Controle do consumo de combustivel, providenciando o abastecimento quando necessdrio em postos de combustiveis
previamente indicados pela fiscalizacao.

Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, solicitando manutencdo quando necesséario;

Elaboracdo dos registros didrios dos veiculos (quilometragem, consumo, trajeto, abastecimento, etc), em
formularios indicados pela fiscalizacdo;
- Observar as normas internas de seguranga;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
- 0s profissionais selecionados pela contratada para prestacdo dos servicos de condugcdo de veiculos da frota

oficial deverao atender todas as demandas do contratante, conduzindo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer
outros que venham a ser adquiridos.

A CONTRATADA se obriga a estabelecer critérios rigorosos a fim de realizar selecdo dos profissionais que serdo
alocados para prestacdo dos servigos, submetendo-os a exames médicos e de perfil psicoldgico compativel ao exigido
para o desempenho das atividades objeto desse projeto bdsico, assim como toda e qualquer avaliacgao complementar
necessaria ao pleno desempenho das atividades laborais, recrutando e selecionando, em seu nome e sob sua
responsabilidade, os profissionais que prestarao servico para o CONTRATANTE de acordo com os critérios abaixo,
comprovados mediante apresentacdao de documentacdo especifica, a saber:

Apresentar Certificado de conclusdo de ensino médio, considerando o ideal para o trato com os clientes do
CONTRATANTE;

Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria "D", sendo exigivel o tempo minimo de 6 meses de
experiéncia, devidamente comprovado na CTPS, nos termos do Art. 442-A da CLT.

0 Profissional deve estar quite com as obrigagdes eleitorais;
Apresentar quitacdao com as obrigacfes do servigo militar, para profissionais do sexo masculino;

Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para exercicio das atribuigles inerentes as fungdes a serem
desempenhadas;

Apresentar certiddo dos setores de distribuigao dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos
5(cinco) anos da Justiga Federal e Estadual

Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos Ultimos
5(cinco) anos, expedido, no méximo, ha 6(seis) meses;

Possuir Curso para condutores de veiculos de emergéncia e Curso para condutores de veiculo de transporte coletivo,
conforme itens 6.1 e 6.4 da Resolucao n? 168 do DETRAN, com carga horaria minima de 50 horas aula cada um,
devidamente comprovados com certificados, dentro do prazo de validade, objetivando capacitacdo para conducao de
todos os veiculos da frota oficial do STM, o qual inclui ambulancia, caminh&do e van.

0 conteldo programdtico de cada curso deve incluir:
Legislagdo de transito;
Diregao defensiva;
Nocdes de primeiros socorros ao meio ambiente e convivio social; e
Relacionamento interpessoal.
Aptiddo fisica e mental para exercicio das atribuicdes de motorista.
Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

0s treinamentos citados anteriormente deverdo ser atualizados no prazo final da validade sem que isso implique em
onus para o CONTRATANTE, e deverdo ter carga horaria total de 16h/a, nos termos da Resolugdo n? 168 do DENATRAN.

0 motorista deverd ser apresentado a comissdo de fiscalizacédo.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

A prestacao de servigos ocorrerad conforme cronograma estabelecido pela Secdo de Transportes - SETRA, podendo ser
alterados de acordo com a conveniéncia administrativa do STM, mediante simples emissdo de Ordem de Servico, ou
mediante termo aditivo, caso implique acréscimo da carga horaria, desde que nao ocorra acréscimo da carga horaria e
esteja compreendido do periodo de 6h as 22h.

A Jornada adicional a compensacdo e o banco de horas de excedente e questdes decorrentes sdao reguladas pela regra
geral, constante do item VI - JORNADA DE TRABALHO, deste Termo de Referéncia.

4. NORMAS APLICAVEIS

RESOLUCAO CONTRAN N2 168, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2004, estabelece Normas e Procedimentos para a formacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacgdo dos exames, a expedigao de documentos de habilitacao,
os cursos de formacdo, especializados, de reciclagem e dé outras providéncias, (SEI n° 0989776), constante do
Processo SEI n? 028561/17-00.11.

Ato Normativo n°® 24 de 17 de agosto de 2010, do STM, DisplOe sobre o uso de veiculos oficiais pelos Ministros e
Magistrados de Primeira Instéancia, bem como de cota de combustivel para as viaturas de transporte institucional,
(SEI n2 0989777), constante do Processo SEI n? 028561/17-00.11.

Ato Normativo n° 005, de 12 de fevereiro de 2010, do STM, Disple sobre o procedimento a ser adotado em caso de
acidente com viatura, indenizacdo dos prejuizos e multas por infragdes ao Cédigo de Transito Brasileiro, bem como
no tocante as despesas com manutencao periddica, contratacdo de seguros, classificacdo, especificacao, utilizacdo e
quantificagao dos veiculos, no ambito da Justiga Militar da Unido e dé outras providéncias, (SEI n° 0989778),
constante do Processo SEI n? 028561/17-00.11., constante do Processo SEI n¢ 028561/17-00.11.

Instrucao Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017, Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagao
de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional, (SEI n° 0989779), constante do Processo SEI n? 028561/17-00.11.




ANEXO0 XVIII
(Declaracdo de Cumprimento da Politica de Empregabilidade)

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA POLITICA DE EMPREGABILIDADE
PREVISTA NA LEI N¢ 8.231/1991, ART. 93

(identificacdo do licitante) inscrito no CNPJ n® , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) portador(a) da Carteira de Identidade ne e do CPF

ne , DECLARA, para fins do disposto no artigo 10 da Resolugao CNJ n? 401/2021, que respeita os percentuais
estabelecidos no artigo 93 da Lei n? 8.213/1991 para preenchimento de seus cargos com beneficidrios reabilitados ou

pessoas portadoras de deficiéncias habilitadas.

(representante legal, CPF, RG)

Documento assinado eletronicamente por IGOR JOSAFA TORRES BARBOSA, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em
26/11/2022, as 11:24 (horario de Brasilia), conforme art. 192,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROSINALDO CARVALHO SALES, COORDENADOR DE GESTAO DE CONTRATOS, em 28/11/2022,
as 07:10 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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