009849/21-00.211

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DILEO/COLIC/SECOT

CONTRATO N2 56/2022

Contrato n? 56/2022 celebrado entre o SUPERIOR
TRIBUNAL MILITAR e a AGIL - SERVICOS ESPECIAIS
LTDA., para a prestacao de servicos de apoio
técnico administrativo e, ainda, os servicos de
Arquitetura, Engenharia Elétrica, Mecanica e
Civil, de acordo com o Processo Eletrénico n?
009849/21-00.211

A Unido, por intermédio do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, registrado no CNPJ/MF sob o n? 00.497.560/0001-01,
com sede na Praga dos Tribunais Superiores, em Brasilia-DF, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, JOSE
CARLOS NADER MOTTA, com fundamento no Manual de Organizagao do STM, aprovado pelo Ato Normativo n? 540/2022, em
conformidade com a Resolugdo n? 306, de 16 de fevereiro de 2022, que dispde sobre o Regulamento da Secretaria do
Superior Tribunal Militar, doravante denominado CONTRATANTE, e a sociedade empresdria AGIL - SERVICOS ESPECIAIS
LTDA., registrada no CNPJ/MF sob o n? 72.620.735/0001-29, com sede no SOF Norte, quadra 04, conjunto D, lotes
7/10, loja 35, salas 03 a 09, Brasilia-DF, CEP: 70.634-440, telefone n? (61) 3403-0101, fax n? (61) 3403-0110,
correio eletrdénico grupoagil@grupoagil.com.br, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
S6cio, FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA, portador da Carteira de Identidade n? 653.063 - SSP/DF e do CPF N¢
266.430.491-72, na forma da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro
de 2006, dos Decretos n? 7.746, de 05 de junho de 2012, n? 8.538, de 6 de outubro de 2015, Decreto n? 9.507, de
21 de setembro de 2018, com alteracdo dada pelo Decreto n?2 10.183, de 20 de dezembro de 2018 e do Decreto n?
10.024, de 20 de setembro de 2019, Resolucdes 169/2013, 183/2013 e 301/2019 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), InstrucOGes Normativas MPOG n? 1/2010 e SEGES/MPDG n¢ 5/2017 e 3/2018, Portaria MPDG n? 443/2018 e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/1993 e demais alteracdes posteriores e outras normas aplicdveis a espécie,
e, ainda, em conformidade com o Pregdo Eletrdnico n? 65/2022, tém entre si justo e contratado a prestagdo de
servicos de apoio técnico administrativo e, ainda, os servigos de Arquitetura, Engenharia Elétrica, Mecanica e
Civil, mediante as cldusulas e condicbGes a seguir exaradas:

Clausula Primeira - DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de apoio técnico administrativo contemplando os
profissionais: Agente de Portaria, Auxiliar de Arquivo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Higienizagéo e
Restauracdo de Livros, Auxiliar em Salde Bucal, Brigadistas, Carregadores de Bens, Cerimonialistas, Copeira(o),
Desenhistas, Eletrotécnico, Faturista Hospitalar, Garcom/Garconete, Lavador de Veiculos, Motorista, Operador de
midia audiovisual, Recepcionista, Supervisores Administrativos, Supervisor de Operacdo de Audio&ideo, Técnico
em Edificacbes, Técnico em Refrigeracao e Ar Condicionado, Técnico em Secretariado e, ainda, os servigos de
Arquitetura, Engenharia Elétrica, Mecanica e Civil, de acordo com o Projeto Basico DIRAD/COGEC, e proposta
apresentada pela Contratada em 09 de dezembro de 2022.

Clausula Segunda - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas estabelecidas na Lei n@
8.666/93 e suas alteracoes;

2. Observar os prazos e exigéncias de todas as obrigacgles constantes deste Contrato, de forma a ndo interferir
no bom andamento da rotina de funcionamento do Orgado;

3. Adotar, junto ao contratante, os procedimentos necessarios para abertura da conta corrente vinculada, no
prazo de 20 (vinte) dias contados da notificacdo do Superior Tribunal Militar, bem como a assinatura do termo
especifico que permita ao Superior Tribunal Militar ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacao
dos valores depositados & autorizacdo deste Org3o.

4. Implantar, de forma adequada, o planejamento, a execugdao e a supervisao permanente dos servigos
contratados, visando obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e
constante.

5. Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados,
preposto(s), para efetuar atendimentos aos profissionais alocados nos postos de trabalho, em horario
comercial, tais como: entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentacao e outras responsabilidades
da CONTRATADA, conforme consignado neste documento e que tenha capacidade gerencial para tratar os assuntos
definidos no contrato, bem como atender as solicitacOes do CONTRATANTE.

6. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagéo
do contrato, adotando providéncias requeridas relativas a execucdo dos servicos pelos empregados, assim como
comando, coordenacao e controle da execucao dos servicos contratados.

7. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE.

8. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Diretoria de Administracdo do Superior Tribunal Militar,
cujas reclamagbes se obriga a atender prontamente.

9. Comunicar a Administracao do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada.

10. Selecionar os profissionais que executardao os servigos, obedecendo os requisitos descritos no ANEX0 II e
treind-los adequadamente para execucdo de suas tarefas.

11. Orientar seus profissionais para:



a) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido ou
quando autorizado.

b) Ndo utilizar aparelhos celulares pessoais durante o servicgo.

c) Nao abordar autoridade ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto os membros da comissao de fiscalizagao, nem para promover qualquer tipo de arrecadacdo de
bens ou dinheiro ou praticar qualquer tipo de comércio nas dependéncias do CONTRATANTE.

d) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo.

e) Zelar pela preservacdo do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, organizagdo e
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessdrio.

f) Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas internas do drgao.

g) Estar a disposicdo de todas as Unidades, obedecendo ao grau de subordinagcdo de cada um. 0s mesmos nao
poderdo estar a disposicdo direta dos servidores do drgao.

h) Portar em lugar visivel o crachd de identificagao;
i) Sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, se for o caso;

j) Nao exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocdo, representacdo, etc.) dentro das dependéncias

das localidades de execucdo contratual, inclusive no intervalo de almoco;

12. Registrar, tempestivamente e nos termos da legislacdo trabalhista, os contratos de trabalho nas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada profissional ou, qualquer documento
admitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

13. Realizar as suas expensas, na forma da legislacao pertinente, os exames médicos necessarios na admissao,
durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados.

14. Apresentar, até dia 25 do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a documentacdo trabalhista e
previdenciaria dos funciondrios alocados nesta contratacdo e expressamente o nome do tomador dos servicos,
independente da emissdo da Nota Fiscal que poderd ser apresentada jad no primeiro dia Gtil do més subsequente
ao da prestacao dos servigos.

15. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 01
(um) dia apdés a notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE.

16. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigdes
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados,
0s quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

17. A inadimpléncia da Contratada em relacdao aos encargos suportados ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao Contratante, nem poderd onerar o objeto deste contrato.

18. Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condigles que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislacdo pertinente, que regulam a matéria.

19. Distribuir e determinar a utilizagao pelo trabalhador de todos os materiais e equipamentos de segurancga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se
negarem a usa-los.

20. Promover inspecdes nos locais de trabalho para identificar as condigbes de perigo e elimina-las.

21. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracao cometida por seus empregados quando da execugdo do
servico objeto contratado.

22. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Superior Tribunal Militar, em conformidade com as leis
trabalhistas.

23. A CONTRATADA deverd disponibilizar pontos biométricos para registro da frequéncia dos seus empregados em
cada localidade objeto da prestagdao dos servigos, na forma e em conformidade com as especificagles da Portaria
do Ministério do Trabalho e Emprego n? 1510, de 21 de agosto de 2009 e alteragdes posteriores, devendo,
ainda disponibilizar um acesso direto e completo ao sistema, como forma de atestar a exatidao dos dados a serem
fornecidos pela Contratada, conforme a necessidade da fiscalizacao.

a) 0 sistema deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados dos

postos de trabalho, na forma disposta no § 22 do artigo 74 da CLT, permitindo a Fiscalizagdao contratual o
acesso aos respectivos dados.

b) 0s empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema eletr6nico indicado no item anterior, os
hordrios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além disso, o mencionado sistema permitird aferir
0 quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho.

c) A instalacdo do sistema eletrdnico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade
pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagao dos servigos.

d) E de responsabilidade da Contratada efetuar a manutencdo dos equipamentos que porventura apresentarem
problemas de funcionamento, substituindo-os, provisério ou permanentemente, caso necessdrio, sem qualquer
onus para o Contratante.

e) E de responsabilidade da Contratada documentar as justificativas para as falhas de registros, marcacdes
incorretas ou duplicidades de registro que houverem dentro do periodo de cada faturamento, inserindo-as no
Programa de Tratamento de Registro de Ponto e encaminhando-as a fiscalizagdo técnica na forma exigida
contratualmente.

24. A CONTRATADA devera indicar a forma como ird efetuar o controle de ponto de seus empregados. No caso de
utilizacdo de reldgios de controle de ponto biométrico ou outra forma autorizacdo pelo Ministério do Trabalho,
em qualquer hipétese, deverd estar em funcionamento antes do inicio da execugdo do contrato.

25. Substituir imediatamente, mediante comunicacdo a fiscalizacdao, o empregado que nao se apresentar limpo e
asseado, quer no aspecto de vestudrio e calcado, quer no aspecto de higiene pessoal, e/ou se seus servicos
forem julgados insatisfatérios, sua conduta incorreta, vedado o retorno desses as dependéncias do CONTRATANTE,
mesmo que para coberturas, licencas, dispensas, suspensdes ou férias.



26. Assumir inteira responsabilidade, com consequente ressarcimento, por danos ou desvios causados ao
patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, na darea de prestacao dos servigos, por acdo ou omissao de seus
empregados ou prepostos, mesmo que fora do exercicio das atribuigles previstas no contrato.

a) Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, ao CONTRATANTE podera
autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdétese, a apuracdo do valor de
mercado atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos;

b) Deverad adotar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, as providéncias determinadas pelo CONTRATANTE, necesséarias ao

ressarcimento ou a reposicdo, conforme seja o caso, sem prejuizo das demais sangdes.

27. Manter seus empregados, durante o periodo de trabalho, devidamente identificados por crachd, com
fotografia recente; uniformizados e dentro das condigdes de higiene adequadas ao tipo de trabalho.

a) 0 crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatdério pelos funciondrios da CONTRATADA,
serd providenciado pelo CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA devolvé-los quando do término do contrato, bem
como ressarcir ao CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

b) A CONTRATADA deverd arcar com o Onus do fornecimento de cada crachd de identificacdo dos seus
empregados, sendo atualmente de até R$ 8,00 (oito reais).

c) Para os casos em que ndo seja possivel a identificacdo do funciondrio por biometria, a empresa devera
arcar com o 6nus de fornecimento de crachd de proximidade, que terd o custo de até R$ 30,00 (trinta reais).

28. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdao férias
no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los.

28.1. Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo o pagamento dos
saldrios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do empregado, antes da data
de inicio das férias, em horario bancario em conformidade com a legislacdo vigente;

28.2. Nos periodos de recesso forense a Administracdo podera suspender total ou parcialmente a prestacao
dos servigos, possibilitando a concessdo de férias coletivas, desde que mantido o minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos profissionais alocados nos postos de trabalho necessarios a execucao dos servigos.

28.3. 0s postos de trabalho, por concessao de férias coletivas, deverd ser sem cobertura de profissionais e
ndo serdo faturados, EXCETO por solicitacdo formal da administracdo contratante para que seja feita a
cobertura, razdo pela qual é imperiosa a relacao antecipada de todos os profissionais que fruirdo férias.

28.4. 0 marco referencial para contagem do direito a férias é o inicio efetivo da prestacao de servicos.

29. Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos de atraso, falta, folga
e licenca ou férias de qualquer empregado, EXCETO nas hipdéteses em que houver a dispensa da cobertura com a
devida glosa, observado, o seguinte:

a) Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
sempre que solicitado pela fiscalizacdo, ndo sendo permitida, em razdo da ocorréncia, a prorrogacao da
jornada de trabalho (dobra) nem a substituigdo por funciondrio avulso, que ndo comprovem registro de
efetividade no quadro funcional e técnico da CONTRATADA;

b) As auséncias nao supridas dos profissionais nos postos de trabalho serdo descontadas do faturamento
mensal no valor correspondente ao nimero de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto de
trabalho, sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas no contrato;

c) As auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por profissionais que atendam aos requisitos
exigidos neste Projeto Bésico;

d) Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido e recolher os
encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislacdo vigente a época da substituicgdo;

e) todo e qualquer profissional ndo efetivo do posto de trabalho sé poderd ser alocado nas unidades da
prestacao dos servigos com a documentagado exigida e que comprove o vinculo de trabalho com a Contratada.

30. Fornecer uniformes para cada funciondrio, semestralmente, sujeitos a aprovacdao do CONTRATANTE, conforme
especificagcbes e quantidades constantes do Anexo VII do Projeto Basico DIRAD/COGEC.

31. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo do servigo, cartao cidadao
expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

32. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso dos
seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

33. Orientar, por escrito, os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS e demais
verbas junto Caixa Econdmica Federal, garantido meios para o acompanhamento online ou o liberando para
comparecimento a agéncia quando necessario para exerce o direito.

34. Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancadria localizada em Brasilia-DF, observada a
exigéncia legal.

35. Pagar, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia 0til do més subsequente ao vencido, mediante depésito
bancdrio na conta do trabalhador, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados.

36. Fornecer o auxilio-transporte e do auxilio-alimentacao, ambos em uma Unica entrega, até o Gltimo dia do
més anterior ao més de referéncia, correspondentes aos 30 (trinta) dias seguintes, ou fornecer transporte
préprio que atenda aos respectivos deslocamentos respeitada a legislacdo aplicdvel ao transporte de pessoas.

a) No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacdo e do vale transporte deverd ser feito
até o primeiro dia Gtil do inicio da execugdo contratual.

b) 0 auxilio-alimentacdo deverd ser disponibilizado no valor estabelecido para a categoria.

c) 0 auxilio- transporte deverd ser fornecido para o deslocamento do empregado de casa para o trabalho e do
trabalho para casa.

d) 0 pagamento aos empregados dos salarios e dos beneficios previstos em lei ndo poderd estar vinculado ao
recebimento pelos servigos prestados.

e) 0 pagamento dos salarios deverd ser feito por depésito bancério, na conta dos empregados, em agéncias



situadas na localidade em que ocorre a prestacao dos servigos.

f) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no caput, a CONTRATADA deverd se antecipar e
requerer o pagamento direto do beneficio, a fim de que a Administracdo possa realizar o pagamento.

37. Efetuar o pagamento do 132 saldrio (gratificacdo natalina), na forma da legislacdo vigente até o vigésimo
dia do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a convencdo coletiva da categoria, na
proporgao que fizer jus o empregado.

38. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio préprio do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do
CONTRATANTE.

39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital e/ou municipal, as

normas de seguranca do Superior Tribunal Militar, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de Seguranga
e Medicina do Trabalho.

40. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas d&reas do contratante.
41. Fornecer todas as informacgdes solicitadas pelo contratante, no prazo estipulado na notificacgao.

42. Comunicar a fiscalizacdo, verbal e imediatamente, todas as ocorréncias anormais verificadas na execucao
dos servigos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a termo a comunicacdo verbal, acrescentando todos
os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos.

43. 0 CONTRATANTE ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para
terceiros ou outras entidades, sejam fornecedores, fabricantes, técnicos, empreiteiros etc.

44. Antes do inicio da prestacao dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horadrio do posto de trabalho, cépia da
carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.

d) Apresentacdo de certiddes dos locais de residéncia dos Gltimos 5 anos, expedidas, no maximo, ha 6 meses,
sendo:

) Justica Estadual (12 e 22 Instancias - Criminal);
) Justica Federal (12 e 22 Instancias - Criminal);
d3) Policia Civil e Federal;

) link uUteis:

. Policia Civil do DF: http://www.pcdf.df.gov.br |
http://certidaoweb.pcdf.df.gov.br/Views/index.aspx

Policia Federal: http://www.dpf.gov.br | http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais
- Justica do Distrito Federal: http://www.tjdft.jus.br/servicos/certidao-nada-consta

. Justica Federal: http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa |
http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/ (emitir certiddo do Orgdo: Tribunal Regido Federal e da
Seccao Judiciaria do DF)

45. Sempre que houver o emprego de novos empregados na prestacao dos servigos objeto de Contratacdo, os
documentos exigidos para comprovar a relagao laboral entre empregado e contratada deverdao ser apresentados no
prazo de até 15 (quinze) dias a contar do seu efetivo emprego no posto de trabalho.

46. Quando houver demissdo de empregados, mesmo 0s que j& ndo mais exercga suas atividades nas dependéncias do
contratante, a Contratada deverd apresentar a seguinte documentacdo, no prazo de até trinta dias a contar da
data de demissao do empregado:

a) Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho, devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de um
ano prestando servigcos na empresa;

b) Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da empresa,
seja por parte do trabalhador;

c) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdéteses
em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio;

d) Cépia da Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS e da Contribuigdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingao
de contrato por prazo determinado, juntamente com seu comprovante de pagamento;

e) Cépia do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame médico demissional;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;
g) Extratos dos dep6sitos efetuados nas contas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

h) Declaracdes de opcdo pela reducdao de jornada de trabalho em virtude do cumprimento de aviso prévio de
todos os empregados dispensados;

47. Responsabilizar-se pelo 0nus resultante de quaisquer agles judiciais ou demandas administrativas que lhe
venham a ser atribuidas em decorréncia da execucao deste objeto;

47.1 Se houver acao trabalhista envolvendo os profissionais alocados na prestacdo dos servigos, a Contratada
adotard as providéncias necessadrias no sentido de preservar o Contratante e de manté-lo a salvo de
reivindica¢bdes, demandas, queixas ou representacbdes de qualquer natureza e, ndao o conseguindo, se houver
condenacdo, devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no primeiro pagamento subsequente
a ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais, respeitada a
defesa prévia.

48. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do Contratante ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em razdo da execugdo do objeto da
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http://certidaoweb.pcdf.df.gov.br/Views/index.aspx
http://www.dpf.gov.br/
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais
https://www.tjdft.jus.br/servicos/certidao-nada-consta
http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa
http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

prestacao dos servigos, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

49. Manter, durante a execucdo do contrato as condigles de habilitacdo exigidas na licitagdo quanto a
regularidade fiscal;

50. Verificadas irregularidades nas condigles que ensejaram sua habilitacdo quanto a regularidade fiscal, a
Contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado do dia seguinte ao da notificacdo efetuada pela
fiscalizacdo, para regularizar a situacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da
rescisdo do contrato a critério da Administracao.

51. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador sobre qualquer alteracdo contratual que implique sua
cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de aplicacao de penalidade prevista no instrumento
contratual.

52. Fornecer, em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato, endereco da matriz, filial ou
escritério no Distrito Federal, bem como nimero de telefone comercial fixo, mdvel, fax também no Distrito
Federal e endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteracgao.

53. Manter matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, durante toda a vigéncia do Contrato, com
condicOes adequadas para gerenciar a prestacao dos servigos.

54. Prestar a suas expensas pronto atendimento aos seus empregados acidentados ou com mal sUbito durante a
execugao dos servigos.

55. E de responsabilidade da Contratada manter atualizados os exames peridédicos dos funciondrios alocados nos
postos de trabalho, obedecendo aos prazos e periodicidades especificas para cada funcao e empregado.

56. Apresentar, preferencialmente, por meio digital, os documentos solicitados pela fiscalizacdo ou relativos a
faturamento, sem prejuizo da apresentacdo do original em meio fisico quando solicitado.

57. Oferecer reciclagem obrigatéria do curso de brigadista-socorrista, conforme legislacdo vigente e conforme
Art. 62 da Lei 11.901, de 12 de Janeiro de 2009 e alteragbes posteriores;

58. Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de
Formacao, dentro do prazo de validade, ou seja, com o Curso de Reciclagem em dia, expedido por Instituigdes
devidamente habilitadas e reconhecidas pelo CBMDF;

59. Cumprir integralmente como as normas de seguranca do STM e de seguranca contra incéndio e panico
estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, bem como normas suplementares na
execugdo dos servigos por seus empregados.

60. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
1) portar, em lugar visivel, o crachd de identificacdo confeccionado pelo CONTRATANTE;
2) estar com boa apresentagdo pessoal;
3) evitar a formagcdo de grupos de colegas, funciondrios ou visitantes para conversas ou atividades alheias

N

as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;
4) utilizar o telefone/smartphone exclusivamente para o servicgo.

61. Em caso de necessidade da Administracdo, poderd haver deslocamento do empregado terceirizado para prestar
servicos nas Auditorias da Justica Militar de Unido, sediadas fora de Brasilia -DF.

61.1. Nessa hipdtese, caberd a CONTRATADA providenciar a passagem para o empregado, a qual serd ressarcida
pelo CONTRATANTE;

61.2. Para fazer jus ao ressarcimento, a CONTRATADA deverd realizar a juntada do relatério de viagem e dos
documentos de comprovacdo do deslocamento do funciondrio alocado no contrato para outra localidade, como: o
cartdo de embarque de ida e de volta, o documento que comprove o valor efetivamente pago na compra do
bilhete.e, ainda, o comprovante de depdsito das didrias.

N

61.3. Antes da aquisicdo das passagens areas, a contratada deverad informar a fiscalizacdo a cotacdo obtida
junto as companhias &reas, para fins de avaliacdo do preco mais vantajoso para a Administracdo. Apds a
fiscalizacdo avaliar a cotacdo, estard a contratada autorizada a adquirir as passagens areas; e

61.4. Para fins de ressarcimento, a contratada devera apresentar o comprovante de pagamento da passagem
area junto a companhia area.

62. Cumprir as Obrigacdes Especificas da categoria Brigadista constantes do Anexo V do Projeto Bésico
DIRAD/COGEC;

63. Cumprir as Obrigacgfes Especificas da categoria Cerimonialista constantes do Anexo VI do Projeto Bé&sico
DIRAD/COGEC;

64. Cumprir as Obrigacdes Especificas da categoria Motorista constantes do Anexo XVII do Projeto Bé&sico
DIRAD/COGEC;

65. Cumprir as Obrigacdes definidas no item XXII. Critérios De Acessibilidade, Inclusao Social E
Sustentabilidade do Projeto Basico DIRAD/COGEC.

66. No caso especifico dos servicos de Brigada, a Contratada, deverd ainda, apresentar, em até 45 dias
contados da data de assinatura do contrato, o Certificado de Credenciamento - CRD vdalido emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, emitido em consonancia com as seguintes normas:

66.1. Decreto n.? 21361, de 20 de Julho de 2000, vigente no ambito do Distrito Federal — DF, em atencdo ao
seu Capitulo X, Art. 18 o qual dispde que: “A Manutencdo e Conservagdo dos Sistemas de Protecao Contra
Incéndio e Panico serdo de responsabilidade do proprietdrio ou do usuario, devendo ser contratados
profissionais ou empresas, devidamente credenciados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
para execucdo desse servico”.

66.2. Norma Técnica n® 006/2000-CBMDF a qual esclarece no ponto 3.5 o conceito de "Certificado de
Credenciamento - CRD: documento expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, que habilita

empresas e profissionais a prestarem servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito
Federal”. Na sequéncia o ponto 4.1 determina que "No Territério do Distrito Federal é proibida a

comercializacdo de equipamentos ou a prestacdo de servigos relativos a seguranga contra incéndio e pénico
por empresas ndo credenciadas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal”. Deixando claro no ponto
5.4.1 que: "E obrigatdério o credenciamento das seguintes empresas:”, 5.4.1.3: "de prestacdo de servigos de



bombeiro particular".

63.3. Por se tratar de uma exigéncia especifica para a categoria de brigadistas, os servicos das demais
categorias podem ser iniciados logo apés a assinatura do contrato, mesmo que ainda nao tenha sido
apresentado o Certificado de Credenciamento - CRD emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

Clausula Terceira - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissao especialmente designada,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados

eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigles, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugcdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as
solucOes por ela propostas sejam as mais adequadas;

4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e condigOes estabelecidas no
Projeto Basico DIRAD/COGEC, apenso ao Termo de Referéncia (Anexo A do Edital);

5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, em conformidade
com o Anexo XI, Item 6 da IN SEGES/MP n¢ 5/2017;

6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto;

b. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Cc. promover ou aceitar o desvio de funcgdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

d. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacgado.

7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
8. Realizar avaliacbes peridédicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

9. Arquivar, entre outros documentos, especificagfes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apdés o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

10. Reter da CONTRATADA, em conta vinculada, em conformidade com as Resolucdes 169/2013 e 183/2014 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), os custos relativos as provisdes de férias e adicional de férias; ao 132 saldrio; a
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, sobre os valores de 13° saldrio e férias com adicional; e ao valor das despesas com a cobranca de
abertura e de manutencdo da referida conta vinculada.

10.1. Os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgdo, deixarao de compor o

valor mensal devido a empresa.

10.2. Os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisdes com férias e abono de férias; 132 saldrio;
multa do FGTS; incidéncia do submédulo da Planilha de Custos e Formacao de Precos, sobre os valores do 132
saldrio e férias serdao liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com
prévia autorizacdo do contratante.

11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.

12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condicgdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. Realizar medicdes, mediante o Indice de Medicdo de Resultados - IMR constante do Anexo XIII do Projeto
Basico DIRAD/COGEC, e avaliacOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

14. Reter da CONTRATADA, em conta vinculada, em conformidade com as Resolucdes 169/2013 e 183/2014 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, os custos relativos as provisdes de férias e adicional de férias; ao 132 saldrio; a
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do Submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, sobre os valores de 132 saldrio e férias com adicional; e ao valor das despesas com a cobranca de
abertura e de manutencao da referida conta vinculada.

14.1. 0s valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgdo, deixarao de compor o
valor mensal devido a empresa.

14.2. os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisdes com férias e abono de férias; 132 salario;
multa do FGTS; incidéncia do submédulo da Planilha de Custos e Formacao de Precos, sobre os valores do 13°
saldrio e férias serdao liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com
prévia autorizacao do contratante.

14.3. os pedidos de liberacao de valores retidos e depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, poderd ser efetuado imediatamente apdés a ocorréncia do fato gerador. Recebido os
comprovantes, a fiscalizagdo adotard as medidas necessdrias para promover a liberagdo dos valores retidos no
prazo limite de até 7 dias Uteis do pedido formulado, EXCETO se justificadamente ndo houver impedimento legal que amplie o

prazo de resposta, limitado a 30 dias.

Clausula Quarta - DO VALOR

0 valor do contrato é de R$ 25.340.686,56 (vinte e cinco milhdes, trezentos e quarenta mil, seiscentos e
oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), correspondente a 24 parcelas mensais de R$ 1.055.861,94 (um



milhdo, cinquenta e cinco mil, oitocentos e sessenta e um reais e noventa e quatro centavos):

ITEM O0BJETO UN QUANT. | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALO:E:::A 12 VALOEE:::A 24
GRUPO UNICO
POSTOS DE SERVICOS - - -
1 |[Agente de Portaria Posto 13 R$ 4.365,98 R$ 56.757,74 R$ 681.092,88 R$ 1.362.185,76
2 |Arquitetura Posto 2 R$ 17.134,28| R$ 34.268,56 R$ 411.222,72 R$ 822.445,44
3 |Aux. de Arquivo Posto 4 R$ 4.709,66 R$ 18.838,64 R$ 226.063,68 R$ 452.127,36
4 |Aux. Biblioteca Posto 3 R$ 5.496,48 R$ 16.489,44 R$ 197.873,28 R$ 395.746,56
5 | Aux. Higienizag&o Livros Posto 3 R$ 5.524,74 R$ 16.574,22 R$ 198.890,64 R$ 397.781,28
6 |Aux. Saude Bucal Posto 2 R$ 4.172,51 R$ 8.345,02 R$ 100.140,24 R$ 200.280,48
7 |Brigadista Posto| 10 [R$ 10.957,53| R$ 109.575,30 R$ 1.314.903,60 | R$ 2.629.807,20
8 | Carregador Bens Posto 7 R$ 4.094,88 R$ 28.664,16 R$ 343.969,92 R$ 687.939,84
9 |Cerimonialista Posto 5 R$ 9.671,12 R$ 48.355,60 R$ 580.267,20 R$ 1.160.534,40
10 | Copeira Posto| 20 R$ 4.153,53 R$ 83.070,60 R$ 996.847,20 R$ 1.993.694,40
11 |Desenhista Posto 2 R$ 9.008,14 R$ 18.016,28 R$ 216.195,36 R$ 432.390,72
12 | Eletrotécnico Posto 1 R$ 9.008,14 R$ 9.008,14 R$ 108.097,68 R$ 216.195,36
13 | Engenharia Civil Posto 2 R$ 17.134,28 R$ 34.268,56 R$ 411.222,72 R$ 822.445,44
14 |Engenharia Elétrica Posto 1 R$ 17.134,28| R$ 17.134,28 R$ 205.611,36 R$ 411.222,72
15 | Engenharia Mecanica Posto 1 R$ 17.134,28 R$ 17.134,28 R$ 205.611,36 R$ 411.222,72
16 |Faturista Hospitalar Posto 4 R$ 4.436,03 R$ 17.744,12 R$ 212.929,44 R$ 425.858,8
17 |Garcon & Garconete Posto 13 R$ 5.522,40 R$ 71.791,20 R$ 861.494,40 R$ 1.722.988,80
18 | Lavador de Veiculos Posto 2 R$ 4.094,88 R$ 8.189,76 R$ 98.277,12 R$ 196.554,24
19 |Motorista Posto 7 R$ 7.220,56 R$ 50.543,92 R$ 606.527,04 R$ 1.213.054,08
20 [Operador de Midia Audiovisual Posto 4 R$ 12.835,80 R$ 51.343,20 R$ 616.118,40 R$ 1.232.236,80
21 |Recepcionista Posto 17 R$ 5.429,40 R$ 92.299,80 R$ 1.107.597,60 | R$ 2.215.195,20




22 |Sup. Operagdes (Audio&Video) Posto 1 R$ 20.804,33| R$ 20.804,33 R$ 249.651,96 R$ 499.303,92
23 |Supervisor de Servicos e Copa Posto 1 R$ 6.869,49 R$ 6.869,49 R$ 82.433,88 R$ 164.867,76
24 | Técnico em Edificacdes Posto 4 R$ 9.020,87 R$ 36.083,48 R$ 433.001,76 R$ 866.003,52
25 | Técnico em Refrigeracdo e Ar Posto| 1 |R$ 9.020,87 | R$ 9.020,87 R$ 108.250,44 | R$ 216.500,88
Condicionado
26 |[Técnico Secretariado Posto 22 R$ 6.304,55 R$ 138.700,10 R$ 1.664.401,20 | R$ 3.328.802,40
VALOR DOS SERVICOS R$ 1.019.891,09 |R$ 12.238.693,08|R$ 24.477.386,16
27 | Insumos e EPIs por demanda Més 1 R$ 16.103,35 R$ 193.240,20 R$ 386.480,40
SUBTOTAL (SEM DIARIAS E PASSAGENS) - Para fins de oferta de lances | R$ 1.035.994,44 |R$ 12.431.933,28 |R$ 24.863.866,56

Custeio de didrias e passagens (ndo

28 poderd ser modificado)

Més

R$

R$ 19.867,50

R$ 238.410,00

R$ 476.820,00

VALOR TOTAL (COM DIARIAS E PASSAGENS)

R$ 1.055.861,94

R$ 12.670.343,28

R$ 25.340.686,56

Clausula Quinta - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

1. A critério do Contratante, o objeto deste contrato poderd ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% do
valor inicial contratado atualizado, conforme disposto no art. 65, §§ 12 e 22 , da Lei n? 8.666/1993.

2. 0 acréscimo ou supressdo contratual n3o poderd exceder os limites estabelecidos no §1° do art. 65 da Lei n? 8.666/1993,

salvo a supressdo decorrente de acordo celebrado entre as partes.

Clausula Sexta — DA APRESENTAGCAO DA FATURA E DO PAGAMENTO
1. As medigdes serao mensais e deverdao incluir todos os servigos efetivamente realizados pela CONTRATADA no

periodo;

2. Devera constar na nota fiscal o detalhamento dos servicos, inclusive com quantidade de postos de trabalho,
o valor unitdrio de cada posto e, ainda, quando houver o ressarcimento de didrias com a indicacdo analitica.

3. 0 pagamento serd realizado mensalmente, em até 30 (trinta) dias apés o recebimento definitivo, em face da
retencdao na fonte dos tributos e contribuigdes

nota fiscal atestada pela FISCALIZACAO,

elencados na legislagao aplicdvel.

4. A nota fiscal/fatura deverda ser emitida apds apresentacao,
do Relatério de Avaliacdo e terd o valor dimensionado com base no Instrumento de Medicdo de
(IMR), descrito no Anexo XIII do Projeto Basico DIRAD/COGEC, apenso ao Termo de Referéncia (Anexo
sendo responsabilidade da Equipe de Fiscalizacao a comunicacao do resultado da avaliacdo para fins de

Contrato,
Resultado
A)I
apresentacao da fatura.

sendo efetuada a

por parte da Fiscalizagdo da execugao do

5. 0 pagamento integral do valor contratado fica condicionado a conformidade dos servigos prestados com as

condicOes estabelecidas no contrato

5.1. Em caso de pendéncia ou de ndo aprovacao do CONTRATANTE de algum servico prestado ou item fornecido, o
faturamento mensal da empresa poderad ser reduzido proporcionalmente, sem prejuizo da eventual aplicacdo de

sangdo prevista no contrato;

6. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de competéncia.

7. A Fiscalizacao apresentarad o Relatdério de Avaliacdo até o Ultimo dia do més da prestacao do servico.

8. Quando houver ressalva na atestacdo dos servigos pela Fiscalizacao,

concernente a execucao do Contrato e

demais obrigacdes contratuais, a contagem do prazo para pagamento serd interrompida a partir da comunicacdo do

fato a CONTRATADA,
situagao, o que ocorrer primeiro.

8.1. No caso de nao atendiment

o,

encargo trabalhista ou previdencidrio representado pela documentagdo ndo apresentada.

9. 0 faturamento referente aos materiais,

o0 consumido no decorrer do més de competéncia.

10. 0 faturamento referente a

cessao de mdo de obra
discriminado na proposta apresentada pela Contratada,

insumos e EPI's, sob demanda, utilizados no respectivo més.

serd fixo,

conforme valor mensal dos
podendo ocorrer variacdes no valor dos materiais,

até que o prazo concedido pela fiscalizacdo se encerre ou a CONTRATADA regularize a
o ateste da fatura estard sujeita a glosa do valor correspondente ao

insumos e EPI's sob demanda serd calculado e faturado de acordo com

servicos,

11. 0 pagamento do salario e beneficios previstos em lei aos empregados nao podera estar subordinado ao ateste
e recebimento dos servicos contratados.




12. Glosa de Posto Descoberto: No caso de auséncia do funciondrio ao posto de trabalho, justificada ou ndo, e
se nao tiver sido expedida Ordem de Servico solicitando a cobertura, a falta serd descontada da parcela
mensal, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes previstas no Projeto Basico DIRAD/COGEC;

13. Peticionamento Eletrdnico: A fatura mensal e a documentacdo acessdria de suporte ao faturamento/atestacao
dos servigos serao apresentadas para pagamento mediante protocolo no Sistema Eletrdénico de Informagles - SEI,
juntada em processo criado e mantido exclusivamente para pagamento mensal dos servigos.

13.1. Documento desconforme ou Utilizacdo de Processo Diverso: A fiscalizacdo devolverd a fatura
desconforme e/ou notificard a interessada a juntar a documentacdo no processo adequado, com suspensdao da
contagem do prazo para pagamento até correcdo da falha.

13.2. Uso Alternativo de Email: Em caso de mal funcionamento ou inoperancia do Sistema SEI, mediante
entendimentos com a fiscalizacao, a fatura e a documentacdao de suporte poderdao ser remetidas via correio
eletronico, no endereco seter@stm.jus.br, para juntada ao processo pelo fiscal.

14. Documentacao de Suporte do Faturamento: Enviada a nota fiscal de pagamento, a contratada apresentara,
ainda, os seguintes documentos:

14.1. Relacdo mensal de prestadores de servico, referente ao més da prestacao dos servicos, na qual constem
todos os empregados que atuaram no contrato, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mdo de obra
faltante, com discriminacdo do periodo de atuacdo;

14.2. Folha de Pagamento Analitica referente ao més de prestacdo dos servicos indicados na nota fiscal
correspondente, incluindo o resumo do tomador, na qual constem todos os empregados que atuaram no contrato,

mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

14.2.1. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 132 saldrio, a CONTRATADA deverd
apresentar também a folha de pagamento do beneficio;

14.2.2. A comprovacdo do pagamento do 132 saldrio poderd ser realizada juntamente com a nota fiscal ou
apés, no més subsequente ao da prestacdo dos servicos, pela apresentacdo da nota para fins de
pagamento.

14.3. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo financeira responsdvel pelo
crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficidrio, CPF, data da operacdo e
valor creditado;

14.3.1. Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento, tais como contracheque
assinado, serao analisadas pela FISCALIZACAO a fim de se assegurar a fidedignidade das informacgoes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no inciso anterior;

14.3.2. Nao serao aceitos comprovantes de agendamento dos pagamentos;

14.3.3. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 132 saldrio, a CONTRATADA devera
apresentar também o comprovante de pagamento deste.

14.4. Comprovantes de pagamentos dos vales alimentacao e vales transporte de todos os empregados dos postos
de trabalho, mesmo que tenham atuado no contrato transitoriamente, em substituicdo a mdo-de-obra faltante,
referente ao més subsequente ao da prestacao dos servigos.

14.4.1. Por ocasido da apresentacdo da primeira Nota Fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos
beneficios referentes ao més da prestacdo dos servicos e os do més subsequente;

14.4.2. A prova de pagamento dos vales alimentacdo e vales transporte poderd ser apresentada por
relagcdo nominal, assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras de
cartdoes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A relacao ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos.

14.4.3. Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a CONTRATADA devera apresentar,
junto com a documentacdo no mesmo més da ndo opcdo, declaracdo especifica devidamente datada e assinada
pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente.

15. Enviada a nota fiscal de pagamento que poderad ser emitido ja no primeiro dia seguinte do més subsequente
ao da prestacdo dos servicos, a contratada apresentara até o dia 25 do més da apresentacdo da Nota Fiscal, os
seguintes documentos complementares:

15.1. Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdencidrias, Certiddao Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

15.2. A nao apresentacdo das certidées supramencionadas ensejard a notificacdo da CONTRATADA para
regularizagdo no prazo fixado. Caso ndo haja regularizacdo no prazo determinado, ao CONTRATANTE expedira
oficio ao Orgdo administrador da irregularidade, anexando cépias das notificacOes enviadas a CONTRATADA.

15.3. A manutencdo da condicdo irregular ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacao de certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendaria
competente e a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do
contrato e a ofensa ao disposto no inciso XIII do art. 55 da Lei 8.666/1993.

15.4. Guia de Recolhimento do FGTS e Informaclées a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més de
competéncia da prestacdo dos servicos e competéncia 13 quando aplicadvel, representada e acompanhada pela
seguinte documentacao:

15.4.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Namero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteldo do campo “N° Arquivo” dos relatdérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de
envio;

15.4.2. Cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE) e da Relagdo - resumo do
fechamento - Empresa - FGTS— Tomador/Obra, que constem todos os empregados que prestaram servigos no
contrato;

15.4.3. Cépia do Resumo das Informacbes a Previdéncia Social constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/0Obra;



15.4.4. Cépia da Relacao de Tomadores/Obras — RET e do resumo da empresa;

15.4.5. Cépia do Comprovante de Declaracao das ContribuicOes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos;

15.4.6. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdao mecaénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado no Comprovante de Declaracdo das Contribuicdées a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos; e

15.4.7. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancédrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP.

15.5. Comprovantes dos pagamentos relativos a contratagdo e/ou manutencdo do plano de salde e seguro de
vida dos trabalhadores, caso haja previsdao na convencdo coletiva de trabalho, observando as exigéncias
previstas na referida Convencao.

15.6. Coépias dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte aos empregados,
nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor
dos beneficios, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovacdo do depdsito dos
beneficios na conta bancdria do empregado, bem como declaracdo de ndo optante de auxilio-transporte
devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

15.7. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da verossimilhanca do cddigo de
barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

15.8. Caso a empresa ndo tenha o relatério SEFIP, deverd apresentar os relatérios do E-Social e da Receita
Federal correspondentes.

N

16. 0 CONTRATANTE, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a comprovagdo da situacdo individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes previdencidrias dos
empregados.

16.1. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessdrio o encaminhamento dos exames médicos
admissionais e demissionais dos empregados, das cdpias das carteiras de trabalho com os registros feitos
pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacles de aviso prévio, da Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério e do
extrato atualizado do FGTS, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal.

16.2. Os Termos de Rescisdo entregues a CONTRATANTE deverdo estar acompanhados do comprovante de pagamento
das verbas rescisérias, caso o empregado nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador.

16.3. Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverao estar homologados pelo sindicato que assiste a
categoria profissional do trabalhador.

17. Nos casos de remanejamento de empregados para a prestacdo de servicos em outros érgdos ou para a
Administracdo da empresa, deverd ser encaminhada a folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao
novo tomador ou a administracao da CONTRATADA, integrando-se a documentacao exigida para pagamento da nota
fiscal.

18. Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitagdo
ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

19. Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de dezembro de cada ano, a CONTRATADA
deverd apresentar a GPS (Guia da Previdéncia Social) da competéncia 13 do respectivo ano, com o seu
comprovante de pagamento.

20. Juntamente com a nota fiscal referente aos servicos prestados no més de janeiro de cada ano, a CONTRATADA
deverd apresentar a Guia de recolhimento do FGTS e Informacées a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13
do ano anterior, representada e acompanhada pela documentacdo descrita e cujo valor corresponda a GPS
competéncia 13 apresentada com a nota fiscal de dezembro.

21. A CONTRATADA deverd efetuar os pagamentos dos saldrios do empregados utilizados na prestacao dos servicgos,
incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, e fornecer, até o dia anterior a
utilizacdo, auxilio alimentacdo e vale transporte correspondentes aos 30 dias seguintes.

22. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacdo e do vale transporte deverd ser feito até
0 primeiro dia Gtil do inicio da execugdo contratual. As faturas recebidas para fins de pagamento exigem o
cumprimento de obrigacles acessérias até a data indicada pela administracdo. Somente no caso de negativa de
envio, poderd a administracdo barrar o pagamento subsequente até que sejam apresentados todos os documentos
necessarios a instrucdo da liquidacdo e do pagamento, conforme indicada acima.

22.1. No primeiro e no UGltimo més de contrato, as faturas mensais deverdo ser emitidas de forma
proporcional aos dias de servicos prestados.

22.2. As faturas mensais deverdo trazer analiticamente o descritivo dos servigos, indicando o tipo de
posto, o valor unitdrio e total faturado.

22.3. 0 CONTRATANTE estd, pela assinatura do Contrato, expressa e irrevogavelmente autorizada a fazer
desconto nas faturas para realizar os pagamentos de salarios, beneficios relacionadas ao Contrato (ex.:
férias, rescisOes) diretamente aos trabalhadores (auxilios alimentacao e transporte) e outras verbas
trabalhistas vinculados ao Contrato, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao
forem adimplidos pela CONTRATADA.

22.4. A CONTRATADA deverd apresentar a documentacdo necessdria para o pagamento direto dos saldrios,
beneficios e outras verbas trabalhistas relacionadas ao Contrato, no prazo madximo de 48h apds o recebimento
da notificacao da fiscalizacdo do Contrato.

22.5. A CONTRATADA poderd se antecipar e apresentar a documentacdo necessdria para o pagamento direto dos
salarios, beneficios e outras verbas trabalhistas relacionadas ao Contrato, sempre que entender ndo ter
condicdes de cumprir a obrigagdo no prazo legal.

22.5.1. No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar declaracdo formal autorizando
o CONTRATANTE a fazer o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos funcionarios



quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancbdes previstas. A CONTRATADA deverd, ainda, autorizar o desconto dos
mencionados pagamentos na fatura do periodo;

22.5.2. No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar declaracdo formal de que o
CONTRATANTE estd autorizada a realizar o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS referente aos funciondrios da empresa alocados na equipe residente na
respectiva conta vinculada, observada a legislacgdo especifica;

23. Quando ndo for possivel a realizacao dos pagamentos pela prdépria Administracdo, esses valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas bem como das contribuicbes sociais e do FGTS.

24. Encerramento do Contrato: Para o pagamento das (ltimas parcelas dos servicos contratados, a Contratada
deverd apresentar ao gestor do Contrato, juntamente com a nota fiscal, os seguintes documentos:

24.1. Comprovacdo do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias, exclusivamente para o pagamento da
ultima parcela dos servigos prestados.

24.2. Caso ndo ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd apresentar declaragdo de
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos da empresa.

24.3. Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para glosas, a exemplo do primeiro e Gltimo més
da prestacao dos servicos, serao apurados prdé-rata die, considerando-se nos cdlculos os efetivos dias do
més da prestacdo de servigos.

25. Para cada um dos itens da contratacao, deverdao ser observados quanto aos trabalhadores considerados
residentes, ou seja, os que efetivamente estiverem exclusivamente na GFIP deste tomador do servigos:

25.1. Os postos de trabalho efetivamente disponibilizados pela CONTRATADA serao pagos mensalmente;

25.2. Nao poderd haver variacdo dos valores pagos aos empregados de mesma categoria, independentemente do
momento de contratacao e, consequentemente, do preenchimento do posto de trabalho;

25.3. Eventuais faltas sem reposicdo serao descontadas de forma proporcional, observado o critério estabelecido pela

Administracao.

Clausula Sétima - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

1. Em conformidade com a Resolucdo n.? 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), visando a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, o CONTRATANTE depositard, mensalmente, em conta vinculada especifica,
os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores
envolvidos na execugdo do contrato, em consondncia com o Anexo VII-B da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n¢ 5,
de 26 de maio de 2017, os quais somente serao liberados para o resgaste dos valores despendidos com a
comprovacao do pagamento das referidas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias, e

e) Apés a comprovagcdo, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado com a execugdo completa do Contrato.

2. Quando a prestacdo de servigos for, dentro do més, igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme o
disposto no art. 147 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n.
57.155/65, o contingenciamento terd como base de cdlculo o valor mensal.

3. A conta-depésito-vinculada - bloqueada para movimentacdo - deverd ser aberta pela CONTRATADA, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo, mediante a assinatura de termo especifico no banco
indicado que permita o acesso aos saldos e extratos e que vincule a movimentacao dos valores depositados a
autorizacao do CONTRATANTE.

3.1. Eventuais despesas bancédrias, decorrentes da abertura ou da movimentacdo de valores da conta-depdsito-
vinculada - bloqueada para movimentacdo, serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

4. A CONTRATADA poderd solicitar autorizacao do CONTRATANTE para resgatar da conta-depdsito-vinculada -
bloqueada para movimentacdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias
que estejam contempladas nas rubricas abaixo indicadas, desde que comprove tratar-se dos empregados alocados
pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos contratados nas dependéncias do CONTRATANTE.

4.1. 132 salério.

4.2. Férias.

4.3, 1/3 constitucional.

4.4. Encargos previdencidrios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saléario.
4.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

5. Para resgatar os recursos da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para movimentacdo, a CONTRATADA, apds
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar ao CONTRATANTE os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou aos seus empregados as rubricas correspondente ao 132 salario,
Férias, 1/3 constitucional, Encargos previdencidrios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
saladrio; e, ainda, o correspondente a Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

6. A CONTRATADA deverd apresentar planilha de cdlculos contendo a relagdo dos profissionais favorecidos e os
valores a serem desbloqueados, conforme modelo disponibilizado pelo CONTRATANTE, juntamente com todos os
documentos comprobatérios dos pagamentos.



7. A hipdtese prevista no art. 12, inciso II da Resolucao CNJ 169/2013, que trata da movimentacdo dos recursos
da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execucdo do contrato, poderd serd aplicada na presente contratacdo, desde que esse servico esteja
previsto em termo de cooperacao técnica firmado entre o CONTRATANTE e o banco depositdrio.

7.1. Para movimentagdo de recursos diretamente para a conta corrente dos empregados, a CONTRATADA devera:

7.1.1. Formular pedido ao CONTRATANTE para movimentacdo de recursos da conta-depdésito- vinculada -
bloqueada no prazo minimo de 40 (quarenta) dias da data limite para o cumprimento da obrigacdo.

8. A CONTRATADA arcara com todos os prejuizos advindos de inconsisténcias na documentacdo apresentada, nos
cdlculos trabalhistas e previdencidrios, perda de prazos legais ou erro em dados cadastrais dos empregados
alocados na execucao deste contrato.

9. 0 CONTRATANTE poderd requerer a complementacdo ou correcdo da documentacdo apresentada pela CONTRATADA,
circunstancias estas que interromperao os prazos estabelecidos.

10. A conta vinculada somente serd liberada para o resgate dos valores despendidos com o pagamento das verbas
aos trabalhadores, nas condigdes abaixo, conforme disposto no item 1.5, do Anexo VII-B, da Instrucao Normativa
ne 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13%s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisdérias;

e) por iniciativa da contratada requerendo a movimentacdo dos recursos da conta-vinculada diretamente para
a conta corrente dos empregados alocados na execucdao do contrato; e

f) o saldo restante, com a execucao completa do Contrato, apdés a comprovacdo, por parte da Contratada, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

11. Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentacdo - a Contratada, apds pagamento
das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a fiscalizagao os documentos comprobatdérios de
que efetivamente pagou a cada empregado as citadas verbas, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre
as rubricas pagas pela Contratada.

12. 0 Contratante expedird, apdés a comprovacdo da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo para a movimentacdo, encaminhada a Instituicdo Bancdria Oficial, no prazo mdximo de cinco dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da Contratada.

13. Apdés o encerramento da vigéncia do contrato firmado entre a Contratada e o Tribunal, os empregados que
comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que foram desligados do quadro de pessoal da empresa devem
receber o pagamento das verbas trabalhistas devidas, sem prejuizo da apresentacdo dos documentos
comprobatérios exigidos no art. 12 da Resolucao CNJ n? 169/2013, alterada pela Resolucdo CNJ n° 183/2013.

14. Se, apds a realizagdo desses pagamentos, houver saldo na conta-depdsito, o valor deverd ser utilizado para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestacdo dos servicos do presente certame.

15. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —,

serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme disposto na Resolucao CNJ 301/2019.

Clausula Oitava — DO PRECO DOS SERVICOS, REPACTUAGAO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

1. Os pregos ajustados sao finais e definitivos, neles estando inclusos todos os encargos que a CONTRATADA
assumird no cumprimento das obrigacdes contratadas.

2. Serd permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima de um ano, contado a
partir:

2.1. Da data limite para apresentacao das propostas, em relacao aos custos com a execucao do servico
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessdrios a execugdo do servicgo,
bem como em relagdo as aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia
ndo cumulativa; ou

2.2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as
datas base destes instrumentos.

3. Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria vigente a época da
publicacdo do edital, a contratada terd direito a repactuacdo com a homologacdo do respectivo instrumento
coletivo.

4. No caso de publicacdo de novo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente os valores
envolvendo a folha de saldrios serdo reajustados proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.

5. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

6. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacao.

7. As repactuacles serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracao analitica da
alteracao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou



convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao.

8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

9. Quando da solicitacao da repactuacao para fazer jus a variacao de custos decorrente do mercado, esta
somente serd concedida mediante a comprovacdo pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

9.1. As particularidades do contrato em vigéncia;
9.2. A nova planilha com a variacgao dos custos apresentada;

9.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas plablicas ou
outros equivalentes; e

9.4, A disponibilidade orcamentaria do Contratante.

10. Quando da solicitacdo da repactuacdo, a empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera
apresentar os documentos exigidos no Anexo VII deste Projeto Bédsico (Documentacdo Complementar para Empresas
com Tributacdo pelo Regime de Incidéncia Ndo Cumulativa), para fins de repactuacdo do percentual das aliquotas
do PIS e da COFINS.

11. 0 Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.

12. 0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

12.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

12.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das préximas repactuacdes; ou

12.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

13. 0s efeitos financeiros da repactuacdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e

apenas em relacao a diferenca porventura existente.

14. As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/93.

15. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

16. Inexistindo sentencga normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos precos da mdo

de obra terd como base pesquisa de mercado, limitada a variacao do IPCA, neste caso contando-se o interregno
minimo de um ano da data da apresentacdo da proposta.

16.1. A pesquisa terd como base os saldrios praticados para o mesmo cargo em contratos firmados com a
Administracdo Publica.

17. 0s reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de

lei) e materiais poderdo ser efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

Clausula Nona - DA VIGENCIA

1. A vigéncia inicial do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 31 de dezembro de 2022, e
poderd ser prorrogado, na forma da lei, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no art. 57,
inciso II, da Lei n? 8.666/1993, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

1.1. Se a Contratada, na medicao dos resultados, obtiver avaliacdo da execucdo dos servicos como
"satisfatéria", conforme tratado no item XVI - APRESENTACAO DA FATURA E PAGAMENTO, do Projeto Basico
DIRAD/COGEC, apenso ao Termo de Referéncia (Anexo A), por decisdo da autoridade competente;

1.2. 0s servigos tenham sido prestados regularmente, mediante manifestagao da fiscalizacdo do contrato;

1.3. manifestacdo com justificativa e motivo de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servigo;

1.4. comprovacao de que o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo,
observados os critérios de habilitacdo exigidos, inclusive quanto a capacidade econdémico-financeira no
momento da renovagao contratual, entres outras exigéncias que permitam caracterizar a vantajosidade da
renovacao do contrato pela Equipe de Fiscalizagdo;

1.5. manifestacao expressa da Contratada informando o interesse na prorrogagao;

2. A fiscalizacdo, até 180 dias do término da vigéncia contratual, deverd expedir comunicado a Contratada para
que esta manifeste, no prazo de até 10 dias, o seu interesse na prorrogacdo do contrato.

3. A declaracdo de interesse em renovar a vigéncia trard anexada a documentacdo necessdria quanto ao
cumprimento das mesmas condicdes de habilitacdo exigida no ato da selecdo da proposta, além de outras
diligéncias que se fizerem necessarias e formalmente solicitada pela equipe de fiscalizacdo, de tal modo a
garantir a seguranca da administracao na renovagcdao contratual, inclusive a renovacdao da Declaragao de
Cumprimento da Politica de Empregabilidade, de que trata a Resolugdo no CNJ 401/2021, art. 10, conforme modelo
do Anexo XVIII do Projeto Basico DIRAD/COGEC.

Clausula Décima - DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
0s servigos ora contratados, iniciar-se-do de acordo com o detalhamento abaixo:

Emprego de servicos com MAO DE OBRA RESIDENTE




Item Cargo QTD Previsdo de Inicio

1 Agente de Portaria 13 01/03/2023
2 Arquitetura 2 01/02/2023
3 Auxiliar de Arquivo 4

4 Auxiliar de Biblioteca 3 02/01/2023
5 Auxiliar de Higienizagdo e Restauracao de Livros 3

6 Auxiliar em Salde Bucal 2 01/03/2023
7 Brigadistas 10 01/03/2023
8 Carregadores de Bens 7 01/03/2023
9 Cerimonialista 5 02/01/2023
10 Copeira (o) 20 01/03/2023
11 Desenhistas 2 01/03/2023
12 Eletrotécnico 1 01/03/2023
13 Engenharia Civil 2 01/02/2023
14 Engenharia Elétrica 1 01/02/2023
15 Engenharia Mecanica 1 01/02/2023
16 Faturista Hospitalar 4 01/02/2023
17 Gargom/Gargonete 13 01/03/2023
18 Lavador de Veiculos 2 01/03/2023
19 Motorista Executivo & Ambuléncia 7 01/03/2023
20 Operador de Midia Audiovisual 4 01/03/2023
21 Recepcionista 17 01/03/2023
22 Supervisor de Operacdo (Audio&Video) 1 01/03/2023
23 Supervisor de Servicos & Copa 1 01/03/2023
24 Técnico em Edificacdes 4 01/03/2023
25 Técnico em Refrigeracdo e Ar Condicionado 1 01/03/2023
26 Técnico em Secretariado 22 01/03/2023

Clausula Décima Primeira - DA GARANTIA

1. A Contratada prestard garantia destinada a assegurar a plena execugdo do contrato,
1.264.034,33 (um milhao, duzentos e sessenta e quatro mil,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do instrumento contratual,

no valor de R$
trinta e quatro reais e trinta e trés centavos),

nos termos do art. 56 da Lei n.®°

8.666/1993, em uma das seguintes modalidades:

1.1. caucao em dinheiro ou titulos da divida plblica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdéddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

1.2. seguro-garantia; ou

1.3. fianca bancaria, devendo esta ser emitida por instituicbdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil,
conforme entendimento previsto no Acdédrddo n® 2467/2017 — TCU/Plenéario.

2. A Contratada deverd efetivar a prestacdo da garantia e apresentar o comprovante respectivo ao Fiscal do
contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, sob pena de aplicacdo de
multa moratéria de 0,3% sobre o valor da garantia, por dia de atraso, limitado a 30 dias.

3. 0 atraso superior a 30 dias autoriza o STM a promover, discricionariamente, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis:

3.1. a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos I e II do art. 78 da Lei n? 8.666/1993.

4. A garantia prestada pela contratada terd validade de, no minimo, trés meses ap6és o término do prazo de
vigéncia contratual, somente sendo liberada apds o esgotamento de tal prazo, observando ainda:

4.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das obrigacdes nele
previstas;



4.2. prejuizos diretos causados ao STM decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
4.3, multas moratdérias e punitivas aplicadas pelo STM a Contratada;

4.4, obrigacles trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber;

4.5. prejuizos indiretos causados ao STM e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato.

5. A garantia prestada pela Contratada, seja na modalidade seguro-garantia ou na modalidade fianca bancaria,
deverd contemplar todos os eventos indicados nos subitens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5.

6. 0 valor da garantia ndo poderd ser decrescente em funcdo da execucdo gradual do contrato, nem podera a
garantia estar condicionada a elementos externos a relacdo entre o STM e a Contratada.

7. Se a garantia for prestada na modalidade caucdo, a Contratada devera:

7.1. caso a opcao seja pela prestacdo em dinheiro, o respectivo depdsito deverd ser feito na Caixa
Econémica Federal (CEF), tendo como beneficidrio o STM e como cauciondrio a Contratada; ou

7.2. caso a opcdo seja pela utilizacdo de titulos da divida plblica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdéddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancédria, deverd constar expressa renlGncia do fiador aos
beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil.

9. Se a garantia for prestada na modalidade de Seguro-Garantia, deverd ser observada a forma prevista na
Circular n? 477, de 30 de setembro de 2013, ou a forma prevista na Circular n? 662, de 11 de abril de 2022,
ambas da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

10. Em caso de prorrogacao do Contrato, a garantia prestada nessa modalidade deve observar a Circular n?®
662/2022, da SUSEP, conforme o art. 36, inciso I, da referida Circular.

11. A Contratada obriga-se a apresentar garantia complementar ou substitutiva da original, nos seguintes
casos:

11.1. alteracao do valor do contrato ou prorrogacao de sua vigéncia, devendo ser ajustada a nova situagao
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo, a contar da assinatura do
Termo Aditivo; ou

11.2. utilizacgdo do valor da garantia, total ou parcialmente, por qualquer motivo, a contar da data em que
foi notificada.

12. A Contratada deverd efetivar a prestacao da garantia complementar ou substitutiva prevista no item 10 e
apresentar o comprovante respectivo ao Fiscal do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de
aplicacao de multa moratdria de 0,3% sobre o valor a ser complementado ou reposto, por dia de atraso, limitado
a 30 dias.

13. 0 atraso superior a 30 dias, na prestacdo da garantia complementar ou substitutiva prevista no item 10,
autoriza o STM a discricionariamente promover, sem prejuizo das demais sancbes cabiveis:

13.1. a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas conforme dispdem
os incisos I e II do art. 78 da Lei n? 8.666/1993.

14. Serd considerada extinta a garantia:

14.1. com a devolucdo da apélice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante (Administracao),
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

14.2. no prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéncia do contrato, caso o STM ndo comunique a ocorréncia de

sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacgéo.

Clausula Décima Segunda - DAS PENALIDADES

1. A contratada, no caso de descumprimento das regras editalicias ou contratuais, ficard sujeita as sancdes
previstas nas Leis 8.666/1993 e 10.520/2002 e no Decreto 10.024/2019, assegurada a prévia e ampla defesa,
observados os balizamentos previstos neste Contrato, nos seguintes casos:

1.1. Adverténcia, no caso de descumprimento de obrigacdo contratual considerada falta leve, assim entendida
aquela que ndo acarrete efetivo prejuizo para o Contratante ou a imagem institucional da JMU, devidamente
fundamentado pela gestdo/fiscalizacdo.

a) A adverténcia aplicada pela fiscalizacdo contratual constitui-se numa admoestacdo/repreensdo a
desconformidade na execucdo contratual, ndao faz parte das penalidades previstas na Lei 8.666/93. Seu
rito sumdrio, conduzido pela fiscalizacdo, constitui-se de solicitacdo de esclarecimentos/regularizacao
(fiscalizagao), resposta (Contratada) e comunicacdao fundamentada da aplicacdo da adverténcia
(fiscalizacgéo);

b) apdés a aplicacao da terceira adverténcia a fiscalizacdo deverd solicitar a autoridade competente a
aplicagao da sancao de multa prevista na Lei 8.666/93;

1.2. Multa compensatéria, moratéria e contratual diversa, com atribuicdo de graus mediante aplicacao
combinada das Tabelas 1, 2 e 3, conforme tratado no item 5 adiante;

1.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa, pelo
prazo de até dois anos nas seguintes hipdteses:
a) inexecucao total ou parcial do servigo ou na entrega do produto, desde que nao tenha concorrido para

outro dano ao Contratante ou a imagem da IMU; e

b) sem justa causa, desistir e/ou recusar-se a prorrogar o contrato, apds manifestacdo expressa de
prorroga-lo.

1.4. Impedimento de 1licitar e contratar com d&rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos, nas hipdteses previstas no item 2;



1.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pldblica, nas hipdteses
previstas no item 3, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados;

1.6. A sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no item 1.4 também é aplicdvel em quaisquer
das hipéteses previstas como infragdo administrativa no Projeto Basico DIRAD/COGEC, apenso ao Termo de
Referéncia (Anexo A do Edital).

1.7. A sancao de multa, prevista no item 1.2, poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes,
previstas nos itens 1.1, 1.3, 1.4 e 1.5;

2. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo periodo de até 5 (cinco)
anos:

convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

ndo mantiver a proposta;

comportar-se de modo iniddneo;

fraudar a execucao do contrato;

cometer fraude fiscal;

.7. inexecucdo total ou parcial do servico ou na entrega do produto, que tenha concorrido para outro dano
Administragdo ou a imagem da JMU.

3. DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Pdblica:
3.1. celebrar contrato com o Superior Tribunal Militar mesmo tendo sido declarada inidoOnea;
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3.2. em razao de fatos graves demonstradores da falta de idoneidade da empresa para licitar ou contratar
com o Poder Piblico em geral, em razdo dos principios da moralidade e da razoabilidade; e

3.3. nos casos previstos nos itens 2.2, 2.5. e 2.6. que tenha concorrido outro dano ao Contratante ou a
imagem da JMU.

3.4. também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV (suspensdo e declaracdo de inidoneidade) da
Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

a. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

4. MULTAS:
4.1. MULTA COMPENSATORIA:
a) de 5% calculada sobre o valor estimado do contrato, em caso de inexecucdo total;

b) de 10% calculada sobre o valor do saldo do contrato, em caso de inexecugdo parcial da contratacéo,
que também estard configurada quando:

b.1) a Contratada enquadrar-se em pelo menos uma das situacles previstas na tabela 2 do subitem
4.5, respeitada a graduacdao de infracdées conforme tabela 3 do mesmo subitem, e alcancar o total de
20 (vinte) pontos, cumulativamente;

b.2) a Contratada deixar de regularizar as suas condigles de habilitacdo e qualificacao exigidas na
licitacdo, no prazo determinado pela Fiscalizagdo, nos termos da Cldusula Segunda do contrato.

4.2. MULTA MORATORIA, nos casos de atrasos injustificados na prestacdo dos servicos, bem como no
atendimento das solicitacdes formais do Contratante, de:

a) 0,15% ao dia sobre o valor mensal contratado, até o limite de 4,5%, até 30 dias;

b) 5% sobre o valor mensal contratado a partir do 31 dia, se persistir o interesse da Administracao na
aceitacdo do objeto ou na continuidade da execugao do contrato.

4.3. MULTA contratual no importe de R$ 200,00, correspondente a Grau 3, conforme Tabela 1 do subitem 4.5, a
cada trés ADVERTENCIAS, tratada no item 1.1 acima, aplicadas pelo Fiscal de Contrato em desfavor da
Contratada.

4.4, MULTA de 0,01% ao dia e/ou por ocorréncia, até o limite de 0,5%, sobre o valor mensal do contrato, no
caso de descumprimento de quaisquer outros itens previstos no projeto bdsico, no contrato e no edital, por
item descumprido.

4.5. MULTAS, pelo descumprimento de obrigacdo contratual, graduada conforme os critérios estabelecidos na
Tabela 1, c/c Tabela 2 e 3, a seguir:

TABELA 1
Grau | Referéncia |Acréscimo por Dia de Descumprimento
1 R$ 50,00 20% sobre o valor de referéncia
2 R$ 100,00 20% sobre o valor de referéncia
3 R$ 200,00 20% sobre o valor de referéncia
4 R$ 400,00 20% sobre o valor de referéncia
5 R$ 800,00 20% sobre o valor de referéncia
6 R$ 1.600,00 20% sobre o valor de referéncia

TABELA 2

Tten| Descrigéo [Grau|Incidéncia




1 Suspender ou interromper os servigos contratuais, total ou parcial, salvo motivo de forga Por
maior ou caso fortuito. ocorréncia
2 Atrasar para fornecer endereco da matriz, filial ou escritdrio no Distrito Federal. Obs. Por
Cada periodo de até dez dias de atraso serd considerado uma ocorréncia ocorréncia
3 Atrasar para apresentar a documentagdo prevista no Termo de Referéncia. Obs. Cada periodo Por
de até trés dias de atraso serd considerado uma ocorréncia. ocorréncia
Por
4 || Manter empregado sem qualificacdo para a execucao dos servigos contratados. empregado
e por dia
Por
5 Retirar empregados durante o expediente sem a anuéncia prévia do contratante. empregado
e por dia
Atrasar para providenciar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha Por
6 prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de empregado
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas. Obs. Cada periodo de e por dia
até trinta dias serd considerado uma ocorréncia
7 Atrasar para providenciar cartdo cidaddo expedido pela Caixa EconO6mica Federal para todos Por
os empregados. Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma ocorréncia. ocorréncia
8 Permitir a presenca de empregado sem uniforme completo ou com uniforme manchado, sujo ou empiggado
mal apresentado, e/ou cracha. e por dia
9 Utilizar os telefones do Contratante, sob sua responsabilidade, para tratar de assuntos Por
alheios ao servigo. ocorréncia
10 Atrasar salarios, inclusive 132 e adicional de insalubridade e férias. Obs. Cada periodo Por
de até cinco dias serd considerado uma ocorréncia. ocorréncia
1 Atrasar para entregar a totalidade dos vales-transporte e/ou vales-alimentagdo nas datas Por
avencadas. Obs. Cada periodo de até cinco dias serd considerado uma ocorréncia. ocorréncia
12 | Atrasar para fornecer os uniformes previstos para cada categoria, semestralmente. Por dia
Atrasar para substituir qualquer pecga de uniforme que apresente desgaste excessivo ou
13 defeito de fdabrica ndo constatado no ato da entrega dos conjuntos, bem como os que nao Por dia
atendam as condicées minimas de apresentacdo. Obs. A multa ndo pode ultrapassar o
equivalente a 10% do custo da totalidade dos uniformes
Atrasar para apresentar a documentacdo mencionada na Cldusula Segunda — Das Obrigacbes da
14 | Contratada - do contrato. Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma Por dia
ocorréncia
Atrasar, injustificadamente, o atendimento aos prazos estabelecidos pela Administracgdo Por
15 | para apresentacdo de documentos, amostras, assinatura ou devolugdao de instrumentos ocorréncia
contratuais e seus aditivos, se for o caso.
16 Atrasar para regularizar conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, no prazo Por
previsto. Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma ocorréncia. ocorréncia
17 | Atrasar para recolher as contribuigfes sociais da previdéncia social ou o FGTS dos Por
empregados. Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma ocorréncia. ocorrencla
Atrasar para apresentar a documentacdo comprobatéria do pagamento dos encargos
. . Lo .. ’ ) . . Por
18 || trabalhistas e previdenciarios dos terceirizados. Obs. Cada periodo de até trinta dias ocorréncia
seréd considerado uma ocorréncia.
Atrasar para corrigir erros e falhas no pagamento de salario, vales-transportes e/ou Por
19 | vale-refeicdo e de qualquer beneficio ao empregado no prazo concedido pelo Contratante. ocorréncia
Obs. Cada periodo de até cinco dias serd considerado uma ocorréncia.
20 Deixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades que nao digam respeito Por
aos servicos prestados, em hordrio de expediente. ocorréncia
. . . ~ - . . . Por
Realizar cobertura de licengas, dispensas, suspensdao ou férias com profissionais or .
21 A . : ocorréncia
substituidos anteriormente, a pedido do Contratante e por dia
Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer Por
22 || informacbées de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos, sem o ocorréncia
consentimento do Contratante.
23 Permitir situacdo que cause prejuizos ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de acao Por
ou omissao de seus empregados ou prepostos. ocorréncia
24 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo Por
corporal ou consequéncias letais. ocorréncia




5. DISPOSICOES GERAIS
5.1. Na aplicagao das penalidades, serao observados os seguintes balizamentos:

25 Manter o prestador de servigcos sem vinculo regular com a sociedade empresarial para a 3 Por
realizacao dos servicos contratados. ocorréncia
26 Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da Justica Militar da Unido durante a 6 Pog'ﬁifoa
vigéncia contratual. ocorréncia
Por
27 || Recusar-se a executar os servigos solicitados pela fiscalizacdo, previstos em contrato. 2 servigo e
por dia
PARA 0S ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
28 Indicar preposto para ficar a disposicdo do Contratante. Obs. Cada periodo de até cinco 5 Por
dias serd considerado uma ocorréncia ocorréncia
29 Manter, por parte do preposto indicado, permanente contato com a unidade responsavel pela 2 Por
fiscalizacao. ocorréncia
. . Por
30 || Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade constatada. L | ocorréncia
31 Fornecer equipamentos de protecdo individual aos seus empregados e de impor penalidade 3 Por
aqueles que se negarem a usa-los. ocorréncia
32 Fornecer os materiais e/ou os equipamentos necessarios para a perfeita execugdo do objeto 1 Por
contratual ocorréncia
33 Assumir responsabilidades e tomar medidas necessdrias ao atendimento de seus empregados 3 Por
acidentados ou com mal subito dia a dia. ocorréncia
Emitir o comunicado de acidente de trabalho, em formuldrio préprio do Instituto Nacional ocoﬁz;cia
34 || de Seguridade Social, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas 4 e por
dependéncias do Contratante. empregado
35 || Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seus empregados. 1 ocoﬁz;cia
Efetuar a reposicdo dos empregados faltosos, conforme descrito no Termo de Referéncia, Por
36 desd licitad 1 tratant 2 empregado
esde que solicitada pelo contratante e por dia
37 Encaminhar ao Contratante, com antecedéncia minima de trinta dias, relacdo de empregados 5 Por
que fruirao férias no periodo subsequente. ocorréncia
Apresentar, juntamente com o documento fiscal, as comprovagdes atualizadas das
regularidades fiscal (Federal, Estadual e Municipal), previdencidria (INSS), trabalhista
(CNDT) e fundidria (FGTS), da inexisténcia de registros impeditivos de contratacao no
38 Cadastro Nacional de Empresas InidOoneas e Suspensas - (CEIS) do Portal da Transparéncia, 5 Por
da inexisténcia de registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no ocorréncia
Cadastro Nacional de Condenacles Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel
no Portal do CNJ e da inexisténcia de registros impeditivos de contratacao no Cadastro de
licitantes iniddneos disponivel no Portal do TCU.
39 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da FISCALIZACAO sobre quaisquer 3 Por
outras obrigacles acessérias contratuais ndo previstas nesta tabela. ocorréncia
40 Comparecer, sempre que solicitado pelo Contratante, ao local designado, para exame e 3 Por
esclarecimentos de quaisquer ocorréncias ocorréncia
a1 Cumprir os prazos e obrigacOes contratuais que ndo possuem previsdo sancionatéria 2 Porgffm €
especifica. ocorréncia
TABELA 3
Situacdo | Grau da infracdo | Quantidade de Infragées
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais
(*) Serd considerada inexecucdo parcial do contrato se
a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das
situagbes acima.

5.1.1. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que

assegurarda o contraditdério e a ampla defesa,

10.520/2002 e no Decreto 10.024/2019 e, subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999;

observando-se o procedimento previsto nas Leis 8.666/1993 e




5.1.2. a comunicacao a abertura de sinistro na hipétese de apresentacdao de garantia contratual na
modalidade que justifique tal acao;

5.1.3. os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

5.1.4. a atuacao da contratada em eliminar, minorar ou reparar os prejuizos advindos de sua conduta
omissiva ou comissiva;

5.1.5. a execucgdo satisfatdédria das demais obrigagles contratuais;

5.1.6. a nado existéncia de efetivo prejuizo material a Administragdo ou a terceiros ou a imagem
institucional da JMU;

5.1.7. a reincidéncia do descumprimento contratual, que, para ser determinada, serdo considerados os
Gltimos doze meses de antecedentes da Contratada, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que
sobrestada, ndo importando se decorrente de fato gerador distinto.

5.2. A autoridade competente, na aplicacao das sangles, levarda em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

5.3. Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se mostre desproporcional a gravidade da infracgao e ao
prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la,
observados os demais critérios previstos no subitem 5.1.

5.4. A multa relacionada a ocorréncia de penalidade dentro do mesmo més, ainda que cumulada por fundamento
diverso, ndo poderd exceder ao percentual de 5% do valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor
estimado total do contrato.

5.5. 0 Contratante poderd, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicacdo da penalidade de multa nos
casos em que o valor for considerado irrisério.

5.5.1. Serd considerado irrisdrio valor inferior a R$ 160,00 (cento e sessenta reais);

5.5.2. No caso de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade deverd ser aplicada
cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa anteriormente.

5.5.3. Para efeito de enquadramento como valor irrisdério, deverd ser considerado, individualmente, cada
evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacdo que resulte em aplicacdo da respectiva penalidade.

5.5.4. Caso ndo ocorra a reincidéncia nos Gltimos doze meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ou
a vigéncia contratual encerre antes desse periodo, a multa suspensa deve ser convertida na penalidade de
adverténcia.

5.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

5.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

5.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

5.9. A apuracdao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Pablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

5.10. 0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos

para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo PuUblica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

5.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

5.12. A penalidade de multa, em caso de ocorréncias miltipla, mas decorrente de fato diverso, serd considerada
independente entre si.

6. FLUXO DE EXECUCAO DA MULTA

6.1. A execucdo da multa, apdés devido processo administrativo sancionatdério, ficard a cargo do Gestor do
Contrato, com o seguinte rito:

6.1.1. 0 Fiscal Administrativo deverd descontar, primeiramente, dos pagamentos devidos a contratada e, na
inexisténcia de valores ou havendo saldo insuficiente, encaminhard Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
recolhimento do valor ainda devido;

6.1.2. Na hipdétese de ndo recolhimento, deverd descontar a diferenca da garantia contratual, caso esta
tenha sido prevista;

6.1.3. Na hipdétese do valor da garantia ser insuficiente para a quitacdo, deverad ser encaminhada nova GRU
para a quitacdo do saldo residual;

6.1.4. Caso o Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente;

6.1.5. Ndo ocorrendo a quitacdo total do débito, o Fiscal Administrativo deverd gerenciar a execucao do
valor pelo prazo de até 5 anos, realizando periodicamente a atualizacdo do valor junto a area competente,
além de promover novas tentativas de quitacdo do débito junto a empresa;

6.1.6. Caso o débito alcance o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), o processo devera ser encaminhado para
SECSTM para inscricao do valor na divida ativa e, ainda, restituir os autos com o cumprimento das acdes ao
Gestor do Contrato;

6.1.7. Recebido os autos da SECSTM, apds 5 anos, deverd Certificar o encerramento da execucdo no processo
de contratacao e informar a DIRAD o seu encerramento para providéncias de sua competéncia; e

6.1.8. A Secao de Andlise de Penalidades Administrativas - SEPAD realizard o controle dos processos de



execucdo de multa administrativa aplicadas no STM até seu encerramento e fard o encaminhamento para a
CONFGEST.

6.2. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, a Contratada
deverd efetivar a prestacdo da garantia complementar ou substitutiva prevista neste Contrato e apresentar o
comprovante ao Fiscal do contrato no prazo de 30 trinta dias corridos.

Clausula Décima Terceira — DO RECEBIMENTO, DA FISCALIZAGCAO E DA ATESTAGAO

1. 0 recebimento, a fiscalizacdo e atestacdo dos servigcos caberdo a comissdo ou ao servidor designado pelo
Diretor-Geral do STM, nos termos do Manual de Gestdo e Fiscalizacao de Contratos da Justica Militar da Uniao,
aprovado pelo Ato Normativo n° 238, de 31 de outubro de 2017.

2. 0 servidor designado é responsavel pelo fiel cumprimento do contrato, bem como pela anotacdo, em registro
préprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a sua execucdo, cumprindo-lhe determinar o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus
superiores, em tempo habil, para a adocdo das medidas competentes.

4. As demais obrigagdes relativas a Gestdo e Fiscalizagdo sdo definidas no item XIII - Modelo de Gestdo e
Fiscalizacao do Contrato, constante do Projeto Basico DIRAD/COGEC, apenso ao Termo de Referéncia (Anexo A do
Edital).

Clausula Décima Quarta - DA DESPESA

A despesa correrd a conta de dotacdo consignada a Justica Militar da Unido pela Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2022, a cargo do Programa de Trabalho 02.061.0566.4225.0101 - Julgamento de Processos - JUPROC, mediante
emissdao da Nota de Empenho 2022NE000737, de 29 de dezembro de 2022.

Clausula Décima Quinta - DA COMUNICACAO

Durante a vigéncia deste contrato, quaisquer comunicacles entre as partes deverao ser feitas por
escrito.

Clausula Décima Sexta - DA RESCISAO

1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos arts. 77 a 80, da
Lei n° 8.666/1993:

1.1. os casos de rescisdo contratual deverao ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

2. A rescisao do contrato poderd ser:
2.1. determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos I a XII,
XVII e XVIII do art. 78 da Lei n® 8.666/1993;
2.2. amigével, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o Contratante; e

2.3. judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

3. A rescisao administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente.

Clausula Décima Sétima - DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratacao fundamenta-se em Pregdao realizado em conformidade com o disposto na forma
da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, dos Decretos
ne 7.746, de 05 de junho de 2012, n¢ 8.538, de 6 de outubro de 2015, Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018, com alteragdao dada pelo Decreto n? 10.183, de 20 de dezembro de 2018 e do Decreto n? 10.024, de 20 de
setembro de 2019, Resolucbes 169/2013, 183/2013 e 301/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), Instrucdes
Normativas MPOG n? 1/2010 e SEGES/MPDG n® 5/2017 e n? 3/2018, Portaria MPDG n¢ 443/2018 e, subsidiariamente,
pela Lei n? 8.666/1993 e demais alteracdes posteriores e outras normas aplicdveis a espécie

Clausula Décima Oitava - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Independentemente de sua transcrigdo, fardo parte integrante deste contrato todas as condigoes
estabelecidas no Edital, na proposta apresentada pela Contratada e nos documentos por ela juntados ao processo
da licitagao.

2. 0 presente contrato poderd sofrer alteracdes posteriores, totais ou parciais, decorrentes da adocdo, pelo
Governo Federal, de medidas e normas financeiras com forga de lei.

3. Fica expressamente proibido a Contratada:

3.1. subcontratar o objeto deste contrato, exceto a subcontratacdo parcial devidamente autorizada pelo
Contratante, sem prejuizo das suas responsabilidades contratuais e legais;

3.2. veicular publicidade comercial acerca do objeto deste contrato, sem prévia autorizacao do Contratante.

4. 0s casos omissos ocorridos durante a vigéncia deste contrato serdao resolvidos pela Administracdo do
Contratante, com base na legislagao em vigor.

Clausula Décima Nona - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Brasilia, Secdo Judicidria do Distrito Federal, para dirimir
qualquer duvida oriunda da execugdo deste instrumento, com renldncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.



E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio
eletronico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletrdnico de
Informagdes do Contratante.

Brasilia, de de 2022.

JOSE CARLOS NADER MOTTA
DIRETOR-GERAL DO STM

FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA

CONTRATADA
Sel Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA, Usuario Externo, em 29/12/2022, as
™ 17:33 (horério de Brasilia), conforme art. 19,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
Sel Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS NADER MOTTA, DIRETOR-GERAL, em 29/12/2022, as 17:48
™ (horadrio de Brasilia), conforme art. 192,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

2 "|:l A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador externo.php?
aelma acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cdédigo verificador 3002563 e o cdédigo CRC
' CDAE5D8B.
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