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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/COGEP/SEGED

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de Agente de Integracdo para operacionalizar o Programa de Estdgio da Justica
Militar da Unido (JMU), visando a prestacdo de servicos continuados referentes ao recrutamento, a
realizacdo de processo seletivo publico, a admissdo e ao acompanhamento das atividades de estagio
remunerado de estudantes regularmente matriculados em Instituigdes de Ensino Superior, mediante
concessdo de bolsa de estdgio e auxilio-transporte, na Justica militar da Unido (JMU).

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Conforme disposto na Resolugao n? 178, de 09 de fevereiro de 2011, a finalidade do Programa
de Estagio é propiciar a complementacdo do ensino e aprendizagem aos estudantes, constituindo-se
em instrumento de integracdo, na forma de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano, visando também ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, com o objetivo de desenvolver o educando
para a vida cidada e para o trabalho.

2.2 Nesse cenario, a contratacao de um Agente de Integracdo é de fundamental importancia para o
atingimento da finalidade do Programa de Estdgio estabelecido pelo Plendrio do Superior Tribunal
Militar (STM) e para assegurar ainda a manutencao da qualidade e celeridade dos servigos
prestados por esta Justica, uma vez que a atuacao dos estudantes auxilia sobremaneira o
andamento dos processos de suas unidades de lotacao, de acordo com as respectivas atividades de
sua area de formacao.

2.3 0 Edital PE 29/21 (2279995), referente ao Ultimo pregao eletrbénico para a contratacao do
atual Agente de Integracao, foi publicado no Didrio Oficial da Unido em 10/08/2021 (2282891), e
baseado no Termo de Referéncia 2 (2260182). A licitacdo foi realizada e a empresa habilitada foi
a UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, mesma empresa que havia celebrado com o STM o Contrato
anterior.

2.4 A formalizagao da contratacao se deu por meio do Contrato n? 16/2021 (2304801), com vigéncia
de 12 meses, iniciado em 01/10/2021 e encerramento em 30/09/2022.

2.5 Vale ressaltar que nao hd interesse do STM em prorrogar o contrato vigente, tendo em vista
que tem sido identificada a necessidade de aperfeicoamento das clausulas contratuais,
principalmente no que diz respeito as obrigacdes da CONTRATADA e da CONTRATANTE. Nesse sentido,
prezando pela melhoria continua dos Contratos estabelecidos com a Administracdo Publica, e
visando uma gestao mais eficiente dos servicos contratados, observa-se a necessidade de definigdo
de clausulas contratuais mais objetivas, que estabelecam de forma mais clara e direta os prazos e
regras para a execucao dos servigos, conforme necessidades atuais da Justica Militar da Uniao -
JMU. Assim, faz-se necessdria a elaboracao de novo Termo de Referéncia que possa contribuir para
o aperfeigoamento da gestao contratual referente aos servicos prestados pelo Agente de
Integracdo de Estagio.

2.6 Diante do exposto, considera-se de extrema importancia a realizacdo de um novo processo
licitatério, cujos Termo de Referéncia e Edital prevejam de maneira mais objetiva e clara as
condigOes a serem cumpridas pela empresa contratada, de forma a minimizar problemas na execucao e
no acompanhamento do Contrato.

2.7 Nesse contexto, destaca-se que, considerando toda a estrutura administrativa que envolve a
realizacdo de convocacdo, contratacdo e gerenciamento do estdgio na JIMU, bem como, em face
das exigéncias impostas pela Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, a contratacdo de Agente de
Integracdo se apresenta como medida indispensdvel para a adequada operacionalizacao do Programa
de Estagio dessa Justica especializada.



3. ESPECIFICACAO TECNICA

3.1 A execucdo do objeto obedecerd ao disposto na Resolucdo n? 178, de 09 de fevereiro de 2011,
nos Atos Normativos n2s 322, de 12 de marco de 2019, e 333, de 12 de abril de 2019, todos do
Superior Tribunal Militar (STM), e ao disposto na Lei n? 11.788/2008, bem como alteracdes
posteriores.

3.2 A empresa contratada deverd realizar processo seletivo plblico de estagidrios, na
modalidade on line, precedido de Edital, para cadastro de reserva, visando ao preenchimento das
vagas que venham a surgir no STM ou nas cidades-sede das Auditorias da JMU, conforme Quadro de
Oportunidade de Estdgio disponibilizado pelo STM.

3.3 0 processo seletivo publico para estagiarios, bem como todas as atividades referentes a
prestacao dos servicos pela CONTRATADA, deverao ser executados contemplando a realizacao de
estdgio no STM e em todas as Auditorias da JMU, distribuidas nas cidades-sede ja mencionadas.

3.4 A empresa contratada deverd gerenciar os Termos de Compromisso de Estdgio e a documentacgao
dos estudantes vinculados ao STM e as Auditorias da JMU, o que inclui os seguintes servicgos
principais:

- Realizar a portabilidade dos contratos de estagio, sem interrupgdao da vigéncia, num prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

- Realizar processo seletivo plblico de estagidrios, na modalidade on line, precedido de edital,
que contemple o Quadro de Oportunidades de Estdgio do STM e das Auditorias, a fim de selecionar
estudantes, devendo aplicar provas objetivas e discursivas (12 fase), realizar andlise
curricular (22 fase) e encaminhar o candidato pela ordem de classificacdo, contemplando a
reserva de vagas para estudantes negros e para estudantes com deficiéncia (PCD), para a 32 fase
do processo seletivo, que serd realizada a cargo do Contratante por meio de entrevista e/ou
avaliacao de habilidades, tais como: prova oral, prova escrita, redacao ou outra(s).

- Formalizar Termo de Compromisso de Estdgio — TCE com os estudantes selecionados;

- Possuir sistema informatizado que garanta a gestao das informacdes referentes ao Programa de
Estdgio da JIMU, ou seja, que contemple o registro/edicdo de dados pelo Contratante acerca de
abertura e encerramento de vagas, solicitac6es de TCE e Termo Aditivo, recessos de estudantes,
desligamentos, etc, bem como a emissdo de relatérios gerenciais.

- Repassar o valor creditado pelo Contratante, efetuando os respectivos depdsitos relativos a
bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte, nas contas bancadrias dos estagidrios da JMU.

- Controlar o quantitativo de estudantes previsto no Quadro de Oportunidades de Estdgio do STM e
das Auditorias da JMU, conforme normativos disponibilizados pelo Contratante, devendo manter o
ndmero atualizado para fins de abertura de novas vagas de estdgio, solicitacdo de novos TCEs,
nimero de TCEs vigentes e quantitativo de bolsas-auxilio a serem pagas mensalmente.

- Atender prontamente a Administracao da JMU, durante o prazo contratual, quando solicitada.

- Manter convénios com as Instituicdes Publicas e Privadas de Ensino Superior, reconhecidas pelo
MEC, estabelecidas nas cidades-sede do STM e das Auditorias da JMU.

- Manter sitio eletrdonico para cadastro, atendimento e contato com os estudantes.

4. PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA OU EXECUCAO

4.1 A operacionalizacdo do Programa de Estdgio da Justica Militar da Unido (JMU) contempla a
gestdo de estagidrios lotados no Superior Tribunal Militar (STM), sediado em Brasilia/DF e dos
estagidrios lotados nas 22 (vinte e duas) unidades de 12 Instancia da JMU (Auditorias e Foros),
distribuidas nas seguintes cidades-sede: Rio de Janeiro - RJ, Sdo Paulo - SP, Porto Alegre - RS,
Bagé - RS, Santa Maria - RS, Juiz de Fora - MG, Curitiba - PR, Salvador - BA, Recife - PE, Belém
- PA, Campo Grande - MS, Brasilia - DF, Fortaleza - CE, Manaus - AM.

4.2 A demanda prevista para o referido contrato é de 191 (cento e noventa e um) estagiarios de
nivel superior, conforme areas de formacao e quantitativos previstos no Quadro de Oportunidade de
Estdgio vigente na JMU. Todavia, a contratacdo de estudantes depende de necessidade e interesse
da Administracdo Publica, sendo de competéncia do STM e das Auditorias avaliar o momento oportuno
para o preenchimento das vagas de estdgio disponiveis. Por esse motivo, ressalta-se que o
preenchimento de vagas de estdgio é sazonal, podendo alcancar o limite de até 191 (cento e
noventa e um) estagidrios.

4.3 As areas de formacao compativeis com as atividades da Justica Militar da Unido, atualmente
contempladas no Artigo n? 21 do Ato Normativo n2 322, de 12/03/19, sao: Administracao,
Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicacao Social, Contabilidade, Direito,
Economia, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Estatistica,
Histéria, Informdtica, Medicina, Odontologia, Pedagogia, Psicologia, Relacdes Internacionais,
Servico Social, Letras, Museologia e Web Designer ou Design Grafico, que podem ser alteradas
desde que cumpridas as exigéncias de normatizacdo do STM.



5. PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA

5.1 A Contratada prestard garantia destinada a assegurar a plena execucao do contrato, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do instrumento contratual, nos termos do art. 56
da Lei n.2 8.666/1993, em uma das seguintes modalidades:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de 1liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

IT - seguro-garantia;
III - fianca bancéria.

6. RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, TELEFONE E EMAIL
MONICA DE MAGALHAES MOREIRA
(61) 3313-9226
e-mail: cogep@stm.jus.br



7. CONDIGCOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

N

7.1 A despesa ocorrerd a conta de dotacdo pela Lei Orcamentdria a Justica Militar, para o
exercicio de 2022 e 2023, mediante emissdo de nota de empenho, a cargo do Programa de Trabalho 167544
- JUPROC - Julgamento de Processos e Gestdo Administrativa, 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

7.2 No inicio da prestacao de servicos, os contratos de estdgio vigentes serdao repassados para a
administracdo da CONTRATADA, sendo esta remunerada conforme a quantidade de estagidrios ativos.

7.3 A Contratante deverd apresentar, até o 52 dia (til de cada més, documento com o relatério
da folha de pagamento: relacao de estagidrios e valores a pagar referente as bolsas-auxilio
concedidas no més imediatamente anterior, e ao auxilio-transporte referente ao més em curso, bem
como eventuais recessos a indenizar.

7.4 A CONTRATADA emitird a fatura mensal de cobranca em até dois dias Uteis do recebimento do
relatério da folha de pagamento.

7.5 0s recursos serao transferidos a CONTRATADA, mediante crédito em conta bancédria, até o 159
dia Gtil subsequente ao recebimento da fatura mensal.

7.6 Caso o faturamento tenha por base bolsas-auxilio que porventura deixaram de ser concedidas na
época devida, os valores a serem faturados serdo os vigentes na época em que o auxilio deveria
ter sido quitado.

7.7 Deverdo ser efetuados, com os valores vigentes na época do primeiro faturamento, os valores
das bolsas-auxilio que tenham sido glosados em virtude do encaminhamento dos documentos de
cobranca sem a observancia das formalidades previstas.

7.8 Poderd a Contratante, apds efetuar andlises dos documentos de cobranca apresentados para
transferéncia de recursos, realizar glosas dos valores indicados, deduzindo o valor na prépria
fatura, oficiando a CONTRATADA sobre as razdes que ensejaram o desconto.

7.9 Caso haja incorrecao no faturamento, os documentos de cobranca serao devolvidos para
regularizacdo e pagos em até 72 (setenta e duas) horas, a contar da sua nova aceitacao, ndo
cabendo atualizacdo financeira sob hipétese alguma.

7.10 No caso de a CONTRATADA ser optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, deverd apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos
tributos e contribuicdes.

7.11 No ato da efetivacdo do pagamento sera efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, de acordo com a IN n? 480, de 15/12/2004, da Secretaria da Receita Federal - SRF e
suas alteracdes.

7.12 0 Superior Tribunal Militar reserva-se o direito de se recusar ao pagamento se, na ocasiao
prevista para a atestacao, o objeto deste Edital ndo estiver de acordo com o licitado, proposto e
contratado.

N

7.13 E vedado & licitante vencedora, sob pena de rescisdo contratual, negociar ou caucionar a
nota de empenho recebida para fins de operacdo financeira, ainda que relacionada com o objeto
deste contrato.

7.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para o fato, a atualizacdo financeira devida, entre a data que deveria ser efetuado
0 pagamento e a data correspondente ao efetivo pagamento, serd calculada da seguinte forma,
devendo a atualizacao prevista nesta condicao ser incluida em nota fiscal a ser apresentada
posteriormente.

AF = I xNx VP

AF = atualizagao financeira devida;

I = 0,0001644 (indice de atualizacdo dia);

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor do pagamento devido.



8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Efetuar mensalmente o depdsito na conta-corrente da CONTRATADA do montante relativo ao valor
conjunto da bolsa-auxilio (incluindo eventuais recessos a indenizar), do auxilio-transporte e da
taxa de administracao.

8.2 Fiscalizar e atestar os servicos prestados pela CONTRATADA.
8.3 Recusar o servico que nao estiver de acordo com as especificagdes.

8.4 Solicitar a substituigao e/ou rejeigao do servigco que apresentar vicios, defeitos ou
incorrecdes ou que nao estiver de acordo com o objeto.

8.5 Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.6 Manter a CONTRATADA informada a respeito de todas as alteracbes normativas que ocorram no
Programa de Estdgio da JMU ao longo da validade do contrato.

8.7 Fornecer os Quadros de Oportunidade de Estdgio do STM e das Auditorias da JMU, nos quais
estdo descriminados local de lotacdo, nuUmero de vagas e area de formacdo, bem como encaminhar
todas as atualizacOes a CONTRATADA.

8.8 Proporcionar locais e condicles para a realizacao das atividades de estdagio.

8.9 Dispor de recursos financeiros para o planejamento, execucao e o acompanhamento das
atividades pertinentes ao Programa de Estdgio.

8.10 Solicitar ao Agente de Integracdo a indicacao dos estudantes aprovados em processo
seletivo, por meio da abertura de vaga no sistema da CONTRATADA, ou por e-mail, para que sejam
encaminhados para a fase de entrevistas.

N

8.11 Formalizar e informar a CONTRATADA sobre a realizacdo e resultados da fase de entrevistas
dos candidatos, sob sua responsabilidade.

8.12 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre as falhas ou irregularidades constatadas na
execucao do contrato para que sejam adotadas medidas corretivas.

8.13 Informar a CONTRATADA as dareas de formacdo de interesse da JMU para elaboracdo de Edital de
processo seletivo.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1 Das Condicgdes Gerais

9.1.1 Prestar os servicos previstos em contrato com pessoal técnico qualificado e
aparelhamento apropriado, em especial, com sistema informatizado que possibilite a gestao
eficiente das atividades do Programa de Estdgio sob sua responsabilidade.

9.1.2 Atender prontamente a Contratante, mantendo canal de comunicacdo 4gil e tempestivo com
o STM e com as Auditorias da JMU, por meio telefone, e-mail e aplicativo de mensagens
instantaneas. fornecendo retorno sobre as demandas enviadas pelo STM ou Auditorias em até 1
(um) dia atil.

9.1.3 Manter canal de atendimento direto com os estudantes envolvidos no Programa de Estagio
da JMU, por meio da divulgacdo de numero de telefone, e-mail e aplicativo de mensagens
instantaneas, fornecendo retorno aos estudantes sobre as demandas recebidas em até 2 (dois)
dias uteis.

9.1.4 Ressarcir os danos causados aos bens de propriedade da Contratante, ocasionados por
seus prepostos, em virtude de dolo ou culpa.

9.1.5 Atentar-se para o fato de que é expressamente proibida a contratacdao de servidor
pertencente ao quadro de pessoal da Justica Militar da Unido durante a vigéncia do contrato.

9.1.6 Comunicar ao STM, em até 24h, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessdarios.

9.1.7 Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder
eventuais recursos administrativos e acbBes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do
processo seletivo publico.

9.1.7.1 Fornecer informacles para respostas a recursos administrativos e acdes judiciais
interpostas diretamente a JMU, com relacdo a processo seletivo publico, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da solicitacdo da Contratante.

9.1.8 Prezar pela continuidade das contratacdes de estudantes, devendo acompanhar o prazo de
validade do processo seletivo publico vigente, preparando novo processo seletivo
visando disponibilizar nova lista de estudantes aprovados imediatamente apés o fim do prazo
de validade do processo atual.

9.1.8.1 Realizar novo processo seletivo, disponibilizando o resultado final com as listas
dos estudantes aprovados no prazo de 20 (vinte) dias apdés o término do prazo de validade
do processo seletivo imediatamente anterior.

9.1.8.2 Caso nao haja processo seletivo publico vigente na IJMU ou o prazo de validade



esgotar-se-a& em menos de 20 dias, na ocasido de assinatura do contrato, a CONTRATADA
deverd realizar processo seletivo plblico precedido de Edital, disponibilizando a lista
de estudantes aprovados a Contratante no prazo de 45 (quarenta e cinco), dias a partir da
solicitacdo da Contratante.

9.1.9 A CONTRATADA deverd participar de todas as fases e atos de execucdo do processo
seletivo, nos termos estabelecidos pela Contratante, cabendo-lhe, em especial:

9.1.9.1 Elaborar os editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens referentes
ao processo seletivo;

9.1.9.2 Divulgar e dar maxima publicidade aos editais, realizar os procedimentos de
inscricdo do processo seletivo que dar-se-4, no periodo e forma definidos em Edital;

9.1.9.3 Elaborar, confeccionar e aplicar as provas observando todos o0s procedimentos
necessarios para garantir sigilo e seguranca na aplicacao;

9.1.9.4 Corrigir as provas, divulgar o gabarito e oferecer meios de atendimento
(resposta) aos recursos interpostos pelos estudantes;

9.1.9.5 Assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos fisicos,
materiais e humanos demandados pelo processo seletivo, inclusive para garantir as etapas
de verificacao necessarias para o cumprimento das reservas de vagas a candidatos com
deficiéncia e negros;

9.1.9.6 Atualizar a 1lista de convocados do processo seletivo, disponibilizando as
informacdes em seu sitio eletrdénico, e comunicando ao STM e Auditorias da JMU acerca da
necessidade de realizacao de novos processos seletivos.

9.1.10 Manter convénios com as Instituicdes Publicas e Privadas de Ensino Superior,
reconhecidas pelo MEC, estabelecidas nas cidades-sede do STM e das Auditorias da JMU.

9.1.10.1 Regularizar convénios que, por ventura, estejam com pendéncia e que sejam
necessarios para o bom andamento do Programa de Estdgio da JMU em até 15 (quinze)
dias tteis a contar da solicitacdo da Contratante, respeitando-se os prazos estipulados
pela Instituigao de Ensino.

9.1.11 Informar a Contratante as condicles e requisitos minimos exigidos pelas instituicdes
de ensino para a caracterizacdo e definicdo dos estdgios.

9.1.12 Promover o ajuste das condigcbes de estdgio, conciliando os requisitos minimos
definidos pelas Instituicbes de Ensino com as condigdes e disponibilidades da Contratante.

9.1.13 Prestar a Contratante informacées e subsidios, via oficio, quanto ao objeto do
contrato, cuja execucdo seja de competéncia da CONTRATADA, em virtude de aclGes judiciais ou
questionamentos via ouvidoria da JMU, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a partir da
solicitacao da Contratante.

9.1.14 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugcao ou dos materiais empregados.

9.1.15 Notificar imediatamente a Contratante acerca de qualquer alteracao na situacdo escolar
dos estagiarios, como conclusao, interrupcao ou desligamento do curso, quando informado pela
Instituicdo de Ensino.

9.2 Da Portabilidade

9.2.1 Realizar a portabilidade dos Termos de Compromisso de Estdgio - TCEs, sem interrupcao
de vigéncia, de todos os estudantes que ja participam do Programa de Estdgio na JMU, no prazo
de 15 (quinze) dias lteis a partir do inicio do contrato entre o STM e o Agente de
Integracao.

9.2.1.1 Disponibilizar no sistema informatizado da CONTRATADA os novos TCEs assinados
pelo Agente de Integracdo, para impressao do STM e das Auditorias da JMU, no prazo de 15
(quinze) dias uteis a contar do inicio do contrato entre o STM e o Agente de Integracdo.

9.2.1.2 Promover a migracao dos registros de todos os estudantes que ja participam do
Programa de Estdgio da JMU para o sistema informatizado da CONTRATADA, contemplando as
informacdes referentes ao contrato anterior a portabilidade (data de inicio do estdgio na
JMU, recessos fruidos e a fruir, previsao de formatura), bem como todas as demais
informacdes referentes ao estdgio e aos dados pessoais do estudante, no prazo de 15

(quinze) dias tteis a contar do inicio do contrato entre o STM e o Agente de Integracado.

9.2.2 Serdo mantidos os contratos de estdgio em execucdo quando do inicio ou término da
vigéncia desta contratacdo, devendo a CONTRATADA viabilizar a substituicdo do agente de
integracdo, se for o caso, emitindo as informacdes necessarias para migracao pelo menos 15
(quinze) dias antes da finalizacdo do contrato.

9.2.3 Quando do encerramento desse contrato, caso haja processo seletivo plblico dentro da
validade, fica a CONTRATADA obrigada a fornecer relatério com as listas de estudantes
aprovados a Contratante, contendo todos os dados dos candidatos aprovados disponiveis em sua
plataforma, bem como relatério com a situacdo de cada estudante no processo seletivo
(convocado, encaminhado para entrevista, selecionado pela Contratante, permanece na lista,



etc), em até 15 (quinze) dias tteis antes do término do contrato, visando futuras convocacles
para estdgio no STM ou nas Auditorias da JMU durante a validade da selecdo prevista em
Edital.

9.3 Do Recrutamento e Processo Seletivo

9.3.1 Realizar processo seletivo plUblico de estagidrios, na modalidade on line, precedido de
edital, que contemple o Quadro de Oportunidades de Estdgio do STM e das Auditorias, a fim
de selecionar estudantes, devendo aplicar provas objetivas e discursivas (12 fase), realizar
analise curricular (22 fase) e encaminhar o candidato pela ordem de
classificacao, contemplando a reserva de vagas para estudantes negros e para estudantes com
deficiéncia (PCD), para a 32 fase do processo seletivo, que serd realizada a cargo da
Contratante por meio de entrevista e/ou avaliacao de habilidades, tais como: prova oral,
prova escrita, redacao ou outra(s).

9.3.1.1 0 processo seletivo plblico terd validade de 01 (um) ano a contar da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos de, no
maximo, 6 (seis) meses, até completar 2 (dois) anos, com autorizacdo da Contratante.

9.3.1.2 0 resultado do processo seletivo servird para formacdo de cadastro de reserva e
serd utilizado pela Contratante, segundo suas possibilidades e necessidades, para
convocacdo futura visando preencher vagas de estdgio durante o periodo de validade da
selecdo, de acordo com as dareas de formacdo e a distribuicdo do nlUmero de estagiarios
contemplados no Quadro de Oportunidades de Estdgio vigente no STM e nas Auditorias da
JMU, cujas cidades-sede sdo: Rio de Janeiro - RJ, Sao Paulo - SP, Porto Alegre - RS, Bagé
- RS, Santa Maria - RS, Juiz de Fora - MG, Curitiba - PR, Salvador - BA, Recife - PE,
Belém - PA, Campo Grande - MS, Brasilia - DF, Fortaleza - CE, Manaus — AM.

9.3.2 0 quadro abaixo apresenta a distribuicdo das oportunidades de estdgio por cidade e &rea
de formacao, para fins de cadastro de reserva, totalizando 191 (cento e noventa e um)
estagidrios.

9.3.2.1 As areas de formacdao e a distribuicdo do nilmero de estagidrios por cidade podem
sofrer alteracbes, conforme necessidades do STM e das Auditorias, sendo as atualizacdes
encaminhadas pela Contratante por meio de atualizacao de normativos para fins de
elaboracao de edital e controle de vagas.

Quadro 1: Distribuigao das oportunidades de
estdgio por cidade e area de formacao, conforme
quantidade estimada de estagidrios

OPORTUNIDADES
DE ESTAGIO

CIDADE AREA DE FORMACAO

-Direito
-Informatica 19
-Administracao
-Direito

Sao Paulo |-Informdtica 9
-Administracao
-Direito

Porto Alegre|-Informatica 5
-Administracao
-Direito

Bagé -Informédtica 5
-Administracao
-Direito

Santa Maria |-Informdtica 5
-Administracao
-Direito

Juiz de Fora|-Informatica 5
-Administracao
- Direito
Curitiba -Informatica 5
-Histéria
-Direito
Salvador -Informatica 5
- Administracao
-Direito

Recife - Informatica 5
- Administracdo
- Direito

Belém -Informatica 5
- Administracao
- Direito

- Informatica 5
- Administracdo

Rio de
Janeiro

Campo
Grande




-Direito
Fortaleza |-Informatica 5
-Administracao
- Direito
Manaus -Informatica 5
-Administracao
-Administracao
-Arquivologia
-Biblioteconomia
-Comunicacdo Social
-Contabilidade
-Direito

o -Economia

Brasilia _Estatistica 108
-Histéria
-Informatica
-Letras
-Psicologia
-Pedagogia
-Servigo Social

9.3.3 Elaborar o Edital do processo seletivo plublico de estagidrios, contendo as condigdes
detalhadas referentes aos procedimentos de inscricdo, a realizacdo das provas, as condigdes
para aprovacdo, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras, bem como
todas as demais informacdes referentes ao processo seletivo publico.

9.3.3.1 Submeter a minuta do Edital, devidamente alinhada com os termos previstos em
contrato, para aprovacdo da Contratante no prazo de no minimo 20 (vinte) dias antes da
data prevista para publicacao.

9.3.3.2 Realizar as alteracGes propostas pela Contratante, se houver, no prazo de 2
(dois) dias uteis.

9.3.3.3 Divulgar e dar maxima publicidade aos editais referentes aos processos seletivos,
utilizando meios como internet, redes sociais, contato com Instituicdes de Ensino, busca
ativa, etc, prezando pela inscrigao no Processo Seletivo de pelo menos o triplo de
candidatos para cada drea de formacdo e cidade-sede com relacao as quantidades previstas
no Quadro de Oportunidades de Estdgio do STM e das Auditorias.

9.3.3.4 Garantir o adequado cumprimento de todas as etapas, requisitos e prazos previstos
no Edital.

9.3.4 Devera ser reservada cota de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas aos estudantes
com deficiéncia, na forma do §52, artigo 17, da Lei n? 11.788/2008.

9.3.5 Deverd ser reservado aos estudantes negros o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas, na forma do artigo 2° da Resolucao CNJ n? 336, de 29 de setembro de 2020.

9.3.6 0 Edital deverd apresentar de forma detalhada os procedimentos necessdrios para o
estudante concorrer como candidato portador de deficiéncia ou na cota para estudantes negros,
além de prever a posicao das vagas para as quais ocorrerd convocacdo dos candidatos aprovados
nas listas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras, em consonancia com os percentuais
reservados.

9.3.7 0 processo seletivo publico serd composto por trés etapas, conforme descrito abaixo e
detalhado no Quadro 2:

9.3.7.1 Primeira etapa: aplicacdo de provas objetivas para todos os estudantes e prova
discursiva para estudantes de Direito, todas de carater eliminatério e classificatério,
realizadas pela CONTRATADA.

9.3.7.2 Segunda etapa: andlise curricular, em consonancia com os requisitos exigidos para
as vagas do STM ou das Auditorias da JMU, tais como: curso, semestre, horario do estdgio,
conhecimentos especificos, dentre outros; realizada pela CONTRATADA.

9.3.7.3 Terceira etapa: entrevista/avaliacao de habilidades realizada pela Contratante.

Quadro 2: Escolaridade, requisitos e forma de avaliacao

ESCOLARIDADE REQUISITOS AVALIAGAO




Nivel
Superior

Estar
matriculado a
semestre anterior ao
minimo exigido, conforme
estabelecido no Quadro 3,
abaixo, considerando a
informacao  disposta na
Declaracao de Matricula
emitida pela instituigao
de ensino superior publica
ou privada reconhecida
pelo Ministério da
Educacao - MEC.

regularmente
partir do

a) PRIMEIRA FASE

Provas de carater eliminatdério e classificatério, a
serem aplicadas pelo Agente de Integracao. (25
questoes):

- Lingua Portuguesa (10 questdes);
- Nocbes de informatica (10 questdes);
- Conhecimentos Gerais (5 questdes).

b) SEGUNDA FASE - ANALISE CURRICULAR:

1- Serao observados os requisitos exigidos para a
vaga de cada unidade da JMU, tais como: curso,
semestre, horario do estagio, conhecimentos
especificos, dentre outros;

2- 0 Agente de Integracdo selecionara dentre os
aprovados nas provas, 0s candidatos que possuem o0s
requisitos definidos pelas unidades para
preenchimento das vagas, observando a classificacao
e o0s dados curriculares dos estudantes aprovados,
conforme informacbes constantes no cadastro do
candidato.

3 - 0 candidato nao aprovado nesta etapa volta para
lista até nova convocacao.

c) TERCEIRA
HABILIDADES:

1- Entrevista/avaliacao de habilidades, tais como
prova oral, prova escrita, redacdao ou outra(s), a
ser realizada pelo STM ou Auditorias da JMU.

FASE - ENTREVISTA/AVALIAGAO DE

2 - 0 candidato ndo aprovado nesta etapa volta para
lista até nova convocacao.




Nivel
Superior

Curso de
Direito

Estar regularmente
matriculado a partir do
semestre anterior ao
minimo exigido, conforme
estabelecido no Quadro
3, abaixo, considerando a
informacao disposta na
Declaracao de Matricula
emitida pela instituicao

de ensino superior publica
ou privada reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

a) PRIMEIRA FASE

1- Provas de carater eliminatério e classificatorio,
a serem aplicadas pelo Agente de Integragao. (40
questoes):

-Lingua Portuguesa (20 questdes)

-Direito Administrativo (05 questdes)

-Direito Constitucional (05 questdes)
-Direito Penal (05 questdes)
-Direito Processual Penal (05 questodes)

2- Prova Discursiva avaliando as
dominio da norma culta e
dissertativo-argumentativo.

competéncias:
tema/tipo de texto

b) SEGUNDA FASE - ANALISE CURRICULAR:

1 - Serdo observados os requisitos exigidos para a
vaga de cada unidade da JMU, tais como: curso,
semestre, hordrio do estdgio, conhecimentos
especificos, dentre outros;

2 - 0 Agente de Integracdo selecionarad dentre os
aprovados nas provas, 0s candidatos que possuem 0S
requisitos definidos pelas unidades para
preenchimento das vagas, observando a classificacao
e 0s dados curriculares dos estudantes aprovados,
conforme informacdes constantes no cadastro do
candidato.

3 - 0 candidato ndo aprovado nesta etapa volta para
lista até nova convocacao.

c) TERCEIRA FASE - ENTREVISTA/AVALIACAO DE
HABILIDADES:
1 - Entrevista/avaliacdo de habilidades, tais como

prova oral, prova escrita, redagao ou outra(s), a
ser realizada pelo STM ou Auditorias da JMU.

2- 0 candidato ndo aprovado nesta etapa volta para
lista até nova convocacao.

9.3.8 As dreas de formacdo e semestres para o cadastro de
conforme necessidade do STM e das Auditorias da JMU,

reserva podem ser alteradas,
respeitando-se as areas de formacao

compativeis com as atividades da JMU, previstas no Artigo n?2 21 do Ato Normativo n? 322, de
12/03/19, sendo as alteracdes encaminhadas pela Contratante para fins de elaboracao de edital

e controle de vagas.
semestres contemplados

0 Quadro 3 apresenta,
atualmente no processo seletivo publico vigente.

para fins de ilustracdo, as areas de formacdo e

Quadro 3: Cursos e semestres exigidos para
formacdo do cadastro de reserva para
preenchimento das vagas de estagio no
processo seletivo plUblico vigente.

AREA DE FORMACAO SEMESTRE
Administracao Do 29 ao 6°
Arquivologia Do 29 ao 7¢°

Biblioteconomia Do 29 ao 7°

Comunicacao Social Do 22 ao 6°
Contabilidade Do 29 ao 6°
Direito Do 29 ao 69
Economia Do 29 ao 6°
Estatistica Do 22 ao 7°¢
Histéria Do 22 ao 7°¢
Informatica Do 22 ao 7°¢
Letras Do 29 ao 7¢°
Pedagogia Do 22 ao 7°¢
Psicologia Do 22 ao 7°¢
Servigco Social Do 22 ao 7°¢

9.3.9 0 resultado do processo seletivo servira

para formacdo de cadastro de reserva e serd



utilizado pela Contratante, segundo suas possibilidades e necessidades, para fins de
convocacdo em época oportuna, visando preencher vagas de estdgio durante o periodo de
validade da selecéo.

9.3.10 Para preenchimento de vagas de estdgio na JIMU, é necessario que os estudantes
participem do processo seletivo realizado pela CONTRATADA e tenham aproveitamento minimo de
50% (cinquenta por cento) nas provas aplicadas. 0Os candidatos que tiverem aproveitamento
abaixo de 50% (cinquenta por cento) nas provas aplicadas serdo eliminados das préximas
etapas.

9.3.11 Ao se verificar o esgotamento do cadastro de reserva, considerando as 4reas de
formacdo por cidade conforme quadro de oportunidades de estdgio vigente, a CONTRATADA devera
realizar Processo Seletivo Simplificado Complementar, precedido de edital plblico, que serd
composto apenas das fases 2 (andlise «curricular pelo Agente de Integracdo) e 3
(Entrevista/avaliacao de habilidades pelo STM ou Auditorias da JMU) do processo seletivo
regular, disponibilizando a lista dos estudantes aprovados na fase 2 em até 15 (quinze) dias
uteis ap6s a solicitacdo formal da Contratante.

9.3.11.1 Areas de formacdo que sejam alteradas ou iniciadas no Programa de Estagio da JMU
posteriormente, e que ndo tenham sido contempladas no processo seletivo publico valido,
também poderdao ser objeto de Processo Seletivo Simplificado Complementar, mediante
solicitacao da Contratante.

9.3.12 Disponibilizar plataforma adequada para a realizacao das inscricdes dos estudantes no
processo seletivo, de forma a garantir os requisitos e prazos estabelecidos em Edital.

9.3.12.1 Nao poderd haver cobranca de taxa de inscricao dos candidatos.

9.3.13 Prezar pela idoneidade do processo seletivo e garantir as acbdes necessdrias para a
operacionalizacao das provas, realizadas de modo on line, assegurando todas as medidas de
seguranca necessarias para mitigar possiveis fraudes no processo.

9.3.14 Disponibilizar plataforma adequada para a realizacdo das provas onlinepelos estudantes.

9.3.14.1 Deverdo fazer parte do sistema da plataforma recursos que gerenciem de forma
automdtica o inicio da prova, tempo de duracdao total da prova e tempo mdximo para
realizacao de cada questao.

9.3.14.2 As questdes deverao ser selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questdo por questdo.

9.3.14.3 Disponibilizar acesso a prova em dia e hora definidos em Edital, com horédrio
previsto para inicio e término, bem como com controle de acesso individual por estudante,
por meio de login e senha.

9.3.15 C(Classificar os estudantes aprovados em listas decrescentes de pontos nas provas,
separados por curso e cidade, e por candidatos em ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e candidatos negros.

9.3.15.1 0Os estudantes aprovados fardo parte de cadastro de reserva e a medida que for
surgindo interesse do STM e das Auditorias da JMU serao chamados para participar da
segunda fase da selecdo, composta por andlise curricular, e da terceira fase da selecdo
(realizada pela Contratante), composta de entrevista/avaliacao de habilidades. Caso
selecionados na entrevista, serao contratados para vaga existente.

9.3.16 Controlar e disponibilizar eletronicamente as listas dos estudantes aprovados no
Processo Seletivo Publico (lista ampla, lista de PCDs e lista de cotas para pessoas negras),
apresentando a situacdao de cada estudante, em tempo real, tais como: convocado, encaminhado
para entrevista, selecionado pela Contratante, permanece na lista para futuras convocacoes,
etc.

9.3.17 Selecionar por meio de andlise curricular, os candidatos que possuem os requisitos
definidos pelo STM ou Auditorias da JMU para o preenchimento de cada vaga, respeitando a
classificacdo e os dados curriculares dos estudantes aprovados nos processos seletivos
publicos ou os dados curriculares dos inscritos, no <caso de processos seletivos
simplificados.

9.3.18 Encaminhar para a fase de entrevista a ser realizada pela Contratante no minimo 3
(trés) estudantes aprovados, que atendam ao perfil solicitado, respeitando a ordem de
classificacdo e a ordem de convocacdo das cotas de PCDs e negros, no prazo de 2 (dois) dias
uteis a contar da solicitacdo de abertura da vaga ou da formalizacdo de reprovacao dos
candidatos ja encaminhados para entrevista.

9.3.18.1 Deverao ser observados os requisitos exigidos para cada vaga aberta, tais como:
curso, semestre, horario, conhecimentos especificos, dentre outros;

9.3.18.2 No caso de todos os estudantes encaminhados inicialmente serem reprovados na
fase de entrevista, a CONTRATADA deverd encaminhar mais 3 (trés) estudantes no prazo de 2
(dois) dias uteis a contar do retorno do resultado da entrevista pela Contratante, e
assim sucessivamente até que seja selecionado o estudante para a vaga aberta.

9.3.18.3 0 candidato ndo selecionado na 22 fase (andlise curricular pelo Agente de
Integracdo) voltard para a mesma lista de aprovados até nova convocacao.



9.3.19 Sinalizar a Contratante sobre vagas abertas na fase de realizacdo de entrevistas no
STM ou Auditorias da JMU por tempo maior que 10 (dez) dias e que ainda ndo tenham sido
concluidas com a escolha de um candidato aprovado.

9.4 Da Contratacdao e Gestdo dos Estagiarios

9.4.1 Formalizar Termo de Compromisso de Estdgio — TCE com os estudantes selecionados,
devendo para tanto:

9.4.1.1 Elaborar o TCE, de acordo com o curso, ordem de classificacdao e cidade dos
estudantes aprovados, e resultado da entrevista realizada pela Contratante, bem como em
consonancia com as informacbes registradas pelo STM ou Auditorias quando da solicitacéo
do TCE, e disponibiliza-lo no sistema informatizado da CONTRATADA, para impressao pelo
STM ou Auditoria demandante, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da solicitacao.

9.4.1.2 Solicitar ao estudante a documentacao exigida na legislagao para a realizacgao do
estdgio, e gerenciar os documentos, garantindo que nao haja pendéncias legais na data de
inicio do TCE.

9.4.1.3 Encaminhar para a Contratante todos os documentos dos estagidrios, exigidos pela
Lei n? 11.788/2008, ou outros previstos nos normativos do STM, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da data de inicio do TCE.

9.4.2 Conferir, no ato da formalizacdo do TCE, a condicao do estudante, mediante declaracao
atualizada de escolaridade emitida pela Instituicdo de Ensino.

9.4.3 Disponibilizar Cartilha do Estudante (informacGes sobre direitos e deveres) aos
Estagidrios no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de inicio do TCE.

9.4.4 Providenciar, junto aos estudantes, a abertura de conta-corrente para o pagamento da
bolsa-auxilio e auxilio-transporte.

9.4.5 Solicitar aos estudantes e manter atualizados os dados bancdrios para fins de pagamento
da bolsa-auxilio e auxilio-transporte.

9.4.6 Controlar o quantitativo de estudantes previsto no Quadro de Oportunidades de Estagio
do STM e das Auditorias da JMU, conforme normativos disponibilizados pela Contratante,
devendo manter o nlmero atualizado para fins de abertura de novas vagas de estdgio,
solicitacdo de novos TCEs, numero de TCEs vigentes e quantitativo de bolsas-auxilio a serem
pagas mensalmente. As atualizacgles deverdo ser efetivadas no prazo de 1 (um) dia Gtil apéds o
envio da informacdo pelo STM acerca de alteracdes no Quadro de Oportunidades de Estagio.

9.4.6.1 A CONTRATADA deverda vetar solicitacdes de contratacdes de estagidrios que
ultrapassem o quantitativo do quadro de oportunidades vigente.

9.4.7 Controlar os prazos de vigéncia dos Termos de Compromisso de Estdgio — TCEs e Termos
Aditivos, sinalizando a Contratante, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do fim da
vigéncia, sobre os TCEs que poderdao ser renovados e o0s que ndo poderao ser renovados devido a
duracao limite de 2 anos de estdgio ou devido a data prevista de formatura do estudante.

9.4.8 Elaborar os Termos Aditivos de Estagio, quando do vencimento dos TCEs,
disponibilizando-os no sistema informatizado da CONTRATADA ao STM e Auditorias da JMU, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para providéncias de prorrogacao.

9.4.9 Impedir que sejam disponibilizados Termos Aditivos nos casos em que ndo h

possibilidade legal de renovacao devido a duracdo limite de 2 anos de estdgio ou devido
data prevista de formatura do estudante, salvo as excegdes previstas em lei.

a
a

9.4.10 Elaborar Termos Aditivos de Estdgio quando houver necessidade de alteracdo ou
atualizacao de informacdes, disponibilizando-os no sistema informatizado da CONTRATADA no
prazo de 2 (dois) uteis apds solicitacao da Contratante.

9.4.11 Sinalizar e disponibilizar eletronicamente aos estagidrios e aos supervisores os
formuldrios de avaliacdo de estdgio, semestralmente, e disponibilizar, no prazo de 10 (dez)
uteis ap6s a realizacdo, os relatdérios ao STM.

9.4.12 Notificar o estudante para que ele entreqgue o relatdério de avaliacdo na Instituicdo de
Ensino, semestralmente.

9.4.13 Verificar, semestralmente, a situacao escolar do estudante, perante as instituigles de
ensino, informando imediatamente ao STM a conclusdo do curso, o trancamento de matricula, o
jubilamento, o abandono, ou qualquer motivo que possa ensejar o desligamento do
estudante/estagidrio da JMU.

9.4.14 Notificar o estagidrio quanto a irregularidades identificadas, em até 2 (dois) dias
uteis, fornecendo prazo ao estudante para que as pendéncias sejam sanadas, com comunicacdo
imediata ao STM, informando também a Contratante sobre a necessidade de desligamento de
estagidrios em razdo de ndo regularizacdo da situacdo notificada.

9.4.15 Emitir e fornecer aos estagidrios declaracao de estdgio, com periodo e carga horaria,
para fins de comprovacdo académica, profissional e outras finalidades, no prazo de 2 (dois)
dias uteis a partir da solicitacdo.

9.4.16 Manter cadastro atualizado com os dados de contato por sistema de mensagens



telefonicas ou eletrdnicas, de todos os estudantes participantes de estdgio na JIMU, a fim de
enviar eventuais comunicados no prazo de 5 (cinco) dias uteis, acerca de ocorréncias de
créditos, renovacbes, avaliacbes ou outros informes administrativos que se fizerem
necessdarios, de acordo com a demanda da Contratante.

9.4.17 Disponibilizar acdes de desenvolvimento relacionadas ao Programa de Estdgio
(palestras, cursos ou outros objetos educacionais) para o grupo de estagidrios e/ou
supervisores de estdgio da JMU, na modalidade remota ou presencial, quando identificada
necessidade pela Contratante, no prazo de 30 dias a partir da solicitacdo.

9.5 Do Sistema Informatizado

9.5.1 Possuir sistema informatizado que garanta a gestdo das informacdes referentes ao
Programa de Estdgio da JMU, ou seja, que contemple o registro/edicdo de dados pela
Contratante acerca de abertura e encerramento de vagas, solicitacbes de TCE e
Termos Aditivos, recessos, desligamentos, etc, bem como a emissdo de relatdérios gerenciais,
possibilitando a Contratante principalmente:

9.5.1.1 Solicitar abertura de vagas de estdgio, com o registro de informacdes relevantes,
tais como: nome da vaga, curso, cidade, local do estdgio, hordrio do estdgio, etc.

9.5.1.2 Informacdes sobre valores de bolsa-auxilio e auxilio-transporte deverdao ser
inseridas e atualizadas no sistema pela CONTRATADA, conforme normativos vigentes no STM
encaminhados pela Contratante, devendo estar bloqueadas para edigcao pelas Auditorias da
JMU.

9.5.1.3 Solicitar a elaboracao de Termo de Compromisso de Estdgio — TCE, tendo a opcao de
vincular a nova contratacao ao fechamento de vaga aberta anteriormente e a um estudante
jé& cadastrado na plataforma, a fim de possibilitar o preenchimento automdtico de
informagbes pelo sistema, bem como facilitar o controle do quantitativo de vagas conforme
Quadro de Oportunidades de Estagio do STM e Auditorias da JMU.

9.5.1.4 Solicitar Termo Aditivo de Estagio.

9.5.1.5 Registrar recessos de estagiarios para fins de controle de periodos fruidos e a
fruir, possibilitando ainda a impressao de comprovantes no sistema.

9.5.1.6 Consultar o saldo de recesso a que o estudante teria direito em determinada data,
a fim de possibilitar a gestdo dos periodos a serem fruidos.

9.5.1.7 Consultar dias de recesso pendentes de fruicdo na ocasiao do desligamento do
estudante.

9.5.1.8 Registrar desligamentos de estagidrios.

9.5.1.9 Registrar/editar e-mail(s) para onde devem ser encaminhados os curriculos dos
estudantes triados pela CONTRATADA, para a realizacao das etapas do processo seletivo sob
responsabilidade da Contratante, tendo em vista a lotacao e os supervisores das vagas.

9.5.1.10 Emitir e imprimir relatdérios sobre o andamento das vagas em aberto, que permitam
a visualizacao da situacao de cada vaga, com informacdes como data de abertura da vaga,
local da vaga, nome dos estudantes encaminhados, classificagao e lista de aprovados
(ampla, PCD ou negros) dos estudantes encaminhados, situagao dos estudantes encaminhados
para a vaga (aprovado, reprovado na entrevista), etc.

9.5.1.11 Emitir e dimprimir relatérios em tempo real e por periodo com informacoes
atualizadas sobre os estagidrios, tais como lista de estagidrios do STM e das Auditorias;
quantitativos de estagidrios com sinalizacdo sobre as vagas ocupadas, vagas com processo
seletivo em andamento, vagas disponiveis; recessos fruidos e pendentes; vigéncias, TCEs
encerrados no periodo; estagidrios aprovados como cotistas (PCDs e negros), etc.

9.5.2 Disponibilizar acessos especificos no sistema informatizado (login e senha
diferenciados) para o STM e para cada uma das unidades de 12 Instancia da JMU (Auditorias e
Foros).

9.5.3 Disponibilizar no sistema informatizado funcionalidade para 1lancamento mensal da
frequéncia dos estagidrios pelo STM e Auditorias da JMU, a fim de registrar faltas, rescisdo
e afastamentos que impactem em pagamento de bolsa-auxilio ou auxilio-transporte.

9.5.4 Emitir relatdrios estatisticos acerca dos servicos prestados pela CONTRATADA, para fins
de acompanhamento de prazos e quantitativos de estudantes contratados.

9.5.5 Manter disponivel tutorial detalhado para a utilizacdo do sistema informatizado pela
Contratante, devendo realizar treinamento com os usuarios do STM e das Auditorias da JMU, na
modalidade on line, no prazo de 10 dias (uteis) a partir da solicitacdo da Contratante, caso
haja necessidade.

9.5.6 Manter sitio eletrbnico para cadastro, atendimento e contato com os estudantes.

9.5.7 As informacbes a serem solicitadas ou registradas pela Contratante no sistema
informatizado, bem como a disponibilizacao pela CONTRATADA de dados e informagbes, poderao
ser encaminhadas por e-mail, quando solicitado pela Contratante, com prazo de atendimento de
até 2 (dois) dias uteis, tendo em vista eventuais dificuldades que possam prejudicar a
utilizacao do sistema pelo STM ou Auditorias da JMU.



9.6 Do Pagamento e Seguro Acidentes dos Estagidrios

10

9.6.1 Efetuar conferéncia dos valores informados pela Contratante para fins de pagamento de
bolsa-auxilio e auxilio-transporte, no prazo de 1 (um) dia Gtil do envio da informacdo,
indicando eventual inconsisténcia dos valores a serem repassados para os estagidrios, tendo
em vista TCEs encerrados e novas contratacdes no STM ou nas Auditorias da JMU, no més de
referéncia.

9.6.2 Encaminhar a Contratante a Nota Fiscal referente ao pagamento, no prazo de 2 (dois)
dias uUteis ap6s o envio dos relatdérios de folha de pagamento pelo STM.

9.6.3 Repassar o valor creditado pela Contratante, efetuando os respectivos depésitos
relativos a bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte, nas contas bancdrias dos estagidrios da
JMU, no prazo de 2 (dois) dias uteis apés o recebimento do crédito dos recursos transferidos
pela Contratante.

9.6.4 Incluir na apdélice e pagar mensalmente o seguro de acidentes pessoais, cobrindo o
estagidrio 24 horas por dia.

9.6.4.1 Disponibilizar nos TCEs dos estudantes o nlimero da apélice e nome da Seguradora.

9.6.4.2 Disponibilizar o certificado individual da apdlice no sistema da CONTRATADA para
consulta e impressdo do estudante e da Contratante, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data de inicio do TCE.

9.6.5 Emitir e fornecer aos estagidrios, anualmente, o informe sobre as bolsas-estdgio
concedidas, para fins de declaracdo do Imposto de Renda, no maximo até 2 (dois) dias antes da
data de inicio estabelecida pela Receita Federal para envio das declaracdes do IRPF.

9.6.6 Fornecer a Contratante, quando solicitado, os dados cadastrais e de pagamento dos
estagidrios, previstos no eSocial (www.esocial.gov.br), por meio de ferramenta de integracédo
entre os sistemas da CONTRATADA e da Contratante, para adaptacdo aos layouts do eSocial, no
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10.6 Sangoes Embora a aplicagao de indices de desconto seja instrumento de gestéo
contratual, nao configurando sancdo, a Administracao da Contratante poderd, pela qualidade
insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

10.7 A andlise dos resultados destas avaliacdes pela Contratante poderd resultar em
penalidades, previstas em contrato, caso a CONTRATADA nao cumpra com as obrigacdes
contratuais previstas.

10.8 0 IMR deve ser considerado e entendido pela CONTRATADA como um compromisso de qualidade
que assumird junto a Contratante. 0 IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacao da
qualidade da execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

10.9 Para o recebimento integral do valor contratado, a CONTRATADA deverd cumprir com suas
obrigacbes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de qualidade definidos.

10.10 0 IMR serd implementado na data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico
Administrativo do contrato, auxiliado pelo setor onde estdo sendo prestados os servigos,
avaliar mensalmente a execucdo dos servicos prestados.

10.11 A mensuracdao da quantidade, qualidade, tempestividade de entrega, dentre outras
caracteristicas da prestacdo do servico serdo aferidas pelo Gestor do Contrato.

10.12 Para o atesto dos servigos, o GESTOR DO CONTRATO elaborard o RELATORIO MENSAL DE
MEDICAO DE RESULTADO, consolidando as informacdes relativas as ocorréncias verificadas na
execucgao.

10.13 A medicdo do resultado corresponderd a atribuicdo mensal dos conceitos “satisfatério”,
“razodvel”, “insatisfatério” e “péssimo” (equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0) para cada
indicador avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

10.14 Para cada indicador avaliado serd considerado um peso, tendo em vista seu impacto na
prestacao dos servigos para a JMU.

10.15 De acordo com as ocorréncias constatadas na execucdo do contrato e, considerando os


http://www.esocial.gov.br

pesos de cada indicador,

Qualidade mensal serd consolidada de acordo com o seguinte quadro:

a pontuacdao da CONTRATADA para fins de apuracao do Indicador de

Quadro 4: INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Indicador Peso Critérios (0 a 3 pontos) Pontuacao
Satisfatério (3 pontos): nenhum registro
de atendimento fora do prazo ou prestacao 3
de informagdes incompletas/insuficientes.
1 ) Atender prontamente a Razoavel (2 pontos): ocorréncia de no
Contratante, rantendo conal ge | |"XI0 n registro de resposta fors do|
comunicacdo agil e tempestivo com o Enfor&a 0es incom lélas/insufgcientgs
STM e com as Auditorias da JMU, por ¢ P )
2210 tehiiggféng-mall ;;sizkigizgzo 1 Insatisfatério (1 ponto): ocorréncia de
fornecendo gretorno sobre aé dois a trés registros de respostas fora 1
demandas enviadas pelo STM ou do prazo, falta de resposta ou prestacao
Auditorias em até 1 (um) dia Gtil. de informacdes incompletas/insuficientes.
Péssimo (0 ponto): ocorréncia de mais de
trés registros de resposta fora do prazo, 0
falta de resposta ou prestagao de
informagdes incompletas/insuficientes.
Satisfatério (3 pontos): nenhum registro 9
de inadequagao no cumprimento do Edital.
Razoavel (2 pontos): ocorréncia de no
2 . Garantir o adequando maximo um registro de inadequacao no 6
cumprimento de todas as etapas, cumprimento do Edital.
requisitos e prazos previstos no 3 , L. ..
Edital do processo seletivo de Insatisfatério (1 ponto): ocorréncia de
estagidri dois a trés registros de inadequacdo no 3
giarios. X X
cumprimento do Edital.
Péssimo (0 ponto): ocorréncia de mais de
trés registros de inadequacao no 0
cumprimento do Edital.
Satisfatério (3 pontos): nenhum registro
de informacao fora do prazo, falta de 6
informacao ou prestacao de
informagdes incompletas/insuficientes.
3 - Prestar a Contratante Razoavel (2 pontos): ocorréncia de no
informagdes e subsidios, via maximo um registro de informacao fora do 4
oficio, quanto ao objeto do prazo, falta de informacdo ou prestacao
contrato, cuja execucdao seja de de informacbdes incompletas/insuficientes.
competéncia da CONTRATADA, em 5
virtude de acgbes judiciais ou Insatisfatério (1 ponto): ocorréncia de
gquestionamentos via ouvidoria da dois a trés registros de informagao fora
JMU, no prazo de 5 (cinco) dias do prazo, falta de informacao ou 2
Uteis a partir da solicitacdo da prestacao de informacoes
Contratante. incompletas/insuficientes.
Péssimo (0 ponto): ocorréncia de mais de
trés registros de informacdao fora do 0
prazo, falta de informacdo ou prestacao
de informacbdes incompletas/insuficientes.
Satisfatério (3 pontos): nenhum registro
de encaminhamento fora do prazo, em
quantidade insuficiente ou de divergéncia 9
quanto ao perfil ou ordem de
classificacao.
4 - Encaminhar para a fase de Razoavel (2 pontos): ocorréncia de no
entrevista a ser realizada pela méximo um registro de encaminhamento fora
Contratante no minimo 3 (trés) do prazo, em quantidade insuficiente ou 6
estudantes aprovados, que atendam de divergéncia quanto ao perfil ou ordem

ao perfil solicitado, respeitando a

de classificacao.




ordem de classificacdo e a ordem de 3
convocacao das cotas de PCDs e
negros, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da solicitacdo de
abertura da vaga ou da formalizagao
de reprovacao dos candidatos jé

Insatisfatério (1 ponto): ocorréncia de
dois a trés registros de encaminhamento
fora do prazo, em quantidade insuficiente 3
ou de divergéncia quanto ao perfil ou
ordem de classificacao.

encaminhados para entrevista. Péssimo (0 ponto): ocorréncia de mais de

trés registros de encaminhamento fora do

prazo, em quantidade insuficiente ou de 0
divergéncia quanto ao perfil ou ordem de
classificacao.

Satisfatério (3 pontos): nenhum registro
de disponibilizacao fora do prazo ou com 6
informacdes divergentes as solicitadas.

Razodvel (2 pontos): ocorréncia de no
maximo um registro de disponibilizacao

5 - Formalizar Termo de Compromisso £ d inf M 4
de Estagio — TCE com os estudantes ora 0 prazo - ou  com  intormacoes
selecionados, disponibilizando-o divergentes as solicitadas.
ciatromicanente para inpressio pelo | 2| tnsatistatério (1 ponto): ocorréncia de
d e3 (trés) 'dias iteis da dois a trés registros de dlsponlblllzagao 5
solicitacio fora do prazo ou com informagdes
) divergentes as solicitadas.
Péssimo (0 ponto): ocorréncia de mais de
trés registros de disponibilizacdo fora 0
do prazo ou com informacdes divergentes
as solicitadas.
Satisfatério (3 pontos): nenhum registro
de atrasos ou problemas na gestdao do
Programa de Estdgio da JMU por conta de 9
falhas ou inadequacdes do sistema as
condicdes contratuais.
Razodvel (2 pontos): ocorréncia de no
maximo  um registro de atraso ou
problema na gestdo do Programa de Estdgio 6
da JMU por conta de falhas ou
6 - Manter sistema informatizado inadequacdes do sistema as condigdes
que garanta a gestao das contratuais.
informacbées referentes ao Programa 3
de Estdgio da JMU, conforme as Insatisfatério (1 ponto): ocorréncia de
condigdes exigidas em contrato. dois a trés registros de atrasos ou
problemas na gestdo do Programa de 3

Estdgio da JIMU por conta de falhas ou
inadequagdes do sistema as condigOes
contratuais.

Péssimo (0 ponto): ocorréncia de mais de
trés registros de atrasos ou problemas na
gestao do Programa de Estagio da IMU por 0
conta de falhas ou 1inadequacbes do
sistema as condigdes contratuais.

10.16 0 Indicador de Qualidade da CONTRATADA serd a pontuacdo total obtida na apuracdo dos
indicadores.

10.17 A pontuacdo maxima do Indicador de Qualidade equivale a 42 (quarenta e dois) pontos.

10.18 As adequacdes nos pagamentos serdo realizadas por meio de descontos incidentes sobre o
valor de referéncia (valor do resultado da multiplicacdo da Taxa de Administracao pelo nimero
de estagidrios no periodo), a ser pago a CONTRATADA, conforme quadro a seguir:

Apuracao no periodo Indice de desconto

Indicador de Qualidade acima de

40 pontos Sem GLOSA

Indicador de Qualidade de 39 a

Sem GLOSA e notificacdo a CONTRATADA
38 pontos




Indicador de Qualidade de 37 a
36 pontos

GLOSA de 5% sobre o valor de referéncia

Indicador de Qualidade de 35 a
34 pontos

GLOSA de 10% sobre o valor de referéncia

Indicador de Qualidade de 33 a | GLOSA de 15% sobre o valor de referéncia e abertura de apuracao
32 pontos de responsabilidade administrativa

Indicador de Qualidade menor ou | GLOSA de 20% sobre o valor de referéncia e abertura de apuracao
igual a 31 pontos de responsabilidade administrativa

11.

12,

13.

10.19 A Contratada terd prazo de 60 (sessenta) dias, ap6és a assinatura do contrato, para
adequar os niveis de qualidade dos servicos. Nesse periodo, a Contratante realizard a
avaliacao da qualidade dos servicos, entretanto, ndo serdo aplicadas as possiveis adequacles
nos pagamentos constantes no quadro acima.

10.20 Apés ser notificada do RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE RESULTADO, a CONTRATADA podera
apresentar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, justificativa por escrito para eventual
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela fiscalizacao
do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador de servicos.

10.21 As adequacdes nos pagamentos nao invalidam a abertura de processo de apuracao de
responsabilidade.

10.22 No caso de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo
a qualidade exigida, mesmo sem aplicacdo de glosa ao pagamento (mais de duas vezes por
semestre), ou sempre que for ultrapassado o nivel minimo tolerdvel do Indicador de Qualidade
dos servicos prestados, com aplicacdao de glosa ao pagamento (Indicador de Qualidade de 37 a
36 pontos), serd instaurado processo de apuracdo de responsabilidade administrativa, visando
a aplicacdo de outras sancles a Contratada, e ensejando, inclusive, rescisdo contratual.

10.23 A utilizacdo do IMR ndao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

10.24 A utilizacdao do IMR nao se confunde com a aplicagao das penalidades discriminadas
na Clausula de Sancdes prevista em contrato, mas ambas podem, inclusive, ser aplicadas
concorrentemente, observadas as peculiaridades de cada caso; o IMR serd aplicado quando do
atesto pelo Gestor do Contrato, sendo condicdo e regra para o cumprimento do objeto e
pagamento dos servigos, enquanto que a sancdo administrativa deverd ser aplicada observando-
se o contraditério e a ampla defesa da CONTRATADA, em processo instaurado independentemente
do processo administrativo principal da contratacéao.

QUALIFICAGCAO TECNICA
11.1 A documentacdo exigida para a habilitac¢do das licitantes:

11.1.1 Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente da habilitacdo, nos termos do §
22 do art. 32 da Lei n? 8.666/93, observadas as penalidades cabiveis;

11.1.2 Declaracao, na forma do art. 27, inciso V, da Lei n¢ 8.666/93, com a redacao dada
pela Lei n? 9.854/99, de que nao possui em seu quadro, profissionais menores de 18
(dezoito) anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menores de 16
(dezesseis) anos desempenhando qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz;

11.1.3 Apresentacao de 1 (um) ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica (declaragao ou
certidao), fornecido por pessoa juridica de direito plblico ou privado, declarando ter a
empresa licitante prestado ou estar prestando servicos compativeis e pertinentes em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto descrito no presente Termo de
Referéncia.

11.1.4 Apresentacdao de documento que comprove atuacdo como agente de integracao nos

termos da Lei n® 11.788, de 25/09/2008, por meio de instrumento juridico apropriado
(estatuto, contrato social, lei de criacao).

CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

12.1 As propostas deverdao ser avaliadas com base no valor da taxa de administracao
apresentada pelas empresas participantes, devendo a proposta vencedora ser aquela cuja taxa
de administracao seja o menor valor.

VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO

13.1 0 valor estimado para essa contratacdo levard em consideracdao elaboracdo de Planilha de
Formacdo de Precos, mediante solicitacao formal de cotacdo a fornecedores.




14.

15.

RESULTADOS ESPERADOS

14.1 A presente contratacdo permitird o intercambio de conhecimentos entre a JMU e as
universidades, possibilitando um ganho para a sociedade em termos de desempenho para o
trabalho e para esta Justica especializada na aquisicdo de conhecimentos académicos
atualizados. Nesse sentido, a manutencdo de um Programa de Estdgio auxilia a JMU no
cumprimento das metas estabelecidas e nos resultados a serem atingidos, representando uma
importante fonte de troca de experiéncias e de contribuicdo por meio das atividades
realizadas pelos estudantes nas Auditorias e no STM.

14.2 Espera-se que a empresa contratada possua capacidade técnica e operacional para
gerenciar os contratos de estdgios de estudantes vinculados ao STM e Auditorias.

SANGOES

15.1 A contratada, no caso de descumprimento das regras editalicias ou contratuais, ficara
sujeita as sangles previstas nas Leis 8.666/1993 e 10.520/2002 e no Decreto 10.024/2019,
assegurada a prévia e ampla defesa, nos seguintes casos:

15.1.1 adverténcia, no caso em que ocorrer descumprimento de regra que ndo acarrete
prejuizo para a Administracdao ou a imagem da JMU, devidamente fundamentado pela
fiscalizacado.

15.1.2 suspensdao tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o Superior Tribunal Militar, pelo prazo de até 2 (dois) anos, nos casos de:

15.1.2.1 inexecucao total ou parcial do servico ou na entrega do produto, desde que
nao tenha concorrido para outro dano a Administracdo ou a imagem da JMU; e

15.1.2.2 sem justa causa, desistir e/ou recusar-se a prorrogar o contrato, apés
manifestacdo expressa de prorroga-lo.

15.1.3 impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo
periodo de até 5 (cinco) anos, quando:

15.1.3.1 convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o
contrato;

15.1.3.2 apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

15.1.3.3 ndo mantiver a proposta;
15.1.3.4 comportar-se de modo inidéneo;
15.1.3.5 fraudar a execucao do contrato;
15.1.3.6 cometer fraude fiscal;

15.1.3.7 ocorrer inexecucao total ou parcial do servigo ou na entrega do produto, que
tenha concorrido para outro dano a Administracao ou a imagem da JMU.

15.1.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica:

15.1.4.1 quando celebrar contrato com o Superior Tribunal Militar mesmo tendo sido
declarada inidodnea;

15.1.4.2 em razao de fatos graves demonstradores da falta de idoneidade da empresa
para licitar ou contratar com o Poder PlUblico em geral, em razao dos principios da
moralidade e da razoabilidade; e

15.1.4.3 nos casos previstos nos itens 15.1.3.2; 15.1.3.5 e 15.1.3.6. que tenha
concorrido outro dano a Administracdo ou a imagem da JMU.

15.1.5 multas
15.1.5.1 multa compensatéria:

a) de 25% sobre o valor de referéncia (resultado da multiplicacdo da Taxa de
Administracao pelo nimero maximo de estagiarios (191)), em caso de inexecucado total;

b) de 20% sobre o valor de referéncia (resultado da multiplicacdo da Taxa de
Administracdo pelo nidmero maximo de estagidrios (191)), em caso de inexecucéo
parcial da contratacdo, que também estard configurada quando:

b.1) a CONTRATADA deixar de regularizar as suas condigcbes de habilitagao e
qualificacao exigidas na licitacgao, no prazo determinado pela Fiscalizacgao.

15.1.5.2 multa moratdéria, nos casos de atrasos injustificados na prestacao dos
servicos, bem como no atendimento das solicitacdes formais do Contratante, de:

a) 0,5% ao dia sobre o valor de referéncia (resultado da multiplicacdo da Taxa de
Administracdao pelo niumero maximo de estagiarios (191)) até o limite
de 15% até 30 dias;

b) 25% sobre o valor de referéncia (resultado da multiplicacdo da Taxa de
Administracdo pelo nimero maximo de estagidrios (191)) a partir do 319 dia, se
persistir o interesse da Administracdo na aceitacdo do objeto ou na execucdo do
contrato.



15.1.5.2 multa no
trés adverténcias aplicadas
possuindo essa penalidade pecunidria Grau 3, conforme Tabela 1.

importe de

R$

15.1.5.2.1 A adverténcia aplicada pela fiscalizacdo contratual,
desconformidade na execucdo contratual,

N

numa admoestacdo/repreensao a

200,00,
pelo Fiscal de Contrato em desfavor da CONTRATADA,

a cada

constituiu-se

€ nao

faz parte das penalidades previstas na Lei 8.666/93. Seu rito sumdrio, conduzido

pela fiscalizacgao, constitui-se

de solicitacao

de

esclarecimentos/regularizacao (fiscalizacdo), resposta (Contratada) e comunicacao

fundamentada da aplicacao da adverténcia (fiscalizacao).

15.1.5.2.2 Apés a aplicacdo da terceira adverténcia a

fiscalizacdo deverd

solicitar a autoridade competente a aplicacdo da sancdao de multa prevista na Lei

8.666/93.

15.1.5.3 multas,
tabelas abaixo:

Tabela 1
GRAU | REFERENCIA [ACRESCIMO POR DIA DE DESCUMPRIMENTO
1 R$ 50,00 20% sobre o valor de referéncia
2 R$ 100,00 20% sobre o valor de referéncia
3 R$ 200,00 20% sobre o valor de referéncia
4 R$ 400,00 20% sobre o valor de referéncia
5 R$ 800,00 20% sobre o valor de referéncia
6 |R$ 1.600,00 20% sobre o valor de referéncia

conforme as infracbes cometidas e o grau respectivo,

indicados nas

Pelo descumprimento das obrigacbes contratuais, a Administracdo podera aplicar multas conforme a
graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

disponibilidades da Contratante.

Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
1 Suspender ou interromper os servigos contratuais, total ou parcial, salvo 6 p .
. . . or dia
motivo de forca maior ou caso fortuito.
2 Manter estagidrio sem vinculo regular com a Instituicdo de Ensino para a 3 Por
realizacdo de estdgio na JMU. ocorréncia
3 Alterar data de inicio de vigéncia do contrato sem comunicacdo prévia a 3 Por
Contratante. ocorréncia
4 Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da Justica Militar da 4 Por %ﬁfoa €
Unidao durante a vigéncia contratual. ocorréncia
5 Recusar-se a executar os servigcos solicitados pela fiscalizacao, 2 Por servico
previstos em contrato. e por dia
PARA 0S ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Apresentar, juntamente <com o documento fiscal, as comprovagdes
atualizadas das regularidades fiscal (Federal, Estadual e Municipal),
previdencidria (INSS), trabalhista (CNDT) e fundidria (FGTS), da
inexisténcia de registros impeditivos de contratacdo no Cadastro
6 Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - (CEIS) do Portal da 2 Por
Transparéncia, da inexisténcia de registros impeditivos de contratacao ocorréncia
por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ e da
inexisténcia de registros impeditivos de contratacdo no Cadastro de
licitantes inid6neos disponivel no Portal do TCU.
Promover o ajuste das condigbées de estdgio, conciliando os requisitos
P . . . . - Por
7 minimos definidos pelas Instituigdes de Ensino com as condicles e 2 ocorréncia




Realizar novo processo seletivo, disponibilizando o resultado final com
as listas dos estudantes aprovados no prazo de 20 (vinte) dias apds o
término do prazo de validade do processo seletivo imediatamente anterior;

8 . > < - Por dia de
ou no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da solicitacao da atraso
Contratante, caso ndo haja processo seletivo publico vigente na JMU, na
ocasiao de assinatura do contrato.

Realizar a portabilidade dos Termos de Compromisso de Estdgio - TCEs, sem Por

9 interrupcdo de vigéncia, de todos os estudantes que jé& participam do ocorréncia e
Programa de Estdgio na JMU, no prazo de 15 (quinze) dias tteis a partir por dia de
do inicio do contrato entre o STM e o Agente de Integracdo. atraso

Por
10 Efetivar as contratacdes dos estagidrios de acordo com os requisitos, ocorréncia e
especificacbes e prazos previstos em contrato. por dia de
atraso
Assegurar que a Instituicdao de Ensino do estudante escolhido possua
. o . . . ;. Por
11 | autorizacao de funcionamento e reconhecimento pelo Ministério da A
~ ocorrencla
Educacao.
Tomar as providéncias cabiveis e comunicar ao STM, em até 24h, por
. . < Por
12 escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os ocorréncia
esclarecimentos que julgar necessdrios.
Classificar os estudantes aprovados em listas decrescentes de pontos nas Por
13 | provas, separados por curso e cidade, e por candidatos em ampla A
A . . . A . . ocorrencla
concorréncia, candidatos com deficiéncia e candidatos negros.
Verificar, no ato do recrutamento e também semestralmente, a condigao
regular do estudante, mediante declaracao atualizada de escolaridade

14 emitida pela Instituicdo de Ensino, informando imediatamente ao STM a Por
conclusao do «curso, o trancamento de matricula, o jubilamento, o ocorréncia
abandono, ou qualquer motivo que possa ensejar o desligamento do
estudante/estagiario da JMU.

Controlar o quantitativo de estudantes previsto no Quadro de Por

15 | Oportunidades de Estdgio do STM e das Auditorias da JMU, de forma a vetar ocorréncia

contratacdes que ultrapassem o quantitativo maximo vigente.
Impedir que sejam disponibilizados Termos Aditivos nos casos em que nao
hd possibilidade legal de renovacdo devido a duracdo limite de 2 anos de Por

16 . . S . A
estagio ou devido a data prevista de formatura do estudante, salvo as ocorréncia
excecdes previstas em lei.

Efetuar, mensalmente, em nome da Contratante, o correto pagamento da p
bolsa-auxilio e do auxilio-transporte dos estagidrios, incluindo or
s . . . ~ s oa . . ocorrencla e

17 | possiveis indenizacdes de recesso, no prazo maximo de 2 (dois) dias por dia de
uteis, apdés o recebimento do crédito dos recursos transferidos pela atraso
Contratante.

Incluir na ap6lice e pagar mensalmente o seguro de acidentes pessoais,
18 . R . Por pessoa
cobrindo o estagiario 24 horas por dia.
Efetuar, de acordo com a legislacdo vigente, o recolhimento a Receita Por
19 | Federal do valor do Imposto de Renda retido sobre as bolsas-auxilio de N
s ocorrencila
estagio.
Fornecer a Contratante, quando solicitado, os dados cadastrais e de ,
P . . . Por dia de
20 | pagamento dos estagiarios, previstos no eSocial (www.esocial.gov.br),
L~ . atraso
conforme prazo e condicles estabelecidos em contrato.
Emitir e fornecer aos estagidrios, anualmente, o informe sobre as bolsas-
s . . = Por

21 e§taglo goncedlqas, para fins de declaragcao do Imposto de Renda, no ocorréncia
maximo até 2 (dois) dias antes do prazo estabelecido pela Receita Federal
para envio das declaracb6es do IRPF.

Manter sistema informatizado que contemple o registro/edicao de dados
22 pela Contratante acerca de abertura e encerramento de vagas, solicitacgoes Por item

de TCE e Termos Aditivos, recessos, desligamentos, etc, bem como a
emissao de relatérios gerenciais, conforme especificado em contrato.



http://www.esocial.gov.br

. . " . ~ - Por item
Cumprlr 0S prazos e obrlgagoes contratuais que nao possuem previsao 0 em €

23 . t6ri {fi 2 por
sanclionatorla especlTica. ocorréncia
Tabela 3
(*) Serd considerada inexecucdo parcial do contrato se a empresa se enquadrar em pelo menos 01 (uma) das

situagbes abaixo:

Situacdo |Grau da infracao|Quantidade de Infracodes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

15.1.5.4 multa de 0,5% ao dia e/ou por ocorréncia, até o limite de 10% sobre o valor
de referéncia ( resultado da multiplicacdo da Taxa de Administracdo pelo nimero maximo
de estagiarios (191)), no caso de descumprimento de quaisquer outros itens previstos
no projeto bdsico, no contrato e no edital, por item descumprido.

15.2 Na aplicacao das penalidades, serao observados os seguintes balizamentos:
15.2.1 os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

15.2.2 a atuacdo da CONTRATADA em eliminar, minorar ou reparar os prejuizos advindos de
sua conduta omissiva ou comissiva;

15.2.3 a execucdo satisfatdria das demais obrigacdes contratuais;
15.2.4 a ndo existéncia de efetivo prejuizo material a Administracdo ou a terceiros; e/ou

15.2.5 a reincidéncia do descumprimento contratual, que, para ser determinada, serao
considerados os Ultimos doze meses de antecedentes da CONTRATADA, contados a partir da
primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, nao importando se decorrente de fato gerador
distinto.

N

15.3 Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se mostre desproporcional a gravidade
da infracdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente
poderd, justificadamente, reduzi-la, observados os demais critérios previstos acima.

15.4 As multas relacionadas as ocorréncias de penalidades identificadas dentro do mesmo més,
ainda que cumuladas por fundamentos diversos, nao poderdao exceder ao percentual de 20% do
valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor estimado total do contrato.

15.5 A Administracdo do Superior Tribunal Militar poderd, mediante despacho fundamentado,
suspender a aplicacao da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado
irrisério.

15.5.1 Serd considerado irrisdrio valor inferior a R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

15.5.2 Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade
devera ser aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade
tenha sido suspensa anteriormente.

15.5.3 Para efeito de enquadramento como valor irrisério, devera ser considerado,
individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigagao que
resulte em aplicacdo da respectiva penalidade.

15.5.4 Caso ndo ocorra a reincidéncia nos Ultimos doze meses, contados a partir da
primeira ocorréncia, ou a vigéncia contratual encerre antes desse periodo, a multa
suspensa deve ser convertida na penalidade de adverténcia.

15.6 A execucdo da multa, apds devido processo administrativo sancionatério, ficard a cargo
do Gestor do Contrato, com o seguinte rito:

15.6.1 0 Fiscal Administrativo deverd descontar, primeiramente, dos pagamentos devidos a
CONTRATADA e, na inexisténcia de valores ou havendo saldo insuficiente, encaminhard Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) para recolhimento do valor ainda devido;

15.6.2 Na hipétese de nao recolhimento, deverd descontar a diferenca da garantia
contratual, caso esta tenha sido prevista;

15.6.3 Na hipdétese do valor da garantia ser insuficiente para a quitacdo, deverd ser
encaminhada nova GRU para a quitacao do saldo residual;

15.6.4 Ndo ocorrendo a quitacdo total do débito, o Fiscal Administrativo deverd gerenciar
a execucado do valor pelo prazo de até 5 anos, realizando periodicamente a atualizacao do
valor junto a 4&rea competente, além de promover novas tentativas de quitacdo do
débito junto a empresa;

15.6.5 Caso o débito alcance o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), o processo devera ser
encaminhado para SECSTM para inscricao do valor na divida ativa e, ainda, restituir os



autos com o cumprimento das acdes ao Gestor do Contrato;

15.6.6 Recebido os autos da SECSTM, apdés 5 anos, deverd Certificar o encerramento da
execugao no processo de contratacdgo e informar a DIRAD o seu encerramento para
providéncias de sua competéncia; e

15.6.7 A Secao de Anadlise de Penalidades Administrativas - SEPAD realizard o controle dos
processos de execucdo de multa administrativa aplicadas no STM até seu encerramento e
fard o encaminhamento para a CONFGEST.

16-]@9””1§Q§5cﬁ55ﬁ§§'da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, a
GQNIRMMedmgmie%eﬁrli;Y?ﬂaa JT eGPt Ha (ﬁé?n%&omf&ﬁl@&egﬁtfe@é gubprdpyitya e apresentar
t Fi trat trint i i .
26€3m%;2¥99e%x224ﬁ%%ﬁ%:wr&g&gn f? ? HSZSFa%%se% a éﬁﬁ?g}a e %9?18?56%9?5com possibilidade de
prorrogacao nos limites da Lei 8.666/93.

16.3 A futura CONTRATADA deverd, sem interrupcdo, assumir os contratos vigentes dos
estagidrios da JMU.

16.4 0 valor atual da bolsa-auxilio de estdgio da IJMU é de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta
reais), pago de acordo com o ano comercial, fixado por Ato do Ministro-Presidente do STM.

16.5 0 valor do auxilio-transporte é fixado por cidade-sede, em Ato do Ministro-Presidente do
STM, pagos a razao de 22 dias por més, nao devido nos periodos de recesso ou auséncias
justificadas e injustificadas.

16.5.1 0 valor mensal do auxilio-transporte variard de acordo com a quantidade de dias uteis
estagiados do més pelos estudantes que sairem de recesso, forem contratados ou desligados no
periodo, considerando-se ainda as informacdes de auséncias justificadas ou injustificadas de
todos os estagidrios efetivos.

16.6 0 valor do auxilio-transporte poderd ser atualizado em consonancia com o reajuste anual
das tarifas de transporte coletivo urbano em cada cidade-sede da JMU, observando-se a
disponibilidade orcamentdria e publicacdo de Ato do Ministro-Presidente, desde que cumpridas
as exigéncias normativas.

16.7 Para fins de estimativa do valor total do presente contrato, o quadro abaixo apresenta
os valores de auxilio-transporte fixados considerando o numero de estagidrios e os valores
didrios pagos em cada localidade:

CIDADE DE LOTACAO VALOR DIARIO R$|N2 ESTAGIARIOS |TOTAL A PAGAR
Rio de Janeiro-RJ] R$ 16,60 19 R$ 315,40
Sao Paulo-SP R$ 20,00 9 R$ 180,00
Porto Alegre-RS R$ 19,60 5 R$ 98,00
Bagé-RS R$ 8,30 5 R$ 41,50
Santa Maria-RS R$ 17,00 5 R$ 85,00
Juiz de Fora-MG R$ 10,80 5 R$ 54,00
Curitiba-PR R$ 12,70 5 R$ 63,50
Salvador-BA R$ 11,80 5 R$ 59,00
Recife-PE R$ 7,00 5 R$ 35,00
Belém-PA R$ 10,30 5 R$ 51,50
Campo Grande-MT R$ 8,30 5 R$ 41,50
Fortaleza-CE R$ 7,80 5 R$ 39,00

Brasilia-DF (STM e AUD 112) R$ 12,30 108 R$ 1.328,40
Manaus-AM R$ 15,20 5 R$ 76,00

TOTAL GERAL (DIARIO ESTIMADO) 191 R$ 2.467,80 |DIAS UTEIS|22
TOTAL (MENSAL 191 ESTAGIARIOS) R$ 54.291,60

16.8 Gastos totais incluindo o pagamento da Bolsa-auxilio, auxilio-
transporte e taxa de administracgao.

NUMERO DE VALOR PAGO AO
g e VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BOLSA-AUXILTO 101 R$ 850,00 R$ 162.350,00 | R$ 1.948.200,00
TAXA DE ADMINISTRACAO A SER
DEFINIDA 191 R$ R$ R$
AUXTLIO-TRANSPORTE 101 R$ 2.467,80 R$ 54.291,60 R$ 651.499,20
TOTAL R$ 216.641,60 + TA| N¥ z.i?%ifeg,ze

16.9. 0 STM poderd incluir ou alterar as &areas de formacdao, bem como a lotacdo das
oportunidades de estdgio por meio de Ato Normativo ou Portaria.

16.10. A taxa média de ocupacao das vagas de estdgio da JIMU, desconsiderando-se o
periodo de medidas restritivas durante a pandemia da COVID-19, é de 90%.



ANEXO I - Modelo de Proposta

NUMERO DE VALOR PAGO AO
EoTAC ARG LR e VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BOLSA-AUXILIO 101 R$ 850,00 R$ 162.350,00 | R$ 1.948.200,00
TAXA DE ADMINISTRACAO A SER
DEFINIDA 191 R$ R$ R$
AUXTLTIO-TRANSPORTE 101 R$ 2.467,80 R$ 54.291,60 R$ 651.499,20
TOTAL R$ 216.641,60 + TA| ¢ z.i?%ifgg,zo

*A taxa de administracdo proposta deverd ser Unica para todas as localidades e serd representada por valor
em Reais, com duas casas decimais.

DANIELLE MITIKO WATANABE DOY
Chefe da Secdo de Selecao e Gestdo de Desempenho

MONICA DE MAGALHAES MOREIRA
Coordenadora de Gestao de Pessoas

ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO
Diretora de Pessoal
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