005510/22-00.181

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DILEO/COLIC/SECOT

CONTRATO N2 38/2022

Contrato n? 38/2022 celebrado entre o SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
e a sociedade empresaria SUPER ESTAGIOS LTDA., para a
prestacao de servigos de operacionalizacdao do programa de
estdgio da Justica Militar da Unido, de acordo com o Processo
SEI n® 005510/22-00.181.

A Unido, por intermédio do SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, registrado no CNPJ/MF sob o n®¢

00.497.560/0001-01, com sede na Praca dos Tribunais Superiores, em Brasilia-DF, neste ato

representado pelo seu Diretor-Geral, em exercicio, Gen. Lauro Luis Pires da Silva,
com fundamento no Ato Normativo n? 540/2022, que aprova o Manual de Organizacgao do
Superior Tribunal Militar, doravante denominado CONTRATANTE, e a sociedade empresaria SUPER

ESTAGIOS LTDA., registrada no CNPJ/MF sob o n? 11.320.576/0001-52, com sede na Rua Copaiba, Lote
01, Torre B, Sala 1306, Taguatinga, Brasilia - DF., telefones n%s (27) 3022-4150 e (27) 9.9893-
6664, correios eletrbénicos: poliana@superestagios.com.br, administrativo@superestagios.com.br,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua Sdécia, Poliana Modenesi Ferraz,
portadora da Carteira de Identidade n? 1565527 SSP/ES e do CPF n? 099.274.757-60, na forma da Lei
n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, e alteracgles
posteriores, e da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas aplicdveis a espécie, e,
ainda, em conformidade com o Pregdo Eletronico n? 48/2022, tém entre si justa e contratada a
prestacdo de servicos de operacionalizacdo do programa de estdgio da Justica Militar da Unido,

mediante as cldusulas e condicbes a seguir exaradas:

Cléusula Primeira - DO OBJETO

Contratacao de Agente de Integracdo para operacionalizar o Programa de Estdgio da Justica
Militar da Unido (JMU), visando a prestacdo de servicos continuados referentes ao recrutamento, a
realizacao de processo seletivo publico, a admissdo e ao acompanhamento das atividades de estdgio
remunerado de estudantes regularmente matriculados em Instituigd0es de Ensino Superior, mediante
concessao de bolsa de estdgio e auxilio-transporte, na Justica militar da Unido (JMU), de acordo
com o Projeto Basico DIPES/COGEP/SEGED, em anexo, e proposta apresentada pela Contratada em 19 de
setembro de 2022.

Clausula Segunda - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Das Condicdes Gerais
1.1 Prestar os servicos previstos em contrato com pessoal técnico qualificado e aparelhamento
apropriado, em especial, com sistema informatizado que possibilite a gestdo eficiente das
atividades do Programa de Estdgio sob sua responsabilidade.
1.2 Atender prontamente o Contratante, mantendo canal de comunicacdo 4gil e tempestivo com o
STM e com as Auditorias da JMU, por meio telefone, e-mail e aplicativo de mensagens

instantaneas, fornecendo retorno sobre as demandas enviadas pelo STM ou Auditorias em até 1



(um) dia atil.
1.3 Manter canal de atendimento direto com os estudantes envolvidos no Programa de Estdgio da
JMU, por meio da divulgacdo de nlmero de telefone, e-mail e aplicativo de mensagens
instantaneas, fornecendo retorno aos estudantes sobre as demandas recebidas em até 2 (dois)
dias uteis.
1.4 Ressarcir os danos causados aos bens de propriedade do Contratante, ocasionados por seus
prepostos, em virtude de dolo ou culpa.
1.5 Atentar-se para o fato de que é expressamente proibida a contratacdo de servidor
pertencente ao quadro de pessoal da Justica Militar da Unido durante a vigéncia do contrato.
1.6 Comunicar ao STM, em até 24h, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessarios.
1.7 Dispor de profissionais 1legalmente habilitados para receber, analisar e responder
eventuais recursos administrativos e aclGes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do
processo seletivo publico.
1.7.1 Fornecer informacOes para respostas a recursos administrativos e acdes judiciais
interpostas diretamente a JMU, com relacdo a processo seletivo publico, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da solicitacdo do Contratante.
1.8 Prezar pela continuidade das contratacdes de estudantes, devendo acompanhar o prazo de
validade do processo seletivo publico vigente, preparando novo processo seletivo visando
disponibilizar nova lista de estudantes aprovados imediatamente apdés o fim do prazo de
validade do processo atual.
1.8.1 Realizar novo processo seletivo, disponibilizando o resultado final com as listas
dos estudantes aprovados no prazo de 20 (vinte) dias apds o término do prazo de validade
do processo seletivo imediatamente anterior.
1.8.2 Caso nao haja processo seletivo publico vigente na JMU ou o prazo de validade
esgotar-se-a em menos de 20 dias, na ocasido de assinatura do contrato, a CONTRATADA
deverd realizar processo seletivo publico precedido de Edital, disponibilizando a lista
de estudantes aprovados ao Contratante no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir
da solicitacdo do Contratante.
1.9 A CONTRATADA devera participar de todas as fases e atos de execucdo do processo seletivo,
nos termos estabelecidos pelo Contratante, cabendo-lhe, em especial:
1.9.1 Elaborar os editais, comunicados, formuladrios, cadastros e listagens referentes ao
processo seletivo;
1.9.2 Divulgar e dar mdxima publicidade aos editais, realizar os procedimentos de
inscricdo do processo seletivo que dar-se-a&, no periodo e forma definidos em Edital;
1.9.3 Elaborar, confeccionar e aplicar as provas observando todos os procedimentos
necessarios para garantir sigilo e seguranca na aplicacéo;
1.9.4 Corrigir as provas, divulgar o gabarito e oferecer meios de atendimento (resposta)
aos recursos interpostos pelos estudantes;
1.9.5 Assumir todos os encargos decorrentes da contratacdao de recursos fisicos,
materiais e humanos demandados pelo processo seletivo, inclusive para garantir as etapas
de verificacdo necessdrias para o cumprimento das reservas de vagas a candidatos com
deficiéncia e negros;
1.9.6 Atualizar a 1lista de convocados do processo seletivo, disponibilizando as
informacdes em seu sitio eletrbénico, e comunicando ao STM e Auditorias da JMU acerca da

necessidade de realizacdao de novos processos seletivos.



1.10 Manter convénios com as Instituicdées Publicas e Privadas de Ensino Superior,

reconhecidas pelo MEC, estabelecidas nas cidades-sede do STM e das Auditorias da JMU.
1.10.1 Regularizar convénios que, por ventura, estejam com pendéncia e que sejam
necessarios para o bom andamento do Programa de Estdgio da JMU em até 15 (quinze) dias
Uteis a contar da solicitacdo do Contratante, respeitando-se os prazos estipulados pela
Instituicao de Ensino.

1.11 Informar ao Contratante as condigdes e requisitos minimos exigidos pelas instituigdes de

ensino para a caracterizacdo e definicdo dos estdgios.

1.12 Promover o ajuste das condicdes de estdgio, conciliando os requisitos minimos definidos

pelas InstituicGes de Ensino com as condicOes e disponibilidades do Contratante.

1.13 Prestar ao Contratante informacées e subsidios, via oficio, quanto ao objeto do

contrato, cuja execucdo seja de competéncia da CONTRATADA, em virtude de acbdes judiciais ou

questionamentos via ouvidoria da JMU, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da

solicitacao do Contratante.

1.14 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢dao ou dos materiais empregados.

1.15 Notificar imediatamente o Contratante acerca de qualquer alteracao na situacdo escolar

dos estagiarios, como conclusao, interrupcdo ou desligamento do curso, quando informado pela

Instituicao de Ensino.

2. Da Portabilidade

2.1 Realizar a portabilidade dos Termos de Compromisso de Estdgio - TCEs, sem interrupcdo de

vigéncia, de todos os estudantes que ja participam do Programa de Estdgio na JMU, no prazo de

15 (quinze) dias tteis a partir do inicio do contrato entre o STM e o Agente de Integracgao.
2.1.1 Disponibilizar no sistema informatizado da CONTRATADA os novos TCEs assinados pelo
Agente de Integracao, para impressao do STM e das Auditorias da JMU, no prazo de 15
(quinze) dias tteis a contar do inicio do contrato entre o STM e o Agente de Integracado.
2.1.2 Promover a migracao dos registros de todos os estudantes que j& participam do
Programa de Estdgio da JMU para o sistema informatizado da CONTRATADA, contemplando as
informacdes referentes ao contrato anterior a portabilidade (data de inicio do estdgio
na JMU, recessos fruidos e a fruir, previsdo de formatura), bem como todas as demais
informacdes referentes ao estdgio e aos dados pessoais do estudante, no prazo de 15
(quinze) dias uteis a contar do inicio do contrato entre o STM e o Agente de Integracdo.

2.2 Serdo mantidos os contratos de estdgio em execucao quando do inicio ou término da

vigéncia desta contratacao, devendo a CONTRATADA viabilizar a substituicdo do agente de

integracdo, se for o caso, emitindo as informacdes necessarias para migracao pelo menos 15

(quinze) dias antes da finalizacdo do contrato.

2.3 Quando do encerramento desse contrato, caso haja processo seletivo publico dentro da

validade, fica a CONTRATADA obrigada a fornecer relatdério com as listas de estudantes

aprovados ao Contratante, contendo todos os dados dos candidatos aprovados disponiveis em sua

plataforma, bem como relatério com a situacdo de cada estudante no processo seletivo

(convocado, encaminhado para entrevista, selecionado pelo Contratante, permanece na lista,

etc), em até 15 (quinze) dias uteis antes do término do contrato, visando futuras convocagdes

para estdgio no STM ou nas Auditorias da JMU durante a validade da selecdo prevista em

Edital.

3. Do Recrutamento e Processo Seletivo

3.1 Realizar processo seletivo pUblico de estagidrios, na modalidade on line, precedido de



edital, que contemple o Quadro de Oportunidades de Estdgio do STM e das Auditorias, a fim de
selecionar estudantes, devendo aplicar provas objetivas e discursivas (12 fase), realizar
analise «curricular (22 fase) e encaminhar o candidato pela ordem de <classificacao,
contemplando a reserva de vagas para estudantes negros e para estudantes com deficiéncia
(PCD), para a 32 fase do processo seletivo, que serd realizada a cargo do Contratante por
meio de entrevista e/ou avaliacao de habilidades, tais como: prova oral, prova escrita,
redacao ou outra(s).
3.1.1 0 processo seletivo publico tera validade de 01 (um) ano a contar da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos de, no
maximo, 6 (seis) meses, até completar 2 (dois) anos, com autorizacdo do Contratante.
3.1.2 0 resultado do processo seletivo servird para formacdo de cadastro de reserva e
serd utilizado pelo Contratante, segundo suas possibilidades e necessidades, para
convocacdo futura visando preencher vagas de estdgio durante o periodo de validade da
selecdo, de acordo com as dreas de formacdo e a distribuicdo do nldmero de estagidrios
contemplados no Quadro de Oportunidades de Estagio vigente no STM e nas Auditorias da
JMU, cujas cidades-sede sdo: Rio de Janeiro - RJ, Sao Paulo - SP, Porto Alegre - RS,
Bagé - RS, Santa Maria - RS, Juiz de Fora - MG, Curitiba - PR, Salvador - BA, Recife -
PE, Belém - PA, Campo Grande - MS, Brasilia - DF, Fortaleza - CE, Manaus — AM.
3.2 0 quadro abaixo apresenta a distribuicdo das oportunidades de estdgio por cidade e &rea
de formagdo, para fins de cadastro de reserva, totalizando 191 (cento e noventa e um)
estagiarios.
3.2.1 As dreas de formacdo e a distribuicdo do nlmero de estagidrios por cidade podem
sofrer alteracbes, conforme necessidades do STM e das Auditorias, sendo as atualizacOes
encaminhadas pelo Contratante por meio de atualizacdao de normativos para fins de

elaboracao de edital e controle de vagas.

Quadro 1: Distribuicdo das oportunidades de estdgio por
cidade e area de formacdo, conforme quantidade estimada de
estagidrios
3 . OPORTUNIDADES
CIDADE AREA DE FORMACAO 3
DE ESTAGIO
-Direito
Rio de
-Informdtica 19
Janeiro .
-Administracao
-Direito
S30 Paulo -Informatica 9
-Administracao
-Direito
Porto Alegre ||-Informdtica 5
-Administracao
-Direito
Bagé -Informatica 5
-Administracao
-Direito
Santa Maria -Informatica 5
-Administracao




Juiz de Fora

-Direito
-Informatica

-Administracao

Curitiba

-Direito
-Informdtica

-Histoéria

Salvador

-Direito
-Informatica

- Administracao

Recife

-Direito
- Informatica

- Administracao

Belém

-Direito
-Informatica

- Administracao

Campo Grande

-Direito
- Informatica

- Administracao

Fortaleza

-Direito
-Informatica

-Administracao

Manaus

-Direito
-Informatica

-Administracao

Brasilia

-Administracao
-Arquivologia
-Biblioteconomia
-Comunicacao Social
-Contabilidade
-Direito
-Economia
-Estatistica
-Histéria
-Informdtica
-Letras
-Psicologia
-Pedagogia

-Servigo Social
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3.3 Elaborar o Edital do processo seletivo publico de estagiarios,
detalhadas referentes aos procedimentos de inscricdo, a realizacdo das provas, as condicoes
para aprovacao, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras,
todas as demais informagdes referentes ao processo seletivo piblico.

3.3.1 Submeter a minuta do Edital,

contrato, para aprovacdo do Contratante no prazo de no minimo 20 (vinte) dias antes da

data prevista para publicacao.

devidamente alinhada com os termos previstos em

contendo as condicdes



3.3.2 Realizar as alteracdes propostas pelo Contratante, se houver, no prazo de 2 (dois)
dias udteis.
3.3.3 Divulgar e dar mdxima publicidade aos editais referentes aos processos seletivos,
utilizando meios como internet, redes sociais, contato com Instituicbes de Ensino, busca
ativa, etc, prezando pela inscricao no Processo Seletivo de pelo menos o triplo de
candidatos para cada area de formacdo e cidade-sede com relacdo as quantidades previstas
no Quadro de Oportunidades de Estdgio do STM e das Auditorias.
3.3.4 Garantir o adequado cumprimento de todas as etapas, requisitos e prazos previstos
no Edital.
3.4 Devera ser reservada cota de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas aos estudantes com
deficiéncia, na forma do §5°2, artigo 17, da Lei n? 11.788/2008.
3.5 Devera ser reservado aos estudantes negros o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas, na forma do artigo 22 da Resolugao CNJ n? 336, de 29 de setembro de 2020.
3.6 0 Edital devera apresentar de forma detalhada os procedimentos necessdrios para o
estudante concorrer como candidato portador de deficiéncia ou na cota para estudantes negros,
além de prever a posicdo das vagas para as quais ocorrerd convocacao dos candidatos aprovados
nas listas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras, em consonancia com os percentuais
reservados.
3.7 0 processo seletivo publico serd composto por trés etapas, conforme descrito abaixo e
detalhado no Quadro 2:
3.7.1 Primeira etapa: aplicacao de provas objetivas para todos os estudantes e prova
discursiva para estudantes de Direito, todas de caradter eliminatério e classificatério,
realizadas pela CONTRATADA.
3.7.2 Segunda etapa: andlise curricular, em consonancia com 0s requisitos exigidos para
as vagas do STM ou das Auditorias da JMU, tais como: curso, semestre, hordrio do estdagio,
conhecimentos especificos, dentre outros; realizada pela CONTRATADA.

3.7.3 Terceira etapa: entrevista/avaliagao de habilidades realizada pelo Contratante.

‘ Quadro 2: Escolaridade, requisitos e forma de avaliacao ‘

| ESCOLARIDADE H REQUISITOS “ AVALIACAO ‘




Nivel Superior

Estar regularmente
matriculado a
partir do semestre

anterior ao minimo

exigido, conforme
estabelecido no
Quadro 3, abaixo,
considerando a
informacao

disposta na
Declaracao de
Matricula emitida

pela instituicao
de ensino superior
pUublica ou privada
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao - MEC.

a) PRIMEIRA FASE

Provas de caradter eliminatério e <classificatério, a

serem aplicadas pelo Agente de Integracao. (25

questdes):
- Lingua Portuguesa (10 questdes);
- Nocbes de informdtica (10 questodes);

- Conhecimentos Gerais (5 questodes).

b) SEGUNDA FASE - ANALISE CURRICULAR:
1- Serao observados os requisitos exigidos para a vaga

de cada unidade da JMU, tais como: curso, semestre,

hordrio do estdgio, conhecimentos especificos, dentre

outros;

2- 0 Agente de 1Integracao selecionard dentre os

aprovados nas provas, o0s candidatos que possuem o0s

requisitos definidos pelas unidades para preenchimento
observando a dados

das vagas, classificacao e os

curriculares dos estudantes aprovados, conforme
informagdes constantes no cadastro do candidato.
3 - 0 candidato nao aprovado nesta etapa volta para

lista até nova convocacao.

c) TERCEIRA FASE - ENTREVISTA/AVALIAGCAO DE HABILIDADES:
1- Entrevista/avaliacao de habilidades, tais como prova
oral, prova escrita, redagcao ou outra(s), a ser
realizada pelo STM ou Auditorias da JMU.

2 - 0 candidato nao aprovado nesta etapa volta para

lista até nova convocacdo.




Nivel Superior

Curso de Direito

Estar regularmente
matriculado a
partir do semestre

anterior ao minimo

exigido, conforme
estabelecido no
Quadro 3, abaixo,
considerando a
informacao

disposta na
Declaracao de
Matricula emitida
pela instituicao

de ensino superior
publica ou privada
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao - MEC.

a) PRIMEIRA FASE

1- Provas de carater eliminatdério e classificatério, a
serem aplicadas pelo Agente de Integracao. (40
questdes):

-Lingua Portuguesa (20 questoes)

-Direito Administrativo (05 questodes)

-Direito Constitucional (05 questdes)

-Direito Penal (05 questdes)

-Direito Processual Penal (05 questdes)

2- Prova Discursiva avaliando as competéncias: dominio
da norma culta e tema/tipo de texto dissertativo-
argumentativo.

b) SEGUNDA FASE - ANALISE CURRICULAR:
1 - Serao observados os requisitos exigidos para a vaga

de cada unidade da JMU, tais como: curso, semestre,

hordrio do estdgio, conhecimentos especificos, dentre

outros;

2 - 0 Agente de Integracao selecionard dentre os

aprovados nas provas, o0s candidatos que possuem o0s

requisitos definidos pelas unidades para preenchimento
observando a dados

das vagas, classificacao e os

curriculares dos estudantes aprovados, conforme
informagdes constantes no cadastro do candidato.
3 - 0 candidato nao aprovado nesta etapa volta para

lista até nova convocacdo.

c) TERCEIRA FASE - ENTREVISTA/AVALIAGCAO DE HABILIDADES:
1 - Entrevista/avaliacdo de habilidades, tais como prova
oral, prova escrita, redagcao ou outra(s), a ser
realizada pelo STM ou Auditorias da JMU.

2- 0 candidato nao aprovado nesta etapa volta para lista

até nova convocacao.

3.8 As &reas de formacdo e semestres
necessidade do STM e das Auditorias

com as atividades da JMU,

sendo as

controle de vagas.

alteracoes

previstas no Artigo n? 21 do Ato Normativo n? 322,
encaminhadas pelo Contratante para fins

0 Quadro 3 apresenta,

para o cadastro de reserva podem ser alteradas, conforme
da IMU, respeitando-se as areas de formacao compativeis
de 12/03/19,
de elaboracao de edital e

para fins de ilustracdo, as areas de formacdo e

semestres contemplados atualmente no processo seletivo plblico vigente.

Quadro 3: Cursos e semestres exigidos para formagao
do cadastro de reserva para preenchimento das vagas

de estdgio no processo seletivo publico vigente.

AREA DE FORMACAO

SEMESTRE

‘Administragéo

‘Do 29 ao 6°¢

‘Arquivologia

HDo 29 ao 7°¢

‘Biblioteconomia

HDO 29 ao 7°¢




Comunicacao Social ‘Do 29 ao 6°
Contabilidade ‘Do 22 ao 6°¢
Direito Do 22 ao 6°¢
Economia Do 22 ao 6°¢
Estatistica ‘Do 22 ao 7¢
‘Histéria ‘Do 22 ao 7°
‘Informética HDo 22 ao 7° ‘
Letras ‘Do 22 ao 7°¢ ‘
Pedagogia ‘Do 29 ao 7°
Psicologia Do 29 ao 7°
Servico Social Do 29 ao 7¢

3.9 0 resultado do processo seletivo servird para formacdo de cadastro de reserva e serd
utilizado pelo Contratante, segundo suas possibilidades e necessidades, para fins de
convocacdo em época oportuna, visando preencher vagas de estdgio durante o periodo de
validade da selecado.

3.10 Para preenchimento de vagas de estdgio na IMU, é necessdrio que os estudantes participem

do processo seletivo realizado pela CONTRATADA e tenham aproveitamento minimo de 50%

(cinquenta por cento) nas provas aplicadas. 0s candidatos que tiverem aproveitamento abaixo

de 50% (cinquenta por cento) nas provas aplicadas serdo eliminados das préximas etapas.

3.11 Ao se verificar o esgotamento do cadastro de reserva, considerando as &reas de formacéao

por cidade conforme quadro de oportunidades de estdgio vigente, a CONTRATADA deverd realizar

Processo Seletivo Simplificado Complementar, precedido de edital plblico, que serd composto

apenas das fases 2 (andlise curricular pelo Agente de Integracdo) e 3 (Entrevista/avaliacdo

de habilidades pelo STM ou Auditorias da JMU) do processo seletivo regular, disponibilizando

a lista dos estudantes aprovados na fase 2 em até 15 (quinze) dias uteis apds a solicitacao

formal do Contratante.

3.11.1 Areas de formacdo que sejam alteradas ou iniciadas no Programa de Estadgio da JMU
posteriormente, e que ndo tenham sido contempladas no processo seletivo plblico véalido,
também poderdao ser objeto de Processo Seletivo Simplificado Complementar, mediante
solicitacao do Contratante.

3.12 Disponibilizar plataforma adequada para a realizacdo das inscrigdes dos estudantes no

processo seletivo, de forma a garantir os requisitos e prazos estabelecidos em Edital.
3.12.1 Nao poderd haver cobranca de taxa de inscricdo dos candidatos.

3.13 Prezar pela idoneidade do processo seletivo e garantir as acgles necessadrias para a

operacionalizacdo das provas, realizadas de modo on line, assegurando todas as medidas de

seguranca necessdrias para mitigar possiveis fraudes no processo.

3.14 Disponibilizar plataforma adequada para a realizacao das provas onlinepelos estudantes.
3.14.1 Deverao fazer parte do sistema da plataforma recursos que gerenciem de forma
automdtica o inicio da prova, tempo de duracdo total da prova e tempo maximo para
realizacao de cada questdo.

3.14.2 As questdes deverao ser selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questdo por questao.

3.14.3 Disponibilizar acesso a prova em dia e hora definidos em Edital, com hordrio
previsto para inicio e término, bem como com controle de acesso individual por

estudante, por meio de login e senha.



3.15 C(lassificar os estudantes aprovados em listas decrescentes de pontos nas provas,
separados por curso e cidade, e por candidatos em ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e candidatos negros.
3.15.1 0s estudantes aprovados fardo parte de cadastro de reserva e a medida que for
surgindo interesse do STM e das Auditorias da JMU serao chamados para participar da
segunda fase da selecdo, composta por andlise curricular, e da terceira fase da selecdo
(realizada pelo Contratante), composta de entrevista/avaliacao de habilidades. Caso
selecionados na entrevista, serdo contratados para vaga existente.
3.16 Controlar e disponibilizar eletronicamente as 1listas dos estudantes aprovados no
Processo Seletivo Plblico (lista ampla, lista de PCDs e lista de cotas para pessoas negras),
apresentando a situacao de cada estudante, em tempo real, tais como: convocado, encaminhado
para entrevista, selecionado pelo Contratante, permanece na lista para futuras convocacdes,
etc.
3.17 Selecionar por meio de andlise curricular, os candidatos que possuem o0s requisitos
definidos pelo STM ou Auditorias da JMU para o preenchimento de cada vaga, respeitando a
classificacao e os dados curriculares dos estudantes aprovados nos processos seletivos
piblicos ou os dados curriculares dos inscritos, no caso de processos seletivos
simplificados.
3.18 Encaminhar para a fase de entrevista a ser realizada pelo Contratante no minimo 3 (trés)
estudantes aprovados, que atendam ao perfil solicitado, respeitando a ordem de classificacao
e a ordem de convocacdo das cotas de PCDs e negros, no prazo de 2 (dois) dias tteis a contar
da solicitacdo de abertura da vaga ou da formalizacao de reprovacdo dos candidatos ja
encaminhados para entrevista.
3.18.1 Deverao ser observados os requisitos exigidos para cada vaga aberta, tais como:
curso, semestre, horario, conhecimentos especificos, dentre outros;
3.18.2 No caso de todos os estudantes encaminhados inicialmente serem reprovados na fase
de entrevista, a CONTRATADA deverd encaminhar mais 3 (trés) estudantes no prazo de 2
(dois) dias uteis a contar do retorno do resultado da entrevista pelo Contratante, e
assim sucessivamente até que seja selecionado o estudante para a vaga aberta.
3.18.3 0 candidato ndo selecionado na 22 fase (andlise curricular pelo Agente de
Integracdo) voltard para a mesma lista de aprovados até nova convocacgao.
3.19 Sinalizar ao Contratante sobre vagas abertas na fase de realizagao de entrevistas no STM
ou Auditorias da JMU por tempo maior que 10 (dez) dias e que ainda ndo tenham sido concluidas
com a escolha de um candidato aprovado.
4 Da Contratacdo e Gestao dos Estagiarios
4.1 Formalizar Termo de Compromisso de Estdgio — TCE com os estudantes selecionados, devendo
para tanto:
4.1.1 Elaborar o TCE, de acordo com o curso, ordem de classificagao e cidade dos
estudantes aprovados, e resultado da entrevista realizada pelo Contratante, bem como em
consonancia com as informacdes registradas pelo STM ou Auditorias quando da solicitacdo
do TCE, e disponibilizd-lo no sistema informatizado da CONTRATADA, para impressdo pelo
STM ou Auditoria demandante, no prazo de 3 (trés) dias uteis a partir da solicitacdo.
4.1.2 Solicitar ao estudante a documentacdo exigida na legislacdo para a realizacgao do
estagio, e gerenciar os documentos, garantindo que ndo haja pendéncias legais na data de
inicio do TCE.
4.1.3 Encaminhar para o Contratante todos os documentos dos estagidrios, exigidos pela

Lei n2 11.788/2008, ou outros previstos nos normativos do STM, no prazo de 5 (cinco)



dias uteis a contar da data de inicio do TCE.
4.2 Conferir, no ato da formalizacdo do TCE, a condicdo do estudante, mediante declaracao
atualizada de escolaridade emitida pela Instituigdo de Ensino.
4.3 Disponibilizar Cartilha do Estudante (informacdes sobre direitos e deveres) aos
Estagidrios no prazo de 2 (dois) dias lteis a contar da data de inicio do TCE.
4.4 Providenciar, junto aos estudantes, a abertura de conta-corrente para o pagamento da
bolsa-auxilio e auxilio-transporte.
4.5 Solicitar aos estudantes e manter atualizados os dados bancdrios para fins de pagamento
da bolsa-auxilio e auxilio-transporte.
4.6 Controlar o quantitativo de estudantes previsto no Quadro de Oportunidades de Estdgio do
STM e das Auditorias da JMU, conforme normativos disponibilizados pelo Contratante, devendo
manter o numero atualizado para fins de abertura de novas vagas de estdgio, solicitacdo de
novos TCEs, nlmero de TCEs vigentes e quantitativo de bolsas-auxilio a serem pagas
mensalmente. As atualizacOes deverdo ser efetivadas no prazo de 1 (um) dia dtil apés o envio
da informacdo pelo STM acerca de alteragdes no Quadro de Oportunidades de Estéagio.

4.6.1 A CONTRATADA devera vetar solicitacbes de contratacdes de estagiarios que

ultrapassem o quantitativo do quadro de oportunidades vigente.
4.7 Controlar os prazos de vigéncia dos Termos de Compromisso de Estdgio — TCEs e Termos
Aditivos, sinalizando ao Contratante, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do fim da
vigéncia, sobre os TCEs que poderdao ser renovados e os que ndo poderao ser renovados devido a
duracdo limite de 2 anos de estdgio ou devido a data prevista de formatura do estudante.
4.8 Elaborar os Termos Aditivos de Estdgio, quando do vencimento dos TCEs, disponibilizando-
0s no sistema informatizado da CONTRATADA ao STM e Auditorias da JMU, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, para providéncias de prorrogacao.
4.9 Impedir que sejam disponibilizados Termos Aditivos nos casos em que nao hd possibilidade
legal de renovacgao devido a duracao limite de 2 anos de estdgio ou devido a data prevista de
formatura do estudante, salvo as excegbes previstas em lei.
4.10 Elaborar Termos Aditivos de Estdgio quando houver necessidade de alteracao ou
atualizacao de informacdes, disponibilizando-os no sistema informatizado da CONTRATADA no
prazo de 2 (dois) tteis ap6s solicitacao do Contratante.
4.11 Sinalizar e disponibilizar eletronicamente aos estagidrios e aos supervisores os
formuldrios de avaliacdo de estdgio, semestralmente, e disponibilizar, no prazo de 10 (dez)
Uteis apds a realizacdo, os relatérios ao STM.
4.12 Notificar o estudante para que ele entregue o relatério de avaliacdo na Instituicdo de
Ensino, semestralmente.
4.13 Verificar, semestralmente, a situacao escolar do estudante, perante as instituigdes de
ensino, informando imediatamente ao STM a conclusdo do curso, o trancamento de matricula, o
jubilamento, o abandono, ou qualquer motivo que possa ensejar o desligamento do
estudante/estagidrio da JMU.
4.14 Notificar o estagidrio quanto a irregularidades identificadas, em até 2 (dois) dias
uteis, fornecendo prazo ao estudante para que as pendéncias sejam sanadas, com comunicacdo
imediata ao STM, informando também ao Contratante sobre a necessidade de desligamento de
estagidrios em razdo de nao regularizacao da situacdo notificada.
4.15 Emitir e fornecer aos estagidrios declaracdo de estdgio, com periodo e carga horéria,
para fins de comprovacao académica, profissional e outras finalidades, no prazo de 2 (dois)
dias uteis a partir da solicitacéo.

4.16 Manter cadastro atualizado com os dados de contato por sistema de mensagens telefénicas



ou eletronicas, de todos os estudantes participantes de estdgio na JMU, a fim de enviar
eventuais comunicados no prazo de 5 (cinco) dias uteis, acerca de ocorréncias de créditos,
renovacOdes, avaliacOes ou outros informes administrativos que se fizerem necessarios, de
acordo com a demanda do Contratante.
4.17 Disponibilizar acdes de desenvolvimento relacionadas ao Programa de Estdgio (palestras,
cursos ou outros objetos educacionais) para o grupo de estagidrios e/ou supervisores de
estagio da JIMU, na modalidade remota ou presencial, quando identificada necessidade pelo
Contratante, no prazo de 30 dias a partir da solicitacéo.
5. Do Sistema Informatizado
5.1 Possuir sistema informatizado que garanta a gestao das informacOes referentes ao Programa
de Estdgio da JMU, ou seja, que contemple o registro/edicdo de dados pelo Contratante acerca
de abertura e encerramento de vagas, solicitacbes de TCE e Termos Aditivos, recessos,
desligamentos, etc, bem como a emissdo de relatérios gerenciais, possibilitando ao
Contratante principalmente:
5.1.1 Solicitar abertura de vagas de estdgio, com o registro de informacdes relevantes,
tais como: nome da vaga, curso, cidade, local do estdgio, hordrio do estdgio, etc.
5.1.2 Informacdes sobre valores de bolsa-auxilio e auxilio-transporte deverdao ser
inseridas e atualizadas no sistema pela CONTRATADA, conforme normativos vigentes no STM
encaminhados pelo Contratante, devendo estar bloqueadas para edicao pelas Auditorias da
JMU.
5.1.3 Solicitar a elaboracao de Termo de Compromisso de Estagio — TCE, tendo a opc¢do de
vincular a nova contratacao ao fechamento de vaga aberta anteriormente e a um estudante
jad cadastrado na plataforma, a fim de possibilitar o preenchimento automdtico de
informagdes pelo sistema, bem como facilitar o controle do quantitativo de vagas
conforme Quadro de Oportunidades de Estdgio do STM e Auditorias da JMU.
5.1.4 Solicitar Termo Aditivo de Estéagio.
5.1.5 Registrar recessos de estagidrios para fins de controle de periodos fruidos e a
fruir, possibilitando ainda a impressao de comprovantes no sistema.
5.1.6 Consultar o saldo de recesso a que o estudante teria direito em determinada data,
a fim de possibilitar a gestdo dos periodos a serem fruidos.
5.1.7 Consultar dias de recesso pendentes de fruicdo na ocasido do desligamento do
estudante.
5.1.8 Registrar desligamentos de estagiarios.
5.1.9 Registrar/editar e-mail(s) para onde devem ser encaminhados os curriculos dos
estudantes triados pela CONTRATADA, para a realizagdo das etapas do processo seletivo
sob responsabilidade do Contratante, tendo em vista a lotacao e os supervisores das
vagas.
5.1.10 Emitir e imprimir relatérios sobre o andamento das vagas em aberto, que permitam
a visualizagdo da situacdo de cada vaga, com informacOes como data de abertura da vaga,
local da vaga, nome dos estudantes encaminhados, classificacdo e lista de aprovados
(ampla, PCD ou negros) dos estudantes encaminhados, situacao dos estudantes encaminhados
para a vaga (aprovado, reprovado na entrevista), etc.
5.1.11 Emitir e dimprimir relatérios em tempo real e por periodo com informacdes
atualizadas sobre os estagidrios, tais como 1lista de estagidrios do STM e das
Auditorias; quantitativos de estagiarios com sinalizacdo sobre as vagas ocupadas, vagas
com processo seletivo em andamento, vagas disponiveis; recessos fruidos e pendentes;

vigéncias, TCEs encerrados no periodo; estagidrios aprovados como cotistas (PCDs e



negros), etc.
5.2 Disponibilizar acessos especificos no sistema informatizado (login e senha diferenciados)
para o STM e para cada uma das unidades de 12 Instancia da JMU (Auditorias e Foros).
5.3 Disponibilizar no sistema informatizado funcionalidade para lancamento mensal da
frequéncia dos estagidrios pelo STM e Auditorias da JMU, a fim de registrar faltas, rescisao
e afastamentos que impactem em pagamento de bolsa-auxilio ou auxilio-transporte.
5.4 Emitir relatdérios estatisticos acerca dos servicos prestados pela CONTRATADA, para fins
de acompanhamento de prazos e quantitativos de estudantes contratados.
5.5 Manter disponivel tutorial detalhado para a utilizacdo do sistema informatizado pelo
Contratante, devendo realizar treinamento com os usudrios do STM e das Auditorias da JMU, na
modalidade on line, no prazo de 10 dias (uteis) a partir da solicitacdao do Contratante, caso
haja necessidade.
5.6 Manter sitio eletrbonico para cadastro, atendimento e contato com os estudantes.
5.7 As informacbes a serem solicitadas ou registradas pelo Contratante no sistema
informatizado, bem como a disponibilizacdao pela CONTRATADA de dados e informacbes, poderao
ser encaminhadas por e-mail, quando solicitado pelo Contratante, com prazo de atendimento de
até 2 (dois) dias uteis, tendo em vista eventuais dificuldades que possam prejudicar a
utilizagao do sistema pelo STM ou Auditorias da JMU.
6. Do Pagamento e Seguro Acidentes dos Estagiarios
6.1 Efetuar conferéncia dos valores informados pelo Contratante para fins de pagamento de
bolsa-auxilio e auxilio-transporte, no prazo de 1 (um) dia util do envio da informacdo,
indicando eventual inconsisténcia dos valores a serem repassados para os estagidrios, tendo
em vista TCEs encerrados e novas contratacdes no STM ou nas Auditorias da JMU, no més de
referéncia.
6.2 Encaminhar ao Contratante a Nota Fiscal referente ao pagamento, no prazo de2 (dois) dias
uteis apdés o envio dos relatérios de folha de pagamento pelo STM.
6.3 Repassar o valor creditado pelo Contratante, efetuando os respectivos depésitos relativos
a bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte, nas contas bancarias dos estagidrios da JMU, no
prazo de 2 (dois) dias uteis apds o recebimento do crédito dos recursos transferidos pelo
Contratante.
6.4 Incluir na apélice e pagar mensalmente o seguro de acidentes pessoais, cobrindo o
estagidrio 24 horas por dia.
6.4.1 Disponibilizar nos TCEs dos estudantes o numero da apdélice e nome da Seguradora.
6.4.2 Disponibilizar o certificado individual da apdlice no sistema da CONTRATADA para
consulta e impressdo do estudante e do Contratante, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da data de inicio do TCE.
6.5 Emitir e fornecer aos estagidrios, anualmente, o informe sobre as bolsas-estagio
concedidas, para fins de declaracao do Imposto de Renda, no mdximo até 2 (dois) dias antes da
data de inicio estabelecida pela Receita Federal para envio das declaracdes do IRPF.
6.6 Fornecer ao Contratante, quando solicitado, os dados cadastrais e de pagamento dos
estagidrios, previstos no eSocial (www.esocial.gov.br), por meio de ferramenta de integracdo
entre os sistemas da CONTRATADA e do Contratante, para adaptacdao aos layouts do eSocial, no
prazo de 10 (dez) dias a partir da solicitacdo do STM.
6.7 Efetuar, de acordo com a legislacdo vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor do
Imposto de Renda retido sobre as bolsas-auxilio de estdagio.
7. Das Responsabilidades Fiscais e Trabalhistas

7.1 Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, sociais, fiscais e comerciais


http://www.esocial.gov.br/

resultantes da contratacao.

7.2 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condigOes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao, podendo o
Contratante, a qualquer tempo, exigir as respectivas comprovacoes.

7.3 Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Contratante e ao SICAF, devendo
solicitar, imediatamente, a correcao ou alteracdao dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou se tornem desatualizados.

7.4 Podera o Contratante, a qualquer tempo, exigir da CONTRATADA a comprovacao das condicdes

de habilitacdo e qualificacao exigidas.

Clausula Terceira - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Efetuar mensalmente o depésito na conta-corrente da CONTRATADA do montante relativo ao valor
conjunto da bolsa-auxilio (incluindo eventuais recessos a indenizar), do auxilio-transporte e da
taxa de administracao.

2. Fiscalizar e atestar os servicos prestados pela CONTRATADA.

3. Recusar o servico que nao estiver de acordo com as especificacdes.

4. Solicitar a substituicdo e/ou rejeigao do servico que apresentar vicios, defeitos ou
incorregdes ou que ndo estiver de acordo com o objeto.

5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

6. Manter a CONTRATADA informada a respeito de todas as alteracGes normativas que ocorram no
Programa de Estdgio da JMU ao longo da validade do contrato.

7. Fornecer os Quadros de Oportunidade de Estdgio do STM e das Auditorias da JMU, nos quais estdo
descriminados local de lotacdo, numero de vagas e drea de formacdo, bem como encaminhar todas as
atualizacOes a CONTRATADA.

8. Proporcionar locais e condicdes para a realizacdo das atividades de estdgio.

9. Dispor de recursos financeiros para o planejamento, execucdo e o acompanhamento das atividades
pertinentes ao Programa de Estagio.

10. Solicitar ao Agente de Integracao a indicacao dos estudantes aprovados em processo seletivo,
por meio da abertura de vaga no sistema da CONTRATADA, ou por e-mail, para que sejam encaminhados
para a fase de entrevistas.

11. Formalizar e informar a CONTRATADA sobre a realizacdo e resultados da fase de entrevistas dos
candidatos, sob sua responsabilidade.

12. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre as falhas ou irregularidades constatadas na
execucao do contrato para que sejam adotadas medidas corretivas.

13. Informar a CONTRATADA as &reas de formacdo de interesse da JMU para elaboracdo de Edital de

processo seletivo.

Clausula Quarta - DO VALOR
0 valor estimado anual do contrato é de R$ 2.656.953,36 (dois milhdes, seiscentos e
cinquenta e seis mil, novecentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos).

NOMERO DE VALOR PAGO AO
ESTACTARTOS EoTUDANTE VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
, R$ R$
BOLSA-AUXILIO 191 R$ 850,00 162.350,00 1.948.200,00
TAXA DE 191 R$ 24,98 R$ 4.771,18 | R$ 57.254,16
ADMINISTRACAO
AUXELIO-TRANSPORTE 191 R$ 2.467,80 R$ 54.291,60 | R$ 651.499,20




R$ R$

TOTAL 221.412,78 | 2.656.953,36

*A taxa de administracdo proposta devera ser (nica para todas as
localidades e serad representada por valor em Reais, com duas casas
decimais.

Clausula Quinta - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

1. A critério do Contratante, o objeto deste contrato poderd ser aumentado ou suprimido até o
limite de 25% do valor inicial contratado atualizado, conforme disposto no art. 65, §§ 12 e 22, da
Lei n? 8.666/1993.

2. 0 acréscimo ou supressao contratual ndo poderd exceder os limites estabelecidos no § 2 do art.

65 da Lei n® 8.666/1993, salvo a supressao decorrente de acordo celebrado entre as partes.

Cldusula Sexta - DO PAGAMENTO
1. 0 pagamento serd efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de nota fiscal de servico,
acompanhada das informacles quanto aos seus dados bancdrios e de cdépia da nota de empenho, para
atestacao pelo 6rgado responsavel e posterior liquidacdo e pagamento da despesa pelo Contratante, em
Brasilia-DF, mediante ordem bancdria creditada na conta corrente n? 25805-9, Agéncia n? 21-3, do
Banco do Brasil, no prazo maximo de trinta dias, a contar do recebimento definitivo do produto,
pela atestacdo da respectiva nota fiscal, nos termos do artigo 40, inciso XIV, alinea “a”, da Lei
n? 8.666/1993:
1.1. A Contratada deverd observar/ser submetida as demais condicdes de pagamento relacionadas
no item 7 (CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO), bem como do item 10 (INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO), ambos do Projeto Bdsico DIPES/COGEP/SEGED — Apenso ao Termo de Referéncia (ANEXO
A), do edital.
2. Informacbes sobre notas fiscais ou recibos encaminhados a Diretoria de Licitacles e Execucao

Orcamentdria (DILEO) para pagamento somente serdo prestadas por intermédio do correio eletrénico

sefin@stm.jus.br ou pelo fax n? (61) 3313-9516:
2.1. na consulta, deverdo ser informados o nome da Contratada, CNPJ ou CPF, nUmero da nota
fiscal ou recibo e data e nimero do processo SEI.
3. No caso de a Contratada ser optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES), deverd apresentar,
juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos
tributos e contribuicdes.
4. No ato da efetivacdo do pagamento serd efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, de acordo com a IN n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (SRF) e suas alteracoes.
5. Em atendimento ao artigo 55, XIII, da Lei 8.666/1993, juntamente com o documento fiscal, cabera
a Contratada para si e para cada pessoa fisica e/ou juridica que, vinculada por relacao de trabalho
e/ou por outra relacdo juridica com a Contratada, tenha atuado diretamente na execucdo do Contrato,
sob pena de aplicacao das penalidades previstas neste contrato, apresentar, conforme o caso, as
comprovacoes atualizadas.
a) das regularidades fiscal (Fazenda Federal e Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o
caso), previdencidria (INSS), trabalhista (CNDT) e fundidria (FGTS).
b) da inexisténcia de registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas
Inidb6neas e Suspensas — (CEIS) do Portal da Transparéncia; e

c) da inexisténcia de registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no



Cadastro Nacional de Condenacdo Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no
Portal do CNJ; e
d) da inexisténcia de registros impeditivos de contratacdo no Cadastro de Licitantes Iniddneos
disponivel no Portal do TCU.
6. Caso haja incorrecao no faturamento, os documentos de cobranca serdao devolvidos para
regularizacdo e pagos em até 72 horas, a contar da sua nova aceitacdao, nao cabendo atualizacéao
financeira sob hipdétese alguma.
7. 0 Contratante reserva-se o direito de se recusar ao pagamento se, na ocasiao prevista para a
atestacao, o objeto deste contrato nao estiver de acordo com o licitado, proposto e contratado.
8. E vedado a Contratada, sob pena de rescisdo contratual, negociar ou caucionar a nota de empenho
recebida para fins de operacao financeira, ainda que relacionada com o objeto deste contrato.
9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido de
alguma forma para o fato, a atualizacao financeira devida, entre a data que deveria ser efetuado o
pagamento e a data correspondente ao efetivo pagamento, serd calculada da seguinte forma, devendo a
atualizacado prevista nesta condicdo ser incluida em nota fiscal a ser apresentada posteriormente.
AF = I x N x VP
AF = atualizacao financeira devida;
I 0,0001644 (indice de atualizacao dia);
N

nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor do pagamento devido.

Clausula Sétima - DO REAJUSTE

1. Poderd haver reajuste anual de precos sobre o valor de referéncia (resultado da multiplicacao da
Taxa de Administracdo pelo nimero maximo de estagidrios (191)), de acordo com o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro
indice que venha a ser adotado pelo Governo Federal, em substituicdo aquele, observado o interregno
minimo de um ano a partir da data da proposta: o pedido de reajuste de precos deverd ocorrer antes
da assinatura do termo de prorrogacao contratual, sob pena de preclusao.

2. Para efeito de cdlculo dos reajustes serd utilizada a seguinte férmula:

I-I0
R=V , onde:
I0

R

valor do reajustamento procurado;
V = valor contratual do servico;
I

valor do indice relativo ao més do reajuste, conforme definido no contrato;

I0 = valor do indice inicial, correspondente ao més da apresentacdo da proposta.
3. Por ocasido do pedido de reajuste, caberda a Contratada apresentar planilha dos calculos, de
acordo com férmula do item 2.
4. Caberad a Contratada, por ocasido do reajustamento de precos, apresentar faturas distintas, sendo
uma correspondente aos precos iniciais contratados e outra, suplementar, relativa ao valor do
reajustamento devido e pactuado pelas partes.
5. 0 interregno minimo de um ano para o primeiro reajuste serd contado a partir da data-limite para
apresentacao das propostas constante do edital, em relacao aos custos com a execucao do servigo
decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessdrios a execugao do servigo.
6. Ocorrendo o primeiro reajuste, os subsequentes sé poderdo ocorrer obedecendo ao prazo minimo de
um ano, a contar do inicio dos efeitos do Ultimo reajuste.

7. 0 reajuste de que trata o Item 1 poderd sofrer alteracao posterior, total ou parcial, decorrente



da adocao, pelo Governo Federal, de medidas ou normas financeiras com forga de lei.

8. 0s reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que
deverao ser formalizados por aditamento.

9. 0s reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato
serao objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do

contrato.

Clausula Oitava - DA VIGENCIA
1. A vigéncia do contrato serd de 12 meses, com inicio na data de 12/10/2022 e encerramento em
30/09/2023, podendo ser prorrogado na forma da lei, mediante termo aditivo, até o limite previsto
no art. 57, inciso II, da Lei no 8.666/93, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:
1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
1.2. Esteja demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;
1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracgdo mantém interesse
na realizacao do servicgo;
1.4. Seja comprovado que o valor deste Contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;
1.5. Haja manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;
1.5.1. A fiscalizagao, até 90 dias do término da vigéncia contratual, devera expedir
comunicado a Contratada para que esta manifeste, no prazo de 10 dias, o seu interesse na
prorrogacao do contrato.
1.6. Seja comprovado que a Contratada mantém as condicbes iniciais de habilitacdo.
1.7. Caso a Contratada obtenha IMR médio de valor igual ou maior do que 31 pontos, definidos

pela seguinte férmula:
2, IMR,

T

IMR, =

meédio
Onde:
IMR = Valor apurado do Instrumento de Medicdo por Resultado, de cada periodo avaliado,
consignado no percentual da fatura paga, medido em pontos; (variacdo do IMR: 0=IMR =42)
IMR pedio = Valor apurado para o periodo de um ano, em que '™ indica o nimero de meses
considerados (variacdo de " =9 =mn =12)
" = Nimero de meses que compreendem o periodo de um ano do inicio do contrato, sendo que no

primeiro exercicio serd realizado no nono més de vigéncia contratual.

Clausula Nona - DA GARANTIA

1. A Contratada prestard garantia destinada a assegurar a plena execucao do contrato, no valor de
R$ 132.847,66 (cento e trinta e dois mil, oitocentos e quarenta e sete reais e sessenta e seis
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual de referéncia resultado da

meses nos termos do art. 56 da Lei n.2 8.666/1993, em uma das seguintes modalidades:

1.1. caucdo em dinheiro ou titulos da divida pldblica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de 1liquidacao e de custéddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

1.2. seguro-garantia; ou

1.3. fianca bancaria.



2. A Contratada deverd efetivar a prestacdo da garantia e apresentar o comprovante respectivo ao
Fiscal do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, sob

pena de aplicacdo de multa moratéria de 0,3% sobre o valor da garantia, por dia de atraso, limitado
a 30 dias.

3. 0 atraso superior a 30 dias autoriza o Contratante a promover, discricionariamente, sem prejuizo
das demais sanc¢bes cabiveis:
3.1. a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n? 8.666/1993.
4. A garantia prestada pela contratada terd validade de, no minimo, trés meses apds o término do
prazo de vigéncia contratual, somente sendo liberada apdés o esgotamento de tal prazo, observando
ainda: (somente para terceirizacao)
4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
obrigagdes nele previstas;
4.2. prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;
4.3. multas moratdérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;
4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber;
4.5. prejuizos indiretos causados ao CONTRTANTE e prejuizos causados a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo durante a execucao do contrato.
5. A garantia prestada pela Contratada, seja na modalidade seguro-garantia ou na modalidade fianca
bancédria, deverd contemplar todos os eventos indicados nos subitens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5.
(somente para terceirizacgao)
6. 0 valor da garantia nao poderd ser decrescente em funcao da execucdo gradual do contrato, nem
poderd a garantia estar condicionada a elementos externos a relacdo entre o Contratante e a
Contratada.
7. Se a garantia for prestada na modalidade caucdo, a Contratada devera:
7.1. caso a opcao seja pela prestacdo em dinheiro, o respectivo depdsito deverd ser feito na
Caixa Econbémica Federal (CEF), tendo como beneficidrio o Contratante e como cauciondrio a
Contratada; ou
7.2. caso a opcdo seja pela utilizacdo de titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa renlincia do fiador
aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.
9. Se a garantia for prestada na modalidade de Seguro-Garantia, deverd ser observada a forma
prevista na Circular n? 477, de 30 de setembro de 2013, da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP) .
10. A Contratada obriga-se a apresentar garantia complementar ou substitutiva da original, nos
seguintes casos:
10.1. alteracdo do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, devendo ser ajustada a
nova situacdao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo, a
contar da assinatura do Termo Aditivo; ou
10.2. utilizacao do valor da garantia, total ou parcialmente, por qualquer motivo, a contar da
data em que foi notificada.

11. A Contratada deverd efetivar a prestacdo da garantia complementar ou substitutiva prevista no



item 10 e apresentar o comprovante respectivo ao Fiscal do contrato no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, sob pena de aplicacao de multa moratéria de 0,3% sobre o valor a ser complementado ou
reposto, por dia de atraso, limitado a 30 dias.
12. 0 atraso superior a 30 dias, na prestacao da garantia complementar ou substitutiva prevista no
item 10, autoriza o Contratante a discricionariamente promover, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis:
12.1. a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldausulas
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n2 8.666/1993.
13. Sera considerada extinta a garantia:
13.1. com a devolucdo da apdélice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
Contratante (Administracao), mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;
13.2. no prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéncia do contrato, caso o Contratante
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da

comunicacao.

Cldusula Décima - DAS PENALIDADES
1. A Contratada, no caso de descumprimento das regras contratuais, ficard sujeita as sancdes
previstas nas Leis 8.666/1993 e 10.520/2002 e no Decreto 10.024/2019, assegurada a prévia e ampla
defesa, nos seguintes casos:
1.1 adverténcia, no caso em que ocorrer descumprimento de regra que nao acarrete prejuizo
para a Administracdao ou a imagem da JMU, devidamente fundamentado pela fiscalizacao.
1.2 suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
o0 Superior Tribunal Militar, pelo prazo de até 2 (dois) anos, nos casos de:
1.2.1 inexecucao total ou parcial do servigo ou na entrega do produto, desde que nao
tenha concorrido para outro dano a Administracdo ou a imagem da JMU; e
1.2.2 sem justa causa, desistir e/ou recusar-se a prorrogar o contrato, apds manifestacao
expressa de prorroga-lo.
1.3 impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo periodo
de at cinco) anos, quando:
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato;

apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

comportar-se de modo inidéneo;

5 (

3.1

3.2

.3.3 nao mantiver a proposta;

3.4

3.5 fraudar a execucdo do contrato;
3.6

é

1

1

1

1.

1

1 cometer fraude fiscal;

1.3.7 ocorrer inexecucao total ou parcial do servico ou na entrega do produto, que tenha
concorrido para outro dano a Administracdo ou a imagem da JMU.

1.4 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica:

1.4.1 quando celebrar contrato com o Superior Tribunal Militar mesmo tendo sido declarada

inidonea;

1.4.2 em razao de fatos graves demonstradores da falta de idoneidade da empresa para

licitar ou contratar com o Poder Plblico em geral, em razdo dos principios da moralidade

e da razoabilidade; e

1.4.3 nos casos previstos nos itens 1.3.2; 1.3.5 e 1.3.6. que tenha concorrido outro dano

a Administracdo ou a imagem da JMU.



1.5. multas:
1.5.1. multa compensatéria:
a) de 25% sobre o valor de referéncia (resultado da multiplicacdo da Taxa de
Administracdo pelo nimero maximo de estagidrios (191)), em caso de inexecucdo total;
b) de 10% sobre o valor de referéncia (resultado da multiplicacdo da Taxa de
Administracdo pelo nimero maximo de estagidrios (191)), em caso de inexecucdo parcial
da contratacdo, que também estard configurada quando:
b.1) a Contratada deixar de regularizar as suas condigc0es de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitacdo, no prazo determinado pela Fiscalizagado, nos
termos do item 7.2 da Cldusula Segunda do contrato.
1.5.2. multa moratéria, nos casos de atrasos injustificados na prestacdo dos servicgos,
bom como no atendimento das solicitacbes formais do Contratante, de:
a) 0.5% ao dia sobre o valor de referéncia (resultado da multiplicacdo da taxa de
administracdo pelo numero mdximo de estagiarios (191)), até o limite de 15% até 30
dias;
b) 20% sobre o valor de referéncia (resultado da multiplicacdao da taxa de
administracdo pelo nlmero mdaximo de estagidrios (191)), a partir do 312 dia, se
persistir o interesse da Administracdo na aceitacdao do objeto ou na execucao do
contrato.
1.5.3. multa no importe de R$ 200,00, a cada trés adverténcias aplicadas em desfavor da
Contratada, possuindo essa penalidade pecunidria Grau 3, conforme Tabela 1 do subitem
1.5.4.
1.5.3.1. A adverténcia aplicada pela fiscalizacdo contratual constituiu-se numa
admoestacao/repreensdao a desconformidade na execucdo contratual, e nao faz parte das
penalidades previstas na Lei 8.666/93. Seu rito sumdrio, conduzido pela fiscalizacao,
constitui-se de solicitacao de esclarecimentos/regulamentacao (fiscalizacao),
resposta (Contratada) e comunicacdo fundamentada da aplicacdao da adverténcia
(fiscalizacao).
1.5.3.2 Ap6és a aplicacdo da terceira adverténcia a fiscalizagao deverd solicitar a
autoridade competente a aplicacao da sancao de multa prevista na Lei 8.666/93.

1.5.4. multas, conforme as infracgdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas

abaixo:
Tabela 1
. ACRESCIMO POR DIA DE

GRAU REFERENCIA

DESCUMPRIMENTO

20% sobre o valor de referéncia

(resultado da multiplicacdo da
1 R$ 50,00 ..

taxa de administracdo pelo numero

maximo de estagiadrios (191))

20% sobre o valor de referéncia

(resultado da multiplicacdo da
2 R$ 100,00 o

taxa de administracdo pelo nilmero

maximo de estagidrios (191))




20% sobre o valor de referéncia
(resultado da multiplicacao da
3 R$ 200,00 B i}
taxa de administracao pelo numero

maximo de estagidrios (191))

20% sobre o valor de referéncia
(resultado da multiplicacao da
4 R$ 400,00 . ,
taxa de administracao pelo numero

maximo de estagidrios (191))

20% sobre o valor de referéncia
(resultado da multiplicacao da
5 R$ 800,00 B .
taxa de administracao pelo numero

maximo de estagidrios (191))

20% sobre o valor de referéncia
(resultado da multiplicacao da
6 R$ 1.600,00 B .
taxa de administracao pelo numero

maximo de estagidrios (191))

Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo poderd aplicar multas

conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

Suspender ou interromper os servigos
1 contratuais, total ou parcial, salvo motivo|6 Por dia

de forca maior ou caso fortuito.

Manter estagidrio sem qualificacao para a o
2 B ) 3 Por ocorréncia
execugdo dos servigos contratados.

Alterar data de inicio de vigéncia do
3 contrato sem comunicacao prévia ao|3 Por ocorréncia

Contratante.

Contratar servidor pertencente ao quadro de
Por pessoa e por

4 pessoal da Justica Militar da Unido durante|4 .
s ocorréncia
a vigéncia contratual.
. Recusar-se a executar 0s servigos X Por servico e

solicitados pela fiscalizacado, previstos em por dia

contrato.

PARA 0S ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA




Apresentar, juntamente <com o documento
fiscal, as comprovacdes atualizadas das
regularidades fiscal (Federal, Estadual e
Municipal),
trabalhista (CNDT) e fundiaria (FGTS), da

previdenciaria (INSS),

inexisténcia de registros impeditivos de
contratacao no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas - (CEIS) do
Portal da Transparéncia, da inexisténcia de
registros impeditivos de contratacao por
improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, disponivel no
Portal do CNJ e da inexisténcia de
registros impeditivos de contratacao no
Cadastro de licitantes inid6neos disponivel
no Portal do TCU.

Por ocorréncia

Promover o ajuste das condicbes de estdgio,
conciliando os requisitos minimos definidos
pelas Instituicdes de Ensino com as
condigoes e disponibilidades do

Contratante.

Por ocorréncia

Realizar novo processo seletivo,
disponibilizando o resultado final com as
listas dos estudantes aprovados no prazo de
20 (vinte) dias ap6s o término do prazo de
validade do processo seletivo imediatamente
anterior; ou no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias a contar da solicitacdo do
Contratante, caso nao haja processo
seletivo publico vigente na JMU, na ocasiao

de assinatura do contrato.

Por dia de

atraso

Realizar a portabilidade dos Termos de
Compromisso de Estdgio - TCEs, sem
interrupcao de vigéncia, de todos os
estudantes que ja participam do Programa de
Estdgio na JMU, no prazo de 15 (quinze)
dias uUteis a partir do inicio do contrato

entre o STM e o Agente de Integragao.

Por ocorréncia e
por dia de

atraso

10

Efetivar as contratacdes dos estagidrios de
acordo com os requisitos, especificacbes e

prazos previstos em contrato.

Por ocorréncia e
por dia de

atraso

11

Assegurar que a Instituig¢do de Ensino do
estudante escolhido possua autorizacao de
funcionamento e reconhecimento pelo

Ministério da Educacéo.

Por ocorréncia




12

Tomar as providéncias cabiveis e comunicar
ao STM, em até 24h, por escrito, qualquer
anormalidade de caradter urgente e prestar

os esclarecimentos que julgar necessarios.

Por ocorréncia

13

Classificar os estudantes aprovados em
listas decrescentes de pontos nas provas,
separados por curso e cidade, e por
candidatos em ampla concorréncia,
candidatos com deficiéncia e candidatos

negros.

Por ocorréncia

14

Verificar, no ato do recrutamento e também
semestralmente, a condicdo regular do
estudante, mediante declaracao atualizada
de escolaridade emitida pela Instituicado de
Ensino, informando imediatamente ao STM a
conclusdao do curso, o trancamento de
matricula, o jubilamento, o abandono, ou
qualquer motivo que possa ensejar o
desligamento do estudante/estagidrio da
JMU.

Por ocorréncia

15

Controlar o quantitativo de estudantes
previsto no Quadro de Oportunidades de
Estdgio do STM e das Auditorias da JMU, de
forma a vetar contratacdes que ultrapassem

0 quantitativo maximo vigente.

Por ocorréncia

16

Impedir que sejam disponibilizados Termos
Aditivos nos casos em que nao ha
possibilidade legal de renovacao devido a
duracdo limite de 2 anos de estdgio ou
devido a data prevista de formatura do
estudante, salvo as excecles previstas em

lei.

Por ocorréncia

17

Efetuar, mensalmente, em nome do
Contratante, o correto pagamento da bolsa-
auxilio e do auxilio-transporte dos
estagiarios, incluindo possiveis
indenizacdes de recesso, no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, apdés o recebimento do
crédito dos recursos transferidos pelo

Contratante.

Por ocorréncia e

por dia

atraso

de

18

Incluir na apélice e pagar mensalmente o
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o

estagidrio 24 horas por dia.

Por pessoa




19

Efetuar, de acordo com a legislacao
vigente, o recolhimento a Receita Federal
do valor do Imposto de Renda retido sobre

as bolsas-auxilio de estéagio.

Por ocorréncia

20

Fornecer ao Contratante, quando solicitado,
os dados cadastrais e de pagamento dos
estagidarios, previstos no eSocial

(www.esocial.gov.br), conforme prazo e
condicdes estabelecidos em contrato.

Por dia de

atraso

21

Emitir e fornecer aos estagidrios,
anualmente, o informe sobre as bolsas-
estdgio concedidas, para fins de declaracgao
do Imposto de Renda, no madximo até 2 (dois)
dias antes do prazo estabelecido pela
Receita Federal para envio das declaracdes
do IRPF.

Por ocorréncia

22

Manter sistema informatizado que contemple
0 registro/edicao de dados pelo Contratante
acerca de abertura e encerramento de vagas,
solicitacbes de TCE e Termos Aditivos,
recessos, desligamentos, etc, bem como a
emissdo de relatérios gerenciais, conforme

especificado em contrato.

Por item

23

Cumprir os prazos e obrigagles contratuais
que ndo possuem previsdo sancionatdria

especifica.

Por item e por

ocorréncia

Tabela 3

(*) Serd considerada inexecucdo parcial do contrato se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma)

das situacdes abaixo:

SITUAGAO GRAU DA INFRACAO | QUANTIDADE DE INFRAGOES
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

1.

5.5. multa de 0,5%, ao dia e/ou por ocorréncia, até o limite de 10%, sobre valor de

referéncia ( resultado da multiplicacdo da Taxa de Administracdo pelo nimero maximo de

estagiarios (191)),

projeto basico, no contrato e no edital, por item descumprido.

no caso de descumprimento de quaisquer outros itens previstos no

2. Na aplicacdo das penalidades, serao observados os seguintes balizamentos:

2.1. os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

2.2. a atuacao da contratada em eliminar,

conduta omissiva ou comissiva;

2.3. a execucdo satisfatdria das demais obrigacdes contratuais;

minorar ou reparar os prejuizos advindos de sua

2.4. a ndo existéncia de efetivo prejuizo material a Administracdo ou a terceiros; e/ou


http://www.esocial.gov.br

2.5. a reincidéncia do descumprimento contratual, que, para ser determinada, serao
considerados os Ultimos doze meses de antecedentes da Contratada, contados a partir da
primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, nao importando se decorrente de fato gerador
distinto.
3. Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se mostre desproporcional a gravidade da
infracdao e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera,
justificadamente, reduzi-la, observados os demais critérios previstos no item 2 e 9.
4. As multas relacionadas as ocorréncias de penalidades identificadas dentro do mesmo més, ainda
que cumuladas por fundamentos diversos, nao poderao exceder ao percentual de 15% do valor
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor estimado total do contrato.
5. A Administracdo do Superior Tribunal Militar podera, mediante despacho fundamentado, suspender a
aplicacao da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado irrisdério.
5.1. Serd considerado irrisério valor igual ou inferior a R$ 160,00 (Cento e sessenta reais).
5.2. Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade
deverd ser aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade
tenha sido suspensa anteriormente.
5.3. Para -efeito de enquadramento como valor irrisério, deverd ser considerado,
individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacdo que resulte em
aplicacao da respectiva penalidade.
5.4. Caso nao ocorra a reincidéncia nos ultimos doze meses, contados a partir da primeira
ocorréncia, ou a vigéncia contratual encerre antes desse periodo, a multa suspensa deve ser
convertida na penalidade de adverténcia.
6. A execucdo da multa, apdés devido processo administrativo sancionatério, ficard a cargo do Gestor
do Contrato, com o seguinte rito:
6.1. 0 Fiscal Administrativo deverd descontar, primeiramente, dos pagamentos devidos a
CONTRATADA e, na inexisténcia de valores ou havendo saldo insuficiente, encaminhard Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) para recolhimento do valor ainda devido;
6.2. Na hipdtese de nao recolhimento, deverd descontar a diferenca da garantia contratual,
caso esta tenha sido prevista;
6.3. Na hipdétese do valor da garantia ser insuficiente para a quitacdo, deverd ser encaminhada
nova GRU para a quitacao do saldo residual;
6.4. Nao ocorrendo a quitacdo total do débito, o Fiscal Administrativo deverd gerenciar a
execucdo do valor pelo prazo de até 5 anos, realizando periodicamente a atualizacdo do valor
junto a d&rea competente, além de promover novas tentativas de quitacdo do débito junto a
empresa;
6.5. Caso o débito alcance o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), o processo deverd ser
encaminhado para SECSTM para inscricdao do valor na divida ativa e, ainda, restituir os autos
com o cumprimento das acdes ao Gestor do Contrato;
6.6. Recebido os autos da SECSTM, apés 5 anos, deverd Certificar o encerramento da execucdo no
processo de contratacdo e informar a DIRAD o seu encerramento para providéncias de sua
competéncia; e
6.7. A Secao de Andlise de Penalidades Administrativas - SEPAD realizard o controle dos
processos de execucao de multa administrativa aplicadas no STM até seu encerramento e fard o
encaminhamento para a CONFGEST.
7. Caso o valor da garanta seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, a
Contratada deverd efetivar a prestacdo da garantia complementar ou substitutiva prevista no item 10

e apresentar o comprovante respectivo ao Fiscal do contrato no prazo de 30 trinta dias corridos,



conforme estabelece o item 11 da Clausula Nona deste Contrato.
8. As sancdes de multa poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com a de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar com a Unido, suspensao tempordria do direito de participar de
licitacao e impedimento de contratar com o STM e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracao Publica.
9. Na apuracdo dos fatos, o Superior Tribunal Militar atuard com base no principio da boa-fé
objetiva, assegurando a Contratada a ampla defesa e o contraditério, o direito de juntar todo e
qualquer meio de prova necessdrio a sua defesa, podendo, inclusive, requerer diligéncias.
9.1. Do procedimento de aplicacdo da penalidade caberd defesa prévia na forma do art. 87, § 2°
e recurso nos termos do art. 109, ambos da Lei n? 8.666/1993.
9.2. 0 Superior Tribunal Militar deverd formar sua conviccdo com base na demonstracdo dos
fatos e condutas praticadas, devendo, quando necessdrio, promover diligéncias para a apuracdo

da veracidade dos documentos e informacdes apresentadas na defesa.

Clausula Décima Primeira — DO RECEBIMENTO, FISCALIZACAO E ATESTACAO

1. 0 recebimento, a fiscalizacao e atestacao do servigo caberao a servidor designado pelo
Diretor-Geral do Contratante, nos termos do Ato Normativo n° 238, de 31 de outubro de 2017.

2. 0 servidor designado é responsdvel pelo fiel cumprimento do contrato, bem como pela anotacdo, em
registro préprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do mesmo, determinando o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

3. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a
seus superiores, em tempo hdbil, para a adocdo das medidas competentes.

Clausula Décima Segunda - DA DESPESA

A despesa correrd a conta de dotacdo consignada a Justica Militar da Unido pela Lei
Orgamentdria para o exercicio de 2022, a cargo do Programa de Trabalho 02.061.0566.4225.0001.0001 - Julgamento
de Processos — JUPROC,mediante as notas de empenho n2 2022NEQEO569 e n? 2022NEGOO570, ambas de
27/09/2022.

Clausula Décima Terceira - DA COMUNICACAO
Durante a vigéncia deste contrato, quaisquer comunicacbes entre as partes deverdo ser feitas

por escrito.

Cléusula Décima Quarta - DA RESCISAQ
1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos arts. 77
a 80, da Lei n° 8.666/1993:
1.1. os casos de rescisao contratual deverao ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
2. A rescisdo do contrato poderd ser:
2.1. determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos
incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n? 8.666/1993;
2.2. amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o Contratante; e
2.3. judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.
3. A rescisdo administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada

da autoridade competente.

Clausula Décima Quinta - DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdao fundamenta-se em Pregdo realizado em conformidade com o disposto na



Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, no
Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, e suas alteracOes posteriores, Lei n? 8.666/1993, e

demais normas aplicdveis a espécie.

Clausula Décima Sexta - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Independentemente de sua transcricao, farao parte integrante deste contrato todas as condigdes

estabelecidas no edital, na proposta apresentada pela Contratada e nos documentos por ela juntados

ao processo da licitacao.

2. 0 presente contrato poderd sofrer alteracles posteriores, totais ou parciais, decorrentes da

adocao, pelo Governo Federal, de medidas e normas financeiras com forca de lei.

3. Fica expressamente proibido a Contratada:
3.1. subcontratar o objeto deste contrato, exceto a subcontratacdo parcial devidamente
autorizada pelo Contratante, sem prejuizo das suas responsabilidades contratuais e legais;
3.2. veicular publicidade comercial acerca do objeto deste contrato, sem prévia autorizacao
do Contratante.

4. 0s casos omissos ocorridos durante a vigéncia deste contrato serdao resolvidos pela Administracgdo

do Contratante, com base na legislagao em vigor.

Clausula Décima Sétima - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Brasilia, Secdo Judicidria do Distrito Federal, para dirimir
qualquer questdo oriunda da execucdo deste instrumento, com renlncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente
instrumento, em meio eletrdnico, constante no Processo Administrativo em epigrafe,
por intermédio do Sistema Eletrénico de Informacdes do Contratante.

Brasilia, de de 2022.

Gen. Lauro Luis Pires da Silva

Diertor-Geral do Contratante, em exercicio

Poliana Modenesi Ferraz

Sécia da Contratada

Externo, em 30/09/2022, as 16:50 (horario de Brasilia), conforme art. 12,§ 29,

Sel Documento assinado eletronicamente por POLIANA MODENESI FERRAZ, Usuario
s ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

GERAL, em exercicio, em 30/09/2022, as 18:20 (horadrio de Brasilia), conforme

Sel Documento assinado eletronicamente por LAURO LUIS PIRES DA SILVA, DIRETOR-
s art. 1¢,§ 2¢, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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